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Lampiran 1 Pedoman Wawancara 

Wawancara Terhadap Staf BP3MI 

Nama Informan          : 

Jabatan Informan        : 

Tanggal Wawancara   : 

A. Pertanyaan tentang Regulasi dan Implementasi Kebijakan 

● Apa saja kendala utama dalam menerapkan kebijakan perlindungan bagi 

pekerja migran perempuan di Kalimantan Selatan? 

● Apakah ada tantangan dalam melakukan pemantauan terhadap kondisi 

pekerja migran perempuan di negara tujuan? 

● Bagaimana peran BP3MI dalam memastikan pekerja migran perempuan 

yang kembali ke Indonesia dapat menyatu ke dalam masyarakat? 

B. . Pertanyaan tentang Sosialisasi dan Pelatihan 

● Apa saja langkah yang dilakukan BP3MI untuk meningkatkan kesadaran 

masyarakat mengenai pentingnya prosedur yang legal dalam bekerja di 

luar negeri? 

● Apakah BP3MI menyediakan program pelatihan khusus untuk pekerja 

migran perempuan agar lebih siap menghadapi risiko kerja di luar negeri? 

● Apakah ada kerja sama BP3MI dengan lembaga pendidikan atau LSM 

dalam memberikan edukasi kepada calon pekerja migran perempuan?  

C. Pertanyaan Umum tentang Peran BP3MI 

● Apa saja tugas utama BP3MI Kalimantan Selatan dalam melindungi 

pekerja migran Indonesia, khususnya perempuan? 

● Bagaimana mekanisme kerja BP3MI dalam menangani kasus pekerja 

migran perempuan yang mengalami permasalahan di luar negeri? 

● Sejauh mana koordinasi antara BP3MI dengan instansi lain seperti BP2MI, 

Kementerian Ketenagakerjaan, dan KBRI dalam menangani kasus pekerja 

migran? 

D. Pertanyaan tentang Proses Pelayanan dan Perlindungan 

● Apa saja bentuk bantuan hukum yang diberikan kepada pekerja migran 

perempuan yang mengalami kekerasan atau eksploitasi? 

● Apakah BP3MI memiliki layanan darurat atau hotline yang dapat diakses 

oleh pekerja migran perempuan ketika mengalami masalah? 

● Bagaimana langkah BP3MI dalam membantu pekerja migran perempuan 

yang dipulangkan akibat permasalahan di negara tujuan? 
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E. Pertanyaan tentang Kasus dan Tantangan di Lapangan 

● Apakah ada tren peningkatan atau penurunan kasus kekerasan terhadap 

pekerja migran perempuan dalam beberapa tahun terakhir? 

● Kasus seperti apa yang paling sering dihadapi oleh pekerja migran 

perempuan yang berasal dari Kalimantan Selatan? 

● Bagaimana BP3MI menangani kasus pekerja migran perempuan yang 

mengalami eksploitasi atau tidak mendapatkan gaji sesuai kontrak? 

Wawancara Terhadap PMI Kalimantan Selatan dan Kalimantan Tengah 

Nama   : 

Tempat/Tanggal : 

A. Sebelum Pemberangkatan 

● Apakah Anda mendapatkan pelatihan pra-keberangkatan sebelum bekerja 

di luar negeri? Jika ya, materi apa saja yang disampaikan? 

● Apakah Anda memahami isi kontrak kerja sebelum menandatanganinya? 

● Seberapa jelas informasi yang Anda terima dari pihak penyalur terkait hak 

dan kewajiban Anda selama bekerja di luar negeri? 

B. Saat Bekerja di Luar Negeri 

● Apakah Anda pernah mengalami pelanggaran terhadap hak-hak Anda 

selama bekerja di luar negeri (seperti kekerasan, pelecehan, jam kerja yang 

berlebihan)? 

● Apakah Anda mendapatkan akses terhadap fasilitas kesehatan dan jaminan 

sosial seperti yang dijanjikan dalam kontrak? 

● Jika mengalami masalah, kepada siapa Anda pertama kali mengadu? 

Apakah Anda mengetahui peran BP3MI dalam membantu menyelesaikan 

masalah tersebut? 

C. Kepulangan dan Pasca-Penempatan 

● Setelah kembali ke Indonesia, apakah Anda menerima bantuan reintegrasi 

dari BP3MI atau lembaga pemerintah lainnya? 

● Apakah BP3MI membantu Anda dalam penyelesaian masalah terkait gaji 

yang belum dibayar atau hak-hak lainnya setelah kembali? 

● Apakah Anda mengetahui adanya program pemberdayaan ekonomi atau 

pelatihan keterampilan bagi purna PMI perempuan? 
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D. Persepsi dan Harapan 

● Menurut Anda, apakah pemerintah khususnya BP3MI Kalimantan Selatan 

sudah maksimal dalam melindungi hak-hak pekerja migran perempuan? 

● Apa harapan Anda terhadap BP3MI dan lembaga terkait agar perlindungan 

terhadap pekerja migran perempuan bisa lebih baik ke depannya? 
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Lampiran 2 Dokumentasi Wawancara 

 

Wawancara bersama bapa Muhammad Andry Suryadi & Bapa Erwan Permana

 

Wawancara kedua bersama  Bapa Erwan Permana  
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Dokumentasi bersama bapa Muhammad Andry Suryadi  

 

Dokumentasi di Balai Pelayanan Pekerja Migran Indonesia Kalimantan Selatan 

  



84 

 

 

 

 
Dokumentasi bersama dua orang Purna PMI berinisial M dan F 

 
Dokumentasi bersama Purna PMI ketiga berinisial EC  
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Lampiran 3 Surat Penetapan Pembimbing 
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Lampiran 4 Surat Penetapan Waktu Ujian Proposal 
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Lampiran 5 Berita Acara Telah Melaksanakan Ujian Proposal 
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Lampiran 6 Izin Riset 
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Lampiran 7 Surat Selesai Riset 
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Lampiran 8 Surat Keterangan Lulus Ujian Komprehensif 
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Lampiran 9 Sertifikat BTA 
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Lampiran 10 Sertifikat Keterampilan Komputer 
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Lampiran 11 Sertifikat Asrama 
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Lampiran 12 Nilai Ekstra Kurikuler 
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Lampiran 13 Sertifikat TOEFL 
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Lampiran 14 Daftar Riwayat Hidup 

1. Nama Lengkap   : Istiqamah 

2. Tempat dan Tanggal Lahir  : Rantau, 25 November 2002 

3. Agama     : Islam 

4. Kebangsaan    : Indonesia 

5. Status Perkawinan   : Belum Menikah 

6. Alamat Rumah   : Komplek Citra Labuhan Permai   

      RT 014 RW 05 Kel. Rangda   

Malingkung Kec. Tapin Utara  

Kabupaten Tapin   

7. Pendidikan     : a. SDN Rangda Malingkung 4 

        b. MTSN 2 Tapin 

        c. SMAS Ibnu Mas’ud Putri 

9. Orang Tua  

Ayah 

Nama      : Darkasi (Alm.) 

Pekerjaan     : - 

Alamat      : - 

Ibu 

Nama      : Rahmawati 

Pekerjaan     : Ibu Rumah Tangga 

Alamat      : Komplek Citra Labuhan Permai   

      RT 014 RW 05 Kel. Rangda    

      Malingkung Kec. Tapin Utara 

      Kabupaten Tapin 

10. Saudara (Jumlah Saudara)  : Muhammad Haris Ansyari (Kaka) 

12. Anak Ke    : 2 dari 2 bersaudara 

13. Pengalaman Organisasi/Kerja  : a. HMJ HTN 

        b. LPM Sukma 

 

Banjarmasin, 30 Mei 2025 

      Penulis, 

 

 

 

 

Istiqamah   

 

 

 

 


