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Lampiran 1.

DAFTAR TERJEMAH

No.

BAB

Kutipan

Hlm

Terjemah

QS. At-Taubah/9:105

Dan Katakanlah: "Bekerjalah
kamu, maka Allah dan Rasul-Nya
serta orang-orang mukmin akan
melihat pekerjaanmu itu, dan kamu
akan dikembalikan kepada (Allah)
Yang Mengetahui akan yang ghaib
dan yang nyata, lalu diberitakan-
Nya kepada kamu apa yang telah
kamu kerjakan

II

QS. An-Nisa/4:32

27

Dan janganlah kamu iri hati
terhadap apa yang dikaruniakan
Allah kepada sebahagian kamu
lebih banyak dari sebahagian yang
lain. (Karena) bagi orang laki-laki
ada bahagian dari pada apa yang
mereka usahakan, dan bagi para
wanita (pun) ada bahagian dari apa
yang mereka usahakan, dan
mohonlah kepada Allah sebagian
dari karunia-Nya. Sesungguhnya
Allah Maha Mengetahui segala
sesuatu
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Lampiran 2.

GAMBARAN UMUM LOKASI PENELITIAN

Sejarah
Singkat
Fakultas
Tarbiyah dan
Keguruan UIN
Antasari
Banjarmasin

Fakultas Tarbiyah Institut Agama Islam Negeri (IAIN)
Antasari di Banjarmasin dibangun sebagai respons terhadap
kebutuhan yang mendesak akan tenaga pendidik yang
berkualitas, khususnya dalam bidang pendidikan agama.
Meningkatnya jumlah lulusan sekolah menengah, baik dari
lembaga negeri maupun swasta, telah mendorong
meningkatnya permintaan terhadap institusi pendidikan
tinggi. Khususnya pendidikan tinggi yang mampu
menghasilkan pendidik agama yang profesional dan
kompeten. Di samping itu, keterbatasan jumlah guru agama
pada berbagai jenjang pendidikan, terutama di tingkat sekolah
menengah pertama dan atas, semakin menguatkan pentingnya
pendirian fakultas ini sebagai upaya pemenuhan kebutuhan
sumber daya manusia.

Pada saat itu, IAIN Antasari yang berpusat di kota
Banjarmasin hanya mempunyai satu fakultas yaitu Fakultas
Syari’ah, sementara Fakultas Tarbiyah hanya sebagai cabang
dari IAIN Antasari Banjarmasin yang terletak di Barabai. Di
sisi lain juga terdapat Fakultas Ushuluddin yang berada di
Amuntai.

Berdasarkan kenyataan dan pertimbangan atas apa yang
sedang dialami pada masa itu, H. Zafry Zamzam selaku
Rektor IAIN Antasari merasa bahwa perlu adanya pendidiran
Fakultas Tarbiyah di Banjarmasin. Oleh karena itu, Pada
tanggal 22 September 1965, Rektor IAIN Antasari
mengeluarkan Surat Keputusan Nomor 14/BR/IV/1965 te
Keputusan ini tidak terlepas dari proses integrasi Fakultas
Publisistik UNISAN (Universitas Islam Kalimantan) ke
dalam lingkungan IAIN Antasari. Dengan demikian,
mahasiswa Fakultas Publisistik secara otomatis menjadi
mahasiswa Fakultas Tarbiyah yang baru terbentuk.ntang
pembukaan Fakultas Tarbiyah IAIN Antasari di Banjarmasin.
Dalam proses penentuan mahasiswa yang melanjutkan studi
di Fakultas Tarbiyah, IAIN Antasari membentuk sebuah tim
seleksi khusus. Tim ini dibentuk berdasarkan Surat Keputusan
Rektor Nomor 22/BR/IV/1965 yang tertanggal 29 Oktober
1965. Hasil seleksi tersebut menunjukkan bahwa dari 24
mahasiswa tingkat I, sebanyak 9 orang dinyatakan lulus dan
dapat melanjutkan studi di tingkat yang sama. Sementara itu,
dari 14 mahasiswa tingkat III, sebanyak 7 orang dinyatakan
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lulus. Bagi mahasiswa yang tidak lulus, diberikan kesempatan
untuk melanjutkan studi dari tingkat I seusai dengan Surat
Keputusan Rektor Nomor 22/BR/IV/1965.

Pada hari Sabtu tanggal 9 Oktober 1965, Rektor IAIN
Antasari (H. Zafry Zamzam) meresmikan pembukaan
Fakultas Tarbiyah Banjarmasin yang bertempat di Balai
Wartawan Banjarmasin dimana sekarang menjadi Wisma
Batung Batulis. Peristiwa tersebut turut ditandai dengan
penyerahan sejumlah kitab keagamaan oleh H. Makmur Amri,
selaku Direktur PT Taqwa Banjarmasin, sebagai bentuk wakaf
pribadi beliau kepada IAIN Antasari Banjarmasin.

Upaya untuk mengubah status Fakultas Tarbiyah Banjarmasin
menjadi perguruan tinggi negeri dilakukan secara intensif.
Langkah awal ditempuh dengan mengirimkan delegasi ke
Jakarta, yang pada saat itu diwakili oleh Amberi Pane, B.A.,
dan Mansyah. Delegasi selanjutnya dikirim atas nama
Muhammad Ramli, B.A. Melalui upaya yang konsisten dan
penuh dedikasi, pada akhirnya Fakultas Tarbiyah ITAIN
Antasari Banjarmasin memperoleh status negeri pada bulan
Juli 1967, tepatnya 21 bulan setelah pendiriannya,
sebagaimana ditetapkan dalam Surat Keputusan Menteri
Agama Nomor 81 Tahun 1967 tanggal 22 Juli 1967.

Upacara peresmian status negerinya untuk Fakultas Tarbiyah
Banjarmasin dilaksanakan pada tanggal 21 Agustus 1967 oleh
Sekjen Depag RI (Brigjend. A. Manan) bertempat di gedung
Nurul Islam Banjarmasin. Pada saat itu, pejabat pada Fakultas
Tarbiyah Banjarmasin teridir dari:

Pjs Dekan : H. Zafry Zamzam (merangkap
Rektor)

Wakil Dekan I : Drs. M. Asy’ari

Wakil Dekan I1 : Drs. H. Adenani Iskandar
Wakil Dekan 11 : H. M. Asywadie Syukur, Lc.
Kepala Kantor : Muhammad Ramli, BA

Fakultas  Tarbiyah  Banjarmasin memulai  kegiatan
akademiknya dengan memanfaatkan fasilitas yang terbatas,
yakni Gedung Balai Wartawan di Jalan Sudirman. Seiring
dengan pertumbuhan institusi, kebutuhan akan sarana yang
lebih memadai mendorong pemindahan aktivitas akademik ke
gedung bekas sekolah Tionghoa di Jalan Veteran, pasca
peristiwa G.30.S/PKI. Perkembangan signifikan terjadi pada
masa Pelita [ dengan pembangunan kompleks gedung baru di
Jalan Ahmad Yani km 4.5, hasil kolaborasi antara kampus dan
pemerintah daerah Kalimantan Selatan. Pembangunan ini
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menjadi tonggak penting dalam peningkatan efektivitas dan
efisiensi pelaksanaan kegiatan akademik dan administratif
fakultas.

Di daerah lain seperti Barabai, Martapura, dan Rantau,
Fakultas Tarbiyah menghadapi tantangan serupa dalam
penyediaan infrastruktur pada masa awal pendiriannya.
Fakultas di Barabai dan Martapura menggunakan gedung
pinjaman dari yayasan atau pemerintah  daerah,
mencerminkan keterbatasan sumber daya namun juga adanya
dukungan lokal. Berbeda halnya dengan Fakultas Tarbiyah
Rantau yang sejak awal telah memiliki gedung permanen
berkat kerja sama antara Pemerintah Daerah Tapin dan
masyarakat setempat. Integrasi fakultas-fakultas daerah ke
Banjarmasin pada tahun 1978 menyebabkan pengembalian
gedung-gedung pinjaman kepada pemilik asal, sebagai bagian
dari upaya rasionalisasi dan optimalisasi pemanfaatan sumber
daya yang tersedia.

Visi Fakultas
Tarbiyah dan
Keguruan

Menjadi pusat pengembangan pendidikan islami yang
unggul di tingkat Asia Tenggara pada tahun 2044

Misi Fakultas
Tarbiyah dan
Keguruan

1) Menyelenggarakan pendidikan yang unggul berbasis
kebangsaan, karakter Islami dan kearifan lokal, serta
berwawasan global di tingkat Asia tenggara;

2) Mengembangkan riset dalam bidang pendidikan yang
islami berbasis integrasi ilmu yang relevan dengan
kebutuhan masyarakat dan berdampak terhadap
kelestarian alam di tingkat Asis tenggara;

3) Mengembangkan pola pengabdian dalam bidang
pendidikan yang Islami berbasis kearifan lokal,
berwawasan kebangsaan, dan berkarakter Islami yang
relevan dengan kebutuhan masyarakat;

4) Membangun kepercayaan dan kerja sama dalam bidang
pendidikan yang Islami dan saling menguntungkan
dengan lembaga lokal, regional, nasional, dan
internasional; dan

5) Mengembangkan tata Kelola dan tata pamong
berdasarkan manajemen modern dan Islami dalam rangka
mencapai kepuasan sivitas akademika dan stakeholders
dalam layanan bidang pendidikan.

Tujuan
Fakultas

1) Menghasilkan lulusan yang unggul dalam bidang
Pendidikan Islami yang terintegrasi dengan kebangsaan,
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Tarbiyah dan
Keguruan

2)

3)

4)

5)

karakter Islami dan kearifan lokal, serta berwawasan
global;

Mempublikasikan hasil riset dalam bidang Pendidikan
Islami yang berdampak terhadap kelestarian alam dan
bermanfaat bagi masyarakat;

Terlaksananya  pengabdian  untuk  mewujudkan
masyarakat yang mandiri, produktif, dan sejahtera dalam
bidang pendidikan;

Terwujudnya jalinan kerjasama dengan berbagai
steakholder dan lembaga lainnya untuk menjamin
pertumbuhan kualitas pelaksanaan tridharma perguruan
tinggi yang berkelanjutan; dan

Terwujudnya tata Kelola dan tata pamong berdasarkan
manajemen modern dan Islami dalam layanan bidang
Pendidikan.
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Lampiran 3.

FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN

KEADAAN MAHASISWA AKTIF

UIN ANTASARI BANJARMASIN
SEMESTER GANJIL TAHUN AKADEMIK 2024/2025

No. Prodi Mahasiswa Tahun Angkatan
LK PR JLH
1. | BKPI 5 31 36 2021
2. | IPII 23 45 68 2021
3. | MPI 23 46 69 2021
4. | PAI 83 123 206 2021
5. | PBA 27 50 77 2021
6. | TBI 23 68 91 2021
7. | PGMI 33 80 113 2021
8. | PIAUD 2 52 54 2021
9. | PMTK 12 33 45 2021
10. | T.BIOLOGI 1 17 18 2021
11 | T.FISIKA 1 7 8 2021
12. | TKIMIA 3 6 9 2021
Total 236 558 794
No. Prodi Mahasiswa Tahun Angkatan
LK PR JLH
1. | BKPI 10 24 34 2022
2. | IPII 14 41 55 2022
3. | MPI 26 44 70 2022
4. | PAI 80 131 211 2022
5. | PBA 28 66 94 2022
6. | TBI 23 49 72 2022
7. | PGMI 30 101 131 2022
8. | PIAUD 2 54 56 2022
9. | PMTK 6 24 30 2022
10. | TBIOLOGI 4 24 28 2022
11 | TFISIKA 2 3 5 2022
12. | TKIMIA 3 3 6 2022
Total 228 564 792
No. Prodi Mabhasiswa Tahun Angkatan
LK PR JLH
1. | BKPI 14 40 54 2023
2. | IPII 17 34 51 2023
3. | MPI 17 48 65 2023
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No. Prodi Mahasiswa Tahun Angkatan
LK PR JLH
4. 82 139 221 2023
5. 29 47 76 2023
6. 25 44 69 2023
7. 32 99 131 2023
8. 3 24 27 2023
9. 5 18 23 2023
10. | T.BIOLOGI 1 2 3 2023
11 | TFISIKA 1 3 4 2023
12. | TKIMIA 1 3 4 2023
Total 227 501 728
No. Prodi Mahasiswa Tahun Angkatan
LK PR JLH
1. 10 30 40 2024
2. 8 19 27 2024
3. 16 32 48 2024
4. 113 144 257 2024
5. 26 31 57 2024
6. 18 52 70 2024
7. 21 81 102 2024
8. 1 19 20 2024
9. 5 11 16 2024
10. | T.BIOLOGI 2 8 10 2024
11 | TFISIKA 1 1 2 2024
12. | TKIMIA 3 3 6 2024
Total 224 431 655

1. 2021/2022 236 558 794
2. 2022/2023 228 564 792
3. 2023/2024 227 501 728
4. 2024/2025 224 431 655
Total 915 2054 2969
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Lampiran 4.

PEDOMAN PENSKORAN GENDER

Laki-Laki Perempuan
Gender 1 2
PEDOMAN PENSKORAN EFIKASI DIRI
Sangat Tidak | Tidak Setuju Setuju Sangat Setuju
Setuju (SS) (TS) (S (SS)
Positif 1 2 3 4
Negatif 4 3 2 1
PEDOMAN PENSKORAN HARAPAN KARIR
Sangat Tidak | Tidak Setuju Setuju Sangat Setuju
Setuju (SS) (TS) (S) (SS)
Positif 1 2 3 4
Negatif 4 3 2 1
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Lampiran 5.

TABEL T

Tabel Distribusi Student t

DF uji satu sisi (one tailed)
atau| 025 | 01 | 005 | 0025] 0,01 | 0,005
DK Uji dua sisi (two tailed)

05 | 02 | 01 | o005 ]| 002]| 0,0
346 0,675 1,284] 1649 1967] 2,337 2,590
347 0675] 1284 1649 1967 2,337 25590
348 0,675 1,284 1649 1967] 2337 2,590
39| 0675] 1,284 1649 1967 2,337 25590
350, 0,675 1,284 1649 1967] 2337 2,590
351 0675| 1,284 1649 1967] 2,337 25590
352| 0675] 1,284 1649 1,967 2,337 2,590
353 0,675 1,284 1,649 1,967 2,337] 2,590
354] 0,675 1,284 1,649 1,97 2,337] 2,590
355 0,675 1,284] 1,649 1,967 2,337] 2,590
356] 0,675 1,284 1,649 1,967 2,337] 2,590
357| 0,675 1,284 1,649 1,967 2,337| 2,590
358| 0,675| 1,284 1649 1,967 2,337 2,590
359 0,675 1,284] 1649 1967] 2337 2,590
360 0,675] 1,284 1,649 1,967] 2,337 2,590
361 0,675 1,284] 1649 1967] 2337 2,590
362| 0675| 1,284 1649 1967 2,337] 2,589
363 0,675] 1,284 1649 1,967 2,337] 2,589
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Lampiran 6.

TABEL F
Tabel F1-400

Titik Presentase Distribusi F untuk Probabilitas = 0,05

117

df untuk penyebut df untuk pembilang (N1}

(M2) 1 2 3 4 5
345 3.87 3.02 2.63 2.40 2.24
346 3.87 3.02 2.63 2.40 2.24
347 3.87 3.02 2.63 2.40 2.24
348 3.87 3.02 2.63 2.40 2.24
349 3.87 3.02 2.63 2.40 2.24
350 3.87 3.02 2.63 2.40 2.24
351 3.87 3.02 2.63 2.40 2.24
352 3.87 3.02 2.63 2.40 2.24
353 3.87 3.02 2.63 2.40 2.24
354 3.87 3.02 2.63 2.40 2.24
355 3.87 3.02 2.63 2.40 2.24
356 3.87 3.02 2.63 2.40 2.24
357 3.87 3.02 2.63 2.40 2.24
358 3.87 3.02 2.63 2.40 2.24
359 3.87 3.02 2.63 2.40 2.24
360 3.87 3.02 2.63 2.40 2.24
361 3.87 3.02 2.63 2.40 2.24
362 3.87 3.02 2.63 2.40 2.24
363 3.87 3.02 2.63 2.40 2.24




Lampiran 7.

KUESIONER
GENDER, EFIKASI DIRI, DAN HARAPAN KARIR CALON GURU
FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN
UIN ANTASARI BANJARMASIN

Assalamu'alaikum warahmatullahi wabarakatuh

Halo mahasiswa/i sekalian, perkenalkan saya Ahmad Mubarak mahasiswa Program
Studi Manajemen Pendidikan Islam UIN Antasari Banjarmasin. Saat ini, saya
sedang melakukan penelitian dalam rangka penyusunan tugas akhir skripsi.

Mohon kesediaan saudara/i untuk meluangkan waktu sekitar 5-10 menit untuk
mengisi kuesioner ini berdasarkan pendapat pribadi masing-masing (tidak ada
benar atau salah).

Adapun kriteria responden yang dibutuhkan yaitu:
1. Mahasiswa/i aktif Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Antasari Banjarmasin
dengan profil kelulusan menjadi seorang Guru

Link Kuesioner:
https://forms.gle/ysNWGmMmYWXUvZXuR78

Seluruh data saudara/i akan dijaga kerahasiaannya dan hanya digunakan untuk
keperluan penelitian saja.

Partisipasi teman-teman sangat berarti bagi penelitian ini

Apabila ada yang ditanyakan silahkan email pada gmail berikut:
ahmadmubarak030@gmail.com

Atas kesediaan dan kebaikan hati saudara/i sekalian saya ucapkan Terima kasih
yang sebesar-besarnya. Semoga Allah SWT membalasnya dengan pahala yang
belipat ganda

Aaamiin ya rabbal 'alamin

Wassalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh
Pernyataan kesedian mengisi angket

Nama/Inisial

Program Studi
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Demografi
Gender (X))
Pendidikan Terakhir Ibu
Pendidikan Terakhir Ayah

UKT yang dibayar per semester

Uang saku bulanan

Efikasi Diri (X3)
Jawaban
No. | Kode Pernyataan STS | TS 3 3S
1 SAL Saya mengetahui sejauh mana

kemampuan diri saya

SA2

Saya memahami sejauh mana
kesiapan diri saya dalam menggapai
karir

SA3

Saya mengetahui kelebihan dan
kekurangan pada diri saya

SA4

Saya mengetahui bagaimana karir
yang ideal bagi diri saya

OIl

Mengetahui pekerjaan yang sedang
tren merupakan bagian penting
dalam karir saya

OI2

Saya dapat menemukan informasi
pekerjaan sesuai dengan keinginan
saya

OI3

Saya mendiskusikan karir dengan
keluarga, teman, ataupun ahli di
bidang karir saya

GS1

Mempertimbangkan jalan untuk
menggapai karir merupakan hal yang
penting dalam diri saya

GS2

Saya mampu menentukan jalan
terbaik untuk karir saya

10.

GS3

Saya memperkirakan kondisi yang
ideal untuk menggapai karir saya

11.

GS4

Saya percaya diri dapat meraih karir
sesuai dengan keinginan saya

12.

P1

Saya mengetahui lembaga,
perusahaan, atau pemberi kerja yang
sesuai dengan tujuan karir saya

119




Jawaban

No. | Kode Pernyataan STS | TS S 3S
P2 | Saya memiliki rencana untuk
13. mencapai karir yang saya inginkan
dalam 5 tahun ke depan
14 P3 | Saya menentukan skala prioritas
' dalam menggapai karir
P4 | Saya mempersiapkan diri untuk
15. menghadapi tantangan dan hambatan
dalam pekerjaan
Saya akan beralih pekerjaan apabila
16. | PSI . . L
tidak sesuai dengan keinginan saya
Saya akan memilih alternatif lain
17. | PS2 | apabila keinginan saya belum
terpenuhi
Saya mempersiapkan strategi baru
18. | PS3 .
untuk menggapai karir saya
Harapan Karir (Y) Positif
Jawaban
No. | Kode Pernyataan STS | TS S 3S
Saya ingin menjadi yang terbaik di
1. | AE1 . .
bidang keahlian saya
Saya ingin kontribusi saya dalam
2. | AE2 . . .
pekerjaan diakui oleh orang lain
Menjadi sosok panutan dalam
3. | AE3 | pekerjaan adalah hal yang sangat
penting bagi saya
Saya ingin menjadi pemimpin di
4. | LE1 .
tempat saya bekerja
Saya menaruh tanggung jawab atas
5. | LE2
masa depan lembaga saya
Saya menginginkan promosi
6. | LE3 | menjadi pimpinan lembaga atau
organisasi
7 | EE1 Saya berencana mencapai tingkat
) pendidikan tertinggi di bidang saya
Meskipun tidak diwajibkan, saya
3 | Em2 akan mengambil pendidikan dan
' pelatihan (diklat) untuk
meningkatkan kompetensi diri saya
Setiap tahun, saya akan
9. | EE3 memprioritaskan untuk mengikuti
program peningkatan karir
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Harapan Karir (Y) Negatif

karir saya

Jawaban
No. | Kode Pernyataan 3S 3 TS | STS
Memperoleh penghargaan dan
10. | AE4- | prestasi dalam pekerjaan bukanlah
hal yang penting bagi saya
Saya tidak memiliki ambisi untuk
11. | AE5- | menjadi yang terbaik dalam
pekerjaan
Saya tidak berkeinginan menjadi
12. | LE4- T . .
pimpinan di tempat saya bekerja
Menjadi pemimpin bukan hal yang
13. | LES- .
utama dalam karir saya
14. | ERA- Saya tidak mempunyai rencana
' melanjutkan pendidikan saya
Mencapai pendidikan tertinggi
15. | EES- | bukanlah hal yang penting dalam
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Lampiran 8.

HASIL UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS KUESIONER EFIKASI DIRI
Correlations

X2_1 X2_1 X2_1 X2_1 X2 1 X2_1 X2 1 X2_1 X2_1
X2 1 X2 2 X2 3 X2 4 X2 5 X2 6 X27 X28 X29 0 1 2 3 4 5 6 7 8  X2tot

X2_1 Pearson 1 577" 660" .508 472" 481" 596" .601° .615° 473" .726" .633" .572" 7117 .831" 589" 265 .361 .814

Correlatio

n

Sig. (2- .001 .000 .004 .008 .007 .001 .000 .000 .008 .000 .000 .001 .000 .000 .001 .157 .050 .000

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X2 2 Pearson 577 1 .744° 563" .130 .393" 214 223 491" 286 .648" 517" 579" .385" 517" 296 .474" 5617 .643

Correlatio : ' ' :

n

Sig. (2- .001 .000 .001 .494 .032 .256 .236 .006 .125 .000 .003 .001 .035 .003 .112 .008 .001 .000

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X2_3 Pearson  .660" .744 1 .723° 221 554" 572" 529" 679" .603" .7547 .684" .6547 443" 624" 536" 440" .465" .829

Correlatio

n

Sig. (2- .000 .000 .000 .242 .001 .001 .003 .000 .000 .000 .000 .000 .014 .000 .002 .015 .010 .000

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
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X2_4 Pearson .508" .563" .723 1 166 .495 4377 306 .799° .6517 .628" .743" .628" 404" 456" .5407 417" 346 751

Correlatio

n

Sig. (2- .004 .001 .000 .380 .005 .016 .101 .000 .000 .000 .000 .000 .027 .011 .002 .022 .061 .000

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X2 5 Pearson 472" 130 .221 .166 1 .379° 475 588" 222 204 432" 219 .082 455" 555" 480" 135 172 .503"

Correlatio : ’ ' :

n

Sig. (2- .008 .494 242 .380 .039 .008 .001 .239 .281 .017 245 667 .011 .001 .007 477 .362 .005

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X2_6 Pearson .481° .393" 554" 495" 379 1 .428 217 419" .396° 444" 368 325 228 421" 309 481" 311 .573

Correlatio

n

Sig. (2- .007 .032 .001 .005 .039 .018 249 .021 .030 .014 .045 080 .226 .021 .097 .007 .094 .001

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X2 7 Pearson 596" 214 572" 437" 475 428 1 794" 494" 689" .6577 .657" .653" .709" .694" 595" 193 .230 .79%

Correlatio ' . . ' : :

n

Sig. (2- .001 .256 .001 .016 .008 .018 .000 .006 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .001 .306 .221 .000

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
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X2 8

X2_9

X2_1

X2_1

Pearson
Correlatio
n

Sig. (2-
tailed)

N
Pearson
Correlatio
n

Sig. (2-
tailed)

N
Pearson
Correlatio
n

Sig. (2-
tailed)

N
Pearson
Correlatio
n

Sig. (2-
tailed)

N

.601

.000

30

615

.000

30

473

.008

30

726"

.000

30

223

.236

30

4917

.006

30

.286

125

30

648"

.000

30

529

.003

30

679

.000

30

603"

.000

30

754

.000

30

.306

.101

30

799

.000

30

651

.000

30

628"

.000

30

588"

.001

30

222

.239

30

.204

.281

30

432

.017

30

217

.249

30

419

.021

30

396"

.030

30

444

.014

30

794

.000

30

4947

.006

30

689

.000

30

657"

.000

30

1

30

429

.018

30

.608"

.000

30

549

.002

30

429

.018

30

30
733"
.000
30
.692"
.000

30

124

.608™

.000

30

733"

.000

30

30

538"

.002

30

549"

.002

30

692"

.000

30

.538"

.002

30

30

.605™

.000

30

818"

.000

30

674"

.000

30

.705™

.000

30

574"

.001

30

718"

.000

30

733"

.000

30

594"

.001

30

742"

.000

30

554"

.001

30

.566"

.001

30

.604™

.000

30

692"

.000

30

.648™

.000

30

.538"

.002

30

739"

.000

30

558"

.001

30

545"

.002

30

464"

.010

30

636"

.000

30

-.018

.926

30

416"

.022

30

4737

.008

30

.354

.055

30

.289

21

30

.338

.068

30

572"

.001

30

.292

118

30

735

.000

30

813

.000

30

784

.000

30

848

.000

30



X2_1

X2_1

X2_1

X2_1

Pearson
Correlatio
n

Sig. (2-
tailed)

N
Pearson
Correlatio
n

Sig. (2-
tailed)

N
Pearson
Correlatio
n

Sig. (2-
tailed)

N
Pearson
Correlatio
n

Sig. (2-
tailed)

N

.633"

.000

30

572

.001

30

J117

.000

30

.831"

.000

30

517

.003

30

579

.001

30

.385

.035

30

517

.003

30

684"

.000

30

654"

.000

30

443

.014

30

624"

.000

30

743

.000

30

628"

.000

30

404

.027

30

456"

.011

30

219

.245

30

.082

.667

30

455

.01

30

555"

.001

30

.368"

.045

30

325

.080

30

228

.226

30

421

.021

30

657"

.000

30

653"

.000

30

709

.000

30

694"

.000

30

.605

.000

30

574

.001

30

742

.000

30

692"

.000

30

.818"

.000

30

718"

.000

30

.554

.001

30

648"

.000

30

125

674"

.000

30

733"

.000

30

566"

.001

30

538"

.002

30

705"

.000

30

.594™

.001

30

.604”

.000

30

739"

.000

30

30

.835™

.000

30

670"

.000

30

.605™

.000

30

.835”

.000

30

30

587"

.001

30

.610”

.000

30

670"

.000

30

587"

.001

30

30

767"

.000

30

605"

.000

30

610”

.000

30

767"

.000

30

30

564"

.001

30

.392°

.032

30

526"

.003

30

.399°

.029

30

.261

164

30

382

.038

30

.084

.661

30

192

.310

30

.368"

.045

30

.559”

.001

30

.228

.226

30

.334

.071

30

.848°

.000

30

.806"

.000

30

755

.000

30

822

.000

30



X2_1 Pearson 589" 2906 .536° .540° .480° .309 .595" 558" 545" 464" 6367 .564" .392° 526" .399° 1 .249 123 .682°
6 Correlatio ) ) ) ) : ) )

n

Sig. (2- .001 .112 .002 .002 .007 .097 .001 .001 .002 .010 .000 .001 .032 .003 .029 184 516 .000

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X2_1 Pearson 265 474" 440" 417" 135 .481° .193 -.018 .416° .473" 354 261 .382° .084 .192 .249 1 .722" 468
7 Correlatio . ’ :

n

Sig. (2- 157 .008 .015 .022 477 .007 .306 .926 .022 .008 .055 .164 .038 .661 310  .184 .000 .009

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X2_1 Pearson 361 561" 465 .346 .172 311 230 .289 .338 5727 292 368" .559" 228 .334 123 722" 1 534
8 Correlatio : :

n

Sig. (2- .050 .001 .010 .061 .362 .094 .221 121 .068 .001 118 045 001 .226 .071 516 .000 .002

tailed)

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
X2tot Pearson 814" 643" 829" .751" 503" 573" .793" .735 813" .784" .848" .848" .806" .755" .822" .682" .468" .534" 1

Correlatio ' : . ' . ’ ’ ' :

n

Sig. (2- .000 .000 .000 .000 .005 .001 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .000 .009 .002

tailed)
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N 30 30 30 30 30 30 30 30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

30

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Reliability
Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 30 100.0
Excluded® 0 .0
Total 30 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.945 18
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Lampiran 9.

HASIL UJI VALIDITAS DAN RELIABILITAS KUESIONER HARAPAN KARIR

Correlations

Y 1 Y 2 Y 3 Y 4 Y 5 Y 6 Y 7 Y 8 Y 9 Y10 Y 11 Y 12 Y 13 Y 14 Y 15 Ytot

Y_1 Pearson 1 .675° .667°  .000 .090 4077 095 164 266 227 709" 191 422" 063 .019 .505"
Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 1.000 636 .026 616  .387 156 227 .000 .312 .020 .743  .921 .004

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Y_2 Pearson 675" 1 .670" 174 209 6367 .380° .272 459 132 758" 301 4807 415 243 694"
Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 357 267 .000 .038 .146 400  .486 .000 .106 .007 .023  .197 .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Y_3 Pearson 667" .670” 1 .024 .067 .166 .397° 437 .081 .061 .569” 499" 534" 200 .196 .552"
Correlation

Sig. (2-tailed) .000 .000 .902 724 380 .030 .016 672 750 .001 .005 .002 .289 .299 .002

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Y_4 Pearson .000 A74 024 1 .921" 127 213 144 389" 522" 229 .045 149 552" 495" 676"
Correlation

Sig. (2-tailed) 1.000 357 .902 .000 504 258 446 .033  .003 224 814 432 .002 .005 .000

N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

Y_5 Pearson .090 209 067 921" 1 A72 247 188 312 4657 222 .027 131 504" .355 655"
Correlation

Sig. (2-tailed) .636 267 724  .000 362  .188  .319 .094  .010 239 885 490 .005 .054 .000
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Y 6

Y 8

Y 9

N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson

Correlation

30
407

.026
30
.095

.616
30
.164

.387
30
.266

.156
30
227

.227
30

.709”

30

636"

.000
30
.380°

.038
30
272

.146
30
159

400
30
132

486
30

758"

30
.166

.380
30
397

.030
30
437

.016
30
.081

672
30
.061

.750
30

.569”

30
A27

.504
30
213

.258
30
144

446
30
.389°

.033
30

522"

.003
30
229

30
A72

.362
30
247

.188
30
.188

.319
30
312

.094
30

465”7

.010
30
222

30

30
.329

.076
30
314

.092
30
227

.228
30
-.009

.964
30
A37

30
.329

.076
30

30

666"

.000
30
-.106

577
30
.035

.856

30
.348

129

30
314

.092
30

666"

.000
30

30
-.214

.256
30
.060

.755
30
.323

30
227

.228
30
-.106

577

30

-214

.256
30

30

631"

.000
30
.002

30
-.009

.964
30
.035

.856
30
.060

.755
30

6317

.000
30

30
123

30

A37

.016
30
.348

.059
30
323

.082
30
.002

.992
30
123

516
30

30
.037

.848
30

515"

.004
30
416

.022
30
-.044

.819
30
73

.359
30
.348

30
74

.357
30
.258

.169
30
.340

.066
30
.017

.929
30
.189

317
30

551"

30
.239

.202
30
.254

175
30
.109

.566
30
409

.025
30

.545”

.002
30
.185

30
-.007

.970
30
191

.312
30
.099

.602
30
408

.025
30
379

.039
30
170

30

468"

.009
30

.506"

.004
30
438

.015
30

485"

.007
30

.589”

.001
30

.619”



Ytot

Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

Pearson
Correlation
Sig. (2-tailed)
N

.000
30
191

312
30
422

.020
30
.063

.743
30
.019

.921
30

.505™

.004
30

.000
30
.301

.106
30

480"

.007
30
415

.023
30
.243

197
30

694"

.000
30

.001
30

499”

.005
30

534"

.002
30
.200

.289
30
.196

299
30

552"

.002
30

224
30
.045

.814
30
149

432
30

552"

.002
30

495”

.005
30

676"

.000
30

.239
30
.027

.885
30
131

490
30

.504"

.005
30
.355

.054
30

.655”

.000
30

.016
30
.037

.848
30
A74

.357
30
.239

.202
30
-.007

.970
30

.468”

.009
30

.059
30
515"

.004
30
.258

.169
30
.254

175
30
191

312
30
506"

.004
30

.082
30
416

.022
30
.340

.066
30
.109

.566
30
.099

.602
30
438

.015
30

.992
30
-.044

.819
30
017

.929
30
409

.025
30
408

.025
30

.485™

.007
30

516
30
173

.359
30
189

317
30

545"

.002
30
379

.039
30

.589”

.001
30

30
.348

.059
30

5517

.002
30
.185

.328
30
170

.369
30

619"

.000
30

.059
30

30

655"

.000
30
.318

.087
30
.075

.693
30
446

.014
30

.002
30

655"

.000
30

30
455

.012
30
.252

178
30

581"

.001
30

.328
30
.318

.087
30

455

.012
30

30

.683"

.000
30

743"

.000
30

.369
30
.075

.693
30
.252

178
30

683"

.000
30

30

.594”

.001
30

.000
30
446°

.014
30

.581"

.001
30

743"

.000
30

.594"

.001
30

30

130



**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
Reliability
Scale: ALL VARIABLES

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 30 100.0
Excluded? 0 .0
Total 30 100.0

a. Listwise deletion based on all variables in the

procedure.

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.848 15
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Lampiran 10.

TABULASI HASIL KUESIONER EFIKASI DIRI
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Indikator Efikasi Diri

PS2 | PS3

Indikator 5

PS1

P4

P3

Indikator 4

P2

P1

GS3 | GS4

Indikator 3

GS
2

OI3 | GS1

0Ol12

Indikator 2

Indikator 1

SA2 | SA3 | SA4 | Ol

SA1

3
4
3
4
3
3
4
3
4
4
3
3
3
3
3
3
4
3
3
3
3
4

PS

PAI
T.KIMIA

PGMI

PGMI

PGMI

PGMI

PGMI

PGMI

PGMI

PGMI

PGMI

PGMI

PGMI

PGMI

PGMI

PGMI

PGMI

PGMI

PGMI

PGMI

PGMI

PGMI

PGMI

2
1
1
2
2
2
1
2
2
2
2
2
1
2
2
1
2
2
1
2
2
2
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Indikator Efikasi Diri

PS2 | PS3

Indikator 5

PS1

P4

P3

Indikator 4

P2

P1

GS3 | GS4

Indikator 3

GS
2

OI3 | GS1

0Ol12

Indikator 2

Indikator 1

SA2 | SA3 | SA4 | Ol

SA1

3

3

3
3
4
2
3
3
4
3
3
3
3
4
4
3

4

PS

PGMI

PAI
PMTK

TBlI
PMTK

PGMI

PGMI

PGMI

PGMI

PGMI

PGMI

PGMI

PGMI

PGMI

PGMI

PGMI

PGMI

PGMI

PBA
TBI
PAI
TBI

T.FISIKA

2

2

1
2
2
2
2
2
2
1
2
1
2
2
2
2

1
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Indikator Efikasi Diri

Indikator 5

PS1

PS2 | PS3

Indikator 4

P4

P3

P2

P1

Indikator 3

GS3 | GS4

GS
2

Indikator 2

OI3 | GS1

0Ol12

Indikator 1

SA2 | SA3 | SA4 | Ol

3

SA1

3

3

4

4

3

4

PS

PAI

TBI

TBI

PAI

PAI
T.BIOLOGI

PAI

PBA

TBI
PMTK

PBA
PAI
PGMI

PBA
PMTK

PAI
PGMI

TBI

PBA
PAI
PMTK

PAI

PBA

2

2

2

1

1

2
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Indikator Efikasi Diri

PS2 | PS3

Indikator 5

PS1

P4

P3

Indikator 4

P2

P1

GS3 | GS4

Indikator 3

GS
2

OI3 | GS1

0Ol12

Indikator 2

Indikator 1

SA2 | SA3 | SA4 | Ol

SA1

3

3

3
3
3
4
3
3

4
3
3
3
3

2

PS

PMTK

TBI
PBA
PAI
PMTK

PAI

PAI

PAI
PMTK

BKPI

PIAUD

PIAUD

PIAUD

PIAUD

PBA
PIAUD

PMTK

PMTK

PMTK

PMTK

PPG
PMTK

TBI

1

1

2
2
2
2
2
2

2
2
2
2
2

1
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Indikator Efikasi Diri

PS2 | PS3

Indikator 5

PS1

P4

P3

Indikator 4

P2

P1

GS3 | GS4

Indikator 3

GS
2

OI3 | GS1

0Ol12

Indikator 2

Indikator 1

SA2 | SA3 | SA4 | Ol

3
4
2

3

SA1

3

3
3

4
3
3
3
3
4
3
3
3
4
3
3
4

PS

TBI
TBI
PMTK

TBlI

TBI

TBI
PIAUD

PIAUD

PAI
TBI
T.KIMIA
PIAUD

T.FISIKA
T.FISIKA
T.BIOLOGI
T.BIOLOGI
T.BIOLOGI

T.FISIKA
T.BIOLOGI

BKPI

BKPI

BKPI

BKPI

2

2
2

1
2
2
2
2
1
2
2
2
2
2

2
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Indikator Efikasi Diri

Indikator 5

PS1

PS2 | PS3

Indikator 4

P4

P3

P2

P1

Indikator 3

GS3 | GS4

GS
2

Indikator 2

OI3 | GS1

0Ol12

Indikator 1

SA2 | SA3 | SA4 | Ol

3

3

2

SA1

3
4
4
3
3

4

3

4
3
3
3
3
4
3
2
3

PS

T.BIOLOGI

BKPI

T.KIMIA
T.BIOLOGI

BKPI

PAI
PAI
PAI
TBI
PGMI

PAI
BKPI

PPG
PAl
BKP!

PIAUD

PIAUD

PIAUD

PIAUD

PIAUD

PIAUD
T.BIOLOGI

PIAUD

1
2
2
2

2

2

2
1
2
2
2
2
2
2

1
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Indikator Efikasi Diri

Indikator 5

PS1

PS2 | PS3

Indikator 4

P4

P3

P2

P1

Indikator 3

GS3 | GS4

GS
2

Indikator 2

OI3 | GS1

0Ol12

Indikator 1

SA2 | SA3 | SA4 | Ol

3

3

SA1

3
4

4
3

4
4

1

3

4
4
4

PS

PAI

PIAUD
T.BIOLOGI

TBlI
TBI
PAI
PAI
PGMI

T.FISIKA

PAI
PAI
PGMI

BKPI

PMTK

BKPI

TBI
PAI
BKPI
T.BIOLOGI

BKPI

PAI
PAI
PAI

2
2

2
2

2
2
2

2
2
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Indikator Efikasi Diri

Indikator 5

PS1

PS2 | PS3

Indikator 4

P4

P3

P2

P1

Indikator 3

GS3 | GS4

GS
2

Indikator 2

OI3 | GS1

0Ol12

Indikator 1

SA2 | SA3 | SA4 | Ol

SA1

2

3

PS

PBA
PMTK

TBI
TBlI

PBA

PBA

PBA

PBA

PBA
PAI
PMTK

TBI
PAI
PAI
PAI
PAI

PBA
PAI

PBA
PAI

PBA

PBA

PBA

2

2
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Indikator Efikasi Diri

Indikator 5

PS1

PS2 | PS3

Indikator 4

P4

P3

P2

P1

Indikator 3

GS3 | GS4

GS
2

Indikator 2

OI3 | GS1

0Ol12

Indikator 1

SA2 | SA3 | SA4 | Ol

3

SA1

2

2

2

3

3
3
3
3
3
2
2
4
3

PS

PAI

PAI

PAI
PGMI

PAI
PGMI

PBA

PBA
PMTK

TBI

TBI

TBI
T.BIOLOGI

PBA
PIAUD

PIAUD

PMTK

PMTK

PMTK

PMTK

PMTK

PMTK

PMTK

1

1

1

2

2
2
1
1
1
2
2
2
2
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Indikator Efikasi Diri

Indikator 5

PS1

PS2 | PS3

Indikator 4

P4

P3

P2

P1

Indikator 3

GS3 | GS4

GS
2

Indikator 2

OI3 | GS1

0Ol12

Indikator 1

SA2 | SA3 | SA4 | Ol

3

SA1

3

3
3

3

3

4
3

3

PS

PMTK

PAI
PAI

PMTK
T.BIOLOGI

TBI

TBI

PAI
PMTK

PAI
PAI
PAI
TBI
PAI
PMTK

PAI

PAI

PAI
PGMI

PMTK

PAI
PGMI

TBI

2

2
2

2

1

1

2

2
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Indikator Efikasi Diri

PS2 | PS3

Indikator 5

PS1

P4

P3

Indikator 4

P2

P1

GS3 | GS4

Indikator 3

GS
2

OI3 | GS1

0Ol12

Indikator 2

Indikator 1

SA2 | SA3 | SA4 | Ol

SA1

4
3

1

3

4

PS

TBI
PGMI

BKPI

PAI
PBA

PBA
TBI
PAI

PIAUD

PBA
PAI
BKPI

PPG

PPG

PPG

PPG

PPG

PPG

PPG

PPG

PPG

PPG
BKP!

2
2

1

2

2
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Indikator Efikasi Diri

PS2 | PS3

Indikator 5

PS1

P4

P3

Indikator 4

P2

P1

GS3 | GS4

Indikator 3

GS
2

OI3 | GS1

0Ol12

Indikator 2

Indikator 1

SA2 | SA3 | SA4 | Ol

SA1

4

4

3
3
3

4
3
3

PS

BKPI

PPG

PPG

PPG

PPG

PPG
BKPI

PPG

PPG

PPG

PPG
PAl
BKP!

BKPI

BKPI

PPG

TFISIKA

TFISIKA
BKP!

TBI
PAI
TBI
TBI

2

2
2

2
2
2
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Indikator Efikasi Diri

PS2 | PS3

Indikator 5

PS1

P4

P3

Indikator 4

P2

P1

GS3 | GS4

Indikator 3

GS
2

OI3 | GS1

0Ol12

Indikator 2

Indikator 1

SA2 | SA3 | SA4 | Ol

SA1

3
4
3
4
3
3

4

PS

TBI
PAI
PBA

PBA
TBI
BKPI

BKPI

BKPI

PMTK

BKPI

BKPI

PAl
PPG

PPG

PPG
TKIMIA

PPG

PPG

PPG

PPG

PPG

PPG

PPG

2

2

1

2

1
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Indikator Efikasi Diri

Indikator 5

PS1

PS2 | PS3

Indikator 4

P4

P3

P2

P1

Indikator 3

GS3 | GS4

GS
2

Indikator 2

OI3 | GS1

0Ol12

Indikator 1

SA2 | SA3 | SA4 | Ol

3
4

SA1

3

2

4

4
3
3
3
2
4
4
2
3
3
2

PS

PPG
PAl

PBA

PBA

PBA
T.KIMIA

PBA
T.KIMIA

PBA

PBA
T.KIMIA

PBA
T.FISIKA
T.KIMIA

BKPI

T.KIMIA
T.FISIKA
T.BIOLOGI
T.BIOLOGI
T.BIOLOGI

PIAUD

PIAUD

PGMI

2

1

1

2
2

1
2
2
2
2
2
2

1
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Indikator Efikasi Diri

119
3

PS2 | PS3

118
8

Indikator 5

PS1

113
0

P4

114
7

P3

108
7

Indikator 4

P2

112
4

P1

111
0

114
0

GS3 | GS4

114
2

Indikator 3

GS
2

111
1

118
5

OI3 | GS1

116
3

0Ol12

112
8

Indikator 2

111
1

106
8

114
4

Indikator 1

SA2 | SA3 | SA4 | Ol

110
1

SA1

4
2

2
4
3
4
4
3
3
2
3
3
3
2
3
2

3
2

113
1

PS

PGMI

PGMI

PBA
PGMI

BKPI

PIAUD

PIAUD

PIAUD

BKPI

BKPI

BKPI

BKPI

BKPI

BKPI

BKPI

PGMI

PGMI

PBA
PGMI

PGMI

1
1

1

2
2
2

1
1

1
1

Jumlah
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Indikator Efikasi Diri
PS Indikator 1 Indikator 2 Indikator 3 Indikator 4 Indikator 5

SA1 | SA2 | SA3 | SA4 | OI1 | Ol2 | OI3 | GSt st GS3 | GS4 | P1 P2 P3 P4 | PS1 | PS2 | PS3
Persentase 78 | 76 | 79 74 | 77 | 78 | 80 | 82 | 77 | 79 | 79 | 76 | 77 75 | 79 | 78 | 82 | 82
% % % % % % % % % % % % % % % % % %

Rata-Rata 1111 1134 1145 1117 1170

Rata-Rata o o o o o

(Persentase) 76.52% 78.10% 78.82% 76.93% 80.60%
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Lampiran 11.

TABULASI HASIL KUESIONER HARAPAN KARIR

Indikator Harapan Karir

Indikator 3

EE5-

EE4-

EE3

EE2

EE1

Indikator 2

LE2

LE5-

LE4-

LE3

LE1

Indikator 1

AE5-

AE4-

AE3

AE2

AE1

2
3

3

3
3

PS

PAI
PAI
BKPI

PGMI

PMTK

PAI
PGMI

PAI
PBA
PAI
PAI

PMTK

PAI
PAI
PGMI

BKPI

PAI
PAI
PBA

149



Indikator 3

EE5-

EE4-

EE3

EE2

EE1

Indikator Harapan Karir
Indikator 2

LE5-

LE4-

LE3

LE2

LE1

Indikator 1

AE5-

AE4-

AE3

AE2

AE1

3
4
3
4
3
3
3
3
3
4
3
4
4
3
3
4
4
4

PS

TBI
TBI
PAI
T.KIMIA
PGMI

PGMI

PGMI

PGMI

PGMI

PGMI

PGMI

PGMI

PGMI

PGMI

PGMI

PGMI

PGMI

PGMI

PGMI

PGMI

PGMI

2

2

2
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Indikator 3

EE5-

EE4-

EE3

EE2

EE1

Indikator Harapan Karir
Indikator 2

LE5-

LE4-

LE3

LE2

LE1

Indikator 1

AE5-

AE4-

AE3

AE2

AE1

3
3
4
4
4

3
4
4
3
4
4
4
4
4
3
4
4

PS

PGMI

PGMI

PGMI

PGMI

PGMI

PAI
PMTK

TBI
PMTK

PGMI

PGMI

PGMI

PGMI

PGMI

PGMI

PGMI

PGMI

PGMI

PGMI

PGMI

PGMI

2

2

2
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Indikator 3

EE5-

EE4-

EE3

EE2

EE1

Indikator Harapan Karir
Indikator 2

LE5-

LE4-

LE3

LE2

LE1

Indikator 1

AE5-

AE4-

AE3

AE2

AE1

4

4

3

4

PS

PGMI

PBA
TBI
PAI
TBI

T.FISIKA

PAI

TBI

TBI

PAI

PAI
T.BIOLOGI

PAI

PBA
TBI
PMTK

PBA
PAI
PGMI

PBA
PMTK

1

2
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Indikator 3

EE5-

EE4-

EE3

EE2

EE1

Indikator Harapan Karir
Indikator 2

LE5-

LE4-

LE3

LE2

LE1

Indikator 1

AE5-

AE4-

AE3

AE2

AE1

4

4
4
3
3
3

PS

PAI
PGMI

TBI
PBA
PAI
PMTK

PAI

PBA
PMTK

TBI

PBA
PAI
PMTK

PAI

PAI

PAI
PMTK

BKPI
PIAUD

PIAUD

PIAUD

2
2
2
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Indikator 3

EE5-

EE4-

EE3

EE2

EE1

Indikator Harapan Karir
Indikator 2

LE5-

LE4-

LE3

LE2

LE1

Indikator 1

AE5-

AE4-

AE3

AE2

AE1

3

4

4
4

4

PS

PIAUD

PBA
PIAUD

PMTK

PMTK

PMTK

PMTK

PPG
PMTK

TBI

TBI

TBI
PMTK

TBI

TBI

TBI
PIAUD

PIAUD

PAI
TBI
T.KIMIA

2

2

2
2

1
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Indikator 3

EE5-

EE4-

EE3

EE2

EE1

Indikator Harapan Karir
Indikator 2

LE5-

LE4-

LE3

LE2

LE1

Indikator 1

AE5-

AE4-

AE3

AE2

AE1

3
2
3
3
4
4
3
3
3
3
3

3
4
2
3

PS

PIAUD

T.FISIKA
T.FISIKA
T.BIOLOGI
T.BIOLOGI
T.BIOLOGI

T.FISIKA
T.BIOLOGI

BKPI

BKPI

BKPI

BKPI
T.BIOLOGI

BKPI
T.KIMIA
T.BIOLOGI

BKPI

PAI
PAI
PAI
TBI

2
2
2
2

1

2
2
2

2

1

2
2
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Indikator 3

EE5-

EE4-

EE3

EE2

EE1

Indikator Harapan Karir
Indikator 2

LE5-

LE4-

LE3

LE2

LE1

Indikator 1

AE5-

AE4-

AE3

AE2

AE1

4

4

4
3
4
4
3
4
4
3
2

4
4

PS

PGMI

PAI
BKPI

PPG

PAI
BKPI
PIAUD

PIAUD

PIAUD

PIAUD

PIAUD

PIAUD
T.BIOLOGI

PIAUD

PAI

PIAUD
T.BIOLOGI

TBI
TBI

PAI
PAI

1

2
2
2
2
2
2

1

2
2
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Indikator 3

EE5-

EE4-

EE3

EE2

EE1

Indikator Harapan Karir
Indikator 2

LE5-

LE4-

LE3

LE2

LE1

Indikator 1

AE5-

AE4-

AE3

AE2

AE1

4
2

4
2

3

4
4
4

PS

PGMI

T.FISIKA

PAI
PAI
PGMI

BKPI
PMTK

BKPI

TBI
PAI
BKPI
T.BIOLOGI

BKPI

PAI
PAI
PAI
PBA
PMTK

TBI
TBI

PBA

2

2
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Indikator 3

EE5-

EE4-

EE3

EE2

EE1

Indikator Harapan Karir
Indikator 2

LE5-

LE4-

LE3

LE2

LE1

Indikator 1

AE5-

AE4-

AE3

AE2

AE1

PS

PBA

PBA

PBA

PBA
PAI
PMTK

TBI
PAI
PAI
PAI
PAI

PBA
PAI

PBA
PAI

PBA

PBA

PBA
PAI
PAI
PAI
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Indikator 3

EE5-

EE4-

EE3

EE2

EE1

Indikator Harapan Karir
Indikator 2

LE5-

LE4-

LE3

LE2

LE1

Indikator 1

AE5-

AE4-

AE3

AE2

AE1
3

2

2

2
3

3

PS

PGMI

PAI
PGMI

PBA

PBA

PMTK

TBI

TBI

TBI
T.BIOLOGI

PBA
PIAUD

PIAUD

PMTK

PMTK

PMTK

PMTK

PMTK

PMTK

PMTK

PMTK

2

2
2
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Indikator 3

EE5-

EE4-

EE3

EE2

EE1

Indikator Harapan Karir
Indikator 2

LE5-

LE4-

LE3

LE2

LE1

Indikator 1

AE5-

AE4-

AE3

AE2

AE1

3

3

3

PS

PAI
PAI

PMTK
T.BIOLOGI

TBI

TBI

PAI
PMTK

PAI
PAI
PAI
TBI
PAI
PMTK

PAI

PAI

PAI
PGMI

PMTK

PAI
PGMI

2
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Indikator 3

EE5-

EE4-

EE3

EE2

EE1

Indikator Harapan Karir
Indikator 2

LE5-

LE4-

LE3

LE2

LE1

Indikator 1

AE5-

AE4-

AE3

AE2

AE1

4
3

4

3

PS

TBI
TBI
PGMI

BKPI

PAI
PBA

PBA
TBI
PAI

PIAUD

PBA
PAI
BKPI

PPG

PPG

PPG

PPG

PPG

PPG

PPG

PPG

1
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Indikator 3

EE5-

EE4-

EE3

EE2

EE1

Indikator Harapan Karir
Indikator 2

LE5-

LE4-

LE3

LE2

LE1

Indikator 1

AE5-

AE4-

AE3

AE2

AE1

4
4

4

3

3

3
4

PS

PPG

PPG
BKPI

BKPI

PPG

PPG

PPG

PPG

PPG
BKPI

PPG

PPG

PPG

PPG

PAI
BKPI

BKPI

BKPI

PPG
TFISIKA
T.FISIKA

2

2
2
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Indikator 3

EE5-

EE4-

EE3

EE2

EE1

Indikator Harapan Karir
Indikator 2

LE5-

LE4-

LE3

LE2

LE1

Indikator 1

AE5-

AE4-

AE3

AE2

AE1

4

3

4

4
4

4

PS

BKPI

TBI
PAI
TBI
TBI
TBI
PAI
PBA

PBA
TBI
BKPI

BKPI

BKPI
PMTK

BKPI

BKPI

PAl
PPG

PPG

PPG
TKIMIA

1
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Indikator 3

EE5-

EE4-

EE3

EE2

EE1

Indikator Harapan Karir
Indikator 2

LE5-

LE4-

LE3

LE2

LE1

Indikator 1

AE5-

AE4-

AE3

AE2

AE1

2

2

2

3
3

PS

PPG

PPG

PPG

PPG

PPG

PPG

PPG

PPG

PAI
PBA

PBA

PBA
T.KIMIA

PBA
T.KIMIA

PBA

PBA
T.KIMIA

PBA
T.FISIKA
T.KIMIA

2

1

1

2
2
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Indikator 3

EE5-

EE4-

EE3

EE2

EE1

Indikator Harapan Karir
Indikator 2

LE5-

LE4-

LE3

LE2

LE1

Indikator 1

AE5-

AE4-

AE3

AE2

AE1

4
3
2
3
3
2
2
3
2
4
3

3
3
2
3
4
2
4
2
3

PS

BKPI
T.KIMIA
T.FISIKA
T.BIOLOGI
T.BIOLOGI
T.BIOLOGI

PIAUD

PIAUD

PGMI

PGMI

PGMI

PBA
PGMI

BKPI
PIAUD

PIAUD

PIAUD

BKPI

BKPI

BKPI

BKPI

1

2
2
2
2
2
2

2
2
2
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Indikator Harapan Karir
G PS Indikator 1 Indikator 2 Indikator 3
AE1 AE2 | AE3 | AE4- | AE5- | LE1 LE2 LE3 | LE4- | LE5- | EE1 EE2 | EE3 | EE4- | EE5-
1 BKPI 3 2 1 2 3 3 3 3 3 3 4 3 3 2 3
1 BKPI 4 3 4 3 4 4 3 3 4 3 4 4 4 4 4
1 BKPI 2 2 3 3 1 1 2 2 2 2 3 4 2 3 4
1 PGMI 3 3 3 2 3 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4
1 PGMI 2 2 1 2 2 2 3 1 2 1 2 2 2 2 2
1 PBA 3 2 2 2 2 2 4 2 2 2 2 3 2 3 3
1 PGMI 3 2 3 4 4 3 3 4 3 2 3 3 4 3 2
1 PGMI 3 3 2 3 3 2 2 2 2 1 2 3 3 3 4
Jumlah 1164 | 1120 | 1092 | 1036 | 1014 | 1034 | 1101 | 1045 | 975 | 936 | 1137 | 1163 | 1130 | 1045 | 1049
Persentase 80% | 77% | 75% | 71% | 70% | 71% | 76% | 72% | 67% | 64% | 78% | 80% | 78% | 72% | 72%
Rata-Rata 1085 1018 1105
Rata-Rata Persentase 74.74% 70.12% 76.09%
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Lampiran 12.

TABULASI HASIL KUESIONER EFIKASI DIRI PADA LAKI-LAKI

Indikator Efikasi Diri

Indikator 5

PS1

PS3

PS2

Indikator 4

P4

P3

P2

P1

Indikator 3

GS2 | GS3 | GS4

GS1

Indikator 2

on

OI3

0Ol12

Indikator 1
SA2

SA4

SA3

SA1

3
4

3
3
4
3
3
4
3
4
3
3
3
3
3
3
3
4

Gender

Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki

No

1

2
3
4

5
6
7
8
9

10

11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
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Indikator Efikasi Diri
No Gender Indikator 1 Indikator 2 Indikator 3 Indikator 4 Indikator 5

SA1 | SA2 | SA3 | SA4 | OI1 | OI2 | OI3 | GS1 | GS2 | GS3 | GS4 | P1 P2 | P3 | P4 | PS1 | PS2 | PS3
136 | Laki-Laki 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 2 3 3 3 3 3 3 3
137 | Laki-Laki 3 3 3 3 3 3 3 3 4 3 4 3 3 3 4 3 3 3
138 | Laki-Laki 3 3 4 4 3 3 2 4 2 3 3 4 3 4 3 4 3 3
139 | Laki-Laki 2 2 3 2 3 4 3 3 1 1 2 2 2 2 3 3 3 4
140 | Laki-Laki 4 4 4 3 4 4 4 3 3 3 4 4 3 2 3 3 3 4
141 | Laki-Laki 2 2 3 2 3 3 4 3 2 2 2 4 2 2 3 3 3 3
142 | Laki-Laki 3 3 4 4 3 4 4 3 3 3 2 3 2 3 4 4 3 4
143 | Laki-Laki 2 1 2 2 1 3 2 3 2 2 2 1 2 2 3 3 1 2
144 | Laki-Laki 4 4 4 3 4 4 3 3 2 4 4 3 3 3 3 4 2 4
145 | Laki-Laki 3 2 3 2 2 1 2 2 1 1 1 2 2 2 1 1 2 4
146 | Laki-Laki 3 3 3 3 3 3 3 2 2 3 1 3 3 4 4 3 4 3
147 | Laki-Laki 2 1 2 1 1 2 2 1 1 2 2 3 2 4 1 1 2 2
148 | Laki-Laki 3 3 3 4 4 3 4 3 3 4 4 3 3 4 3 4 3 3
149 | Laki-Laki 3 3 3 3 3 2 4 3 1 3 3 3 3 2 3 3 4 3
150 | Laki-Laki 3 3 4 4 3 4 3 3 4 4 3 4 3 4 3 4 3 3
151 | Laki-Laki 2 3 1 2 2 4 2 1 1 2 2 2 1 1 2 1 2 1
152 | Laki-Laki 3 2 4 3 4 4 3 4 4 3 3 3 3 3 3 3 4 3
153 | Laki-Laki 2 2 2 2 3 4 2 1 2 2 3 3 1 1 2 3 3 3
154 | Laki-Laki 2 1 3 2 2 2 4 2 2 3 3 3 1 1 3 3 2 2
155 | Laki-Laki 3 3 4 3 3 4 4 4 4 3 3 4 3 3 4 4 3 3
156 | Laki-Laki 2 3 3 2 3 3 4 3 2 3 4 3 2 2 3 4 4 4

Jumlah 477 | 459 | 489 | 455 | 485 | 486 | 495 | 492 | 464 | 477 | 493 | 483 | 473 | 459 | 496 | 500 | 507 | 510

76 | 74 | 78 | 73 | 78 | 78 | 79 | 79 | 74 |76 | 79 | 77 | 76 | 74 | 79 | 80 | 81 | 82

Persentase % % % % % % % % % % % % % % % % % %
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Indikator Efikasi Diri

No Gender Indikator 1 Indikator 2 Indikator 3 Indikator 4 Indikator 5
SA1 | sA2 [ sA3 | sa4 | ot | o2 | 013 |GS1|Gs2|Gs3|Gsa| Pt | P2 | P3 | P4 | PST | PS2 | PS3
Rata-Rata 470 489 482 478 506
Rata-Rata 75.32% 78.31% 77.16% 76.56% 81.04%
(Persentase)
TABULASI HASIL KUESIONER HARAPAN KARIR PADA LAKI-LAKI
Indikator Harapan Karir
No Gender Indikator 1 Indikator 2 Indikator 3
AE1 | AE2 | AE3 | AE4- | AE5- | LE1 | LE2 | LE3 | LE4- | LE5- | EE1 | EE2 | EE3 | EE4- | EES-
1 Laki-Laki 3 3 3 2 2 3 3 3 3 3 2 3 2 3 3
2 Laki-Laki 4 3 4 1 2 2 3 3 3 2 3 3 3 1 2
3 Laki-Laki 3 3 3 2 2 2 2 2 3 3 2 2 3 3 3
4 Laki-Laki 4 2 2 2 2 3 2 2 3 3 3 2 3 2 3
5 Laki-Laki 3 3 3 2 2 3 3 3 2 2 3 3 3 2 2
6 Laki-Laki 4 4 4 1 1 4 4 4 4 4 3 4 4 4 4
7 Laki-Laki 3 3 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 3 3
8 Laki-Laki 4 3 4 4 4 2 3 3 4 4 3 3 3 2 3
9 Laki-Laki 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4
10 Laki-Laki 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
11 Laki-Laki 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
12 Laki-Laki 4 4 4 1 4 4 4 4 4 2 4 4 4 2 2
13 Laki-Laki 4 4 3 2 1 4 4 3 1 1 4 4 4 1 1
14 Laki-Laki 3 3 3 3 2 2 3 2 2 2 3 4 2 3 4
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Indikator Harapan Karir

Indikator 3
EE2 | EE3 | EE4-

EES5-

EE1

Indikator 2
LE2 | LE3 | LE4-

LES5-

LE1

Indikator 1
AE2 | AE3 | AE4-

AE5-

AE1

Gender

Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki

Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki
Laki-Laki

No

59

60

61

62
63

64
65

66
67

68

69

70
71

72
73
74
75

76
77

78
79

80
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Indikator Harapan Karir
No Gender Indikator 1 Indikator 2 Indikator 3
AE1 | AE2 | AE3 | AE4- | AE5- | LE1 | LE2 | LE3 | LE4- | LE5- | EE1 | EE2 | EE3 | EE4- | EE5S-
147 | Laki-Laki 2 1 1 3 2 2 2 1 1 4 2 1 2 2 1
148 | Laki-Laki 3 4 4 2 3 3 3 2 4 3 1 3 4 1 4
149 | Laki-Laki 3 2 1 2 3 3 3 3 3 3 4 3 3 2 3
150 | Laki-Laki 4 3 4 3 4 4 3 3 4 3 4 4 4 4 4
151 Laki-Laki 2 2 3 3 1 1 2 2 2 2 3 4 2 3 4
152 | Laki-Laki 3 3 3 2 3 4 4 3 3 3 4 4 4 4 4
153 | Laki-Laki 2 2 1 2 2 2 3 1 2 1 2 2 2 2 2
154 | Laki-Laki 3 2 2 2 2 2 4 2 2 2 2 3 2 3 3
155 | Laki-Laki 3 2 3 4 4 3 3 4 3 2 3 3 4 3 2
156 | Laki-Laki 3 3 2 3 3 2 2 2 2 1 2 3 3 3 4
Jumlah 491 | 465 | 451 | 448 | 433 | 462 | 456 | 457 | 423 | 411 | 478 | 487 | 466 | 453 | 461
Persentase 79% | 75% | 72% | 72% | 69% | 74% | 73% | 73% | 68% | 66% | 77% | 78% | 75% | 73% | 74%
Rata-Rata 458 442 469
Rata-Rata (Persentase) 73.33% 70.80% 75.16%
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Lampiran 13.

TABULASI HASIL KUESIONER EFIKASI DIRI PADA PEREMPUAN
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Indikator

Indikator 5

PS1

PS3

PS2

Indikator 4

P4

P3

P2

P1

Indikator 3

GS2 | GS3 | GS4

GS1

Indikator 2

ol

OI3

0Ol12

Indikator 1
SA2

SA4

SA3

SA1

4
4
3
3
3
3
4
3
3
3
4
3
3
3
3
4
2
3
3
4
3
3

Gender

Perempuan

Perempuan

Perempuan

Perempuan

Perempuan

Perempuan

Perempuan

Perempuan

Perempuan

Perempuan

Perempuan

Perempuan

Perempuan

Perempuan

Perempuan

Perempuan

Perempuan

Perempuan

Perempuan

Perempuan

Perempuan

Perempuan

No

20
21

22

23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40

41
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Indikator

Indikator 5

PS1

PS3

PS2

Indikator 4

P4

P3

P2

P1

Indikator 3

GS2 | GS3 | GS4

GS1

Indikator 2

ol

OI3

0Ol12

Indikator 1
SA2

SA4

SA3

SA1

4
4
3
4
3
3
3
4
4
4
4
4
3
3
3
4
4
3
3
3
4
3

Gender

Perempuan

Perempuan

Perempuan

Perempuan

Perempuan

Perempuan

Perempuan

Perempuan

Perempuan

Perempuan

Perempuan

Perempuan

Perempuan

Perempuan

Perempuan

Perempuan

Perempuan

Perempuan

Perempuan

Perempuan

Perempuan

Perempuan

No

42

43

44
45

46

47

48

49

50
51

52

53
54
55
56
57

58
59
60
61

62

63
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Indikator

Indikator 5

PS1

PS3

PS2

Indikator 4

P4

P3

P2

P1

Indikator 3

GS2 | GS3 | GS4

GS1

Indikator 2

ol

OI3

0Ol12

Indikator 1
SA2

SA4

SA3

SA1

3
4
3
3
3
3
4
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
3
4

Gender

Perempuan

Perempuan

Perempuan

Perempuan

Perempuan

Perempuan

Perempuan

Perempuan

Perempuan

Perempuan

Perempuan

Perempuan

Perempuan

Perempuan

Perempuan

Perempuan

Perempuan

Perempuan

Perempuan

Perempuan

Perempuan

Perempuan

No

64
65
66
67

68
69
70
71

72
73
74
75
76
77
78
79
80
81

82

83
84
85
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Indikator

Indikator 5

PS1

PS3

PS2

Indikator 4

P4

P3

P2

P1

Indikator 3

GS2 | GS3 | GS4

GS1

Indikator 2

ol

OI3

0Ol12

Indikator 1
SA2

SA4

SA3

SA1

3
4
4
4
3
3
4
3
4
3
3
3
4
3
3
3
4
3
2
3
4
2

Gender

Perempuan

Perempuan

Perempuan

Perempuan

Perempuan

Perempuan

Perempuan

Perempuan

Perempuan

Perempuan

Perempuan

Perempuan

Perempuan

Perempuan

Perempuan

No

86
87
88
89
90
91

92

93
94
95
96
97
98
99

100 | Perempuan

101

102 | Perempuan
103 | Perempuan
104 | Perempuan
105 | Perempuan
106 | Perempuan
107 | Perempuan
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Indikator

Indikator 5

PS1

PS3

PS2

Indikator 4

P4

P3

P2

P1

Indikator 3

GS2 | GS3 | GS4

GS1

Indikator 2

ol

OI3

0Ol12

Indikator 1
SA2

SA4

SA3

SA1

3
4
3
4
4
4
1
4
4

3
2

3
3
4

3
3
3
3
3
2

3
4

Gender

Perempuan

Perempuan

No

108 | Perempuan
109 | Perempuan
110 | Perempuan

111

112 | Perempuan
113 | Perempuan
114 | Perempuan
115 | Perempuan
116 | Perempuan
117 | Perempuan
118 | Perempuan
119 | Perempuan
120 | Perempuan

121

122 | Perempuan
123 | Perempuan
124 | Perempuan
125 | Perempuan
126 | Perempuan
127 | Perempuan
128 | Perempuan
129 | Perempuan
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Indikator

Indikator 5

PS1

PS3

PS2

Indikator 4

P4

P3

P2

P1

Indikator 3

GS2 | GS3 | GS4

GS1

Indikator 2

ol

OI3

0Ol12

Indikator 1
SA2

SA4

SA3

SA1

2
3
3
3
3
3
2
2
4
3
3
3
3
3
2
3

1

3
3
4

3
3

Gender

Perempuan

Perempuan

Perempuan

No

130 | Perempuan

131

132 | Perempuan
133 | Perempuan
134 | Perempuan
135 | Perempuan
136 | Perempuan
137 | Perempuan
138 | Perempuan
139 | Perempuan
140 | Perempuan

141

142 | Perempuan
143 | Perempuan
144 | Perempuan
145 | Perempuan
146 | Perempuan
147 | Perempuan
148 | Perempuan
149 | Perempuan
150 | Perempuan

151
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Indikator

Indikator 5

PS1

PS3

PS2

Indikator 4

P4

P3

P2

P1

Indikator 3

GS2 | GS3 | GS4

GS1

Indikator 2

ol

OI3

0Ol12

Indikator 1
SA2

SA4

SA3

SA1

4
3
3
2
3
3
3
4
3
4
3
3
3
2
3
4
3
4
4
3
3
3

Gender

Perempuan

Perempuan

No

152 | Perempuan
153 | Perempuan
154 | Perempuan
155 | Perempuan
156 | Perempuan
157 | Perempuan
158 | Perempuan
159 | Perempuan
160 | Perempuan

161

162 | Perempuan
163 | Perempuan
164 | Perempuan
165 | Perempuan
166 | Perempuan
167 | Perempuan
168 | Perempuan
169 | Perempuan
170 | Perempuan

171

172 | Perempuan
173 | Perempuan
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Indikator

Indikator 5

PS1

PS3

PS2

Indikator 4

P4

P3

P2

P1

Indikator 3

GS2 | GS3 | GS4

GS1

Indikator 2

ol

OI3

0Ol12

Indikator 1
SA2

SA4

SA3

SA1

3
4
3
3
3
3
4
3
3
3
3
4
2
2
3
3
3
3
3
2
2
3

Gender

Perempuan

Perempuan

No

174 | Perempuan
175 | Perempuan
176 | Perempuan
177 | Perempuan
178 | Perempuan
179 | Perempuan
180 | Perempuan

181

182 | Perempuan
183 | Perempuan
184 | Perempuan
185 | Perempuan
186 | Perempuan
187 | Perempuan
188 | Perempuan
189 | Perempuan
190 | Perempuan

191

192 | Perempuan
193 | Perempuan
194 | Perempuan
195 | Perempuan
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Indikator
No Gender Indikator 1 Indikator 2 Indikator 3 Indikator 4 Indikator 5
SA1 | SA2 | SA3 | SA4 | OI1 | OI2 | OI3 | GS1 | GS2 | GS3 | GS4 | P1 P2 | P3 | P4 | PS1 | PS2 | PS3
196 | Perempuan 3 4 2 3 3 3 3 4 4 3 4 2 3 4 3 4 4 3
197 | Perempuan 4 3 4 4 3 4 4 4 4 3 3 4 3 4 4 3 4 3
198 | Perempuan 3 2 2 3 4 3 3 3 1 3 3 3 3 3 1 3 3 3
199 | Perempuan 2 1 2 2 3 2 3 3 1 2 3 2 2 1 2 2 3 4
200 | Perempuan 4 3 4 4 3 4 4 3 3 4 4 2 1 4 3 3 4 4
201 | Perempuan 4 4 3 3 3 4 2 3 3 4 4 3 4 4 3 2 3 1
202 | Perempuan 2 1 2 2 2 3 3 4 2 1 3 2 2 3 4 2 1 2
203 | Perempuan 3 4 3 3 4 3 2 3 3 4 4 4 3 2 3 2 2 3
204 | Perempuan 3 2 3 2 4 3 4 3 4 4 3 4 2 2 4 4 4 4
205 | Perempuan 3 2 2 1 2 2 2 2 3 2 1 2 2 1 1 3 2 2
206 | Perempuan 4 4 3 3 2 3 3 3 3 3 4 2 3 3 3 3 2 3
207 | Perempuan 4 4 4 3 4 4 3 3 4 4 4 3 4 3 3 4 4 3
Jumlah 654 | 642 | 655 | 613 | 626 | 642 | 668 | 693 | 647 | 665 | 647 | 627 | 651 | 628 | 651 | 630 | 681 | 683
79 | 78 | 79 | 74 | 76 | 78 | 81 | 84 | 78 | 80 | 78 | 76 | 79 | 76 | 79 | 76 | 82 | 82
Persentase % % % % % % | % % | % % % % % % | % % | % %
Rata-Rata 641 645 663 639 665
(F';‘;Tsaér'igt:e) 77.42% 77.94% 80.07% 77.20% 80.27%
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Indikator
No Gender Indikator 1 Indikator 2 Indikator 3
AE1 | AE2 | AE3 | AE4- | AE5- | LE1 | LE2 | LE3 | LE4- | LE5- | EE1 | EE2 | EE3 | EE4- | EE5-
196 | Perempuan 2 1 4 3 4 3 3 3 3 2 3 4 3 3 1
197 | Perempuan 3 2 4 3 4 4 3 1 3 2 4 3 3 3 4
198 | Perempuan 3 3 3 3 3 2 3 3 3 2 3 1 3 1 1
199 | Perempuan 2 1 2 2 2 3 4 2 1 2 1 2 3 3 2
200 | Perempuan 3 4 4 3 2 3 3 3 3 4 4 3 3 4 4
201 | Perempuan 3 2 4 3 4 3 1 4 3 3 3 3 3 4 2
202 | Perempuan 2 1 2 2 1 2 2 3 4 3 1 1 2 2 3
203 | Perempuan 2 1 2 4 3 2 3 2 2 1 3 3 3 3 3
204 | Perempuan 3 3 4 4 3 2 3 3 3 1 3 4 4 3 4
205 | Perempuan 2 2 1 2 3 2 2 1 1 2 3 3 2 3 3
206 | Perempuan 3 2 2 3 4 3 4 3 3 2 4 3 3 4 3
207 | Perempuan 4 2 4 3 4 3 3 4 4 3 3 3 4 3 4
Jumlah 673 | 655 | 641 | 588 | 581 | 572 | 645 | 588 | 552 | 525 | 659 | 676 | 664 | 592 | 588
Persentase 81% | 79% | 77% | 7T1% | 70% | 69% | 78% | 71% | 67% | 63% | 80% | 82% | 80% | 71% | 71%
Rata-Rata 628 576 636
Rata-Rata (Persentase) 75.80% 69.61% 76.79%
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Lampiran 14.

SURAT PERSETUJUAN SEMINAR PROPOSAL

4 KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
o UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
v FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN
JURUSAN MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM
UlN Alamat: Jalan A, Yani KM. 4.5 Banjarmasin 70235
Telepon (0511) 32539393 Faksimilic (0511) 3274492
Email: ftk.antasarie gmail.com Web: www. Nk uin-antasari.ac.id

Banjarmasin, 7 Maret 2024

Nomor :-

Sifat : Biasa

Lamp : 1 (satu) Berkas Proposal

Hal : Mohon Persetujuan Proposal Skrispi
KepadaYth.

Dekan Fakultas Tarbiyah dan Keguruan
Ketua Jurusan MPI

di-

Tempat

Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh
Saya yang bertandatangan dibawah ini:

Nama : Ahmad Mubarak

Nim : 210101050094

Fakultas : Tarbiyah dan Keguruan
Jurusan : Manajemen Pendidikan Islam
Semester  : VI (enam)

Memohon kepada Bapak/Ibu untuk dapat menerima proposal skripsi yang
berjudul:
“PENGARUH GENDER DAN EFIKASI DIRI TERHADAP
HARAPAN KARIR CALON GURU
FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN™

Dengan permohonan ini disampaikan besar harapan saya agar Bapak/Lbu berkenan
menerimanya.

Wassalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Mengetahui, Pefhohon

Ah 1d Mybarak
~ 210101050094

NIP, 196702181994032001
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Lampiran 15.

SURAT KETERANGAN TELAH SEMINAR PROPOSAL

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
/ \ UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

‘ FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN
\' PROGRAM STUDI MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM
Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235
U lN Telepon (0511) 3258137
E-mail: mpi@uin-antasari.ac.id
SURA NGAN

B-294/Un.14/111.1.h/PP.00.9/06/2024

Yang bertanda tangan di bawah ini, menereangkan bahwa:

Nama : Ahmad Mubarak

NIM : 210101050094

Prodi : Manajemen Pendidikan Islam

Alamat : JI. Syekh Moh.Arsyad Al Banjari, Sungai Tuan Ulu

adalah benar telah melaksanakan Seminar Desain Proposal Skripsi yang berjudul:

Pengaruh Gender dan Efikasi Diri Terhadap Harapan Karir Calon Guru Fakultas Tarbiyah
dan Keguruan Universitas Islam Negeri Antasari Banjarmasin

Pada Hari/ Tanggal: Jum'at, 7 Juni 2024
Tempat : Ruangan Perkuliahan 1.25

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Banjarmasin, 12 juni 2024

. Drs’H. Muhammad Yuseran, M.Pd.
"NIP 196902211994031001
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Lampiran 16.
SK PEMBIMBING SKRIPSI

£\

UIN

ANTALAR

KEPUTUSAN DEKAN [ AKULTAS TARDIYAH DAN KEGURUAN
UIN ANTASARI BANJARMASIN
NOMOR K& TAHUN 2024
TENTANG
PENETAPAN DOSEN PEMBIMBING SKRIPS| SEMESTER GENAP
TAMUN AKADEMIK 202372024

DEKAN FAKUL TAS TARBIYAH DAN KEGURUAN UIN ANTASARI,

bahwa untuk kelancaran studi mahasiswa Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Antasari Banjarmasin dalam
penyelesaian skripsi dipandang perlu untuk menetapkan dosen pembimbing skripsi,

b bahwa nama sebagaimana tersebut dalam surat keputusan ini dipandang mampu dan cakap untuk ditetapkan
sebagai dosen pembimbing skripsi dimaksud

Undang-Undang RI No. 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional.

Peraturan Pemerintah No. 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi,

Peraturan Presiden RI Nomor 36 Tahun 2017 tentang Universitas Islam Negeri Antasan Banjarmasin:

Surat Keputusan Menteri Agama No. 30 Tahun 2017 tentang Organisasi dan Tata Keqa UIN Antasan.

Surat Keputusan Menteri Agama No. 35 Tahun 2017 tentang Statuta UIN Antasari Banjarmasin,

Keputusan Rekior UIN Antasari Banjarmasin No. 722.A Tahun 2021 tentang Pedoman Karya limiah;

. Keputusan Dekan Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Antasari Banjarmasin No. 127 tahun 2022 tentang
Pedoman Karya Tulis limah,

N

MEMUTUSKAN

KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN UIN ANTASARI TENTANG PENETAPAN
DOSEN PEMBIMBING SKRIPSI MAHASISWA STMESTER GENA TAHUN AKADCMIK 202372024

Pertama oM juk dan gaskan kepada
Nama s
NIP/NUP

Pangkat/Golongan

Jabatan Akademik

Dr. Riinawati, M.Pd.
198605032019032010
Penata Tk V1lid

Lektor

Sebagai Pembimbing Skripsi:

Nama

NIM

Program Studi
Judul Skripsi

Kedua

Ahmad Mubarak

210101050094

Manajemen Pendidikan Islam

Pengaruh Gender dan Efikasi Diri Terhadap Harapan Karir Calen
Guru Fakultas Tarbiyah dan Keguruan Universtas Islam Negen
Antasan Banjarmasin

Biaya skibal dikeluarkannya kepulusan ini dibebankan kepada DIPA UIN Anlasari Banjarmasin.
Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan sampai dengan 01 April 2025. Apabila terdapat kekeliruan dalam

penetapan ini akan diadakan perbaikan dan perubahan sebagaimana mestinya.

Tembusan

1. Rekior UIN Antasari Banjarmasin,
2 FKetus Program Studi;

3. Dosen Pembimbing

z Bi.‘\éu';o};a.\‘d:bér'.}:nxasi.‘.
_pada tanggal |01 April 2024
. Dekan, . N" N\

(3 P
{2l =T
|\ Dr. H. Hamdan, M Pd

NP 1mm051993mmsl,,

SN

\
\
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Lampiran 17.

SURAT IZIN VALIDASI AHLI

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN
Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235
Telepon: (0511) 3265426; (0511) 6783136

U lN E-mail: ftk@uin-antasari.ac.id Website: ftk.uin-antasari.ac.ld

Nomor 1 B-0423/Un.14/I111.1/PP.00.9/02/2025 21 Februari 2025

Sifat : Penting
Lampiran: -
Hal ¢ Uji Validasi dalam Rangka Penyusunan Skripsi

Yth. Bapak Dr. Ahmad Salabi, M.Pd.
di tempat

Assalamu'alalkum Wr.Wb ' .
Sehubungan rencana penelitian yang akan dilaksanakan oleh mahasiswa kami

dalam rangka penyusunan skripsi yang berjudul “Pengaruh Gender dan Efikasi Diri
Terhadap Harapan Karir Calon Guru Fakultas Tarbiyah dan Keguruan Universitas
Islam Negeri Antasari Banjarmasin” , maka dengan ini kami mohon izin serta bantuan
Bapak/Ibu berkenan memberikan waktu yang diperlukan oleh :

Nama : Ahmad Mubarak

NIM 210101050094

Program Studi : Manajemen Pendidikan Islam

Fakultas : Tarbiyah dan Keguruan

Alamat : JI. Syekh Muhammad Arsyad Al-Banjari, Desa Sungai Tuan Ulu
Rt. 3 Rw. 1

Untuk melakukan uji validasi dalam rangka pengumpulan bahan untuk penyusunan
skripsi.

Kami sampaikan pula sebagai Satker berpredikat Zona Integritas Wilayah Bebas dari
Korupsi (ZI-WBK) menuju Zona Integritas Wilayah Birokrasi Bersih Melayani (ZI-WBBM)
Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Antasari Banjarmasin berkomitmen terus menjaga
integritas serta terus meningkatkan Kualitas kinerja dan Pelayanan.

Demikian surat ini kami sampaikan, atas perhatian dan perkenan Bapak/Ibu serta
kerjasamanya yang baik kami ucapkan terima kasih.
Wassalamu'alalkum Wr.Wb

_ Banjarmasin, 21 Februari 2025
: V\_Iak{l Dekan Bidang Akademik dan Kelembagaan,

e
., Prof.Dr, Ahmad Miexdi)
Tasbing MIP 197808082005011006

1. Dekan Fakultas Tarbiyah dan Keguruan
2,
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN
Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235

Telepon: (0511) 3265426; (0511) 6783136
U lN E-mail: ftk@uin-antasari.ac.id Website: ftk,uin-antasari.ac.id

Nomor  : B-0423/Un.14/1Il.1/PP.00.9/02/2025 26 Februari 2025
Sifat : Penting
Lampiran: -

Hal : Uji Validasi dalam Rangka Penyusunan Skripsi

Yth. Ibu Lia Agustina, M.Pd.
di tempat

Assalamu'alaikum Wr.Wb

Sehubungan rencana penelitian yang akan dilaksanakan oleh mahasiswa kami
dalam rangka penyusunan skripsi yang berjudul “Pengaruh Gender dan Efikasi Diri
Terhadap Harapan Karir Calon Guru Fakultas Tarbiyah dan Keguruan Universitas
Islam Negeri Antasari Banjarmasin” , maka dengan ini kami mohon izin serta bantuan
Bapak/Ibu berkenan memberikan waktu yang diperlukan oleh :

Nama : Ahmad Mubarak

NIM 210101050094

Program Studi : Manajemen Pendidikan Islam

Fakultas : Tarbiyah dan Keguruan

Alamat : JI. Syekh Muhammad Arsyad Al-Banjari, Desa Sungai Tuan Ulu
Rt. 3 Rw. 1

Untuk melakukan uji validasi dalam rangka pengumpulan bahan untuk penyusunan
skripsi.

Kami sampaikan pula sebagai Satker berpredikat Zona Integritas Wilayah Bebas dari
Korupsi (ZI-WBK) menuju Zona Integritas Wilayah Birokrasi Bersih Melayani (ZI-WBBM)
Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Antasari Banjarmasin berkomitmen terus menjaga
integritas serta terus meningkatkan Kualitas kinerja dan Pelayanan.

Demikian surat ini kami sampaikan, atas perhatian dan perkenan Bapak/Ibu serta

kerjasamanya yang baik kami ucapkan terima kasih.
Wassalamu'alaikum Wr.Wb

___ Banjarmasin, 26 Februari 2025
Wakll Dekan Bidang Akademik dan Kelembagaan,

(4 Lo
\ 1iinl
\‘ - o

\ o

T, Prof

o= Prol Or. ‘Ahmad )
= UEIUNIP 197808082005011006
Tembusan :
1. Dekan Fakultas Tarbiyah dan Keguruan
2.
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Lampiran 18.

LEMBAR HASIL VALIDASI AHLI

INSTRUMEN VALDIASI ANGKET

Lembar Validasi Angket Pengaruh Gender dan Efikasi Diri Terhadap Harapan Karir
Calon Guru Fakultas Tarbiyah dan Keguruan Universitas Islam Negeri Antasari

Banjarmasin
Data Validator
Nama
Jabatan
Instansi : Pus(;as jona. LN bm{mau Bm’mmm’m
Tanggal Pengisian - 21 f el 2026
A. Tujuan

Lembar validasi ini bertujuan untuk mengetahui pendapat Bapak/Ibu tentang validitas
angket penelitian dengan judul “Pengaruh Gender dan Efikasi Diri Terhadap Harapan Karir
Calon Guru Fakultas Tarbiyah dan Keguruan Universitas Islam Negeri Antasari

Banjarmasin.”

B. Petunjuk Penilaian
1. Mohon kesedian Bapak/Ibu untuk memberikan penilaian secara Jujur terhadap angket

penelitian yang berjudul “Pengaruh Gender dan Efikasi Diri Terhadap Harapan Karir
Calon Guru Fakultas Tarbiyah dan Keguruan Universitas Islam Negeri Antasari
Banjarmasin.”

2. Mohon Bapak/lbu untuk memberikan skor untuk setiap butir pernyataan dengan

memberikan tanda checklist (V) pada kolom skala penilaian sebagai berikut,

1 = Tidak Baik
2 = Kurang Baik
3 = Baik

4 = Sangat Baik
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3. Mohon Rapak/bu memberikan saran, komentar/revisi pada tempat yang telah
disediakan,

C. Penilaian Anghet
Indikator Deskripsi Skala Penilaian
1 2 3

Kejelasan | Petunjuk pengisian angket ditulis dengan jelas

“dan mudah dimengerti

Butir pernyataan ditulis dengan jelas dan

mudah dimengerti

Ketepatan | Butir pernyataan dapat menjelaskan variabel
dan penclitian (gender, efikasi diri, dan harapan

Relevansi | Karir)

Butir pernyataan dapat menjawab tujuan

T e

penelitian p
Tidak ada | Butir pernyataan tidak memiliki makna ganda J
bias
Ketepatan | Kalimat yang digunakan dalam angket sesuai
bahasa | dengan kaidah Bahasa Indonesia yang baik dan \/
benar
Kalimat yang digunakan dalam angket sesuai
dengan EYD

D. Komentar dan Saran Perbaikan

.................................................................................................................................

Aljm““"“"’ ........................

..................................................

....................................................................
.................................................................................................................................

.................................................................................................................................
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E. Keputusan
Mohon berikan tanda silang (X) pada nomor yang sesuai dengan penilaian
Bapak/lbu
1. Layak digunakan tanpa perbaikan
X Layak digunakan setelah melakukan perbaikan
3. Tidak lavak untuk digunakan

Banjarmasin, &l - Q2-2025
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INSTRUMEN VALDIASI ANGKET

Lembar Validasi Angket Pengaruh Gender dan Efikasi Diri Terhadap Harapan Karir
Calon Guru Fakultas Tarbiyah dan Keguruan Universitas Islam Negeri Antasari
Banjarmasin

Data Validator

i PO AN e
Jobaten " Qen Dehaga MWonea
Instansi COUIN MbeSan banbafmasn-

Tanggal Pengisian  : 5 Mark 9039

A. Tujuan

Lembar validasi ini bertujuan untuk mengetahui pendapat Bapak/Ibu tentang validitas
angket penelitian dengan judul “Pengaruh Gender dan Efikasi Diri Terhadap Harapan Karir
Calon Guru Fakultas Tarbiyah dan Keguruan Universitas Islam Negeri Antasari

Banjarmasin.”
B. Petunjuk Penilaian
1. Mohon kesedian Bapak/Ibu untuk memberikan penilaian secara jujur terhadap angket
penelitian yang berjudul “Pengaruh Gender dan Efikasi Diri Terhadap Harapan Karir
Calon Guru Fakultas Tarbiyah dan Keguruan Universitas Islam Negeri Antasari
Banjarmasin.”
2. Mohon Bapak/Ibu untuk memberikan skor untuk setiap butir pemyataan dengan

memberikan tanda checklist (V) pada kolom skala penilaian sebagai berikut.

1 = Tidak Baik
2 = Kurang Baik
3 = Baik

4 = Sangat Baik
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3. Mohon BapakAbu memberikan saran, komentar/revisi pada tempat yang telah
disediakan,

C. Penilaian Angket
Indikator Deskripsi Skala Penilaian
1 2 3 4

Kejelasan | Petunjuk pengisian angket ditulis dengan jelas W
dan mudah dimengerti
Butir pernyataan ditulis dengan jelas dan ¥

mudah dimengerti
Ketepatan | Butir pernyataan dapat menjelaskan variabel

dan penelitian (gender, efikasi diri, dan harapan v
Relevansi | karir)
Butir pernyataan dapat menjawab  tujuan g
penelitian
Tidak ada | Butir pemyataan tidak memiliki makna ganda v
bias
Ketepatan | Kalimat yang digunakan dalam angket sesuai
bahasa | dengan kaidah Bahasa Indonesia yang baik dan Vv
benar
Kalimat yang digunakan dalam angket sesuai v
dengan EYD

D. Komentar dan Saran Perbaikan

.............................................................................

.................................................................................................................................
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E. Keputusan

Mohon berikan tanda silang (X) pada nomor

Bapak/Ibu
1. Layak digunakan tanpa perbaikan

7/ Layak digunakan setelah melakukan perbaikan

3. Tidak layak untuk digunakan

212

yang sesuai dengan penilaian

Banjarmasin,3 Maret, 2025
Validator



Lampiran 19.
SURAT PERSETUJUAN RISET

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN
JURUSAN MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM
Alamat: Jalan A, Yani KM, 4.5 Banjarmasin 70235

———

ANTASARI Telepon (0511) 325.303‘)3 Faksimilic (051 I.)32744012 )
e X0 Email: fik.antasari@gmail.com Web: www fik.uin-untasari.ac.id

SURAT PERSETUJUAN RISET

Yang bertandatangan dibawah ini, dosen pembimbing skripsi dari
mahasiswa:

Nama  : Ahmad Mubarak

Nim 1210101050094

Jurusan : Manajemen Pendidikan Islam

Judul : Pengaruh Gender dan Efikasi Diri Terhadap Harapan Karir

Calon Guru Fakultas Tarbiyah dan Keguruan Universitas Islam

Negeri Antasari Banjarmasin

Dengan ini telah mengizinkan mahasiswa tersebut untuk membuat surat

permohonan riset penelitian di Universitas Islam Negeri Antasari Banjarmasin.

Demikian surat ini dibuat dan diberikan kepada yang bersangkutan untuk
digunakan sebagaimana mestinya.

Banjarmasin, 4 Maret 2025
Dogen Pembimbing Skripsi,

NIP. 198605032019032010
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Lampiran 20.

(

SURAT IZIN RISET

\ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

) UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
v FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN
Jalan Jenderal Ahmad Yan| Km. 4.5 Banjarmasin 70235
Telepon: (0511) 3265426; (0511) 6783136
U lN E-mail: ftk@uin-antasari.ac.id Website: ftk.uin-antasari.ac.id

Nomor : B- 0468 /Un.14/111.1/PP.00.9/03/2025 05 Maret 2025
Sifat : Penting
Lampiran :1 (Satu) Berkas
Hal : Mohon Izin Riset

Yth.Dekan Fakultas Tarbiyah dan Keguruan Universitas Islam Negeri Antasari Banjarmasin

Assalamu'alaikum Wr.Wb

Sehubungan rencana penelitian yang akan dilaksanakan oleh mahasiswa (i) dalam
rangka penyusunan skripsi, maka dengan ini kami mohon izin serta bantuan Bapak/Ibu
agar kiranya berkenan memberikan informasi/data yang diperlukan oleh :

Nama : Ahmad Mubarak

NIM 1 210101050094

Program Studi  : Manajemen Pendidikan Islam

Fakultas : Tarbiyah dan Keguruan

Alamat : JI. Syekh Muhammad Arsyad Al-Banjari, Desa Sungai Tuan Ulu

No. 74 Rt. 3/Rw. 1, Kecamatan Astambul, Kabupaten Banjar,
Provinsi Kalimantan Selatan
No HP : 083141492908

Kami sampaikan pula sebagai Satker berpredikat Zona Integritas Wilayah Bebas
dari Korupsi (ZI-WBK) menuju Zona Integritas Wilayah Birokrasi Bersih Melayani (ZI-WBBM)
UIN Antasari Banjarmasin berkomitmen terus menjaga integritas serta terus meningkatkan
Kualitas kinerja dan Pelayanan.

Demikian surat keterangan ini kami sampaikan, atas perhatian dan perkenan
Bapak/Ibu serta kerjasamanya yang baik kami ucapkan terimakasih.
Wassalamu'alaikum Wr.Wb

Banjarmasin, 05 Maret 2025

Tembusan :
Dekan Fakultas Tarbiyah dan Keguruan
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

ahe' UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
& FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN
Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235
Telepon: (0511) 3265426; (0511) 6783136
U lN E-mail: ftk@uin-antasari.ac.id Website: ftk.uin-antasari.ac.id

SURAT RISET
Nomor : B- 0468 /Un.14/11.1/PP.00.9/03/2025

Yang bertanda tangan tangan Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kelembagaan Fakultas
Tarbiyah dan Keguruan UIN Antasari, dengan ini menugaskan kepada :

Nama : Ahmad Mubarak

NIM : 210101050094

Semester : VIII (Delapan)

Alamat : JI. Syekh Muhammad Arsyad Al-Banjari, Desa Sungai Tuan Ulu No.

74 Rt. 3/Rw. 1, Kecamatan Astambul, Kabupaten Banjar, Provinsi
Kalimantan Selatan

Tugas : Melakukan Riset / Penelitian Ilmiah dalam rangka pengumpulan
data untuk penyusunan Skripsi sarjana dengan Judul :

PENGARUH GENDER DAN EFIKASI DIRI TERHADAP HARAPAN KARIR CALON GURU
FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI
BANJARMASIN

Tempat Penelitian : Fakultas Tarbiyah dan Keguruan Universitas Islam Negeri
Antasari Banjarmasin

Lamanya Riset : 3 (Tiga) Bulan

Dari Tanggal : 4 Maret 2025

Sampai Tanggal  : 4 Juni 2025

Demikian surat Riset diberikan kepada ybs, agar pihak-pihak yang berkepentingan dapat

memberikan bantuan seperlunya.
___ Banjarmasin, 05 Maret 2025

Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kelembagaan,

Mahasiswa yang bersangkutan,

Ahmad Mubarak
210101050094
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Lampiran 21.
SURAT SELESAI RISET

/\ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
v,

3% UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI
BANJARMASIN
FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN
U lN Jalan A. Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235
:N-?A‘S-A?I Telepon (0511) 3265426 ; (0511) 6783136

Website:ftk.uin-antasari.ac.id Email: fik@uin-antasari.ac.id

SURAT KETERANGAN
Nomor : B-2852/Un.14/I111.1/PP.00.9/05/2025

Dekan Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Antasari Banjarmasin
menerangkan dengan sebenarnya bahwa :

Nama : Ahmad Mubarak

NIM : 210101050094

Jenjang Pendidikan : Strata Satu (S1)

Program Studi : Manajemen Pendidikan Islam

Alamat :JI. Syekh Muhammad Arsyad al-Banjari Desa

Sungai Tuan Ulu No.74 RT.3/RW.1 Kecamatan
Astambul Kabupaten Banjar

telah melaksanakan riset/penelitian dalam rangka penyusunan skripsi pada Fakultas
Tarbiyah dan Keguruan UIN Antasari Banjarmasin selama 3 (tiga) Bulan dari tanggal
3 Maret s/d 3 Juni 2025 dengan judul:

Pengaruh Gender dan Efikasi Diri terhadap Harapan Karir Calon Guru Fakultas
Tarbiyah dan Keguruan Universitas Islam Negeri Antasari Banjarmasin

Kami sampaikan pula sebagai Satker berpredikat Zona Integritas Wilayah
Bebas dari Korupsi (ZI-WBK) menuju Zona Integritas Wilayah Birokrasi Bersih
Melayani (ZI-WBBM) UIN Antasari Banjarmasin berkomitmen terus menjaga
integritas serta terus meningkatkan kualitas kinerja dan pelayanan.

Demikian surat keterangan ini diberikan agar dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Banjarmasin, 2 Juni 2025

Al ~A.n. Dekan,
_-"Wakil Dekan Bidang Akademik dan
“'Kelembagaan,

Melayani Lebih Baik, Lebih Baik Melayani

216



Lampiran 22.
DOKUEMNTASI PENELITIAN

= Angket Penelitian
vamualakumy

Assalamu‘alaikum warahmatullahi wabarakatuh

Halo mahasiswa/i sekalian, perkenalkan saya Ahmad
Mubarak mahasiswa Program Studi Manajemen Pendidikan
Islam UIN Antasari Banjarmasin. Saat Ini, saya sedang
melakukan penelitian dalam rangka penyusunan tugas akhir
skripsi.

Mohon kesediaan saudara/i untuk meluangkan waktu sekitar
5-10 menit untuk mengisi kuesioner ini berdasarkan pendapat
pribadi masing-masing (tidak ada benar atau salah).

Adapun kriteria responden yang dibutuhkan yaitu:
1. Mahasiswa/i aktif Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN
Antasari Banjarmasin dengan profil kelulusan menjadi
seorang Guru

Seluruh data saudara/i akan dijaga kerahasiaannya
dan hanya digunakan untuk keperluan penelitia..

Wokeyyy shiappp barakk

mudahan lancar skripsiannyaa @i % $§
Assalamu'alaikum wr.wb, permisi
Maaf mengganggu aktivitasnya

Perkenalkan saya Ahmad Mubarak dari Prodi MPI Akt
21

Saat ini saya sedang melaksanakan penelitian untuk
keperluan tugas akhir, mohon izin apakah boleh
meminta waktunya sebentar untuk mengisikan
angket penelitian? A

o Bisa bang krim aja bang ntar insyaaAllaah diisi.

Alhamdulillah, inggih

gket Penelitian
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Lampiran 23.

CATATAN KONSULTASI BIMBINGAN SKRIPSI

BUKU KONSULTASI
BIMBINGAN SKRIPSI
\
NAMA - AHMAD MUBARAK
NIM - 210101050094
TANGGAL SURAT PENETAPAN .
DOSEN PEMBIMBING SKRips1 - SENIN, 01 APRIL 2024
TANGGAL SEMINAR - JUM'AT, 7 JUNI 2024
PROPOSAL

DOSEN PEMBIMBING BIDANG : Dr. RINAWATI, M.Pd.

JUDUL SKRIPSI

PENGARUH GENDER DAN EFIKASI DIRI TERHADAP HARAPAN KARIR
CALON GURU FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

ANTASARI

BANIARMASIN

, UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI
1 FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN
[ BANJARMASIN

TAHUN 2024 M/ 1446 H
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP PENULIS

1. Nama Lengkap : Ahmad Mubarak

2. NIM : 210101050094

3. Tempat, Tanggal Lahir : Sungai Tuan, 26 September 2023

4. Kebangsaan : Indonesia

5. Alamat : JI. Syekh Muhammad Arsyad Al-Banjari Desa

Sungai Tuan Ulu RT.03 RW.01 Kec. Astambul
Kab. Banjar, Kalimantan Selatan, 70671

6. No. HP : 083141492908

7. Alamat Email : ahmdmubarak665@gmail.com

8. Pengalaman Organisasi : Ketua Bidang Minat dan Bakat HMJ Manajemen

Pendidikan Islam periode 2022/2023.

9. Riwayat Pendidikan :

a. RA Irsyadul Amin 2007-2009

b. SDN Sungai Tuan 2010-2015

c. MTs Al-Fattah, 2016- 2018

d. MAN 2 Banjar, 2019-2021

e. UIN Antasari Banjarmasin, 2021 - Sekarang
10. Prestasi Akademik:

a.

b.

Juara 2 Lomba Karya Tulis Ilmiah Tingkat Nasional yang diselenggarakan
oleh FTIK TAIN Ternate tahun 2023.

Juara 2 Lomba Essai tingkat Fakultas Tarbiyah dan Keguruan dalam acara
Festival Tarbiyah yang diselenggarakan oleh DEMA FTK UIN Antasari
Banjarmasin tahun 2023.

Juara 1 Lomba Debat Ilmiah ingkat Program Studi Manajemen Pendidikan
Islam dalam acara Pekan Olahraga dan Seni Mahasiswa yang
diselenggarakan oleh HMJ MPI UIN Antasari Banjarmasin pada tahun 2023

11. Prestasi Non Akademik: -
12. Daftar Karya Ilmiah:

a.

b.

Tujuan Kerja Generasi Z (Studi tentang Efek Gender terhadap Tujuan Kerja
Mahasiswa Perguruan Tinggi Keagamaan Islam di Indonesia)

Strategi Supervisor dalam Pembinaan pada Perubahan Kurikulum 2013 ke
Kurikulum Merdeka

The Effect Social Media Marketing and Brand Credibility on Antasari State
Islamic University Banjarmasin’s Brand Equity.
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