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Dinamika dunia kerja yang selalu berubah membuat harapan karir yang
dimiliki menjadi aspek penting dalam perkembangan individu. Beberapa riset
terdahulu menyatakan bahwa harapan karir dipengaruhi oleh berbagai faktor, di
antaranya adalah keyakinan individu terhadap kemampuannya sendiri (efikasi diri)
dan karakteristik pribadi seperti gender. Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui
pengaruh dari gender dan efikasi diri terhadap harapan karir calon guru Fakultas
Tarbiyah dan Keguruan Universitas Islam Negeri (UIN) Antasari Banjarmasin.

Penelitian ini merupakan jenis penelitian lapangan dengan pendekatan
kuantitatif. Data dikumpulkan secara langsung dari mahasiswa UIN Antasari
Banjarmasin. Proses pengumpulan data dilaksanakan secara online melalui
kuesioner yang disebar menggunakan bantuan aplikasi Google Form. Teknik
pengambilan sampel menggunakan teknik propotional random sampling dan
dihitung menggunakan rumus Slovin dengan jumlah sampel minimal 363
mahasiswa. Adapun teknik analisis data yang digunakan adalah analisis regresi
linear berganda dengan bantuan aplikasi SPSS versi 25.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa berdasarkan hasil uji t variabel gender
diperoleh nilai thiwng sebesar 0,293 dimana thiwng < tabel (0,293 < 1,967) pada taraf
signifikansi 5%, maka dapat disimpulkan bahwa tidak ada pengaruh yang signifikan
gender terhadap harapan karir calon guru Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN
Antasari Banjarmasin. Sedangkan, variabel efikasi diri memperoleh nilai thitung
sebesar 24,714 dimana thiwng > tabel (24,714 > 1,967) maka dapat disimpulkan
terdapat pengaruh yang signifikan efikasi diri terhadap harapan karir calon guru
Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Antasari Banjarmasin. Adapun berdasarkan
persamaan regresi linear berganda ¥ =10,254 + 0,120X; + 0,600X, dan hasil uji
F menunjukkan nilai Fniung sebesar 306,395 dimana Fhiwng > Fravet (306,395 > 3,02)
pada taraf signifikansi 5%, maka dapat disimpulkan terdapat pengaruh yang
signifikan pengaruh gender dan efikasi diri terhadap harapan karir calon guru
Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Antasari Banjarmasin sebesar 62,8%.
Dengan demikian, hasil uji hipotesis diperoleh yaitu H> dan H3 diterima dan H;
ditolak.



