LAMPIRAN

LAMPIRAN I INSTRUMEN WAWANCARA

Instrumen wawancara kepada Guru

1. Bapak/lbu dapat menyebutkan nama lengkapnya?

2. Bagaimana latar belakang pendidikan Bapak/Ibu sebelum ini?

3. Sejak kapan Bapak/lbu mulai mengajar di MTs Alhamid
Banjarmasin?

4. Selain mengajar mata pelajaran yang saat ini diampu, mata pelajaran
apa lagi yang pernah diajarkan?

5. Metode apa yang biasanya Bapak/lbu gunakan untuk menanamkan
nilai-nilai  karakter seperti kesantunan, tanggung jawab, dan
kemandirian di kelas V11?7 Bisa berikan contohnya?

6. Bagaimana peran Bapak/lbu sebagai korektor, inspirator, motivator,
dan pembimbing di MTs Alhamid Banjarmasin?

7. Faktor apa saja yang mendukung Bapak/Ibu dalam menanamkan nilai-
nilai karakter tersebut pada siswa kelas V11?

8. Adakah kendala yang dihadapi Bapak/Ibu saat menanamkan nilai-nilai
karakter kesantunan, tanggung jawab, dan kemandirian di kelas VI11?

9. Menurut Bapak/Ibu, seberapa penting penanaman nilai-nilai karakter

tersebut di kelas V11? Apa alasannya?
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10. Dari pandangan dan pengalaman Bapak/lbu, apakah terdapat
perkembangan karakter kesantunan, tanggung jawab, dan kemandirian
siswa setelah bersekolah di MTs Alhamid Banjarmasin?

11. Menurut bapak/Ibu yang dimaksud dengan karakter santun, tanggung
jawab serta madniri seperti apa? Bagaimana bapak/ibu dalam
mengatur agar siswa berperilaku santu, tanggung jawab serta madniri
didalam kelas?

12. Bagaimana bapak/ibu dalam merencnakan agar siswa itu bisa
berperilaku santu, tanggung jawab serta mandiri didalam kelas?

13. Bagaimana bapak/ibu menilai dan mengontrol bahwa rencana dalam
menanamkan karakter siswa bisa terlaksana dengan baik?

14. Dalam menanamkan karakter apakah bapak/ibu menjelaskan
pembelajaran dengan diselingi candaan/humoran agar siswa tidak
bosan didalam kelas?

15. Ketika siswa bersikap kurang berkarakter misal tidak santun, tidak
bertanggung jawab, tidak mandiri, strategi atau metode apakah yang
bapak/ibu gunakan dalam menanamkan karakter?

16. Apakah bapak/ibu sudah menggunakan strategi atau metode dalam
menanamkan karakter siswa dengan baik dan benar?

Instrumen wawancara kepada Siswal/i

1. Bagaimana latar belakang pendidikan Anda sebelumnya?
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2. Apakah pengaruh negatif yang Anda temui dalam kehidupan sehari-
hari atau melalui media sosial berdampak pada sikap dan perilaku
Anda?

3. Di mana saja Anda memperoleh pembelajaran mengenai karakter
santun, tanggung jawab, dan mandiri? Apakah di rumah, sekolah
sebelumnya, atau di sekolah ini?

4. Apakah guru Pendidikan Agama Islam di sekolah ini pernah
mengajarkan Anda untuk bersikap baik, seperti menunjukkan
kesantunan, tanggung jawab, dan kemandirian? Bisa berikan contoh
cara dan bentuk pengajarannya?

5. Apakah menurut anda guru PAI memiliki peranan penting dalam
hal menanamkan nilai-nilai Menanamkan Karakter Santun,
Tanggung Jawab Serta Mandiri d kelas VI11?

6. Menurut Anda, apakah terdapat perbedaan antara guru PAI dan guru
lain di madrasah ini dalam cara mengajarkan dan menanamkan nilai-
nilai karakter santun, tanggung jawab, serta mandiri?

7. Bagaimana sikap Anda ketika bertemu dengan orang yang berbeda dari
Anda, misalnya dalam hal agama, suku, atau ras?

8. Jika Anda melanggar peraturan sekolah, hukuman seperti apa yang
biasanya Anda terima atau yang biasanya diberikan oleh guru?

Instrumen wawancara kepada Kepala Sekolah

1. Siapa nama Bapak/lbu ?

2. Sejak kapan bapak menjabat sebagai kepala sekolah?
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3. Bagaimana sejarah, kapan berdirinya, letak geografis Mts Alhamid
Banjarmasin?

4. Apa akreditasi sekolah Mts Alhamid Banjarmasin?

5. Bagaimana keadaan guru dan staf TU di Mts Alhamid Banjarmasin?

6. Apasaja latar belakang pendidikan guru di Mts Alhamid Banjarmasin?

7. Berapa jumlah peserta didikyang ada di Mts Alhamid Banjarmasin?

8. Berapa jumlah tenaga pengajar dan karyawan yang ada di Mts Al
hamid Banjarmasin?

9. Apa saja sarana dan fasilitas yang dimiliki Mts Alhamid
Banjarmasin?

10. Apa visi misi dan tujuan Mts Alhamid Banjarmasin?

11. Apakah menurut bapak menanamkan nilai- nilai Karakter Santun,
Tanggung Jawab Serta Mandiri di sekolah ini sudah dijalankan
dengan baik?

Aspek yang diamati

1. Peran guru PAI dalam menanamkan nilai-nilai Menanamkan
Karakter Santun, Tanggung Jawab Serta Mandiri di dalam
maupun di luar proses belajar mengajar siswa/i kelas VII di Mts
Alhamid Banjarmasin

2. Lingkungan dan kegiatan sekolah di Mts Alhamid Banjarmasin.

3. Instrumen dokumentasi

Aspek yang diamati

1. Peran Guru PAI dalam menanamkan nilai-nilai Menanamkan

Karakter Santun, Tanggung Jawab Serta Mandiri di dalam
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maupun di luar proses belajar mengajar siswa/i kelas VII di Mts
Alhamid Kecamatan Sungai Tabuk Kabupaten Banjar.
Lingkungan dan kegiatan sekolah di Mts Alhamid Banjarmasin.

. Wawancara dengan narasumber dan responden.
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LAMPIRAN Il DOKUMENTASI

Bersama siswa kelas VII

Wawancara dengan salah satu
siswa kelas VII A

Wawancara dengan sala satu siswa
kelas VIl B

Gambaran sekolah dari halaman
depan
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Siswa Melaksanakan Kegiatan
Sholat Dhuha

Wawancara dengan guru PAI

Wawancara dengan beberapa Siswi
Kelas VII A dan B




LAMPIRAN I11 SK SELESAI SEMINAR SKRIPSI

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
A'g / UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI

FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN

PRODI PENDIDIKAN AGAMA ISLAM

Ul Jalan Jenderal Ahmad Yani KM. 4,5 Banjarmasin

ANTASARI Telepon (0511) 3253939 Faksimile (0511) 3274492
Email: pai@uin-antasari.ac.id Web: www.pai.uin-antasari.ac.id

SURAT KETERANGAN

Nomor: 013/Un.14/11.2.d/04/2025

Yang bertanda tangan di bawabh ini, menerangkan bahwa:

Nama : Dewa Maulana

NIM : 180101010956

Jurusan/Prodi . PAI

Alamat . JI. Trans Kalimantan, Komplek Kebun Jeruk 3,
RT. 09, RW. 02

adalah benar telah melaksanakan Seminar Desain Operasional Skripsi

yang berjudul:

PERAN GURU PENDIDIKAN AGAMA ISLAM DALAM MENANAMKAN
KARAKTER SANTUN, TANGGUNG JAWAB SERTA MANDIRI SISWA
KELAS VII DI MTS ALHAMID BANJARMASIN

Pada Hari/Tanggal : Kamis, 17 April 2025

Tempat : Online

Demikian surat keterangan ini dibuat, untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya.

Banjarmasin, 17 April 2025
Ketua,

7]
2DrHj. Suraijiah, M.Pd
NIP. 196702181994032001
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LAMPIRAN IV SK KOMPREHENSIF

. FAKULTAS
pp— TARBIYAH KEGURUAN
" ULN UIN ANTASARI BANJARMASIN

ANTASARI

SERTIFIKAT

KETERANGAN UJIAN KOMPREHENSIF

NO : B-2187/Un14/111.b/PP.00.9/05/2025

Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kelembagaan Fakultas Tarbiyah
dan Keguruan UIN Antasari Banjarmasin, Menerangkan bahwa :

DEWA MAULANA

NIM 180101010956

Program Studi Pendidikan Agama Islam

Yang bersangkutan benar telah mengikuti Ujian Komprehensif Batch 11
Berdasarkan hasil rekapitulasi nilai ujian komprehensif, yang namanya
tersebut di atas dinyatakan LULUS dengan nilai akhir 63,38

Demikian sertifikat ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya

Prof. Dr. Ahmd d* ugg
AKADEMIK DANKEEEMBACK 2 )

. 0 —
NIP 1978 0808 2005015858

87



LAMPIRAN V SURAT RISET

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

¢

\/ FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN

Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235

Telepon: (0511) 3265426; (0511) 6783136
U l_N E-mail: ftk@uin-antasari.ac.id Website: ftk.uin-antasari.ac.id

Nomor : B- 0626 /Un.14/111.1/PP.00.9/04/2025 22 April 2025
Sifat : Penting
Lampiran :1 (Satu) Berkas
Hal : Mohon Izin Riset

Yth.Kepala MTS ALHAMID BANJARMASIN
Kota Banjarmasin

Assalamu'alaikum Wr.Wb

Sehubungan rencana penelitian yang akan dilaksanakan oleh mahasiswa (i) dalam
rangka penyusunan skripsi, maka dengan ini kami mohon izin serta bantuan Bapak/lbu
agar kiranya berkenan memberikan informasi/data yang diperlukan oleh :

Nama : Dewa Maulana

NIM : 180101010956

Program Studi  : Pendidikan Agama Islam

Fakultas : Tarbiyah dan Keguruan

Alamat : JIn. Trans Kalimantan, Komplek Kebun Jeruk 3, RT.09, RW.02
No HP : 082353502341

Kami sampaikan pula sebagai Satker berpredikat Zona Integritas Wilayah Bebas
dari Korupsi (ZI-WBK) menuju Zona Integritas Wilayah Birokrasi Bersih Melayani (ZI-WBBM)
UIN Antasari Banjarmasin berkomitmen terus menjaga integritas serta terus meningkatkan
Kualitas kinerja dan Pelayanan.

Demikian surat keterangan ini kami sampaikan, atas perhatian dan perkenan
Bapak/Ibu serta kerjasamanya yang baik kami ucapkan terimakasih.
Wassalamu'alaikum Wr.Wb

Banjarmasin, 22 April 2025

> r. Ahmad MiwrddiN Ag
=NIP 197808082005011006

Tembusan :
Dekan Fakultas Tarbiyah dan Keguruan
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LAMPIRAN VI SURAT SELESAI RISET

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
KANTOR KEMENTERIAN AGAMA KOTA BANJARMASIN
MADRASAH TSANAWIYAH AL-HAMID
JIl. Tembus Perumnas RT. 40 No. 84 Kayu Tangi Ujung HP/WA : 0858-4555-2498 email:mts.alhamid @gmail.com
website: www alhamidbanjarmasin.sch.id Kelurahan Alalak Utara Banjarmasin 70125

- Akreditasi: A NSM: 121263710024

SURAT KETERANGAN SELESAI PENELITIAN

Nomor: 028/MTs.A/SK/V1/2025
Perihal : Pelaksanakan Penelitian

Assalamu’alaikum Wr. Wh.
Kepala Madrasah Tsanawiyah Al Hamid Kota Banjarmasin dengan ini
menerangkan bahwa nama tersebut di bawah ini:
Nama : Dewa Maulana
NPM - 180101010956

Telah selesai melakukan penelitian di MTs Al Hamid Banjarmasin, pada hari
Sabtu 31 Mei 2025.

Demikian surat ini disampaikan, atas perhatian dan kerjasama diucapkan terimakasih.
Wabillahitaufiq walhidayah.

Wassalamu'alaikum Wr.Wb.

Banjarmasin, 02 Juni 2025
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10.

11.

Nama Lengkap

Tempat dan Tanggal Lahir

Agama
Kebangsaan
Status Perkawinan
Alamat

Pendidikan

a. SD

b. SMP

c. SMA
Pengalaman Organisasi

Orang Tua
Ayah
Pekerjaan
Alamat

Ibu

Nama
Pekerjaan
Alamat

RIWAYAT HIDUP

: Dewa Maulana

: Tumbang Randang, 10 Juni 2000

. Islam

- WNI

: Belum Kawin

. JI. Trans Kalimantan, Komple Kebun Jeruk 3

RT.09, RW. 02

: MI Al-Hamid

: Mts Al-Hamid

: MAN 1 Banjarmasin

: Kadiv UKM Olahraga UIN Antasari 2019-20

Kabid UKM Olahraga UIN Antasari 2020-21

: Rokip
: Wiraswasta
. JI. Trans Kalimantan, Komple Kebun Jeruk 3

RT.09, RW. 02

: Pipi Puspa
: Ibu Rumah Tangga
. JI. Trans Kalimantan, Komple Kebun Jeruk 3

RT.09, RW. 02

Banjarmasin
Penulis,

%
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