Lampiran 1

LAMPIRAN-LAMPIRAN

Daftar Terjemahan dan Transliterasi

No | Keterangan | Terjemahan Transliterasi

1. Surah At- Bekerjalah kamu, maka Allah wa qul i'malu
Taubah ayat | akan melihat pekerjaanmu, fasayarallahu
105 begitu juga Rasul-Nya dan 'amalakum wa

orang-orang mukmin, dan
kamu akan dikembalikan
kepada (Allah) Yang
Mngetahui yang gaib dan yang
nyata, lalu diberitakan-Nya
kepada kamu apa yang telah

kamu kerjakan.

rasuluhul-
muminun, wa
satu radduna ila
'alimil-gaibi
wasy-syahadati
fa yunabbiukum
bima kuntum

ta'malun.
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Lampiran 11
Instrumen Penelitian Pengaruh Kematangan Karier Terhadap Kesiapan
Kerja Mahasiswa Bimbingan Dan Konseling Pendidikan Islam Angkatan
2021 UIN Antasari Banjarmasin
Petunjuk pengisian dan alternatif jawaban

1. Jawablah pertanyaan sesuai dengan diri individu

2. Berilah pilihan jawaban dengan tanda ceklis pada pernyataan yang sesuai
Adapun alternatif jawaban adalah sebagai berikut:
SS = Sangat setuju TS =Tidak Setuju
S = Setuju STS = Sangat Tidak Setuju

Skala Kematangan Karier

No Pernyataan SS| S | TS | STS

Saya aktif mencari informasi tentang berbagai

pilihan karir yang sesuai dengan minat

Saya memahami langkah-langkah yang perlu
2 diambil dalam membuat keputusan karir yang

tepat

Saya tidak perlu memikirkan karir sekarang,

fokus dengan hanya lulus kuliah

Saya tidak perlu mengeksplorasi pilihan karir

4 lain, jurusan sudah pasti mengarah ke pekerjaan

tertentu

Saya tidak perlu memahami dunia kerja selama
> saya fokus mendapatkan nilai yang baik
. Keputusan karir bisa saya buat nanti setelah

lulus, jadi tidak perlu dipikirkan sekarang
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Saya mencoba mengeksplorasi berbagai bidang
pekerjaan sebelum menentukan karir yang

tepat.

Saya memiliki pengetahuan yang cukup tentang
tren industri dan perkembangan di bidang yang

diminati.

Saya merasa tidak perlu mengikuti seminar

karir atau bursa kerja selama kuliah

10

Saya belajar tentang dunia kerja nanti, setelah

lulus kuliah

11

Saya hanya mengikuti apa yang disarankan oleh
orang tua atau dosen tanpa mempertimbangkan

pilihan lain

12

Selama saya punya gelar, maka akan
mendapatkan pekerjaan tanpa perlu tahu lebih

banyak tentang tren dunia kerja

13

Selama saya memilih pekerjaan dengan gaji

tinggi, keputusan karir yang dipilih sudah tepat

14

Saya sering berpartisipasi dalam kegiatan
seperti magang atau proyek kerja untuk

memahami lebih dalam tentang pilihan karir.

15

Selama saya mendapatkan gelar, saya tidak

perlu peduli dengan berbagai pilihan karir.

16

Mengetahui budaya kerja atau etika profesional

tidak menarik selama saya masih mahasiswa.

17

Selama saya belajar teori di kelas, saya tidak

perlu tahu bagaimana dunia kerja sebenarnya.

18

Saya memilih karir yang paling mudah atau

umum diambil oleh teman-teman
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Saya merasa penting untuk mengeksplorasi

19 | beberapa pilihan karir sebelum membuat
keputusan akhir
20 Saya tidak mengikuti tren dunia kerja, yang
penting adalah menyelesaikan kuliah
)1 Magang atau part-time job tidak terlalu penting,
saya bisa belajar tentang karir setelah lulus.
- Saya telah merencanakan langkah-langkah
untuk mencapai karir yang diinginkan
Saya terbuka terhadap berbagai peluang karir
23 | yang mungkin berbeda dari latar belakang
pendidikan
24 Saya memahami keterampilan yang paling
dibutuhkan di dunia kerja saat ini
Saya dapat mengidentifikasi faktor-faktor
25 | penting yang harus dipertimbangkan dalam
memilih karir.
Saya tidak perlu mencari tahu lebih banyak
26 | tentang berbagai pilihan karir, yang penting
adalah mendapatkan pekerjaan pertama.
- Saya merasa sekarang belum waktunya akan
mulai merencanakan karir setelah lulus.
Skala Kesiapan Kerja
No Pernyataan SS TS | STS
Ketika menghadapi kesulitan bekerja dalam
1. | bidang yang diminati maka seseorang tidak
boleh putus asa..
5 Sesulit apapun pekerjaan yang diberikan, jika

menyelesaikan dengan sabar pasti akan selesai.
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Ketika menghadapi kesulitan bekerja dalam
bidang yang diminati maka seseorang biasanya

putus asa

Ketika bekerja seseorang tidak harus mampu
bekerja sama dengan rekan kerja dan bisa

menempatkan diri di tempat baru

Persaingan yang ketat membuat saya kurang

bersemangat untuk bekerja.

Saya kurang bisa menjalin hubungan
pertemanan pada setiap orang yang berada di

tempat saya bekerja nanti.

Saya mementingkan diri sensiri saat saya

bekerja nanti.

Keterampilan bernegosiasi dengan setiap orang
di tempat kerja tidak perlu dimiliki seseorang

untuk siap kerja

Kemampuan melobi terhadap setiap orang di
tempat kerja tidak perlu dimiliki seseorang

untuk siap kerja.

10.

Dalam bekerja tidak harus terampil memilah
dan memilih pekerjaan yang harus diselesaikan

terlebih dahulu

11.

Wawasan yang luas mengenai bidang yang
diminati diperlukan seseorang untuk siap

bekerja

12.

Saya mampu menangkap informasi secara

singkat dan jelas

13.

Tugas yang diberikan kepada saya adalah

tanggung jawab rekan sejawat
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Saya tidak pernah membaca buku untuk

1 menambah wawasan saya mengenai pekerjaan
5. Dalam bekerja saya suka menumpuk tugas yang

diberikan

Kepercayaan diri tidak diperlukan seseorang
te- dalam memasuki dunia kerja

Saya ragu untuk melaksanakan pekerjaan dalam
17 bidang yang diminati

Ketika mendapatkan informasi saya tidak bisa
18 menangkap dengan cepat dan jelas

Saya kurang percaya dengan kemampuan untuk
e melaksakan pekerjaan yang diminati

Ketika melakukan kesalahan saya akan pasrah
2. dan berserah diri

Ketika dihadapkan dengan pekerja yang sulit di
21. | bidang yang diminati akan memberikan kepada

orang lain

Saya kurang kreatif dalam menemukan ide-ide
2. dan hal-hal baru di bidang yang saya minati

Saya kurang konsisten terhadap kebijakan yang
2. ada di tempat saya bekerja nanti

Saya tidak bersemangat dan cenderung mudah
2. putus asa untuk mencapai tujuan

Saya menyelesaikan pekerjaan  dengan
25. | apaadanya karena kurangnya arahan secara

mendetail

Saya cenderung setengah hati dalam
26. | menyelesaikan pekerjaan pada saat bekerja

nanti
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Saya menguasai pengetahuan dasar mengenai

27 bidang yang diminati
Seseorang harus bertanggung jawab dalam
2. pekerjaan di bidang yang diminati
Saya mantap melaksanakan pekerjaan dalam
2 bidang yang diminati
Seseorang harus semakin luwes bergaul dengan
30- rekan kerja saat bekerja nanti
Saya dapat menyelisaikan pekerjaan dengan
3. baik dan sesuai tanpa arahan secera mendetail
Tugas yang diberikan kepada saya adalah
32. | tanggung jawab yang akan saya selesaikan
mandiri
Daftar Responden Penelitian
No | Responden | Jenis Kelamin Kelas Keterangan
1 SAO P BKPI 2021 A | Responden Angket
2 MH L BKPI 2021 A | Responden Angket
3 WLA P BKPI 2021 A | Responden Angket
4 P BKPI 2021 A | Responden Angket
5 H P BKPI 2021 A | Responden Angket
6 S L BKPI 2021 A | Responden Angket
7 1AZ P BKPI 2021 A | Responden Angket
8 SW P BKPI2021 A | Responden Angket
9 JP P BKPI 2021 A | Responden Angket
10 DSMT P BKPI 2021 A | Responden Angket
11 SA P BKPI2021 A | Responden Angket
12 NH P BKPI 2021 A | Responden Angket




13 NR P BKPI 2021 A | Responden Angket
14 NAM P BKPI 2021 A | Responden Angket
15 LN P BKPI 2021 A | Responden Angket
16 AA P BKPI 2021 A | Responden Angket
17 SA P BKPI 2021 A | Responden Angket
18 NA P BKPI 2021 A | Responden Angket
19 Z L BKPI 2021 A | Responden Angket
20 SNA P BKPI 2021 A | Responden Angket
21 TMRP P BKPI 2021 A | Responden Angket
22 RFA P BKPI 2021 A | Responden Angket
23 GA P BKPI 2021 A | Responden Angket
24 A P BKPI 2021 A | Responden Angket
25 PR P BKPI 2021 A | Responden Angket
26 NHP P BKPI 2021 A | Responden Angket
27 AF P BKPI 2021 A | Responden Angket
28 NP P BKPI 2021 A | Responden Angket
29 AZ P BKPI 2021 A | Responden Angket
30 AZ P BKPI 2021 A | Responden Angket
31 MNH L BKPI 2021 A | Responden Angket
32 SH P BKPI 2021 A | Responden Angket
33 GNHR L BKPI 2021 A | Responden Angket
34 H P BKPI 2021 A | Responden Angket
35 MS L BKPI 2021 A | Responden Angket
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Tabulasi Skor Jawaban Skala Kematangaan Karier
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Uji Validitas Kematangan Karier

item Rhitung Rtabel Keterangan
X1 0,414 0,3291 | Tidak Valid
X2 0,628 0,3291 | Valid
X3 0,394 0,3291 | Valid
X4 0,486 0,3291 | Valid
X5 0,655 0,3291 | Valid
X6 0,578 0,3291 | Valid
X7 0,718 0,3291 | Valid
X8 0,7 0,3291 | Valid
X9 0,401 0,3291 | Valid
X10 0,628 0,3291 | Valid
X11 0,629 0,3291 | Valid
X12 0,315 0,3291 | Tidak Valid
X13 0,317 0,3291 | Tidak Valid
X14 0,524 0,3291 | Valid
X15 0,508 0,3291 | Valid
X16 0,555 0,3291 | Valid
X17 0,218 0,3291 | Tidak Valid
X18 0,373 0,3291 | Valid
X19 -0,015 0,3291 | Tidak Valid
X20 0,361 0,3291 | Valid
X21 0,214 0,3291 | Tidak Valid
X22 0,162 0,3291 | Tidak Valid
X23 0,47 0,3291 | Valid
X24 0,573 0,3291 | Valid
X25 0,291 0,3291 | Tidak Valid
X26 0,177 0,3291 | Tidak Valid
X27 0,626 0,3291 | Valid
X28 0,304 0,3291 | Tidak Valid
X29 0,272 0,3291 | Tidak Valid
X30 0,375 0,3291 | Valid
X31 0,613 0,3291 | Valid
X32 0,475 0,3291 | Valid
X33 -0,042 0,3291 | Tidak Valid
X34 0,227 0,3291 | Tidak Valid
X35 0,253 0,3291 | Tidak Valid
X36 0,024 0,3291 | Tidak Valid
X37 0,319 0,3291 | Tidak Valid
X38 -0,029 0,3291 | Tidak Valid
X39 -0,048 0,3291 | Tidak Valid
X40 0,569 0,3291 | Valid
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X41 0,468 0,3291 | Valid
X42 0,046 0,3291 | Tidak Valid
X43 0,498 0,3291 | Valid
X44 0,09 0,3291 | Tidak Valid
X45 0,092 0,3291 | Tidak Valid
X46 0,506 0,3291 | Valid
X47 0,426 0,3291 | Valid
X48 0,143 0,3291 | Tidak Valid
X49 0,144 0,3291 | Tidak Valid
X50 0,35 0,3291 | Valid
Uji Validitas Kesiapan Kerja
item Rhitung Rtabel Keterangan
X1 0,204 0,3291 | Tidak Valid
X2 0,392 0,3291 | Valid
X3 0,243 0,3291 | Tidak Valid
X4 0,327 0,3291 | Tidak Valid
X5 0,429 0,3291 | Valid
X6 0,617 0,3291 | Valid
X7 0,725 0,3291 | Valid
X8 0,113 0,3291 | Tidak Valid
X9 0,312 0,3291 | Tidak Valid
X10 0,341 0,3291 | Valid
X11 0,545 0,3291 | Valid
X12 0,17 0,3291 | Tidak Valid
X13 0,558 0,3291 | Valid
X14 0,091 0,3291 | Tidak Valid
X15 0,249 0,3291 | Tidak Valid
X16 0,22 0,3291 | Tidak Valid
X17 0,277 0,3291 | Tidak Valid
X18 0,696 0,3291 | Valid
X19 0,763 0,3291 | Valid
X20 0,336 0,3291 | Valid
X21 0,283 0,3291 | Tidak Valid
X22 0,702 0,3291 | Valid
X23 0,678 0,3291 | Valid
X24 0,581 0,3291 | Valid
X25 0,238 0,3291 | Tidak Valid
X26 0,649 0,3291 | Valid
X27 0,259 0,3291 | Tidak Valid
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X28 0,32 0,3291 | Tidak Valid
X29 0,411 0,3291 | Valid
X30 0,158 0,3291 | Tidak Valid
X31 0,371 0,3291 | Valid
X32 0,464 0,3291 | Valid
X33 0,191 0,3291 | Tidak Valid
X34 0,198 0,3291 | Tidak Valid
X35 0,116 0,3291 | Tidak Valid
X36 0,618 0,3291 | Valid
X37 0,631 0,3291 | Valid
X38 0,711 0,3291 | Valid
X39 0,748 0,3291 | Valid
X40 0,616 0,3291 | Valid
X41 0,544 0,3291 | Valid
X42 0,661 0,3291 | Valid
X43 0,708 0,3291 | Valid
X44 0,675 0,3291 | Valid
X45 0,686 0,3291 | Valid
X46 0,683 0,3291 | Valid
X47 0,587 0,3291 | Valid
X48 0,707 0,3291 | Valid
X49 0,504 0,3291 | Valid
X50 0,436 0,3291 | Valid

Uji Reliabiitas Kematangan Karier

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 36 100,0
Excluded@ 0 0,0
Total 36 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in
the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha N of ltems
0,869 50




Item-Total Statistics

Scale Scale Cronbach's

Mean if | Variance | Corrected Alpha if

Iltem if ltem ltem-Total Iltem

Deleted Deleted | Correlation Deleted

X1 161,3611 453,552 0,479 0,950
X2 160,9444 | 453,254 0,583 0,950
X3 160,9444 | 437,654 0,875 0,948
X4 161,0278 | 443,285 0,816 0,948
X5 161,1111 455,644 0,494 0,950
X6 160,6389 | 459,094 0,462 0,950
X7 160,8889 | 450,387 0,599 0,949
X8 160,7500 | 452,136 0,669 0,949
X9 160,6667 | 444,114 0,742 0,949
X10 160,8333 | 455,514 0,610 0,950
X1 160,8333 | 455,343 0,579 0,950
X12 160,7500 | 450,250 0,605 0,949
X13 160,7778 | 454,463 0,634 0,949
X14 160,6944 | 456,447 0,554 0,950
X15 160,9167 | 456,021 0,449 0,950
X16 160,8056 | 460,275 0,468 0,950
X17 160,6667 | 463,429 0,366 0,951
X18 160,5556 | 465,454 0,319 0,951
X19 160,9167 | 454,536 0,454 0,950
X20 160,9722 | 455,456 0,524 0,950
X21 160,7500 | 460,421 0,490 0,950
X22 160,8333 | 450,600 0,561 0,950
X23 160,8611 456,123 0,437 0,950
X24 160,9444 | 456,225 0,469 0,950
X25 160,9722 | 454,999 0,490 0,950
X26 160,7778 | 454,863 0,583 0,950
X27 160,6667 | 455,086 0,599 0,950
X28 160,9167 | 448,821 0,649 0,949
X29 160,9444 | 451,368 0,522 0,950
X30 160,8056 | 463,818 0,336 0,951
X31 160,6944 | 454,333 0,560 0,950
X32 160,8889 | 459,930 0,389 0,951
X33 161,0000 | 445,257 0,596 0,949
X34 160,9167 | 452,307 0,576 0,950
X35 160,8056 | 453,475 0,571 0,950
X36 160,9444 | 449,940 0,540 0,950
X37 160,8611 462,580 0,342 0,951
X38 161,0000 | 443,657 0,632 0,949
X39 160,7500 | 463,507 0,215 0,952
X40 160,7500 | 457,850 0,548 0,950
X41 160,9444 | 461,425 0,401 0,950
X42 160,6667 | 455,886 0,511 0,950
X43 160,9444 | 458,111 0,518 0,950
X44 160,8056 | 454,047 0,528 0,950
X45 160,8333 | 452,714 0,599 0,949
X46 160,8889 | 459,644 0,478 0,950
X47 161,0000 | 460,286 0,405 0,950
X48 160,8889 | 456,444 0,387 0,951
X49 160,8611 462,409 0,310 0,951
X50 160,8333 | 462,086 0,316 0,951
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Uji Reliabilitas Kesiapan Kerja

Case Processing Summary

N %
Cases Valid 36 100,0
Excludeda 0 0,0
Total 36 100,0

a. Listwise deletion based on all variables in

the procedure.

Reliability Statistics

Cronbach's Alpha

N of ltems

0,929

50

Item-Total Statistics

Scale Scale Cronbach's

Mean if | Variance | Corrected Alpha if

ltem if Item Item-Total ltem

Deleted Deleted | Correlation Deleted

Y1 157,1111 | 358,730 0,167 0,929
Y2 157,2500 | 353,793 0,360 0,928
Y3 157,1667 | 358,714 0,213 0,929
Y4 157,1389 | 355,494 0,304 0,928
Y5 157,0278 | 353,628 0,401 0,928
Y6 157,3056 | 345,590 0,590 0,926
Y7 157,5556 | 340,825 0,702 0,925
Y8 157,1944 | 361,075 0,100 0,929
Y9 157,2778 | 356,492 0,280 0,928
Y10 157,1111 | 354,044 0,303 0,928
Y11 157,4167 | 346,650 0,511 0,927
Y12 157,0833 | 360,593 0,141 0,929
Y13 157,2222 | 345,663 0,525 0,926
Y14 157,2778 | 361,806 0,051 0,930
Y15 157,3333 | 355,600 0,255 0,929
Y16 157,2778 | 359,121 0,189 0,929
Y17 157,0833 | 358,821 0,252 0,928
Y18 157,5000 | 341,000 0,671 0,925
Y19 157,5833 | 334,307 0,738 0,924
Y20 157,0000 | 355,486 0,303 0,928




Y21 157,2500 | 355,107 0,239 0,929
Y22 157,4722 | 338,942 0,675 0,925
Y23 157,5556 | 338,711 0,648 0,925
Y24 157,4722 | 344,656 0,548 0,926
Y25 157,3611 | 357,380 0,199 0,929
Y26 157,7500 | 341,279 0,619 0,926
Y27 157,2778 | 355,235 0,210 0,929
Y28 157,2778 | 355,006 0,283 0,928
Y29 157,4167 | 353,107 0,378 0,928
Y30 157,2500 | 360,136 0,121 0,929
Y31 157,1111 | 357,473 0,290 0,928
Y32 157,1389 | 351,494 0,433 0,927
Y33 157,4722 | 358,142 0,144 0,930
Y34 157,3333 | 358,971 0,162 0,929
Y35 157,1389 | 361,323 0,080 0,930
Y36 157,5833 | 343,279 0,587 0,926
Y37 157,5000 | 344,714 0,604 0,926
Y38 157,5278 | 340,885 0,687 0,925
Y39 157,56278 | 338,771 0,726 0,925
Y40 157,4722 | 344,142 0,586 0,926
Y41 157,3333 | 348,000 0,514 0,927
Y42 157,3611 | 344,694 0,637 0,926
43 157,5000 | 339,800 0,683 0,925
Y44 157,5278 | 339,171 0,645 0,925
Y45 157,56278 | 345,171 0,665 0,926
Y46 157,3611 | 342,352 0,658 0,925
Y47 157,4444 | 345,511 0,556 0,926
Y48 157,5556 | 339,797 0,681 0,925
Y49 157,6389 | 345,494 0,503 0,927
Y50 157,1667 | 354,314 0,410 0,927
Uji Deskriptif
Descriptive Statistics
Std.
N Minimum | Maximum Mean Deviation
X Total 36 103,00 186,00 | 164,1389 | 21,75730
Y total 36 121,00 200,00 | 160,5556 | 19,07645
Valid N (listwise) 36
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Analisis Deskriptif Skala Kematangan Karier

Statistic
Katagori
N Valid 24
Missing 0
Katagori
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid sedang 24 100,0 100,0 100,0
Analisis Deskriptif Skala Kesiapan Kerja
Statistic
Katagori
N Valid 24
Missing 16
Katagori
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid tinggi 24 60,0 100,0 100,0
Missing System 16 40,0
Total 40 100,0
Uji Normalitas
One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Unstandardized
Residual
N 36
Normal Parametersab Mean 0,0000000
Std. Deviation 7,45879114
Most Extreme Differences | Absolute 0,077
Positive 0,058
Negative -0,077
Test Statistic 0,077
Asymp. Sig. (2-tailed)° .200d
Monte Carlo Sig. (2- Sig. 0,854
tailed)e 99% Confidence Lower 0,845
Interval Bound
Upper 0,863
Bound
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a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.

e. Lilliefors' method based on 10000 Monte Carlo samples with starting seed

2000000.
Uji Linieritas
ANOVA Table
Sum of Mean
Squares df Square F Sig.
Kesiapan Between | (Combined) 673,422 17 39,613 0,533 0,900
ﬁ:&aatan an Cratp=as B ety 64,381 1| 64,381 0,866 0,364
e 9 Deviation 609,041 16 38,065 0,512 0,908
from
Linearity
Within Groups 1338,133 18 74,341
Total 2011,556 35
Uji Analisis Regresi Linear Sederhana
ANOVA?
Sum of Mean
Model Squares Df Square F Sig.
1 | Regression 64,381 1 64,381 1,124 .296P
Residual 1947,175 34 57,270
Total 2011,556 35
a. Dependent Variable: Kesiapan Kerja
b. Predictors: (Constant), Kematangan Karier
Uji Determinasi
Model Summary®
Std.
Error of
R Adjusted the
Model R Square | R Square | Estimate
1 179 | 0,032 0,004 | 7,56768

a. Predictors: (Constant), Kematangan Karier

b. Dependent Variable: Kesiapan Kerja




Uji Koefisien Determinasi
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Coefficients?

Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Std.

Model B Error Beta t Sig.

1 | (Constant) 83,904 | 20,042 4,186 0,000
Kematangan 0,260 0,245 0,179 1,060 0,296
Karier

a. Dependent Variable: Kesiapan Kerja

Uji Nilai T-hitung
Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Std.

Model B Error Beta t Sig.

1 | (Constant) 83,904 | 20,042 4,186 0,000
Kematangan 0,260 0,245 0,179 1,060 0,296
Karier

a. Dependent Variable: Kesiapan Kerja
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Dokumentasi Kuesioner Kematangan Karier

KUESIONER
KEMATANGAN
KARIER

Assalamuaikum w. w

Saya sedang melakukan penelitian
mengenai kematangan karier penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui kemapuan
mahsiswa untuk mengambil keputusan
serta wawasan mengenai dunia kerja.

Oleh karena itu saya memohon partisipasi
anda dalam mengisi angket ini.

Tidak ada jawaban benar atau salah dalam
angket ini. Harap menjawab dengan jujur
sesuai dengan situasi dan kondisi anda
saat ini. Partisipasi anda sangat berharga
untuk kesuksesan penelitian ini, saya
sangat menghargai kesediaan anda dalam
meluangkan waktu untuk berpartisipasi.

Terimakasih banyak atas perhatian dan
partisipasi anda. Semoga penelitian ini
dapat memberikan kontribusi dalam
meningkatkan kematangan karier.

Wassalam.
Peneliti
y Pratiwi Agustina Putri Lestari /

Dibawah ini anda akan dihadapkan pada
pernyataan mengenai
kesesuaian/ketidaksesuaian anda dalam
kematangan karier, pilihlah jawaban anda
dengan jujur sesuai dengan diri anda

Pada angket ini tersedia 4 alternatif pilihan
jawaban untuk setiap pernyataan, yaitu :
SS : Sangat Sesuai

S : Sesuai

TS : Tidak Sesuai
STS : Sangat Tidak Sesuai

& Penyimpanan dinonaktifkan

* Menunjukkan pertanyaan yang waijib diisi

1. Saya aktif mencari informasi *
tentang berbagai pilihan karir yang
sesuai dengan minat

QO ss
@k
O s
Q sts

, 4
B, Saya mesmeieansistengiesiangkah *

2. Saya memahami langkah-langkah ~ *
yang perlu diambil dalam membuat
keputusan karir yang tepat

O ss
(@

O Ts
Q s18

3. Saya tidak perlu memikirkan karir ~ *
sekarang, fokus dengan hanya lulus
kuliah

O ss
O s

O 718
Q st8

4. Saya tidak perlu mengeksplorasi %
pilihan karir lain, jurusan sudah pasti 2
@ mengarah ke pekerjaan tertentu

4. Saya tidak perlu mengeksplorasi ®
pilihan karir lain, jurusan sudah pasti
mengarah ke pekerjaan tertentu

O ss
O s

O Ts
Q sts

5. Saya tidak perlu memahami dunia  *
kerja selama saya fokus mendapatkan
nilai yang baik

QO ss

O s

(ORE

QO sts

6. Keputusan karir bisa saya buat nanti *
setelah lulus, jadi tidak perlu dipikirka~
3) sekarang



6. Keputusan karir bisa saya buat nanti *
setelah lulus, jadi tidak perlu dipikirkan
sekarang

QO ss
©):s
O 18
Q s18

7. Saya mencoba mengeksplorasi %
berbagai bidang pekerjaan sebelum
menentukan karir yang tepat.

QO ss
O s
O 18
Q sTs

8. Saya memiliki pengetahuanyang ~ *
cukup tentang tren industri dan
perkembangan di bidang yang 4
diminati.

10. Saya belajar tentang dunia kerja ~ *
nanti, setelah lulus kuliah

@) ss
@S
QO 18
Q s18

11. Saya hanya mengikuti apa yang ¥
disarankan oleh orang tua atau dosen
tanpa mempertimbangkan pilihan lain

QO ss
O s

Q) 18
Q s18

12. Selama saya punya gelar, maka »
akan mendapatkan pekerjaan tanpa
perlu tahu lebih banyak tentang tren
® dunia kerja 4

8. Saya memiliki pengetahuan yang
cukup tentang tren industri dan
perkembangan di bidang yang
diminati.

O ss

O s

O 18

Q s18

9. Saya merasa tidak perlu mengikuti
seminar karir atau bursa kerja selama
kuliah

QO ss
@
O 18
QO sts

10. Saya belajar tentang dunia kerja
nanti, setelah lulus kuliah

@)

*

*
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12. Selama saya punya gelar, maka
akan mendapatkan pekerjaan tanpa
perlu tahu lebih banyak tentang tren
dunia kerja

QO ss
Os
O 18
Q st8

13. Selama saya memilih pekerjaan
dengan gaji tinggi, keputusan karir
yang dipilih sudah tepat

O ss
(@

O 18
Q sts

14. Saya sering berpartisipasi dalam
® kegiatan seperti magang atau proyek
kerja untukensenseiansisiesme alam

*

*
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14. Saya sering berpartisipasi dalam ~ * 16. Mengetahui budaya kerja atau ¥
kegiatan seperti magang atau proyek etika profesional tidak menarik selama
kerja untuk memahami lebih dalam saya masih mahasiswa.

tentang pilihan karir.

QO ss
O ss Os
Os O Ts
Ors Q) S8
Q sT18

17. Selama saya belajar teori di kelas, *

15. Selama saya mendapatkan gelar, * saya tidak perlu tahu bagaimana dunia
saya tidak perlu peduli dengan kerja sebenarnya.
berbagai pilihan karir.

QO ss

O ss O:s

Os O Ts
O Q sTs
Q s18

18. Saya memilih karir yang paling *

16. Mengetahui budaya kerja atau mudah atau umum diambil oleh
5 etika profesional tidak menarik selan ® teman-teman
saya MasiN NS S e —
18. Saya memilih karir yang paling " 20. Saya tidak mengikuti tren dunia *
mudah atau umum diambil oleh kerja, yang penting adalah
teman-teman menyelesaikan kuliah

O ss QO ss
s O's
O 18 Q: 18
QO sts Q sts

19. Saya merasa penting untuk ¥% 21. Magang atau part-time job tidak ~ *
mengeksplorasi beberapa pilihan karir terlalu penting, saya bisa belajar
sebelum membuat keputusan akhir tentang karir setelah lulus.

O ss QO ss
Os Q:s

O s O T8
Q sT18 Q st8

20. Saya tidak mengikuti tren dunia * 22. Saya telah merencanakan langkah *
kerja, yang penting adalah langkah untuk mencapai karir yg di 2
©) menyelesaikan kuliah ® inginkan
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22. Saya telah merencanakan langkah * 24. Saya memahami keterampilan ¥
langkah untuk mencapai karir yg di yang paling dibutuhkan di dunia kerja
inginkan saat ini
O ss QO ss
Os O s
O Ts O Ts
O sts Q sts
23. Saya terbuka Terhadap berbagai  * 25. Saya dapat mengidentifikasi *
peluang karir yang mungkin berbeda faktor-faktor penting yang harus
dari latar belakang pendidikan dipertimbangkan dalam memilih karir
O ss O ss
Os O s
O s O s
O sTs O sTs
24. Saya memahami keterampilan » 26. Saya tidak perlu mencari tahu lebih *
yang paling dibutuhkan di dunia kerja banyak tentang berbagai pilihan karir
(5 saat ini 4 =, Yang penting adalah mendapatkan
i — ~ pekerjaan yageaakiatiie—

26. Saya tidak perlu mencari tahu lebih *
banyak tentang berbagai pilihan karir,
Yang penting adalah mendapatkan
pekerjaan yang pertama

QO ss
(@K

(ORL]
Q s18

27. Saya merasa sekarang belum *
waktunya, saya akan mulai
merencanakan karir setelah lulus

©) ss
O s
QO 18
O st8

GRS Halaman 1 dari 1

Kosongkan fc¢ /




/7 Dibawah ini anda akan dihadapkan pada
®

\Z
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Dokumentasi Kuesioner Kesiapan Kerja

KUESIONER
KESIAPAN KERJA

Assalamuaikum w. w

Saya sedang melakukan penelitian
mengenai kematangan karier penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui kemapuan
mahsiswa untuk mengambil keputusan
serta wawasan mengenai dunia kerja.

Oleh karena itu saya memohon partisipasi
anda dalam mengisi angket ini.

Tidak ada jawaban benar atau salah dalam
angket ini. Harap menjawab dengan jujur
sesuai dengan situasi dan kondisi anda
saat ini. Partisipasi anda sangat berharga
untuk kesuksesan penelitian ini, saya
sangat menghargai kesediaan anda dalam
meluangkan waktu untuk berpartisipasi.

Terimakasih banyak atas perhatian dan
partisipasi anda. Semoga penelitian ini
dapat memberikan kontribusi dalam
meningkatkan kematangan karier.

Wassalam.
Peneliti
Pratiwi Agustina Putri Lestari

4
pernyataan (RoRQoNS e—

Dibawah ini anda akan dihadapkan pada
pernyataan mengenai
kesesuaian/ketidaksesuaian anda dalam
kesiapan kerja, pilihlah jawaban anda
dengan jujur sesuai dengan diri anda

Pada angket ini tersedia 4 alternatif pilihan
jawaban untuk setiap pernyataan, yaitu :
SS : Sangat Sesuai

S : Sesuai

TS : Tidak Sesuai
STS: Sangat Tidak Sesuai

&) Penyimpanan dinonaktifkan

* Menunjukkan pertanyaan yang wajib diisi

1. Ketika menghadapi kesulitan %
bekerja dalam bidang yang diminati
maka seseorang tidak boleh putus

asa.

O ss
e s
O Ts
QO sts

2. Sesulit apapun pekerjaan yang *
diberikan, jika menyelesaikan dengan
sabar pasti akan selesai.

QO ss
O s

O 7s
Q sts

3. Ketika menghadapi kesulitan 2
bekerja dalam bidang yang diminati
maka seseorang biasanya putus asa

QO ss
O s

O 7s
Q sts

4. Ketika bekerja seseorang tidak ¥
harus mampu bekerja sama dengan

4. Ketika bekerja seseorang tidak *
harus mampu bekerja sama dengan
rekan kerja dan bisa menempatkan diri
di tempat baru

© ss
O s

O Ts
Q sTs

5. Persaingan yang ketat membuat ®
saya kurang bersemangat untuk
bekerja.

QO ss
@

O Ts
Q sts

6. Saya kurang bisa menjalin

7

() hubungan pertemanan pada setiap

7 orang yangebiadasiseaspaies aya

() rekan kerja dan bisa menempatkan d.
 di tempat heme———
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6. Saya kurang bisa menjalin . 8. Keterampilan bernegosiasi dengan *
hubungan pertemanan pada setiap setiap orang di tempat kerja tidak
orang yang berada di tempat saya perlu dimiliki seseorang untuk siap
bekerja nanti. kerja
QO ss QO ss
Os Os
O s O s
O sTs QO sts
7. Saya mementingkan diri sensiri saat * 9. Kemampuan melobi terhadap ¥
saya bekerja nanti. setiap orang di tempat kerja tidak
perlu dimiliki seseorang untuk siap
QO ss kerja.
Os O ss
) 18 O s
Q sts © s
Q s1s
8. Keterampilan bernegosiasi dengan *
setiap orang di tempat kerja tidak
5 Perlu dimiliki seseorang untuk siap 10. Dalam bekerja tidak harus 7
~ kerja c— terampil memilab.dan.memilih
10. Dalam bekerja tidak harus * 12. Saya mampu menangkap :

terampil memilah dan memilih informasi secara singkat dan jelas

pekerjaan yang harus diselesaikan

terlebih dahulu O ss
O ss Os
O s O s
O s Q sts
Q sts

13. Tugas yang diberikan kepada saya *
adalah tanggung jawab rekan sejawat

11. Wawasan yang luas mengenai ®

bidang yang diminati diperlukan O ss
seseorang untuk siap bekerja O &
O ss O s
Os O st8
O s

Q sts

14. Saya tidak pernah membaca buku *
untuk menambah wawasan saya
mengenai pekerjaan
12. Saya mampu menangkap 2 2
® informasi secara singkat dan jelas ® O SS

——
N\ o
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14. Saya tidak pernah membaca buku * 16. Kepercayaan diri tidak diperlukan  *

untuk menambah wawasan saya seseorang dalam memasuki dunia

mengenai pekerjaan kerja

O ss O ss

Os © 1

0 18 O T1s

Q sts QO st

15. Dalam bekerja saya suka ¥ 17. Saya ragu untuk melaksanakan ~ *

menumpuk tugas yang diberikan pekerjaan dalam bidang yang diminati

O ss O ss

Os O s

O s O s

Q s18 QO st8

16. Kepercayaan diri tidak diperlukan  * 18. Ketika mendapatkan informasi =

seseorang dalam memasuki dunia saya tidak bisa menangkap dengan

kerja 2 cepat dan jelas 2
®@ ®

QO ss QO ss

20. Ketika melakukan kesalahan saya *
akan pasrah dan berserah diri

18. Ketika mendapatkan informasi >
saya tidak bisa menangkap dengan
cepat dan jelas

O &8
QO ss 0§
% O Ts
Q18 Q sTs
Q st8
21. Ketika dihadapkan dengan pekerja *
19. Saya kurang percaya dengan * yang sulit di bidang yang diminati akan
kemampuan untuk melaksakan memberikan kepada orang lain
pekerjaan yang diminati
QO ss
SS
O Os
Os O 7s
TS
O Q sts
Q st8
22. Saya kurang kreatif dalam *
20. Ketika melakukan kesalahan saya * menemukan ide-ide dan hal-hal baru di
akan pasrah dan berserah diri bidang yang saya minati
- % R /
@ @
O ss O ss
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22. Saya kurang kreatif dalam i d 24. Saya tidak bersemangat dan *
menemukan ide-ide dan hal-hal baru di cenderung mudah putus asa untuk
bidang yang saya minati mencapai tujuan
O ss O ss
Os O s
QO s O s
Q sts Q sts
23. Saya kurang konsisten terhadap ~ * 25. Saya menyelesaikan pekerjaan ¥
kebijakan yang ada di tempat saya dengan apaadanya karena kurangnya
bekerja nanti arahan secara mendetail
O ss C)i s
Os O:s
O s O™
Q s1s Q sts
24. Saya tidak bersemangat dan & 26. Saya cenderung setengah hati ¥
cenderung mudah putus asa untuk dalam menyelesaikan pekerjaan pads
=, Mencapai tujuan / = saat bekerja nanti 7
©) @ !
— —
26. Saya cenderung setengah hati % &

28. Seseorang harus bertanggung

dalam menyelesaikan pekerjaan pada jawab dalam pekerjaan di bidang yang

saat bekerja nanti

diminati
O ss O ss
Os O s
O 18 O Ts
Q sTs QO st8
27. Saya menguasai pengetahuan ¥ 29. Saya mantap melaksanakan #
dasar mengenai bidang yang diminati pekerjaan dalam bidang yang diminati
O ss O ss
Os O s
O 18 O s
Q sts QO sTs
28. Seseorang harus bertanggung ¥ 30. Seseorang harus semakin luwes *
jawab dalam pekerjaan di bidang yang bergaul dengan rekan kerja saat
diminati bekerja nanti
7 s : 7
P05 s M 0)ss




30. Seseorang harus semakin luwes *
bergaul dengan rekan kerja saat
bekerja nanti

QO ss
@

QO Ts
Q s18

31. Saya dapat menyelisaikan *
pekerjaan dengan baik dan sesuai
tanpa arahan secera mendetail

QO ss
(@
QO Ts
Q) s1s

32. Tugas yang diberikan kepada saya *
adalah tanggung jawab yang akan
saya selesaikan mandiri

® Yy
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QO ss
O s

O 18
Q sT18

32. Tugas yang diberikan kepada saya *
adalah tanggung jawab yang akan
saya selesaikan mandiri

O ss
O s

O 18
Q sT18

G  Halaman 1 dari 1

Kosongkan formulir

Konten ini tidak dibuat atau didukung oleh Google. -
Hubungi pemilik formulir - Persyaratan Layanan -
Kebijakan Privasi

Apakah formulir ini tampak mencurigakan? Laporkan

® Google Formulir /
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Lampiran IV

Surat Keterangan Pembimbing Skripsi

UIN

KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN
UIN ANTASARI BANJARMASIN
NOMOR S 8! TAHUN 2023
TENTANG
PENETAPAN DOSEN PEMBIMBING SKRIPSI SEMESTER GANJIL
TAHUN AKADEMIK 2023/2024

DEKAN FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN UIN ANTASARI,
Menimbang { a bahwa untuk kelancaran mahasiswa Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Antasari Banjarmasin
membuat skripsi, maka perlu menetapkan Dosen-Dosen Fakultas Tarbiyah dan Keguruan untuk
menjadi pembimbing,
bahwa nama-nama sebagaimana lersebut dalam Surat Keputusan inl dipandang mampu dan cakap
untuk ditetapkan sebagai Dosen Pembimbing Skripsi dimaksud

Undang-Undang RI No 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional

. Peraturan Presiden Rl Nomor 36 Tahun 2017 tanggal 3 April 2017 tomw 'Universitas Islam Negeri
Antasari Banjarmasin;

Peraturan Pemerintah No. 60 Tahun 1999 tentang Pendidikan Tinggi;

ﬂ::l‘.:apumun Menteri Agama No. 30 Tahun 2017 tentang Organisasi dan Tata Kerja UIN
. Surat Keputusan Menteri Agama No. 36 Tahun 2017 tentang Statuta UIN Antasari Banjarmasin;

. Keputusan Rektor IAIN No. 217A Tahun 2012 tentang Perubahan atas Keputusan Rektor No. 72
Tahun 202‘7 tentang Pedoman Penulisan Skripsi Program Strata Satu (S-1) IAIN Antasari
Banjarmasin.

Memperhatikan : Usul Ketua Jurusan BKPI Tanggal 15 Agustus 2023
MEMUTUSKAN.

o

Mengingat

oM AW N=

Menetapkan : KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN UIN ANTASARI TENTANG
ggngTAPAN DOSEN PEMBIMBING SKRIPSI MAHASISWA SEMESTER GANJIL TAHUN AKADEMIK
024

Pertama . Menunjuk dan menugaskan kepada:
Nama : Nur Aeni Sanjaya, S.Sos, MA
NIP/NUP : 199503212022032002
Pangkat/Golongan : Penata/ llilb
Jabatan Akademik : Asisten Ahli
Sebagai Pembimbing Skripsi
Untuk bimbing mahasi penyusun skripsi:
Nama : Pratiwi Agustina Putri Lestari
Nim : 200101060751
Jurusan/Prodi : BKPI
Judul Skripsi : Pengaruh Perencanaan Karier dan Efikasi Diri Terhadap Kesiapan Kerja
Mahasiswa Bimbingan dan Konseling Pendidikan Islam Angkatan 2020.

Kedua :  Biaya akibat dikeluarkannya keputusan ini dibebankan kepada DIPA UIN Antasari Banjarmasin.

Ketiga . Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, dengan ketentuan bahwa apabila terdapat kekeliruan
dalam penetapan ini, maka akan diadakan perbaikan dan perubahan sebagaimana mestinya. Keputusan
ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, desngan ketentuan bahwa apabila terdapat kekeliruan dalam
penetapan ini, maka akan diadakan perbaikan dan perubahan seperiunya.

Tembusan:

Rektor UIN Antasari Banjarmasin;
Ketua Jurusan;

Dosen Pembimbing;

Arsip.

AWN=
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Surat Perubahan Judul

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN
PRODI BIMBINGAN DAN KONSELING PENDIDIKAN ISLAM
Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235
U l‘N Telepon (0511) 3253939; Faksimile (0511) 3274492;
Website: ftk.uin-antasari.ac.ld; E-mail: bkpi@uin-antasari.ac.id

Nomor : 97/Un.14/I111.1.w/PP.00.9/06/2025

Lamp :-
Hal : Perubahan Judul Skripsi
Keapda Yth.

Sdr (i) Pratiwi Agustina Putri Lestari
NIM. 200101060751

Mahasiswa Jurusan BKPI

Assalamu'alaikum. Wr. Wb.

Berdasarkan usulan dari Dosen Pembimbing Skripsi tentang perubahan Jjudul
Skripsi, demikian pula setelah kami mengadakan penelitian dan peninjauan seperlunya
terhadap Proposal Skripsi Sdr (i), dengan ini kami menyatakan dapat menyetujui judul
skripsi Sdr (i) yang semula berbunyi: Pengaruh Perencanaan Karier dan Efikasi Diri
Terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa Bimbingan Dan Konseling Pendidikan Islam
Angkatan 2020

Berubah menjadi: Pengaruh Kematangan Karier Terhadap Kesiapan Kerja
Mahasiswa Bimbingan Dan Konseliang Pendidikan Islam Angkatan 2021 UIN
Antasari Banjarmasin

Menunjuk :
1. Nur Aeni Sanjaya, S.Sos., MA sebagai Dosen Pembimbing Konten dan Metodologi.
1. Nur Aeni Sanjaya, S.Sos., MA sebagai Dosen Pembimbing Bahasa dan Teknik

Penulisan
Demikian agar Sdr (i) segewra menghubungi pembimbing unuk konsultasi selanjutnya.
Wassalamu'alaikum. Wr. Wb.

Banjarmasin 16 Juni 2025
« Asetua Prodi BKPI,
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Surat Izin dan Selesai Penelitian

/\ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

phe UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
<> FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN
Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235
Telepon: (0511) 3265426; (0511) 6783136
U lN E-mail: ftk@uin-antasari.ac.id Website: ftk.uin-antasari.ac.id

Nomor : B- 0898 /Un.14/111.1/PP.00.9/06/2025 17 Juni 2025
Sifat : Penting
Lampiran :1 (Satu) Berkas
Hal : Mohon Izin Riset

Yth.Ketua Prodi Bimbingan dan Konseling Pendidikan Islam Fakultas Tarbiyah dan
Keguruan UIN Antasari Banjarmasin
Kota Banjarmasin

Assalamu‘alaikum Wr.Wb

Sehubungan rencana penelitian yang akan dilaksanakan oleh mahasiswa (i) dalam
rangka penyusunan skripsi, maka dengan ini kami mohon izin serta bantuan Bapak/lbu
agar kiranya berkenan memberikan informasi/data yang diperlukan oleh :

Nama : Pratiwi Agustina Putri Lestari

NIM : 200101060751

Program Studi : Bimbingan dan Konseling Pendidikan Islam

Fakultas : Tarbiyah dan Keguruan

Alamat : Ds. Tegalrejo Kecamatan Kelumpang Hilir Kabupaten Kotabaru
No HP : 085754101897

Kami sampaikan pula sebagai Satker berpredikat Zona Integritas Wilayah Bebas
dari Korupsi (ZI-WBK) menuju Zona Integritas Wilayah Birokrasi Bersih Melayani (ZI-WBBM)
UIN Antasari Banjarmasin berkomitmen terus menjaga integritas serta terus meningkatkan
Kualitas kinerja dan Pelayanan.

Demikian surat keterangan ini kami sampaikan, atas perhatian dan perkenan
Bapak/lbu serta kerjasamanya yang baik kami ucapkan terimakasih.
Wassalamu'alaikum Wr.Wb

Banjarmasin, 17 Juni 2025

UK I ON5197808082005011006

Tembusan :
Dekan Fakultas Tarbiyah dan Keguruan
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI
of\e FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN
V JURUSAN BIMBINGAN DAN KONSELING PENDIDIKAN ISLAM
Jalan Jenderal Ahmad Yani KM. 4,5 Banjarmasin
Telepon (0511) 3253939 Faksimile (0511) 3274492
U lN Email: fik.antasari@gmail.com Web: http://ik.iain-antasari.ac.id

SURAT KETERANGAN
106/Un. 14/111.1.w/PP.00.9/06/2025

Yang bertanda tangan dibawah ini, Ketua Jurusan Bimbingan dan Konseling
Pendidikan Islam (BKPI)

Nama : Dra Raihanatul Janah, M.Pd

NIP : 196912011994032005

Pangkat/Gol. : Lektor Kepala/ IVb

Jabatan : Ketua Jurusan BKPI Fakultas Tarbiyah dan

Keguruan UIN Antasari.
Dengan ini menerangkan bahwa mahasiswa yang beridentitas :

Nama : Pratiwi Agustina Putri Lestari
Nim 1200101060751
Semester/Jurusan : X/BKPI

Program : S1 BKPI

telah selesai melakukan penelitian di Jurusan BKPI selama 2 (satu) bulan, terhitung
mulai tanggal 1 April 2025 sampai dengan 2 Juni 2025 untuk memperoleh data
dalam rangka penyusunan skripsi yang berjudul:

“Pengaruh Kematangan Karier terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa Bimbingan dan
Konseling Pendidikan Islam Angkatan 2021 UIN Antasari Banjarmasin”

demikian surat keterangan ini dibuat dan diberikan kepada yang bersangkutan untuk
dipergunakan seperlunya.

Banjarmasin, 17 Juni 2025

Mengetahui

Ketua Jurusan

Bimbingan dan Konscling Pendidikan Islam

Dra. Raihanatul Janah, M. Pd.
NIP.196912011994032005
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Surat Keterangan Selesai Seminar Proposal

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
/\ UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
1 FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN
PRODI BIMBINGAN DAN KONSELING PENDIDIKAN ISLAM
Jalan Jenderal Anmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235
UlN Telepon (0511) 3253939; Faksimile (0511) 3274492;

Website: ftk.uin-antasari.ac.id; E-mail: bkpi@uin-antasari.ac.id

SURAT KETERANGAN
NOMOR ...../Un.14/Ill.1.w/PP.00.9/09/2023

Yang bertanda tangan di bawah ini, menerangkan bahwa :

Nama . Pratiwi Agustina Putri Lestari

NIM : 200101060751

Jurusan/Prodi: Bimbingan dan Konseling Pendidikan Islam
Alamat . JI. Amd Besar 2 Rt 32 Rw 02

adalah benar telah melaksanakan Seminar Desain Operasional Skripsi yang berjudul:
{Pengaruh Perencanaan Karier dan Efikasi Diri Terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa
Bimbingan dan Konseling Pendidikan Islam Angkatan 2020}

Pada Hari/Tanggal :Selasa/12 September 2023
Tempat :Lab BLBK

Demikian surat keterangan ini dibuat, untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Banjarmasin, 14 September 2023

,,;Réihanatu annah, M.Pd
196912011994032005



Surat Pernyataan Validasi Pedoman Skripsi

INSTRUMEN VALIDASI ANGKET
Lembar Validasi Angket Kematangan Karir

Nama validator : Mufida Istati, M.Pd

NIP : 19890721201532002

Jabatan : Dosen

Instansi : FTK UIN Antasari Banjarmasin

Tanggal Pengisian  : &AL YT 700 il

A. PENGANTAR
Lembar validasi ini digunakan untuk memperoleh penilaian bapak/Ibu
terhadap angket kematangan karir. Saya ucapkan terima kasih atas
kesediaan Bapak/Ibu menjadi validator dan mengisi lembar validasi angket
ini
B. PETUNJUK
1. Bapak/Ibu mohon untuk memberikan skor pada setiap butir per nyatakan
dengan memberikan tanda ceklist (V) pada kolom dengan skala penilaian
sebagai berikut:

5 = sangat baik 2 = kurang baik
4 = baik 1 = tidak baik
3 = cukup baik

2. Bapak / ibu dimohonkan untuk memberikan kritik dan saran perbaikan
pada baris yang telah di sediakan
C. PENILAIAN

112

Skala penilaian | Komentar
Aspek Indikator 1 2 3 3 5
Kejelasan judul lembar
angket o
Kejelasan | Kejelasan butir pertanyaan I

Kejelasan petunjuk
pengusian angket

<

Ketepatan pertanyaan
dengan jawaban yang \/
diharapkan

Ketepatan
isi
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—
tujuan penelitian

Pertanyaan sesuai dengan -
aspek yang ingin dicapai

e

Kevalidan | Pertanyaan menggunakan

Tidak ada | Pertanyaan berisi satu

Bahasa yang digunakan J
mudah dipahami
Ketepatan Wyms&mkm

Penulisan sesui dengan J

D. KOMENT

| A QJ’L"\ &‘W.

" E. KESIMPULAN

Berdasarkan penilaian yang telah dilakukan, lembar angket kematangan
karier ini dinyatakan :
~Layak digunakan untuk uji coba tanpa revisi
(myak digunakan untuk uji coba setelah revisi
3. Tidak layak digunakan untuk uji coba
Mohon diberi tanda (x) pada nomor yang sesui dengan kesimpulan
Bapak/Ibu. .
Banjarmasin, 01 Oktober 2024
Validator

1 -

Mufida Istati, M.Pd



INSTRUMEN VALIDASI ANGKET
Lembar Validasi Angket Kesiapan Kerja
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Nama validator : Mufida Istati, M.Pd

NIP : 19890721201532002

Jabatan : Dosen

Instansi : FTK UIN Antasari Banjarmasin
Tanggal Pengisian  :.Ol..0Ktker 2094...

A. PENGANTAR
Lembar validasi ini digunakan untuk memperoleh penilaian bapak/Ibu
terhadap angket kesiapan kerja. Saya ucapkan terima kasih atas kesediaan
Bapak/Ibu menjadi validator dan mengisi lembar validasi angket ini
B. PETUNJUK
2. &Wbu mohon untuk memberikan skor pada setiap butir per nyatakan
dengan memberikan tanda ceklist (V) pada kolom dengan skala penilaian
sebagai berikut:
S = sangat baik
4 = baik
3 = cukup baik
3. Bapak / ibu dimohonkan untuk memberikan kritik dan saran perbaikan

pada baris yang telah di sediakan

C. PENILAIAN

2 = kurang baik

1 = tidak baik

Aspek

Indikator

Skala penilaian

Komentar

1 2

3

4

Kejelasan

Kejelasan judul lembar
angket

\V

Kejelasan butir pertanyaan

vV

Kejelasan petunjuk
pengusian angket

%

Ketepatan
isi

Ketepatan pertanyaan
dengan jawaban yang
diharapkan

Relevansi

Pertanyaan sesuai dengan
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tujuan penelitian
Pertanyaan sesuai dengan
aspek yang ingin dicapai

Kevalidan | Pertanyaan menggunakan

isi informasi yang benar g
Tidak ada | Pertanyaan berisi satu e
bias gagasan yang lengkap
Bahasa yang digunakan P
mudah dipahami
Ketepatan | Bahasa yang digunakan A
bahasa | efektif
Penulisan sesui dengan o
EYD

D. KOMENTAR

“VO\N\\I'V' Ve —f‘kk@f E"C«‘h"-j‘:‘. fer-s&

A}

fceele W W*-LNL Yo/
Koot 8. X2 Dot ke

E. KESIMPULAN

Berdasarkan penilaian yang telah dilakukan, lembar angket kesiapan
kerja ini dinyatakan :
KLayak digunakan untuk uji coba tanpa revisi
(_b.>Layak digunakan untuk uji coba setelah revisi
c. Tidak layak digunakan untuk uji coba
Mohon diberi tanda (x) pada nomor yang sesui dengan kesimpulan
Bapak/Ibu. .
Banjarmasin, 01 Oktober 2024
Validator

Mufida Is .Pd
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Lembar Konsultasi

BUKU KONSULTASI
BIMBINGAN SKRIPSI

NAMA : Pratiwi Agustina Putri Lestari
NIM : 200101060751
PROGRAM STUDI : Bimbingan dan Konseling Pendidikan Islam

TANGGAL SURAT PENETAPAN  : 16 Agustus 2023

DOSEN PEMBIMBING SKRIPSI  : Nur Aeni Sanjaya,S.Sos, MA
TANGGAL SEMINAR PROPOSAL : 12 September 2023

JUDUL SKRIPSI :

Pengaruh Kematangan Karier Terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa Bimbingan dan Konseling
Pendidikan Islam Angkatan 2021 UIN Antasari Banjarmasin

40
@
\ D @ )

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

ANTASARI

BANJARMASIN

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI
FAKULTAS TASBIYAH DAN KEGURUAN
BANJARMASIN
TAHUN 2025 M/1446 H
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Tanda

Ke-

Tanggal

Catatan Konsultasi

Tangan
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Ke-
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Catatan Konsultasi

Tanda
Tangan
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Ke-

Tanggal

Catatan Konsultasi

Tanda
Tangan

7:02:-
Jun

Bab v
kec1'mFutah l- Caran

DQf}ar Pu—) {q leo .

{(,/ 20
Jun

Baé V-
Pembahetsan  kertor.
Fam baban feor

Yapean  Srdeng.




wok »N

DAFTAR RIWAYAT HIDUP PENULIS

Nama Lengkap

NIM

Tempat, Tanggal Lahir
Kebangsaan

Alamat

No. HP

Alamat email

Pengalaman Organisasi/Kerja

: Pratiwi Agustina Putri Lestari
:200101060751

: Kotabaru, 03 Agustus 2002

: Indonesia

: Ds. Tegalrejo kec. Kelumpang Hilir kab.

Kotabaru

: 085750805385

: pratiwiagustina382@gmail.com

pratiwiapl03@gmail.com

: UKM PSHT UIN Antasari periode 2021/2022

bagian kesejahteraan
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