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Lampiran  1 Kuesioner Penelitian 

 

A. Petunjuk Pengisian 

 

Dalam angket ini terdapat beberapa pernyataan. Baca dan pahami baik-baik 

setiap pernyataan yang ada, kemudian anda diminta memilih salah satu 

pernyataan yang paling sesuai dengan diri anda dengan cara memberi tanda 

(  ) pada salah satu kolom yang tersedia. Keterangan pada tiap kolom ialah 

sebagai berikut: 

SS : Jika anda Sangat Setuju dengan pernyataan tersebut. 

S : Jika anda Setuju dengan pernyataan tersebut. 

TS : Jika anda Tidak Setuju dengan pernyataan tersebut. 

STS : Jika anda Sangat Tidak Setuju dengan pernyataan tersebut. 

 Semua jawaban anda adalah benar, asalkan benar-benar merupakan 

pendapat anda sendiri berdasarkan kenyataan yang anda alami. Setiap 

individu itu berbeda, karena itu kejujuran seangatlah diperlukan untuk 

menjawab skala ini. 

 

B. Identitas Responden 

Nama    : 

Jenis Kelamin   : 

Jurusan   : 

Umur   : 

C. Daftar Pernyataan 

 

1. Kepercayaan Diri  
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NO PERNYATAAN SS S TS STS 

1.  Saya yakin dengan kemampuan saya untuk 

menyelesaikan tugas-tugas dalam organisasi.   

    

2.  Saya merasa mampu mengambil keputusan yang 

tepat untuk kemajuan organisasi.  

    

3.  Saya selalu percaya diri dalam melaksanakan tugas 

organisasi yang diberikan kepada saya.  

    

4.  Saya sering meragukan kemampuan saya dalam 

menyelesaikan pekerjaan di organisasi.  

    

5.  Saya menerima kritik dari rekan-rekan organisasi 

sebagai bagian dari proses belajar.  

    

6.  Saya bisa menghargai kontribusi diri saya sendiri 

tanpa membandingkan dengan orang lain dalam 

organisasi.  

    

7.  Saya yakin bahwa peran saya di organisasi berharga 

meskipun terkadang ada keterbatasan.  

    

8.  Saya sering merasa minder dengan kemampuan diri 

sendiri dibandingkan anggota organisasi lainnya.  

    

9.  Saya mampu membuat keputusan sendiri tanpa 

terlalu dipengaruhi oleh pendapat orang lain dalam 

organisasi.  

    

10.  Saya tidak mudah berubah pikiran hanya karena 

pendapat orang lain dalam organisasi.  

    

11.  Saya percaya diri dalam mengikuti insting dan 

keputusan saya sendiri dalam menjalankan tugas di 

organisasi.  

    

12.  Saya merasa khawatir tidak disukai jika tidak 

mengikuti pendapat orang lain dalam organisasi.  

    

13.  Saya mampu tetap tenang dan terkendali meskipun 

menghadapi tekanan di organisasi.  

    

14.  Saya mampu menahan diri untuk tidak bereaksi 

secara emosional dalam situasi sulit di organisasi.  

    

15.  Saya merasa percaya diri bahwa saya dapat 

menangani situasi emosional dengan bijak dalam 

organisasi.  

    

16.  Saya merasa sulit untuk tetap tenang ketika 

berhadapan dengan situasi yang menegangkan di 

organisasi.  

    

17.  Saya selalu berpikir positif tentang perkembangan 

organisasi di masa yang akan datang.  
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2. Kepemimpinan Transformasional 

 

NO PERNYATAAN SS S TS STS 

1.  Saya mampu menjadi teladan yang baik bagi anggota 

lain dalam hal integritas dan komitmen.  

    

2.  Saya berusaha menciptakan lingkungan yang penuh 

kepercayaan dan keterbukaan dalam organisasi.  

    

3.  Saya jarang melibatkan anggota lain dalam pengambilan 

keputusan dan lebih suka mengambil keputusan sendiri.  

    

4.  Saya menghargai keragaman dan berupaya menciptakan 

lingkungan yang inklusif di dalam organisasi.  

    

5.  Saya memastikan bahwa nilai-nilai organisasi terus 

berkembang sesuai dengan perubahan dan tantangan 

yang dihadapi.  

    

6.  Saya kurang memperhatikan pentingnya nilai-nilai 

budaya organisasi dalam pengambilan keputusan.  

    

7.  Saya percaya bahwa kolaborasi dengan pihak luar dapat 

memberikan manfaat besar bagi organisasi.  

    

8.  Saya cenderung mengabaikan masukan dari pihak 

eksternal dalam pengambilan keputusan di organisasi.  

    

9.  Saya dapat membangun hubungan yang baik dengan 

anggota organisasi.  

    

10.  Saya mampu memotivasi anggota organisasi untuk 

mencapai tujuan bersama.  

    

11.  Saya sering ragu dalam membuat keputusan penting.     

12.  Saya memiliki pemahaman yang baik tentang emosi 

saya sendiri.  

    

13.  Saya terbuka terhadap kritik dan saran dari orang lain.      

14.  Saya selalu berusaha untuk mendukung anggota tim 

dalam mencapai tujuan mereka.  

    

15.  Saya sering mengalami kesulitan dalam menyampaikan 

pesan saya kepada orang lain.  

    

18.  Saya optimis bahwa keputusan yang saya ambil 

sekarang akan memberi dampak positif bagi 

organisasi di masa depan.  

    

19.  Saya percaya organisasi ini akan terus maju 

meskipun menghadapi kesulitan.  

    

20.  Saya merasa khawatir bahwa keputusan-keputusan 

saya saat ini tidak akan membawa dampak positif 

bagi organisasi.  
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16.  Saya mampu menginspirasi anggota organisasi untuk 

mencapai tujuan bersama.  

    

17.  Saya membangun hubungan berbasis kepercayaan 

dengan anggota organisasi.  

    

18.  Saya sering mengabaikan saran atau kritik dari anggota 

lain.  
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Lampiran  2 Tabulasi Data Tryout Skala Kepercayaan Diri 
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Lampiran  3 Tabulasi Data Tryout Skala Kepemimpinan Transformasional 
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Lampiran  4 Hasil Uji Validitas Instrumen 

Kepercayaan Diri 

No. Item 
Corrected item-total 

correlation (𝑟ℎ𝑖𝑡𝑢𝑛𝑔) 
𝑅𝑡𝑎𝑏𝑒𝑙  Keterangan 

1 0,560 0,374 Valid 

2 0,518 0,374 Valid 

3 0,609 0,374 Valid 

4 0,612 0,374 Valid 

5 0,535 0,374 Valid 

6 0,711 0,374 Valid 

7 0,587 0,374 Valid 

8 0,700 0,374 Valid 

9 0,586 0,374 Valid 

10 0,730 0,374 Valid 

11 0,733 0,374 Valid 

12 0,793 0,374 Valid 

13 0,740 0,374 Valid 

14 0,554 0,374 Valid 

15 0,532 0,374 Valid 

16 0,729 0,374 Valid 

17 0,560 0,374 Valid 

18 0,665 0,374 Valid 

19 0,477 0,374 Valid 

20 0,650 0,374 Valid 

 

Kepemimpinan Transformasional 

No. Item 
Corrected item-total 

correlation (𝑟ℎ𝑖𝑡𝑢𝑛𝑔) 
𝑅𝑡𝑎𝑏𝑒𝑙  Keterangan 

1 0,666 0,374 Valid 

2 0,402 0,374 Valid 

3 0,691 0,374 Valid 

4 0,534 0,374 Valid 

5 0,728 0,374 Valid 

6 0,677 0,374 Valid 

7 0,579 0,374 Valid 

8 0,541 0,374 Valid 

9 0,737 0,374 Valid 

10 0,604 0,374 Valid 

11 0,750 0,374 Valid 

12 0,529 0,374 Valid 

13 0,566 0,374 Valid 

14 0,688 0,374 Valid 
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15 0,584 0,374 Valid 

16 0,603 0,374 Valid 

17 0,318 0,374 Tidak Valid 

18 0,564 0,374 Valid 
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Lampiran  5 Hasil Uji Reliabilitas  

 

Variabel Cronbach Alpha Keterangan 

Kepercayaan Diri 0.918 Sangat Reliabel 

Kepemimpinan Transformasional 0.898 Reliabel 
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Lampiran  6 Tabulasi Data Jawaban Skala Kepercayaan Diri 
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Lampiran  7 Tabulasi Data Jawaban Skala Kepemimpinan 

Transformasional 
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Lampiran  8  Hasil Uji Normalitas 

 

 

N 56 

Normal Parametersa,b Mean .0000000 

Std. Deviation 5.45057242 

Most Extreme Differences Absolute .094 

Positive .094 

Negative -.087 

Test Statistic .094 

Asymp. Sig. (2-tailed) .200c,d 
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Lampiran  9 Hasil Uji Linearitas 

 

  

ANOVA Table 

 

Sum of 

Squares Df 

Mean 

Square F Sig. 

Kepemimpina

n 

Transformasio

nal * Self 

Confidence 

Between 

Groups 

(Combined) 3380.595 31 109.051 4.281 .000 

Linearity 2357.948 1 2357.948 92.569 .000 

Deviation from 

Linearity 

1022.647 30 34.088 1.338 .234 

Within Groups 611.333 24 25.472   

Total 3991.929 55    



112 
 

 
 

Lampiran  10 Hasil Uji Heterokedastisitas 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 4.644 2.020  2.300 .025 

Self Confidence -.007 .041 -.024 -.176 .861 
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Lampiran  11 Hasil Uji T 

Coefficientsa 

Model 

Unstandardized Coefficients 

Standardized 

Coefficients 

t Sig. B Std. Error Beta 

1 (Constant) 12.810 3.336  3.840 .130 

Self Confidence .600 .068 .769 8.828 .000 
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Lampiran  12 Hasil Uji Koefisien Determinasi 

 

Model R R Square 

Adjusted R 

Square Std. Error of the Estimate 

1 .769a .591 .583 5.501 

a. Predictors: (Constant), Self Confidence 
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Lampiran  13 Surat Konsultasi Pembimbing I 
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Lampiran  14  Surat Konsultasi Pembimbing II 
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Lampiran  15 Dokumentasi Kegiatan 
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Lampiran  16 Surat Izin Riset
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Lampiran  17 Surat Selesai Riset 
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Lampiran  18 Surat Keterangan Ujian Komprehensif 
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Lampiran  19 Sertifikat Komprehensif 
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Lampiran  20 Surat Submit Jurnal 
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Lampiran  21 Surat Bebas Plagiasi 
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DAFTAR RIWAYAT HDUP 

1. Nama Lengkap   : Sri Wahynni 

2. Tempat, Tanggal Lahir   : Gambah, 26 Oktober 2002 

3. Agama     : Islam 

4. Kebangsaan    : Indonesia 

5. Status perkawinan   : Belum Kawin 

6. Alamat : Desa Gambah, RT 03 RW 03, Kec. Barabai, Kab. 

HST, Kalimantan Selatan 

7. No. Hp/Alamat Email  : 085254169241/sriwahyuni261020 @gmail.com 

8. Pendidikan : 

a. TK Harapan Ibu lulus tahun 2008 

b. SDN Gambah lulus tahun 2014 

c. SMPN 2 Barabai lulus tahun 2017 

d. SMAN 1 Barabai lulus tahun 2020 

e. UIN Antasari Banjarmasin lulus tahun 2025 

9. Orang tua : 

Ayah    : Aliadi 

Pekerjaan     : Swasta 

Alamat : Desa Gambah, RT 03 RW 03, Kec. Gambah 

Ibu    : Sanainah 

Pekerjaan    : Ibu rumah tangga 

Alamat  : Desa Gambah, RT 03 RW 03, Kec. Gambah 

10. Saudara : 1 orang 

11. Pengalaman Organisasi : 

a. Staff Bidang Komunikasi dan Informasi HMJ Psikologi Islam 

b. Staff Bidang Kerjasama Internal Dema FUH 

Banjarmasin, 28 Juni 2025 

Sri Wahyuni 
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