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Lampiran 1 Kuesioner Penelitian

A. Petunjuk Pengisian

Dalam angket ini terdapat beberapa pernyataan. Baca dan pahami baik-baik
setiap pernyataan yang ada, kemudian anda diminta memilih salah satu
pernyataan yang paling sesuai dengan diri anda dengan cara memberi tanda
(V") pada salah satu kolom yang tersedia. Keterangan pada tiap kolom ialah
sebagai berikut:

SS : Jika anda Sangat Setuju dengan pernyataan tersebut.

S : Jika anda Setuju dengan pernyataan tersebut.

TS - Jika anda Tidak Setuju dengan pernyataan tersebut.

STS :Jika anda Sangat Tidak Setuju dengan pernyataan tersebut.
Semua jawaban anda adalah benar, asalkan benar-benar merupakan
pendapat anda sendiri berdasarkan kenyataan yang anda alami. Setiap
individu itu berbeda, karena itu kejujuran seangatlah diperlukan untuk
menjawab skala ini.

B. ldentitas Responden

Nama
Jenis Kelamin
Jurusan

Umur
C. Daftar Pernyataan

1. Kepercayaan Diri
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NO PERNYATAAN SS TS | STS

1. | Saya yakin dengan kemampuan saya untuk
menyelesaikan tugas-tugas dalam organisasi.

2. | Saya merasa mampu mengambil keputusan yang
tepat untuk kemajuan organisasi.

3. | Saya selalu percaya diri dalam melaksanakan tugas
organisasi yang diberikan kepada saya.

4. | Saya sering meragukan kemampuan saya dalam
menyelesaikan pekerjaan di organisasi.

5. | Saya menerima kritik dari rekan-rekan organisasi
sebagai bagian dari proses belajar.

6. | Saya bisa menghargai kontribusi diri saya sendiri
tanpa membandingkan dengan orang lain dalam
organisasi.

7. | Saya yakin bahwa peran saya di organisasi berharga
meskipun terkadang ada keterbatasan.

8. | Saya sering merasa minder dengan kemampuan diri
sendiri dibandingkan anggota organisasi lainnya.

9. | Saya mampu membuat keputusan sendiri tanpa
terlalu dipengaruhi oleh pendapat orang lain dalam
organisasi.

10. | Saya tidak mudah berubah pikiran hanya karena
pendapat orang lain dalam organisasi.

11. | Saya percaya diri dalam mengikuti insting dan
keputusan saya sendiri dalam menjalankan tugas di
organisasi.

12. | Saya merasa khawatir tidak disukai jika tidak
mengikuti pendapat orang lain dalam organisasi.

13. | Saya mampu tetap tenang dan terkendali meskipun
menghadapi tekanan di organisasi.

14. | Saya mampu menahan diri untuk tidak bereaksi
secara emosional dalam situasi sulit di organisasi.

15. | Saya merasa percaya diri bahwa saya dapat
menangani situasi emosional dengan bijak dalam
organisasi.

16. | Saya merasa sulit untuk tetap tenang ketika
berhadapan dengan situasi yang menegangkan di
organisasi.

17. | Saya selalu berpikir positif tentang perkembangan

organisasi di masa yang akan datang.
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18. | Saya optimis bahwa keputusan yang saya ambil
sekarang akan memberi dampak positif bagi
organisasi di masa depan.

19. | Saya percaya organisasi ini akan terus maju
meskipun menghadapi kesulitan.

20. | Saya merasa khawatir bahwa keputusan-keputusan

saya saat ini tidak akan membawa dampak positif
bagi organisasi.

2. Kepemimpinan Transformasional

NO PERNYATAAN SS TS | STS

1. | Saya mampu menjadi teladan yang baik bagi anggota
lain dalam hal integritas dan komitmen.

2. | Saya berusaha menciptakan lingkungan yang penuh
kepercayaan dan keterbukaan dalam organisasi.

3. | Saya jarang melibatkan anggota lain dalam pengambilan
keputusan dan lebih suka mengambil keputusan sendiri.

4. | Saya menghargai keragaman dan berupaya menciptakan
lingkungan yang inklusif di dalam organisasi.

5. | Saya memastikan bahwa nilai-nilai organisasi terus
berkembang sesuai dengan perubahan dan tantangan
yang dihadapi.

6. | Saya kurang memperhatikan pentingnya nilai-nilai
budaya organisasi dalam pengambilan keputusan.

7. | Saya percaya bahwa kolaborasi dengan pihak luar dapat
memberikan manfaat besar bagi organisasi.

8. | Saya cenderung mengabaikan masukan dari pihak
eksternal dalam pengambilan keputusan di organisasi.

9. | Saya dapat membangun hubungan yang baik dengan
anggota organisasi.

10. | Saya mampu memotivasi anggota organisasi untuk
mencapai tujuan bersama.

11. | Saya sering ragu dalam membuat keputusan penting.

12. | Saya memiliki pemahaman yang baik tentang emosi
saya sendiri.

13. | Saya terbuka terhadap kritik dan saran dari orang lain.

14. | Saya selalu berusaha untuk mendukung anggota tim
dalam mencapai tujuan mereka.

15. | Saya sering mengalami kesulitan dalam menyampaikan

pesan saya kepada orang lain.
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16.

Saya mampu menginspirasi anggota organisasi untuk
mencapai tujuan bersama.

17.

Saya membangun hubungan berbasis kepercayaan
dengan anggota organisasi.

18.

Saya sering mengabaikan saran atau kritik dari anggota
lain.
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Lampiran 2 Tabulasi Data Tryout Skala Kepercayaan Diri

50

56

51

57
51
52

40

0

49

a1

57
41

a1

61
51
43

a3

54
57
a2

29

50
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Lampiran 3 Tabulasi Data Tryout Skala Kepem

48

46

53

53

53

52

51

48

48

35
36
41

41

48

40

37
52
46

43

39
40

47

37
51
40

46



Lampiran 4 Hasil Uji Validitas Instrumen

Kepercayaan Diri
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No. Item (c::c? rrrreigtt?g nlt(err:i:f:j)l Riaper Keterangan
1 0,560 0,374 Valid
2 0,518 0,374 Valid
3 0,609 0,374 Valid
4 0,612 0,374 Valid
5 0,535 0,374 Valid
6 0,711 0,374 Valid
7 0,587 0,374 Valid
8 0,700 0,374 Valid
9 0,586 0,374 Valid
10 0,730 0,374 Valid
11 0,733 0,374 Valid
12 0,793 0,374 Valid
13 0,740 0,374 Valid
14 0,554 0,374 Valid
15 0,532 0,374 Valid
16 0,729 0,374 Valid
17 0,560 0,374 Valid
18 0,665 0,374 Valid
19 0,477 0,374 Valid
20 0,650 0,374 Valid

Kepemimpinan Transformasional

No. Item g;éﬁ;ﬁgnltar:i:;j)l Riaber Keterangan
1 0,666 0,374 Valid
2 0,402 0,374 Valid
3 0,691 0,374 Valid
4 0,534 0,374 Valid
5 0,728 0,374 Valid
6 0,677 0,374 Valid
7 0,579 0,374 Valid
8 0,541 0,374 Valid
9 0,737 0,374 Valid
10 0,604 0,374 Valid
11 0,750 0,374 Valid
12 0,529 0,374 Valid
13 0,566 0,374 Valid
14 0,688 0,374 Valid
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15 0,584 0,374 Valid
16 0,603 0,374 Valid
17 0,318 0,374 Tidak Valid
18 0,564 0,374 Valid




Lampiran 5 Hasil Uji Reliabilitas

111

Variabel Cronbach Alpha Keterangan
Kepercayaan Diri 0.918 Sangat Reliabel
Kepemimpinan Transformasional 0.898 Reliabel
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Lampiran 6 Tabulasi Data Jawaban Skala Kepercayaan Diri

| sca0 | sc1r | sc12 | sca3 | scua | scas | scie | sc17 | sc1s | sc1o | sc20 | Totalsc

| se2 | sc3 | sea | ses | sce | sc7 | se8 | seo

sC1

a7

55

a3

53

55

54

35
57

a1

40

4

53

a3

59

a3

a9

a3

53

a9

46

58

45

a3

55

50

42

54
a3

a5

4

57

a3

56
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impinan

Lampiran 7 Tabulasi Data Jawaban Skala Kepem

Transformasional

| k0 | kr1 | kr12 | kmi3 | kma | kTis | Kkme | KT17 | Total KT|

KT9

KT8

KT2 KT3 KT4 KT5 KT6

KT1

46

41

50
56

38
54

37
46

36
41

46

26
27
41

36
51

34
26
58
40

43

30
37
41

46

36

40

60
40

32
53

46

40

40

29

38
38
53

30
43

40

37
52
33

52



Lampiran 8 Hasil Uji Normalitas
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N

Normal Parameters®P?

Most Extreme Differences

Test Statistic
Asymp. Sig. (2-tailed)

Mean

Std. Deviation
Absolute
Positive

Negative

56
.0000000
5.45057242
.094

.094

-.087

.094

.200°4




Lampiran 9 Hasil Uji Linearitas

111

ANOVA Table

Sum of Mean

Squares Df Square F Sig.
Kepemimpina Between (Combined) 3380.595 31 109.051 4.281 .000
n Groups Linearity 2357.948 1 2357.948 92.569 .000
Transformasio Deviation from 1022.647 30 34.088 1.338  .234
nal * Self Linearity
Confidence  \ithin Groups 611.333 24 25472

Total 3991.929 55




Lampiran 10 Hasil Uji Heterokedastisitas

Coefficients?

Unstandardized Coefficients

Standardized

Coefficients
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Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 4.644 2.020 2.300 .025
Self Confidence -.007 .041 -.024 -.176 .861




Lampiran 11 Hasil Uji T

Coefficients?

Unstandardized Coefficients

Standardized

Coefficients
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Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 12.810 3.336 3.840 .130
Self Confidence .600 .068 .769 8.828 .000
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Lampiran 12 Hasil Uji Koefisien Determinasi

Adjusted R
Model R R Square Square Std. Error of the Estimate

1 7692 591 .583 5.501

a. Predictors: (Constant), Self Confidence
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Lampiran 13 Surat Konsultasi Pembimbing |

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

UNIVERSITAS iSLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA

PROGRAM STUDI PSIKOLOGIH ISLAM

Jaian Jenoeral Anmad Yan: Km. 4 5 Banjarmasm 70235 Telepon (US11)
Wehsife waew pt in-antasan ac id E-mail psikoloat islam@uin-antasal

KARTU KONSULTASI SKRIPSI

Nama i Wahy Dosen Pembimbing
NIM 200103040197 @ Musfichin, M.A
Judul PENGARUH KEPERCAYAAN DIRI TERHADAP GAYA 2. Dra Mulyani, M Ag
KEPEMIMFINAN  TRANSFORMASIONAL  PADA
PENGURUS HIMPUNAN MAHASISWA JURUSAN
FAKUITAS USHULUDDIN DAN HUMANIOTA UIN
ANTASARI BANJARMASIN
I No.T Tanggal Toplk Bahasan ] Tanda Tangan

8 = TTF
1| 4 swhavber 2093 | Eonsuttas judul Secess ‘ /U«C
2 15 Swkember 2023 | Pec )UA“\ SErIfn A‘"‘ ‘am(\) l /LL'(/
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4 14 Dosember 2023 | konamttass BAB T i /L((;

5 (12 Janan 202y [koosavas  BAE T ] /L/,l

|8 |“’) febwvaci 2034 | konsu\das  BAB M /“7
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ao | (U

8 I[Z Janvari 2025 lmu\jam(’a-tarv hasi( dater

:,,!U Macet 2005 | konsultas  BAB \V/ A =1
10 [21 me 9025 Irz\m\ bab [, LT daw Vv | Zu{,
1 {78 mei ze25 | konikan $p8V ' Uq

12 llg Juni 05 l[)c\v-{ampa«a,\ Peseluruban hasi /uZ

t
|
L I L |

Banjarmasin, 19 Juni 2025
Ketua Prodi Rsjkologi Islam

Dra. Mulyani, MAg




Lampiran

UNIVERSITAS iSLAM NEGERI ANTASARI B
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA

14 Surat Konsultasi Pembimbing 11

PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

ARl 1A

824 CIR
ANVAREIASIN

Jalan Jenderal Ahmad Yani Km 4 5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 5266593
Wehsite www i tin-antasan ac id F-mail psikoloai islam@uin-antasarn ac id

KARTU KONSULTASI SKRIPSI

Nama Sri Wahyun Dasen Pembimbing
NIMm 200103040197 1. Musfichin, M.A
Judul PENGARUH KEPERCAYAAN DIRI TERHADAP GA‘(A@ Dra Mulyani, M.Ag

REFEMIMPINAN TRANSFURIVIASIUNAL FPAUA

PENGURUS HIMPUNAN MAHASISWA JURUSAN

FAXULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIOTA UIN

ANTASARI BANJARMASIN

‘ No. l Tanggal
| I

1 ‘ T Seprembar 2013

Topik Bahasan

ot ybs.)

koosulkos. drags untde Soeninac
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Banjarmasin, 19 Juni 2025
Ketua Prodi Baikologi Islam

Dra. Mulyani,

&
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Lampiran 15 Dokumentasi Kegiatan




Lampiran 16 Surat Izin Riset

/\ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
\ FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235
U lN Telepon (0511) 3266593
ANTASARI Website: fuh.uin-antasari.ac.id; E-mail: fuh@uin-antasari.ac.id
SURAT RISET

Nomor: 3340/Un.14/111.3/PP.00.9/12/2024

Dekan Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin dengan ini
menugaskan :

Nama : Sri Wahyuni

NIM : 200103040197

Semester : IX (Sembilan)

Jurusan : S1 Psikologi Islam

Alamat Sekarang : Jl.Pramuka Gang Srikaya No.125

Untuk : Melakukan riset / penelitian ilmiah dalam rangka

pengumpulan data untuk penyusunan skripsi dengan judul:

Pengaruh Kepercayaan Diri Terhadap Gaya Kepemimpinan Transformasional
Pada Pengurus Himpunan Mahasiswa Jurusan Fakultas Ushuluddin Dan
Humaniora UIN Antasari Banjarmasin

Tempat yang dituju . Fakultas Ushuluddin dan Humaniora
Barang yang dibawa . seperangkat Alat Penelitian
Lamanya Riset : 2 (Dua) Bulan

Dari Tanggal : 30 Oktober 2024

Sampai Tanggal : 30 Desember 2024

Kami sampaikan pula sebagai Satker berpredikat Zona Integritas Wilayah Bebas
Korupsi (ZI-WBK), menuju Zona Integritas Wilayah Birokrasi Bersih Melayani (ZI-WBBM)
UIN Antasari Banjarmasin berkomitmen terus menjaga integritas serta meningkatkan
Kualitas Kinerja dan Pelayanan.

Demikian surat riset ini diberikan kepada yang bersangkutan agar pihak-pihak terkait
dapat memberikan bantuan sepenuhnya.

Banjarmasin, 27 Desember 2024
Deka

Melayani Lebih Baik, Lebih Baik Melayani
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Lampiran 17 Surat Selesai Riset

/\ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
\/ FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA

Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235
U lN Telepon (0511) 3266593
ANTASARI Website: fuh.uin-antasari.ac.id; E-mail: fuh@uin-antasari.ac.id
SURAT KETERANGAN

Nomor: 415/Un.14/11.3/PP.00.9/03/2025

Dekan Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin menerangkan
dengan sebenarnya bahwa:

Nama : Sri Wahyuni
NIM 1200103040197

Tempat Tanggal Lahir : gambah, 26 oktober 2002

Program Studi : S1 Psikologi Islam
Semester : X (Sepuluh)
Alamat : Jl.Pramuka Gg Srikaya No.120 Banjarmasin Timur

telah melaksanakan Riset/Penelitian dalam rangka penyusunan Skripsi pada Fakultas
Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin selama 2 (Dua) Bulan dari tanggal
30 Nopember 2024 s/d 30 Desember 2024 dengan judul:

PENGARUH SELF CONFIDENCE TERHADAP GAYA KEPEMIMPINAN
TRANSFORMASIONAL PADA PENGURUS HIMPUNAN MAHASISWA JURUSAN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA UIN ANTASARI BANJARMASIN

Kami sampaikan pula sebagai Satker berpredikat Zona Integritas Wilayah Bebas Korupsi
(ZI-WBK), menuju Zona Integritas Wilayah Birokrasi Bersih Melayani (ZI-WBBM) UIN
Antasari Banjarmasin berkomitmen terus menjaga integritas serta meningkatkan Kualitas
Kinerja dan Pelayanan.

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya.Demikian surat keterangan ini agar dapat dipergunakan sebagaimana mestinya.

Banjarmasin, 06 Maret 2025
Dekan,

Melayani Lebih Baik,Lebih Baik Melayani
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Lampiran 18 Surat Keterangan Ujian Komprehensif

KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA

UIN ANTASARI BANJARMASIN
Nomor: 686 Tahun 2024

Tentang
TIM PENGUJI UJIAN KOMPREHENSIF MAHASISWA
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA UIN ANTASARI BANJARMASIN

DEKAN FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA

Menimbang :1. Bahwa yang bersangkutan dianggap sudah memenuhi syarat untuk

mengikuti Ujian Komprehensif Semester Ganjil Tahun Akademik 2024/2025;

2. Bahwa untuk maksud tersebut, dipandang perlu membentuk Tim Penguji
Komprehensif dengan Keputusan Dekan.

Mengingat :1. Undang-Undang RI No. 20 Tahun 2003 Tentang Sistem Sistem Pendidikan

Nasional;

2. Peraturan Pemerintah No. 4 Tahun 2014 tentang Penyelenggaraan
Pendidikan dan Pengelolaan Perguruan Tinggi;

3. Peraturan Presiden No. 36 Tahun 2017 tentang Universitas Islam Negeri
Antasari Banjarmasin;

4. Peraturan Menteri Agama No. 20 Tahun 2017 tentang Organisasi dan tata
Kerja UIN Antasari Banjarmasin;

S. Peraturan Menteri Agama No. 29 Tahun 2017 tentang Statuta UIN Antasari
Banjarmasin;

6. Keputusan Rektor UIN Antasari No. 289 Tahun 2018 tentang Pedoman
Pelaksanaan Sistem Kredit Semester UIN Antasari Banjarmasin.

MEMUTUSKAN
Menetapkan :
Pertama : Mengangkat / mensyahkan Tim Penguji Komprehensif dengan personalia
sebagai berikut :
1. Penguji Bid. Keislaman : Dra. Mulyani, M.Ag
2. Penguiji Bid. : Dra. Hj. Siti Faridah, M.Ag
Keushuluddinan
3. Penguji Bid. Kompetensi : Imadduddin, M.A
Utama Program Studi
Kedua : Tim Penguiji ini bertugas melaksanakan Ujian Komprehensif Saudaral(i) :
Nama : Sri Wahyuni
NIM : 200103040197
Tempat / Tanggal Lahir : gambah, 26 oktober 2002
Alamat Sekarang : JI. Pramuka No. 25 Banjarmasin
Ketiga : Waktu pelaksanaan Ujian Komprehensif akan ditentukan kemudian oleh
masing-masing anggota Tim Penguji;
Keempat . Setelah pelaksanaan Ujian Komprehensif dan lain-lain yang berhubungan
dengannya selesai, maka Tim Penguji ini dinyatakan bubar;
Kelima : Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan dengan ketentuan

bilamana terdapat kekeliruan akan dibetulkan sebagaimana mestinya.

Ditetapkan di : Banjarmasin
Pada tanggal :01Oktober 2024

Tembusan:

1. Rektor UIN Antasari;

2. Tim Penguji yang bersangkutan;
3. Mahasiswa yang bersangkutan.
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Lampiran 19 Sertifikat Komprehensif
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
Jalan A. Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593
e-mail: fuh@uin-antasari.ac.id website: http://www.fuh.uin-antasari.ac.id.

ST

Nomor: 1456/Un.14/111.3/PP.01.1/06/2025

Dekan Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin dengan ini memberikan
sertifikat kepada :

Nama : SRIWAHYUNI
NIM : 200103040197

Telah L U L U S dalam menempuh UJIAN KOMPREHENSIF pada Jurusan Psikologi Islam dengan
nilai akhir 80,00 (A) bobot : 3,75

Demikian sertifikat ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya.




Lampiran 20 Surat Submit Jurnal

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM
Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593
UlN Website: www.pi.uin-antasari.ac.id; E-mail: psikologi.islam@uin-antasari.ac.id

SURAT KETERANGAN SUBMIT JURNAL
Nomor: 1470/Un.14/111.3/PP.00.9/06/2025
Dengan ini menerangkan bahwa:

Judul Karya limiah : PENGARUH KEPERCAYAAN DIRI TERHADAP GAYA KEPEMIMPINAN
TRANSFORMASIONAL PADA PENGURUS HIMPUNAN MAHASISWA
JURUSAN FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA UIN
ANTASARI BANJARMASIN

Nama : Sri Wahyuni
NIM 1200103040197
Program Studi : Psikologi Islam

Karya ilmiah tersebut telah disubmit untuk dipublikasikan di Jurnal Psikoislamedia Ar-

raniry (https://jurnal.ar-raniry.ac.id/) dan saat ini masih dalam proses evaluasi. Keputusan
akhir mengenai publikasi sepenuhnya menjadi wewenang pihak jurnal.

Demikian surat keterangan ini disampaikan untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Banjarmasin, 25 Juni 2025
. Ketua Prodi Psikologi Islam

QeNchin, M.A
197903242023211012
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Lampiran 21 Surat Bebas Plagiasi

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM
Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593
UlN Website: www.pi.uin-antasari.ac.id; E-mail: psikologi.islam@uin-antasari.ac.id

Surat Keterangan Bebas Plagiasi
Nomor: 1467/Un.14/111.3/PP.00.9/06/2025

Ketua Program Studi Psikologi Islam menerangkan bahwa karya ilmiah yang dibuat oleh:

Nama : Sri Wahyuni

NIM : 200103040197
Semester : X (Sepuluh)
Tahun Akademik : Genap 2024/2025
Prodi : Psikologi Islam

Jenis Karya limiah  : Skripsi

Judul Karya limiah  : PENGARUH KEPERCAYAAN DIRI TERHADAP GAYA
KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL PADA PENGURUS
HIMPUNAN MAHASISWA JURUSAN FAKULTAS USHULUDDIN
DAN HUMANIORA UIN ANTASARI BANJARMASIN

telah melalui proses uji plagiasi menggunakan aplikasi Turnitin dan dinyatakan memenuhi
persyaratan bebas plagiasi dengan persentase kemiripan tidak melebihi 25%, sesuai
ketentuan yang berlaku, sebagaimana bukti terlampir.

Banjarmasin, 25 Juni 2025
a.n. Ketua Prodi Psikologi Islam
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DAFTAR RIWAYAT HDUP

1. Nama Lengkap : Sri Wahynni
2. Tempat, Tanggal Lahir : Gambah, 26 Oktober 2002
3. Agama . Islam
4. Kebangsaan : Indonesia
5. Status perkawinan : Belum Kawin
6. Alamat : Desa Gambah, RT 03 RW 03, Kec. Barabai, Kab.
HST, Kalimantan Selatan
7. No. Hp/Alamat Email : 085254169241 /sriwahyuni261020 @gmail.com
8. Pendidikan :
a. TK Harapan Ibu lulus tahun 2008
b. SDN Gambabh lulus tahun 2014
c. SMPN 2 Barabai lulus tahun 2017
d. SMAN 1 Barabai lulus tahun 2020
e. UIN Antasari Banjarmasin lulus tahun 2025
9. Orang tua:
Ayah - Aliadi
Pekerjaan . Swasta
Alamat : Desa Gambah, RT 03 RW 03, Kec. Gambah
Ibu : Sanainah
Pekerjaan : Ibu rumah tangga
Alamat : Desa Gambah, RT 03 RW 03, Kec. Gambah

10. Saudara : 1 orang
11. Pengalaman Organisasi :
a. Staff Bidang Komunikasi dan Informasi HMJ Psikologi Islam
b. Staff Bidang Kerjasama Internal Dema FUH
Banjarmasin, 28 Juni 2025

Sri Wahyuni
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