LAMPIRAN-LAMPIRAN

Lampiran 1. Daftar Terjemah

No | Bab | Hal | Kutipan Terjemah
1 1 2 | Q.S.At- Dan katakanlah, "Bekerjalah kamu,
Taubah:105 maka Allah akan melihat pekerjaanmu,

begitu juga Rasul-Nya dan orang-
orang mukmin, dan kamu akan
dikembalikan kepada (Allah) Yang
Mengetahui yang gaib dan yang nyata,
lalu diberitakan-Nya kepada kamu apa
yang telah kamu kerjakan.”

2 1 3 | Hard Skill Keterampilan teknis

3 1 3 | Soft Skill Keterampilan interpersonal
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Lampiran 2. Identitas Madrasah Tsanawiyah Negeri 1 Banjarmasin

Nama

NSM

NPSN

Status

Akreditasi

Alamat

Kab/Kota

Provinsi

Kode Pos

Jenis Madrasah
Waktu Penyelenggara
Jenjang Pendidikan
Tanggal SK Pendirian
No. SK. Pendirian
SK. Pendirian

Tanggal SK. Pengganti

: Madrasah Tsanawiyah Negeri 1 Banjarmasin
: 121163710001
30315476

: Negeri

CA

: J1. Kelayan A Gg. Setuju
: Kota Banjarmasin

: Kalimantan Selatan

: 70242

: Negeri

: -/- hari

: MTs

: 06 Juli 1968

: No. 363

: Menteri Agama RI

: 15 Agustus 2016



Lampiran 3. Visi Misi dan Tujuan Madrasah Tsanawiyah Negeri 1 Banjarmasin

. MeningKatkan P
baik akademlk
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1.

22,

10.

_ TUJUAN
Terlaksananya Tugas Pokok dan
masing-masing komponen madra:
Terlaksananya pengembangan |
yang meliputi :  mengembangk
indikator serta RPP untuk kelas VII,
pada semua mata pelajaran, pengem!
penilaian berbasis kompetensi, ser
Kurikulum 2013 untuk kelas VII, VIII, dan X
dimana penekannya pada perubahan cara guru
memberikan pelajaran dan penilaian proses.
Terlaksananya standar proses pembelajaran dengan
pendekatan saintifik dan belajar tuntas, - —— \
Terlaksananya tata tertib dan semua ‘ketentuan
sekolah yang menunjang terlaksananya proses
pembelajaran di madrasah,

Tercapainya nilai Asesmen‘Kriteria Minimal (AKM)
yang lebih baik. < N :

Tercapainya perolehan nilai jakademis peserta didik
yang meningkat dari tahun ke tahun.

Terbekalinya, siswa dengan pengetahuan dan
pengenalan dunia teknologi global.

Terciptanya siswa yang memiliki kesadaran akan
pentingnya kelestarian lingkungan hidup,
Terciptanya siswa yang memiliki semangat
patriotisme dan nasionalisme yang baik terhadap
NKRI, yang diinternalisasikan melalui kegiatan
Upacara Bendara, Paskibra dan Pramuka,

Tercapainya prestasi dalam berbagai even kegiatan/
perlombaan baik akademis maupun non akademis.
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Lampiran 4. Daftar Nama Pendidik dan Kependidikan Madrasah Tsanawiyah 1

Banjarmasin

No | Nama Guru

Jabatan dan Status

1 M. Jurmansyah Kepala  Madrasah  Tsanawiyah 1
Banjarmasin (PNS)

2 Drs. Nurdiansyah Ketua Komite (PNS)

3 Abdul Gapur, SHI Kepala Tata Usaha (PNS)

4 Ahmad Salaby Bendahara (PNS)

5 Warsito, M.Pd.I Waka Kurikulum (PNS)

6 Ardiansyah, S.Pd Waka Kesiswaan (PNS)

7 Raudhatur Ridha, S.Ag Waka Sarpras (PNS)

8 Jamilah, S.Pd Waka Humas (PNS)

9 Rifka Sari, S.Pd Kepala Lab. IPA (PNS)

10 | Erna, S.Ag Koordinator BK (PNS)

11 Dra. Hj. Wahidah Kepala Perpustakaan (PNS)

12 Hj.Ida Sulastri, S.Pd.I Bahasa Inggris (PNS)

13 | Hj. Muzzalifah, S.Pd.I Guru SKI (PNS)

14 Lina Rosita, S.Ag

Guru IPS (PNS)

15 | M. Husni Thamberin, S.Ag

Guru Qur’an Hadits (PNS)

16 Siti Rahmah Hirawati, S.Ag | Guru Akidah Akhlak (PNS)
17 | Dina Kamaliya, M.Pd Guru IPS dan PKN (PNS)
18 | Nor Asiah, S.Pd.I Guru Matematika (PNS)

19 Hj. Suhartini, S.Pd.I Guru Fiqgih (PNS)

20 | Rusmawati, S.Pd Guru IPA (PNS)

21 Hj. Sholehah, S.Pd

Guru Bahasa Indonesia (PNS)

22 Raudhatunn Nisa, M.Pd

Guru B.Inggris dan Prakarya (PNS)

23 | Heny Nelawati, S.Pd

Guru IPS dan PKN (PNS)

24 Salahuddin, S.Ag

Guru SKI dan Mulok (PNS)

25 Maimanah, S.Pd. I

Guru Bahasa Arab (PNS)

26 Akhmad Alhaitami, M.Pd

Guru Matematika (PNS)
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27 | Dahliana, S.Pd Guru Seni Budaya dan SBD (PNS)

28 | Norhidayani, S.Pd Guru IPA (Honor)

29 | Abdullah, S.Pd.l Guru PKN dan Olahraga (Honor)

30 | Fajriansyah, S.Pd.I Guru PJOK dan Bahasa Arab (Honor)

31 Farida Ulfah, S.Pd Guru IPS (PNS)

32 | Noor Latifah, S.Pd.I Guru Prakarya (Honor)

33 M. Hafidzul Rahman Guru Seni Budaya (PNS)

34 | Akhmadi Pengolah Data (Honor)

35 Ramlah, S.M Pengolah Data, Operator EMIS (Honor)

36 | Nur Baity Pengolah Data, Operator Keuangan
(Honor)

37 | Nadiatul Husna Tenaga Perpustakaan,
Pengamidministrasi (Honor)

38 Hj. Rizkiah Hasma, S.Pd Guru Bahasa Inggris dan Prakarya (PNS)

39 | Rahmawati, S.Pd.I Guru SKI (PPPK)

40 Prianti Sitohang, S.Pd Guru B.Inggris, SBD dan Prakarya (PNS)
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Lampiran 5. Keadaan Sarana dan Prasarana Madrasah Tsanawiyah Negeri 1

Banjarmasin
No Sarana/Prasarana Jumlah
1 Ruang kelas 12
2 Ruang kepala sekolah 1
3 Ruang guru 1
4 Ruang tata usaha 1
5 Ruang UKS 1
6 Ruang bimbingan dan konseling 1
7 Pos satpam 1
8 Laboratorium 1
9 WC siswa 4
10 WC guru 1
11 Tempat wudhu 2
12 | Koperasi 2
13 Ruang perpustakaan 1
14 Lapangan 1
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Lampiran 6. Pedoman Penskoran Motivasi, Pengalaman Kerja, Disiplin Kerja dan

Produktivitas
Skor Jawaban Angket
Sangat Setuju Setuju (S) Tidak Setuju Sangat Tidak Setuju
(SS) (TS) (STS)
4 3 2 1
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Lampiran 7. Angket dan Wawancara Motivasi, Pengalaman dan Disiplin Kerja

terhadap Produktivitas Pendidik dan Tenaga Kependidikan

pekerjaan dengan baik dan komprehensif

No | Pernyataan SS TS | STS
Motivasi
Arah Perilaku (AP)

1 Saya termotivasi untuk menyelesaikan
pekerjaan dengan tepat dan akurat

2 Saya termotivasi untuk menaati peraturan
yang berlaku

3 Perilaku saya menunjukkan kurangnya
komitmen terhadap visi dan misi lembaga
pendidikan

4 Saya ingin bekerja dengan lebih baik lagi
Tingkat Usaha (TU)

5 Saya menyelesaikan pekerjaan dengan tepat
waktu

6 Saya tidak bersemangat dalam menyelesaikan
tugas yang menjadi kewajiban saya

7 Adanya keinginan untuk memajukan lembaga
pendidikan
Tingkat Kegigihan (TK)

8 Saya bekerja dengan baik walaupun
lingkungan tidak mendukung

9 Saya tetap konsisten dalam bekerja hingga
tugas selesai sepenuhnya

10 | Saya berhenti mencoba ketika menghadapi
kesulitan dalam penyelesaian tugas
Pengalaman Kerja
Lama Waktu/Masa Kerja (LW)

11 Pengalaman kerja yang saya miliki,
membantu dalam menyelesaikan tugas secara
efektif dan efisien

12 | Saya mahir dalam melaksanakan tugas
pekerjaan yang diberikan oleh atasan

13 | Pada saat bekerja, saya menyelesaikannya
tepat waktu
Tingkat Pengetahuan dan Pengalaman yang
dimiliki (TPK)

14 | Saya memiliki pengetahuan yang cukup
untuk pekerjaan saya saat ini

15 Saya tidak memiliki pengetahuan tentang
pekerjaan saat ini

16 | Saya memiliki penguasaan terhadap
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17 | Selama bekerja saya hampir tidak pernah
melakukan  kesalahan  karena  sudah
menguasai pekerjaan

18 Hasil pekerjaan saya memuaskan atasan dan
rekan kerja

19 Saya belum menguasai peralatan kerja yang
disediakan oleh sekolah
Disiplin Kerja
Kehadiran (K)

20 | Saya berusaha untuk tidak bolos kerja

21 Saya datang tepat waktu dalam bekerja

22 | Kehadiran saya di tempat kerja tidak sesuai
dengan jadwal yang ditentukan

23 Saya merasa tidak terlalu penting untuk hadir
di tempat kerja setiap hari
Taat Peraturan (TP)

24 | Saya berusaha untuk meminimalkan resiko
dalam menjalankan pekerjaan

25 Saya memperhatikan setiap detail kecil dalam
tugas agar tidak terjadi kesalahan

26 Saya mengerjakan tugas dengan tergesa-gesa

27 Saya tidak memeriksa ulang pekerjaan
sebelum menyerahkannya

28 | Prosedur kerja saya ikuti sesuai dengan
pedoman yang telah ditetapkan

29 | Saya mengabaikan prosedur kerja pada saat
menyelesaikan tugas yang diberikan

30 Saya patuh dalam mengerjakan tugas sesuai
peraturan yang berlaku
Sanksi dan Hukuman (SH)

31 Pekerjaan yang saya lakukan berjalan lancar
dan sesuai peraturan

32 | Saya pernah melanggar peraturan kerja tanpa
alasan yang jelas
Tanggungjawab (TJ)

33 Saya bisa bekerja sama dengan pimpinan dan
rekan kerja dengan baik

34 Saya menghargai dan menghormati pendapat
rekan kerja

35 Sikap tidak hormat kepada rekan kerja atau
atasan pernah saya lakukan
Produktivitas Kerja
Kemampuan (K)

36 | Saya mampu melakukan pekerjaan karena

sudah berpengalaman
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37

Tugas dan tanggung jawab yang diberikan
atasan sesuai dengan kemampuan saya

38

Kemampuan yang saya miliki belum cukup
untuk menyelesaikan tugas dengan baik

Meningkatkan Hasil yang dicapai (MH)

39

Saya bekerja dengan sungguh-sungguh agar
tidak terjadi kesalahan

40

Saya menyelesaikan pekerjaan sesuai target
yang ditetapkan

41

Saya tidak memanfaatkan kesalahan untuk
perbaikan di masa mendatang

Semangat Kerja (SK)

42

Saya tidak mengeluh terhadap pekerjaan yang
sudah menjadi tanggung jawab saya

43

Tugas-tugas saya selesaikan dengan antusias
setiap hari

44

Hambatan dalam pekerjaan saya hindari
karena kurang bersemangat

Pengembangan Diri (PD)

45

Lembaga pendidikan memberi kesempatan
untuk pertumbuhan dan pengembangan diri

46

Lembaga  pendidikan = memperbolehkan
berkreativitas sendiri dalam menyelesaikan
pekerjaan

47

Masukan dan kritik saya abaikan tanpa
dijadikan bahan evaluasi diri

48

Pelatihan dan program pengembangan diri
sering saya lewatkan

Mutu (M)

49

Saya berusaha meningkatkan kualitas kerja

50

Proses kerja saya jalankan dengan cermat
agar mutu tetap terjaga

51

Saya sangat menjaga ketepatan waktu dan
kesempurnaan hasil pekerjaan

52

Waktu  yang saya gunakan  untuk
menyelesaikan pekerjaan sesuai dengan
standar yang telah ditentukan

Efisiensi (E)

53

fasilitas yang tersedia tidak saya manfaatkan
secara optimal
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Pedoman Wawancara

1. Apakah Bapak/Ibu merasa termotivasi dalam melaksanakan tugas sehari-
hari? Mengapa?

2. Bagaimana peran kepala madrasah dalam meningkatkan motivasi kerja?

3. Apakah insentif atau penghargaan yang diberikan madrasah mempengaruhi
semangat kerja Bapak/Ibu?

4. Apa tantangan terbesar yang pernah Bapak/Ibu hadapi selama menjadi
guru?

5. Bagaimana pengalaman kerja sebelumnya membantu Bapak/Ibu dalam
menjalankan tugas saat ini?

6. Menurut Bapak/Ibu, apakah pengalaman kerja berdampak terhadap
efektivitas mengajar dan produktivitas?

7. Apakah Bapak/Ibu selalu datang tepat waktu dan menyelesaikan tugas
sesuai jadwal?

8. Menurut Bapak/Ibu, apa tantangan terbesar dalam menjaga kedisiplinan
kerja?

9. Bagaimana pengawasan dari pihak madrasah terhadap kedisiplinan guru?
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Lampiran 8. Hasil Uji Validitas

Correltions.
Bt mlmlmlﬂslmlwlmlﬂlmlmImlxﬂ[ml\ms\m\r\m[m\ﬂ\m\mlm\m\nﬁ\m\mlmlnlﬂlmIulmlmlmlulmlﬂ[ﬂ\w\m\wlw{mlm\mlmlwlmlﬂlmImlm[rd
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Lampiran 9. Hasil Uji Reliabilitas
Reliabilitas X1

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items
.849 10
Reliabilitas X2

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items
922 9
Reliabilitas X3

Reliability Statistics

Cronbach's

Alpha N of Items
878 16
Reliabilitas Y

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
947 18
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Lampiran 10. Hasil Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test
Unstandardized Residual

N 40

Normal Parameters®®  Mean .0000000
Std. Deviation 3.88911207

Most ExtremeAbsolute .090

Differences Positive .090
Negative -.067

Test Statistic .090

Asymp. Sig. (2-tailed) 2004

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound of the true significance.



Lampiran 11. Hasil Uji Multikolinieritas

Coefficients?

94

Unstandardized Standardized Collinearity
Coefficients  Coefficients Statistics
Std.
Model B Error Beta t Sig. Tolerance VIF
1 (Constant)  -11.7589.895 -1.188 .242
Motivasi 494 314 198 1.573  .124 .757 1.321
Pengalaman .444 292  .198 1.519 .138 .702 1.424
Kerja
Disiplin Kerja .899 198  .548 4.546 .000 .822 1.216

a. Dependent Variable: Produktivitas



Lampiran 12. Hasil Uji Heteroskedastisitas

Regression Studentized Residual

Scatterplot

Dependent Variable: Produktivitas

95
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Lampiran 13. Hasil Uji Linearitas

96

ANOVA Table
Sum of Mean
Squares  df Square F Sig.
Produktivitas * Between (Combined) 888.725 13 68.363 3.687 .002
Disiplin Kerja  Groups | jpearity 649.275 1 649.275 35.019 .000
Deviation 239.450 12 19.954 1.076 417
from Linearity
Within Groups 482.050 26 18.540
Total 1370.775 39




Lampiran 14. Hasil Uji Regresi Linear Berganda

97

UjiT
Coefficients?
Unstandardized Standardized
Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) -11.758 9.895 -1.188 .242
Motivasi 494 314 198 1.573 124
Pengalaman Kerja .444 292 .198 1.519 138
Disiplin Kerja .899 .198 .548 4.546 .000
a. Dependent Variable: Produktivitas
Uji F
ANOVA?
Sum of
Model Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 780.892 3 260.297 15.886  .000°
Residual 589.883 36 16.386
Total 1370.775 39

a. Dependent Variable: Produktivitas

b. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja, Motivasi, Pengalaman Kerja

Uji Determinasi (R)

Model Summary

Change Statistics
Mode R Adjusted Std. Error ofR SquareF

Sig.

F

1 R Square R Square the Estimate Change Change dfl df2 Change

1 755% .570 534 4.048 .570 15.886 3

36 .000

a. Predictors: (Constant), Disiplin Kerja, Motivasi, Pengalaman Kerja
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Lampiran 15. Hasil Analisis Statistik Deskriptif

Std.
N  Range Minimum Maximum Mean Deviation Variance
Motivasi 40 12 25 37 29.55 2.375 5.638
Pengalaman 40 10 22 32 26.15 2.646 7.003
Kerja
Disiplin Kerja 40 17 36 53 43.28 3.616 13.076
Produktivitas 40 29 43 72 53.32 5.929 35.148

Valid N (listwise)40
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Lampiran 16. Tabulasi Angket Motivasi, Pengalaman Kerja, Disiplin Kerja dan

Produktivitas

No|Umur |Gender  |Pangkat Lama Mengajar/Menjabat Indikator 1 Mo‘:‘:;?gﬁr)z ndiaior 3 Jumiah S SkorNMax‘ % |%Rata-ratal
1 |41-50|Laki-laki Il d / Kepala Urusan Tata Usaha < 5 tahun 4141414411411 411 3 0 |15
2 314U\Laki-lak\ Guru > 5 tahun 4 14114311433 ]2| 29 40 725
3 |31-40 Perempuan Guru > 5 tahun 313031332333 |2 28 40 70
4 |51-60]Lakiaki[IvA Guru > 20 tahun 4 13443 3[4]3| 42| H# 40 |8
5 |41-50 Perempuan 111d/ Guru Muda > 20 tahun 221 /4[3[4[4]4] 414 32 40 80
6 21-30\Perempuan Penata Muda TK | / Guru Ahli Pertama [> 5 tahun 4 1411431424 ]2]| 29 40 725
7 |31-40 Perempuan Guru > 5 tahun 313|143 (14133 |1] 2 40 65
8 3140\Laki-laki Guru Alquran Hadis > 5 tahun 3|42 )4]3(1|3]3]3 |2 28 40 70
9 |21-30 Perempuan Guru <5 tahun 31224 3]2[3[1) 412 2 40 65
10[31-40|Lakidaki |Guru > 5 tahun 4 4144 |1[4[3] 4 1[1] 30 40 |75
11/31-40 Perempuan Penata Muda / IlIA > 5 tahun 4 1411413144 41 30 40 75
12|41-50 \Perempuan Penata TK. |/ guru > 20 tahun 3 |3/2)3]3]|2|3]3]3 |2 2 40 675
13)41-50 Perempuan guru > 20 tahun 4 4 314 4(1/414 4 |1 3 40 |825
14 314U\Perempuan IV a/Pembina > 20 tahun 414114411 ]4]4] 41 i 0 |15
\15 21-30 Perempuan  Guru < 5 tahun 31314324123 |1] 2 40 65
16 21-30\Perempuan Pustakawan < 5 tahun 4 1411 ]4]4[1]4]3] 4 |1 30 40 75
17]41-50 Perempuan Penata tingkat 1/ 3d > 20 tahun 313131313413/ 313, 40 725
18]51-60|Laki-aki |30/ kamad MTsN 1 kota bjm > 20 tahun 4 14143 |1[4[3]3[2] 2 40 125
19/41-50 Perempuan Penata Tk. 1/lld > 20 tahun 4 14144144 4 |1 A 40 775
204150 Lakidaki I/ d > 20 tahun 4 (4144 |1]4][4] 4 [1] A 40 |175
21]41-50 Perempuan 3D/Penata Tingkat 1 > 20 tahun 4 141144114 4 |1 28 40 70
22|41-50 Laki-aki |IIld > 5 ahun \ 33234 ]2[4]4]3 \ 11 2 40 |725 7875
23|41-50|Perempuan | GURU > 20 tahun 4144441241203 0 |75 '
24151-60 Perempuan|4a > 20 tahun \ 341441 [4]3] 4 \ 21 3 0 |7
255160 Perempuan I11/d > 20 tahun 44144133/ 410213 0 |75
26|21-30|Perempuan Guru <5 ahun [alalafalafalalala]1] 5 40 |925
27 41-50|Perempuan  Guru IPA MTsN 1 Kota Banjarmasin | > 20 tahun 4131442413/ 410113 0 |75
28|41-50|Perempuan| Guru Ahli Pertama SKI > 20 tahun [alala[alal]ala]a]1] o 40 |775
29)41-50|Lakidaki | Guru > 5 fahun 414144144 411 U 40 |775
30|41-50|Perempuan Guru > 5 fahun [alalafala1]alal 4 2] 40 |825
31|21-30 Perempuan guru <5 tahun I3[ 3 1433 1] & 40 625
32|21-30|Perempuan Guru <5 fahun [alala[alsl1]al3l 42] % 0 |75
33|21-30|Perempuan Guru <5 tahun 31302134313 1] 3|2 2 40 |675
34121-30|Lakidaki | Mahasiswa <5 ahun ‘ 4141413143/ 4 ‘ 203 0 |75
35|21-30|Perempuan Guru > 5 tahun 41411414 12]4/1] 411 8 40 [725
36)21-30|Lakidaki | Guru <5 ahun ‘ 4141441433 ‘ 11 29 40 |725
37|31-40|Lakilaki  |PNS > 5 tahun 441441444011 U 40 |775
3831-40|Perempuan Guru <5 ahun [3]alafa]ala]afal2]2] 0 |70
|39 41-50 | Perempuan wakil kepala TU > 5 {ahun 41312132 2[3|2] 43| 28 0 |70
40121-30|Lakidlaki  |quru <5 tahun 4141232131 4([2] 2% 40 |65

Jumizh S 145] 144) 62151 139] 62| 148120 146| 64] 1182
Skor. Max N 160[ 160] 160] 160] 160| 160| 160|160 160|160
% o1] 90[ 390 o4] 87 39 93 75[91.28) 40
Y%Rata-rata 138715
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) ) Pengalaman Kerja (X2) Skor Max.
No|Umur Gender  |Pangkat Lama Mengajar/Menjabat ndkaor1 ndikatord  Indikator 3 Jumiah § N % %Rata-rata
1 |41-50 |LakiHaki |Ill d / Kepala Urusan Tata Usaha <5 tahun 404 41411 /4]3]4 4] R 36 | 88,88388889
2 |31-40|Lakidaki  |Guru > 5 tahun 43 (3[3]1]3]2[3][2] » 36 | 66,66666667
3 |31-40 |Perempuan| Guru > 5 tahun 303332133132 25 36 | 69,44444444
4 |51-60 |Lakilaki |IvA Guru > 20 tahun 433 [3]1]4[3[3][1 2 36 6944444444
5 |41-50 |Perempuan|111d/ Guru Muda > 20 tahun 4 13|44/ 114]2|21 25 36 | 69,44444444
6 |21-30 |Perempuan|Penata Muda TK | / Guru Ahli Pertama |> 5 tahun 33132 | 21312]3]13 24 36 | 66,66666667
7 |31-40 |Perempuan| Guru > 5 tahun 3031331213313 2 25 36 | 69,44444444
8 |31-40 |Lakiaki | Guru Alquran Hadis > 5 tahun 3[3[3[3]2]3]2[3][2] » 36 | 66,66666667
9 [21-30 |Perempuan | Guru < 5 tahun 30324/ 113111314 24 36 | 66,66666667
10|31-40 |Lakiaki | Guru > 5 tahun 4[4 ala 14341 29 36 | B0,55555556
11131-40 | Perempuan |Penata Muda / lllA > 5 tahun 41313 4111313131 25 36 [69,44444444
12141-50 | Perempuan |Penata TK. | / guru > 20 fahun 33138 | 2312|122 23 36 | 63,88888889
13]41-50 | Perempuan|guru > 20 tahun 4 13 441 413[3 1 27 36 75
14131-40 | Perempuan ||V a / Pembina > 20 fahun 41444 | 1]4[4]4]1 30 36 |83,33333333
15]21-30 | Perempuan| Guru <5 tahun 313313l 20312]13 2 24 36 | 66,66666667
1621-30 | Perempuan | Pustakawan < § tahun 41343 | 1]4[3]3]1 26 36 |72,22222222
17]41-50 | Perempuan | Penata tingkat 1/ 3d > 20 tahun 413 13 |3[1]312][3 2 24 36 | 66,66666667
18|51-60 |Lakilaki  |3D/ kamad MTsN 1 kota bjm > 20 tahun 433 [3][1]3[3[3]2] & 36 |69,44444444
19|41-50 |Perempuan | Penata Tk. 1/1lld > 20 tahun 41414471 /47313 1 28 ¥ |\ T
2041-50 Lakidaki |l /d > 20 tahun 4[4 lafal1]alala] 30 36 83,33333333
21|41-50 |Perempuan |3DIPenata Tingkat 1 > 20 tahun 4 14 4 14[1/4]3[3 3 30 36 |83,33333333
22 /41-50|Lakilaki |llid > 5 tahun 3133 /3]2|3]|2[3 2| M4 36 | B6,66666667 70 63838880
23 41-50 |Perempuan |GURU > 20 tahun 3|3 4032 |3|2[3 |2 & 36 6944444444
24/51-60 |Perempuan 4a > 20 tahun 4141431 [4/2[3)2 27 36 75
25151-60 |Perempuan lIl/d > 20 tahun 31347211 13]3[3 )1 23 36 |63,88088889
2621-30|Perempuan | Guru < 5 tahun 4144141 (4]4[4]1 30 36 |83,33333333
27 41-50 |Perempuan | Guru IPA MTsN 1 Kota Banjarmasin > 20 tahun 4 1313131 ]3/3[3]2 25 36 | 69.44444444
2841-50 |Perempuan | Guru Ahli Pertama SK| > 20 tahun 4 131413133131 25 36 | 6944444444
29 41-50 |Laki-aki  |Guru > b tahun 414147411 (4]4[4]1 kil 36 18333333333
3041-50 |Perempuan | Guru > 5 tahun 4 131413/ 1]3]3]14]1 26 36 |7222222222
31121-30 |Perempuan guru <5 tahun 4 1313131 ]3]2/[3]1 23 36 1 63,86888889
32/21-30 |Perempuan | Guru < 5 tahun 4 3|4 4|1]3]2]3]2 26 36 |7222222222
33/21-30 |Perempuan | Guru <5 tahun 413131411 131213]1 24 36 | 66,66666667
34/21-30|Lakilaki Mahasiswa < 5 tahun 4 1413131 |4]3[4]3| 20 36 | B0,55555556
35/21-30 |Perempuan | Guru > 5 tahun 4141314114143 28 36 |77ITTTT8
36/21-30|Lakilaki  |Guru < 5 tahun 413 3313|332 & 36 |69,44444444
3713140 |Laki-aki |PNS > b tahun 4144741 (4]3[4]2] N 36 18333333333
38/31-40|Perempuan | Guru < 5 tahun 413343 |3 ]4[4]3[ ¥ 36 8611111111
3941-50 |Perempuan \wakil kepala TU > 5 tahun § 12134123132 24 36 | 66,66666667
40121-30|Lakilaki  |guru < 5 tahun 2.3 /3323|113 |2| 2 3% | B1L11111111
Jumlah S 148|131 | 137 |136) 52 [136/104) 129 | 73 | 1046
Skor. Max N 160 | 160 | 160 160 160 {160 160, 160 | 160
% 93 181,985,685 32585 65(80,6|456
%Rata-rata 72,63838889
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N Disiplin Kerja (X3) | Skor Max.
NojUmur |Gender | Pangat Lema Mengajariie; Indkator ™ Indikator 2 nakaior I ndkaord [Ny | % | HReen
1 |41-50|Laki-laki ||l d / Kepala Urusan Tata Usaha < 5 tahun 3[3]3[3[3[3[3[3[4[1]4|4]|3[4]|4]1 49 64 76,563
2 |31-40|Laki-laki |Gury > § tahun 3l4]1]a]a[afz[1]3]a]a4]4a(aa] 47 64 73438
_3 |31-40|Perempuan | Gury > § tahun 4|4 )1 |1|4]3]2[3[3/2]3|3]2[3|3]|2 43 84 67,188
4 |51-80|Laki-laki  |vA Guru > 20 tahun 4321432241 [a]af2]a[4a]1 45 64 70313
§ |41-50|Perempuan | 111d/ Guru Muda > 20 tahun 3141412333 [4[4/3[3|4][1[4]|4]4 53 64 82,813
6 |21-30|Perempuan |Penata Muda TK | / Guru Ahli Pertama |> 5 tahun 4141 [1]4]/3[1[1(3 l 2(4)13]2[3][4]1 41 64 64,063
7 |31-40|Perempuan |Gury > § tahun 33223 [3|2[2[3|2]3|3|2[|3|3]|1 40 64 625
_8 |31-40|Laki-laki | Guru Alquran Hadis > & tahun 4141111432213 [ 114[4[1[4]41]1 43 B4 67,188
9 |21-30|Perempuan |Gury < § tahun 3|21 1|43 ]|2[2[3/2[3|3|4[4|3]|2 42 64 85,625
10131-40 | Laki-laki Guru > 5 tahun 4141111 /4/411 114 | 114[4[1[4]4]1 43 64 67,188
11/31-40|Perempuan | Penata Muda / [11A > § tahun 4131|1441 [ 1[4/ 1]4]3|1]|4]4]1 41 64 64,063
12|41-50|Perempuan Penata TK. | / guru > 20 tahun 3|al2]2]3[3[2]2]3]2[3]3[2]3[3[2 41 684 64,063
1341-50|Perempuan |guru > 20 tahun 4|3 )4 |1|4 4|1 [1[4]1]4|4]|2|4]|4]1 48 64 71,875
14|31-40|Perempuan |1V a  Pembina > 20 tahun al3|1[1[afal1[1]al1]alaf[1[1[1]3 38 64 59.375
15/21-30|Perempuan | Guru < 5 tahun 43123 ][3]2[1[3]1]3|3]|]1[3]3]1 37 64 57,813
16/21-30|Perempuan | Pustakawan < § tahun alal1[1]afal1[1[al1]ala][1]a]a]n 43 64 67,188
17 |41-50 | Perempuan | Penata tingkat 1/ 3d > 20 tahun 413|111 /3 [3|2|1[4/1]|4[4[2[4)4]1 42 64 65,625
18/51-80|Laki-laki |30/ kamad MTsN 1 kota bjm > 20 tahun 4lal2[1]a[3[1[2[3]2]4a]a]2]3[4a]1 44 84 68,75
19/41-50|Perempuan | Penata Tk, 1/1lld > 20 tahun alal1[1[a]al1[1[a]l1]ala]1[a]la] 42 64 65,625
20[41-50|Lakilaki |11l /d > 20 tahun 4|41 [1]afal1[1]al1|ala]1][a]a]a 48 64 71,875 67617188
21|41-50|Perempuan | 3D/Penata Tingkat 1 > 20 tahun 414111 44 1|1 ]/4]1[4]4]1/4|4]1 43 64 67,188 '
22|41-50Laki-laki |l d > § tahun 313/2/21413]2]1]3 23T42]al4T2 44 64 68,75
23|41-50|Perempuan| GURU > 20 fahun 413|323 /3 2|2 |3 |2|3[3[2]|3[3]2 43 64 67,188
24|51-80 Perempuan | 4a > 20 tahun 4|4 /2|14 /42|24 /1|4/4[2)4[4]1 47 84 73,438
25|51-80 Perempuan | I11/d > 20 tahun 4|4 )1]1]3 /4 1|1 ]3]1|3[3[1]|4[4]1 39 64 60,938
26/21-30|Perempuan| Guru < 5 tahun 4144 [1[1 /4|11 |4|1]|4]4|1])4[4]1 43 64 67,188
_27|41-50 Perempuan| Guru IPA MTsN 1 Keta Banjarmasin > 20 tahun 414413 /3|22 |3 [1[3[3[1]3]3]1 41 64 64,063
28|41-50 | Perempuan | Guru Ahli Pertama SK| > 20 tahun 331|134 /11|41 |3]4[4)3[4]1 4 64 84,083
29|41-50 |Laki-laki Guru > 5 tahun 414114 4 1 114114/ 4]1]4|4 1 43 64 67,188
30|41-50 | Perempuan | Guru > 5 tahun 4|4 )1]2(3 |3 2|2 |4 |1|4]4|1]4[4]1 44 64 68,75
31/21-30 Perempuan|guru < 5 tahun 413/ 1[1[3/3/1/1[4/1[3[3[1[3[3]1 36 84 56,25
32|21-30 Perempuan | Guru < 5 tahun 4142 (13 |4 |21 |4 [1[4[4[1]4]4]1 44 64 68,75
33)|21-30 Perempuan | Guru < 5 tahun 3/2)1]2/4/3 4|2 )3|2|3/4/4)4[32 48 64 71,875
34/21-30 | Laki-iaki < 5 tahun dlal1]1]alal1[3]a]1]4a]al1]afla] 45 64 70313
35|21-30 |Perempuan| Guru > 5 tahun 3|2)2|2/4 /3 2|2 |4|2|4[3[2]|4[4]2 45 64 70313
36)|21-30 Laki-aki | Guru < 5 tahun 4|4 )1]1/2|3/1]3|4/1]4]2[1]3[3]1 38 84 59,375
37)31-40 Laki-aki  |PNS > 5 tahun 4|4 )1]1]4 4 1|4 /4/1|4/4|1]|4[4]1 48 64 71,875
38|31-40 | Perempuan | Guru < 5 tahun 4|3 /444|422 |3|3|3[3[3]|3[4]4 53 64 82,813
38|41-50 Perempuan |wakil kepala TU > 5 tahun 312 (1/1/3 /3 /3|2 |3 |2[3|2]|3|3|3]|3 40 64 62,5
40|21-30 Laki-laki ium < 5 tahun 3|4 )1]1/3 /4 /2|3 |4/1|3/3[2]|4[4]2 44 64 68,75
Jumiah S ##(137| 67 | 56 |138|138| 67 | 70 [144) 57 |144/142| 71 [144[146 | 61 173
Skor. Max N ##|160] 160|160/ 160| 160|160 160160 160|160] 160|160 |160| 160 160
% 9385 | 42 35|87 | 86 |42 | 44 003609089 |44 (90| o1 38
%Rata-rata 67.6171875
Produktivitas (Y) Skor Max.
[o|UmurGender | Pangkat em Indikator 1 | Indikator2 | Indkator3 | _Indikator & ndkator s Jindkators| SN % |YRemrei
141-50|Laki-aki |lll d / Kepala Urusan Tata Usaha < 5 tahun 4 4 4 61 72 84.7222222
2 |31-40|Laki-laki _|Guru > 5 tahun 4 4 4 61 72 84.7222222
3 |31-40|Perempuan Guru > 5 fahun 3 3 3 47 72 | 65.2777778
4 |51-80|Laki-laki | IvA Guru > 20 tahun 3 2 3 50 72 694444444
5 |41-50|Perempuan 111d/ Guru Muda > 20 tahun 4 4 4 72 72 100
6 |21-30| Perempuan| Penata Muda TK | / Guru Ahli Pertama |> 5 tahun 4 3 4 51 72 70.8333333
7 |31-40| Perempuan| Guru > 5 fahun 3 3 3 50 T2 | 694444444
8 |31-40|Laki-laki | Guru Alquran Hadis > 5 tahun 3[4(2|4|3([1|4/4[2|4]3|1[2[3]3]|3 4 2 52 72 72.2222222
9 |21-30|Perempuan| Guru <5 tahun 33|23 |4[2|1/3[2|3]|3|2([3[4]3]|3 2 2 48 72 66.6666667
10/31-40|Laki-iaki | Guru > 5 tahun 4 [4(1]4|4([1|4 4[1]|4]4|1[1[4]4]4 4 1 54 72 75
11/31-40|Perempuan|Penata Muda / lIA > 5 tahun 3[3[1]4]3[1]4 4[1]4]3|1[1[4]4]4 4 1 50 72 694444444
12/41-50|Perempuan|Penata TK. | / guru > 20 tahun 3(3[2])3|3[2|3/3[3]|3]|3]|2([2(3]3]3]3 2 49 72 680555556
13/41-50|Perempuan|guru > 20 tahun 3444 )4[1]3 4]2|4]4|1[2][4]4]3 4 2 57 72 791666667
14/31-40|Perempuan|IV a / Pembina > 20 tahun 4 [4(2|4|4([2|3 3[3|4)4|1([1[4]4]4 4 1 56 72 T1.ITT7778
15/21-30|Perempuan| Guru <5 tahun 3(3(2|3 312 /2]2|3]|3|1[1[4]3]3 3 1 43 72 597222222
16/21-30|Perempuan| Pustakawan <5 tahun 30414413 |3)3[4[4]|1]1/4[4]4]4 1 53 72 736111111
1741-50|Perempuan|Penata tingkat 1/ 3d > 20 tahun 3(3[2|3|3[1|3/3[3|4)4|1[1[3]3]33 1 a7 72 652777778
18/51-60|Laki-iaki 3D/ kamad MTsN 1 kota bjm > 20 tahun 3(3[2]4/4([3]3 /33331 ([1[3]3]3]3 1 49 72 68,0555556
19/41-50|Perempuan|Penata Tk. 1/lld > 20 tahun 4141|4414 4[1[4]4]1[1][4]4]4 4 2 55 72 76.3888889
20/41-50 Laki-laki |l /d > 20 tahun 4 (414 |4([1|4 4[1]4]4]|1[1[4]4]4 4 1 54 72 75 74,0625
21/41-50  Perempuan|3D/Penata Tingkat 1 > 20 tahun 34|34 |4)4|4 4[d]4]4]2]1]4]4/4 4 1 62 72 | 861111111 ’
22|41-50|Laki-laki Il d > 5 tahun 3132|442 |4|3)4[4[4])2]2(/4(4]3 4 2 58 72 80,5555556
23/41-50| Perempuan GURU > 20 tahun 3132|332 |3)3)2(3[3]|2)2|3[3]|3]3 2 48 72 66,6666667
24/51-60|Perempuan|4a > 20 tahun 31423 |4)2|4 |4)1[4[4]|1])2]/4|4]|4)4 2 56 72 T1.TTT7778
25[51-60 |Perempuan [Ilid > 20 tahun 3(alafafafafafaf2]afaft1]af[afafala] 2 2 12 [12220990%2
26 |21-30 | Perempuan | Guru < 5 tahun 4 141|444 |4 (4|14 ]4]4/4[4[4]4]4 4 66 12 9168666667
27 |41-50 | Perempuan |Guru IPA MTsN 1 Kota Banjarmasin > 20 fahun 3/3[2|3 /3|13 |3 )13 ]3|1]1]3[3]4]3 1 4 72 6111111111
28 |41-50 | Perempuan |Guru Ahli Periama SKI > 20 tahun 3 03[ 1|4 ]4]/1 43|34 ]3|1]2[4[3]3]3 1 50 72 69 44444444
2941-50 |Laki-laki | Guru > 5 tahun 4 4114 471474 1441141444 1 5 12 5
3041-50 | Perempuan |Guru > 5 tahun 3424 ]4]1]4[4]2(3|2|2)2)4[4]4]°4 1 [ 12 5
31/21-30 | Perempuan |guru < 5 tahun 3/3[113]3|3]3 /3 /1]3]4/1[1[4[3]3]3 1 46 12 63,88888889
32 |21-30 | Perempuan | Guru < 5 tahun 3)4[2|4]4|1]3 (3|24 3|1 [1[4[4]4]4 1 52 12 1222229229
33 (21-30 | Perempuan |Guru < 5 tahun 333|442 |1 ]2|3|4]4]2]3[4]4]4]3 1 il 2 75
3421-30 | Laki-laki e < 5 tahun 3424 ]4]1]4 (4724 4|11 )4[4]4]4 1 55 i2 76,38088889
3521-30 | Perempuan |Guru > 5 tahun 4 43|43/ 1]2 32|44/ 1]1]4]4]3]3 1 51 12 70,83333333
3621-30 |Laki-aki | Guru < 5 tahun 4 | 4[1]4]3]2 |3 [4]1][4/4|1]1)4[4]3]4 1 52 12 1222222222
37(31-40 |Laki-laki  [PNS > 5 tahun 4 141144144 1]4 /41 ]1]4]4 /44 1 E 72 75
38/31-40 | Perempuan | Guru < 5 tahun 4 14[3|4/4|3|3 (4|34 ]3|4/3[4[4]3]3 4 64 12 88,88888889
39 |41-50 | Perempuan |wakil kepaka TU > 5 tahun 303[2|3 3|2 |13 |43 |4]2]3[|3[4]3]3 1 50 72 69 44444444
40121-30 |Lakidaki  |guru < 5 tahun 3 /4[4|4/3/3[2]2/3[3[2|1]3)3[4]4]3 1 52 i2 1222222227
Jumiah s 132 141) 80 |148|144) 73 | 128 |135) 83 | 145|139 61 | 74 [ 149) 148|142 | 140 66 2133
Skor_Max N 1601 160] 160 160 160] 160 | 160 [ 160 160] 160 | 160] 160] 160] 160] 160[ 160] 160 160
% 825|883 50/93/90 |46 | 80 [84]55)906)|87138|46/93(9389/88) 4125
Y%Rala-raia 74,0625
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Lampiran 17. Gambar Tabel-R dan Tabel-T

Tabel-R

DISTRIBUSI NILAI respe SIGNIFIKANSI 3% dan 1%

The Level of Significance N The Level of Significance Ine-Talled Test
T % =5, T - 025 | i | 00 mn]f:fzﬂb 001 | 0005 | o001
0-99? 099’9 38 0}10 0-413 ,UNN.WD‘D‘M \00';:':}94 ﬁ,ol. ?52 ll?‘:f:‘!‘)ﬁ 3],:1‘?5” 63, ?nl’rl'Ml 3\:;“0‘:?(,\9
0.950 0.990 39 0316 0408 E16497 | 1885618 | 201 53 | 6964557 | 09mea | mar7ias
0378 0959 n 0310 0403 sy | Lovsmes | 21> ER T R AT
03811 0817 4l 0308 0398 oz s | oo ERES o T
5 2 7 L7142 41492 7 490483 78520
0754 0874 42 0304 0393 ® L TOGIRT | 1.396815 8964 355 ;."- 500791 |
0.707 0.834 43 0.301 0.389 9 702722 | 1.383020 81 249836 296806 |
0.666 0758 En 0257 0354 B et o o] s
10 0.632 0.765 45 0.294 0.380 ;i X ;: : :“;-;IT 3,
11 0.602 0.735 46 0.291 0.378 1 6924 1345030
12 0376 0.708 7 0.288 0372 B T e
13 0553 0.684 4 0284 0.368 I
14 0.532 0.661 £ 0.281 0.364 19 132 [RETER]
15 0514 0.641 50 0279 0361 2 1 i
16 0.497 0.623 55 0.266 0345 : L Lima s :
17 0.482 0.606 &0 0.254 0.330 4 1 1710882 3.
1. 708141 3450189
18 0468 0.590 65 0.244 0.317 705618 | 2 3434997
19 0.456 0575 0 0.235 0306 e MRt
20 0.444 0.561 75 0.227 0.298 i L
21 0.433 0.549 80 0.220 0.286 595319 5374809
22 0.432 0.537 85 0.213 0.278 B T e
23 0.413 0.526 20 0.207 0.267 4 frmimd 2 L e
24 0.404 0515 95 0.202 0.263 X 30551 688298 | 2 34494 332624
35 0396 0505 100 0195 0256 sioo] | i-sesso | susosi |z e it
% | om | oms | 15 | o | 0w EMET ERC N MECNEL i
7 0381 04387 150 0.159 0.210
28 0.374 0478 175 0.148 0.194
29 0.367 0470 200 0.138 0.181
30 0.361 0463 300 0.113 0.148
31 0.355 0436 400 0.058 0.128
32 0.349 0449 500 0.088 0.115
33 0344 0442 600 0.080 0.105
34 0.339 0.436 700 0.074 0.097
35 0.334 0430 300 0.070 0.091
36 0329 0424 900 0.063 0.086
37 0.325 0418 1000 10.062 0.081
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Lampiran 18. Surat Riset

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

FAEULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN
Jalzn jomderal Ahmad Yam Kmi. 4.5 Bangrmasn 70233
Telepon: 0511) 3265436 (0311} &TE3136
U IN E-mai ftkifun-antasan.ac. id Wedside: ®k.uin-antasan.acid

SURAT RISET
Komar : B- 0293 Un. 1AL LPP. 00,9020 2025

‘fang bertanda tangan tangan Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kelembagaan Fakultas
Tarbiyah dan Keguruan UIN Antasari, dengan ini menugaskan kepada :

MNama . Latifah

MM : 210101050091

Semester : Wl {Delzpan)

Alamat . Sidoarjo Komp. Griyva Golf Asri Blok A Landasan Ulin

Tugas . Melakukan Riset | Fenelitian limiah dalam rangka pengumpulan

data untuk penyusunan S¥ripsi sarjana dengan jedul

PENGARUH MOTIVASI, PENGALAMAMN KERJA DAN DISIPLIN KERJA TERHADAP
PRODUKTIVITAS PENDIDMK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN D1 MTSN 1

BAMNJARMASIN
Termpat Penelitian : MTsM L Banjarmasin
Lamanya Riset : 2 {Dua) Bulan
Dari Tanggal : 12 Februari 2025

Sampai Tanggal  : 12 April 2025

Demilkian surat Riset diberikan kepada ybs, agar pihak-pihak yang berkepentingan dapat
memberikan bantuan seperlunya.

Banjarmasin, 10 Februan 2025
Mﬂ Dekan Bidang Akademik dan Kelembagaan,

i 1K Hrhﬁmuanaznns-ununs

Mahasizwa yang bersangkutan,

Latifah
210101050091



104

Lampiran 19. Surat Keterangan Telah Selesai Riset

set dari W
guruan
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Lampiran 20. Surat Keterangan Telah Selesai Seminar Proposal

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN
PROGRAM STUDI MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM
Jalan penderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmascin 70235

Telepan (0511) 325E137
E-madl: mpiguin-antasari.ac.id

SURAT KETERANGAN
B-535/Un.14/1I1.1.h/PP.00.9/10/2024

Yang bertanda tangan di bawah ind, menereangkan bahwa:

Narma
MNIM
Pradi
Alamat

: 210101050091
: Manajemen Pendidikan kslam
: JL Sidoano Komplek Griya Golf Asn Blok.A Landasan Ulin

adalah benar telah melaksanakan Seminar Desain Proposal Skripsi yang berjudul:

Pengaruh Motivasi, Pengalaman Keda dan Disiplin Kerja terhadap Produktivitas Pendidik

Pada Hari/ Tanggal: Senin, 21 Oktober 2024

Tempal : Gedung C, lokal 2.12

dan Kependidikan di MTsH 1 Banjarmasin

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Banjarmasin, 25 Oktober 2024

—Eetua Prodi Manajemen Pendidikan 1skam,

-
[

f

-

_. JJI — N

Crs.H. Muhammad Yuseran, M.Pd.
HIP 196490221 1994031001
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Lampiran 21. Lembar Konsultasi Skripsi
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Lampiran 23. Daftar Riwayat Hidup

DAFTAR RIWAYAT HIDUP PENULIS

1. Nama Lengkap : Latifah

2. NIM 210101050091

3. Tempat Tanggal Lahir : Banjarmasin, 6 Desember 2003

4. Kebangsaan : Indonesia

5. Alamat : JIn. Kelayan A. Gg. Sadar
6. NO.HP : 081347330339

7. Alamat Email : latifahlantip06(@gmail.com

8. Pengalaman Organisasi/Kerja:
a. Anggota Kelompok Studi Islam MAN 2 Kota Banjarmasin 2018/2019.
b. Anggota Tahfidz Adz-zikra MAN 2 Kota Banjarmasin 2018/2019.
c. Mengajar privat Ummi, Tilawati dan Qiroati 2020/Sekarang.
9. Prestasi Akademik : -
10. Prestasi Nonakademik:
a. Terbaik II Lomba Cerdas Cermat Kategori Putri Rumah Tahfizh Al-
Haramain.

b. Peserta Terbaik Wisudawan Tahfizh Al-Haramain Tingkat 3 Juz.

Banjarmasin, 17 Juni 2025

Penulis


mailto:latifahlantip06@gmail.com

