LAMPIRAN-LAMPIRAN

Lampiran 1
Pedoman Wawancara

A. Pertanyaan Umum tentang Rekrutmen Petugas Haji

1. Bagaimana prosedur umum rekrutmen petugas haji di Kantor Kementerian
Agama Kabupaten Tanah Laut ?

2. Apasaja kualifikasi dan persyaratan yang harus dipenuhi oleh calon petugas
haji ?

3. Apakah ada perbedaan rekrutmen antara petugas haji reguler dengan
petugas haji khusus ?

4. Bagaimana cara Kantor Kementerian Agama menyosialisasikan informasi
terkait rekrutmen petugas haji kepada masyarakat ?

B. Seleksi dan Kriteria Penilaian

1. Apa saja tahapan seleksi yang harus dilalui oleh calon petugas haji ?

2. Kriteria apa yang paling dipertimbangkan dalam menyeleksi calon petugas
haji ?

3. Bagaimana sistem penilaian atau skoring dalam seleksi petugas haji ?
Apakah ada indikator khusus yang digunakan ?

4. Apakah pengalaman kerja atau latar belakang pendidikan menjadi faktor
yang penting dalam seleksi petugas haji ?

C. Pelatihan dan Pengembangan
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. Apakah petugas haji yang terpilih mendapatkan pelatihan sebelum
bertugas? Jika ya, jenis pelatihan apa yang diberikan ?

Bagaimana Kantor Kementerian Agama memastikan bahwa pelatihan
tersebut efektif dalam mempersiapkan petugas haji ?

. Apakah ada program evaluasi atau monitoring terhadap kinerja petugas haji
setelah mereka menjalani pelatihan ?

. Tantangan dan Kendala dalam Rekrutmen

. Apa saja tantangan yang sering dihadapi dalam proses rekrutmen petugas
haji ?

Bagaimana Kantor Kementerian Agama Kabupaten Tanah Laut mengatasi
kendala yang muncul dalam proses rekrutmen ?

. Apakah ada kebijakan atau strategi khusus yang diterapkan untuk

meningkatkan kualitas dan kuantitas petugas haji ?

. Evaluasi dan Perbaikan Sistem Rekrutmen

Bagaimana Kantor Kementerian Agama Kabupaten Tanah Laut
mengevaluasi proses rekrutmen petugas haji setiap tahunnya ?

. Apakah ada perubahan atau pembaruan dalam sistem rekrutmen dari tahun
ke tahun ? Jika ya, apa yang melatarbelakangi perubahan tersebut ?
Bagaimana upaya Kantor Kementerian Agama dalam meningkatkan
transparansi dan akuntabilitas dalam proses rekrutmen petugas haji?

. Pertanyaan Penutup

. Apa harapan Anda terhadap pelaksanaan rekrutmen petugas haji di masa

yang akan datang ?
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2. Apakah ada saran atau rekomendasi untuk meningkatkan proses rekrutmen

petugas haji di Kantor Kementerian Agama Kabupaten Tanah Laut?

Lampiran 2

Gambar 5.1 Kantor Kementerian Agama Kabupaten Tanah Laut




102

Lampiran 3

Gambar 5.2 Dokumentasi Wawancar
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Lampiran 4

Gambar 5.3 Dokumentasi Wawancara
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Gambar 5.5 Surat-menyurat

UBLIK INDONESIA
KEMENTERIAN AGAMA REPUBLI 0y o yasin

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANT

FAKULTAS  DAKWAH DAN ILMU KOMUNIKASI
Banjarmasin 70235

jalan Jenderal Ahmad vanl Km. 4.5 A
. 3254344;
Telepon (0511) 3257627; Faksimili (0511) id ig: fdkuinantasari

U l.N www.fdk.ul ri.ac.id; E-mail; fdik@uin-antasari.ac.

Nomor : 1148/Un.14/11l.4/TL.01/09/2024
Lamp. : -
Perihal : Mohon Izin Riset

Kepada Yth.

Kepala Kementerian Agama Kabupaten Tanah Laut
§ dl - Tem;t

Assalamu’alaikum wr. wb.

Dekan Fakultas Dakwah dan limu Komunikasi UIN Antasari Banjarmasin menerangkan

bahwa mahasiswa tersebut di bawah ini :

Nama : LISA ARIANTI

NIM : 180104030072

Program Studi : S1 Manajemen Dakwah

Semester : Xl (Tiga Belas)

Alamat : Jin. Raya Takisung, desa Ranggang, Kecamatan Takisung,

Kabupaten Tanah Laut
Akan melakukan penelitian dalam rangka penyusunan skripsi dengan judul :

Pola Rekrutmen Petugas Haji pada Kantor Kementerian Agama Kabupaten
Tanah Laut

dengan ketentuan :
: JI. H. Boejasin, Angsau, Kecamatan Pelaihari, Kabupaten Tanah Laut,
Kalimantan Selatan

Lama Penelitian : 2 Bulan
Mulai Tanggal . 20 September 2024 s.d 20 November 2024

Lokasi Penelitian

untuk kelancaran pelaksanaannya, kami memohon bantuan Bapak/Ibu/Sdr kiranya dapat

memberikan izin terhadap riset tersebut.

Demikian surat ini disampaikan, atas perkenan dan kerjasama yang baik kami ucapkan

terima kasih.

Wassalamu’alaikum wr. wb. ; : )
Banjarmasin, 19 September 2024




105

Banjarmasin, 7 Februari 2022
Nomor B
Lampiran : Satu Bundel Proposal Skripsi
Hal : Mohon Persetujuan Proposal Skripsi
Kepada Yth.

Dekan Fakultas Dakwah dan Ilmu Komunikasi
Ketua Jurusan Manajemen Dakwah

Di-

Tempat

Assalamu’alaikum wa rahmatullahi wa barakatuh.
Saya yang bertanda tangan dibawah ini:

Nama : Lisa Arianti

Nim : 180103040072

Fakultas : Fakultas Dakwah dan Ilmu Komunikasi
Jurusan : Manajemen Dakwah

Konsentrasi  : Manajemen Haji dan Umrah
Semester : 8 (delapan)

Memohon kepada bapak/ibu untuk dapat menerima proposal skripsi saya yang berjudul:
Pola Rekrutmen Petugas Haji pada Kantor Kementerian Agama Kabupaten Tanah Laut

Demikian permohonan ini saya sampaikan. besar harapan saya agar bapak/ibu berkenan
menerimanya.

Wassalamualaikum wa rahmatullahi wa barakatuh,

Mengetahui.

Dosen Penasehat Akademik Pemohon

_ k. m
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TILN
KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS DAKWAH DAN ILMU KOMUNTKASI UIN ANTASARI

NOMOR 645 TAHUN 2022
TENTANG
PEMBIMBING SKRIPSI MAHASISWA

FAKULTAS DAKWAH DAN ILMU KOMUNIKASI UIN ANTASARI BANJARMASIN

TAHUN 2022

DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

DEKAN FAKULTAS DAKWAH DAN ILMU KOMUNIKASI UIN ANTASARI,

Menimbang

Mengingat

Memperhatikan

Menctapkan

KESATU

KEDUA
KETIGA

Tembusan:
I. Rektor UIN Antasari
2. Dosen Pembimbing.

a. bahwa untuk lcbih terarahnya penulisan skripsi mahasiswa Fakultas Dakwah dan [lmu
Komunikasi UIN Antasari, dipandang perlu menunjuk Pembimbing.

b. bahwa yang namanya tercantum dalam Surat Keputusan ini dipandang mampu dan
memenuhi syarat untuk diangkat sebagai Pembimbing.

1. Undang-undang Nomor 20 Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional;
. Undang-undang Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen;
. Peraturan Pemerintah Nomor 37 Tahun 2009 tentang Dosen;

& W N

. Peraturan Pemerintah Nomor 17 Tahun 2010 Tentang Pengelolaan dan Penyclenggaraan
Pendidikan;

5. Keputusan Rektor UIN Antasari Nomor 543 Tahun 2018 Tentang Pedoman Kurikulum
Berbasis Kerangka Kualifikasi Nasional Indonesia pada UIN Antasari Banjarmasin;

: Pedoman Penulisan Skripsi Fakultas Dakwah dan [Imu Komunikasi UIN Antasari Banjarmasin

Tahun 2017.
MEMUTUSKAN :

SURAT KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS DAKWAH DAN ILMU KOMUNIKASI
UIN ANTASARI BANJARMASIN TENTANG PEMBIMBING SKRIPSI MAHASISWA
FAKULTAS DAKWAH DAN ILMU KOMUNIKASI UIN ANTASARI BANJARMASIN
TAHUN 2022

Menunjuk Dosen Pembimbing Skripsi Mahasiswa Fakultas Dakwah dan Ilmu Komunikasi UIN
Antasari Banjarmasin scbagaimana terlampir

Pembimbing bertugas membimbing bidang materi, metodologi, bahasa dan teknik penulisan.

Keputusan ini berlaku scjak tanggal ditctapkan, dengan ketentuan bahwa apabila terdapat
kekeliruan dalam keputusan ini, maka akan diadakan perbaikan dan perubahan seperlunya.

Ditetapkan di Banjarmasin

H. M. ABDUH, MA
NIP. 196305021992031005

3 Mahasiswa yang bersangkutan
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KEPUTUSAN DEKAN FAKULTAS DAKWAH DAN ILMU KOMUNIKASI UIN ANTASARI

NOMOR 645 TAHUN 2022
TENTANG

PEMBIMBING SKRIPSI MAHASISWA PROGRAM STUDI MANAJEMEN DAKWAH

FAKULTAS DAKWAH DAN ILMU KOMUNIKASI
UIN ANTASARI BANJARMASIN TAHUN 2022

TANGGAL 22 MARET 2022
No NamaNIM Judul Skripsi Dosen Pembimbing
1. |Dwi Rahmawati Zannah MANAJEMEN PELAYANAN IBADAH 1. Syaipul Hadi, S.I.P. M.A
UMRAH DI PT. TRAVEL NOOR THOIBAH
TOUR AND TRAVEL BANJARBARU
KALIMANTAN SELATAN 2. Nur Falikhah, S.Ant, M.Sc
180104030158
2. |Hidayati STRATEGI PROMOSI DALAM I. Armiah, S.IP, MA
MENINGKATKAN JUMLAH JAMAAH
PADA PT. MUBARAK RAYA WISATA
BANJARBARU 2. Restu Khaliq, SE, MM
180104030194
3. |Muhammad Imam MANAJEMEN MASJID AGUNG HUSNUL 1. Raden Yani G, SE, MM
Khusyairin KHOTIMAH KOTABARU
2. Devi Noviyanti, SE, MM
190104030115
4. |Rusmini Safitri STRATEGI PT. QOLBU PERDANA I. Syaipul Hadi, S.IP. MA
AMANAH DALAM MEMPERTAHANKAN
EKSISTENSINYA PADA MASA PANDEMI
COVID-19 2. Jumi Herlita, M.Sc
180104030184
5. |Nor Zaifa Mutiara MANAJEMENSTRATEGIDALAM 1. Syaipul Hadi, S.IP, MA
PENINGKATAN PELAYANAN JEMAAH
HAJI DAN UMRAH (STUDI PADA PT
MA’'ALI WISATA TOUR AND TRAVEL DI 2. Devi Noviyanti, SE, MM
KOTA BANJARMASIN)
180104030187
6. |Lisa Ariant POLA REKRUTMEN PETUGAS HAJI L. Dra. Hj. St. Rahmah, M.Ag
PADA KANTOR KEMENTERIAN AGAMA
KABUPATEN TANAH LAUT
2. Devi Noviyanti, SE, MM
180104030072

Banjarmasin, 22 Maret 2022
DEKAN FAKULTAS DAKWAH DAN

KOMUNIKASI,
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UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

E KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

FAKULTAS DAKWAH DAN ILMU KOMUNIKASI

U lN Alamat : Jalan A. Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3250771

Website hitp : //fdk._uin-antasari_ac.id email : !m!g_a_@g=§=g

BERITA ACARA

Pada hari ini Senin, bertepatan tanggal 23 mei 2022, bertempat di tempat masing-masing, telah
dilaksanakan Seminar Desain Operasional Skripsi mahasiswa(i) Fakultas Dakwah dan limu

Komunikasi.
Dimulai dari pukul : 10.00 Wita
Berakhir pada pukul : 11.00 Wita
Identitas yang maju SEMINAR pada hari ini Saudara(i):
Nama : LISA ARIANTI
NIM/Jurusan : 180104030072/ MD
Judul : POLA REKRUTMEN PETUGAS HAJI PADA

KEMENTERIAN AGAMA KABUPATEN TANAH LAUT

Berdasarkan hasil tanggapan dan jawaban oleh yang maju seminar, diberikan catatan sebagai
berikut:

Pelajari kembali pedoman penulisan skripsi terbaru untuk sistematika penulisan
Latar belakang belum jelas

DO masih terlalu teoritis

Gunakan manajemen referensi

Diseminarkan di Banjarmasin
pada tanggal 23 Mei 2022

No Nama Jabatan Tanda Tangan
1 Dra. Hj. Siti Rahmah, M.Ag Pembimbing | | .t
2. | Devi Noviyanti, SE, MM Pembimbing Il | s
TR
3 Rahmi Yuningsih Puteri, MM Moderator = |oosinesmsnaimess
Diketahui Oleh

Restu Khalig



UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

FAKULTAS DAKWAH DAN ILMU KOMUNIKASI
Alamat : Jalan A. Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3250771
U lN Website http : /Adk.uin-antasari.ac.id emall :

a KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

SURAT KETERANGAN SEMINAR

Nomor: 1361/Un.14/111.4/PP.00.9/08/2022

Ketua Jurusan Manajemen Dakwah (MD) pada Fakultas Dakwah dan limu
Komunikasi UIN Antasari Banjarmasin, menyatakan bahwa Saudara (i)

Nama : Lisa Arianti
NIM : 180104030072
Jurusan : Manajemen Dakwah (MD)

Telah melaksanakan SEMINAR pada :

Hari : Senin
Tanggal 2 23 Mei 2022
Judul Skripsi Lama : Pola Rekrutmen Petugas Haji pada Kementerian

Agama Kabupaten Tanah Laut

Ditunjuk sebagai :

Pembimbing | : Dra. Hj. Siti Rahmah, M. Ag
Pembimbing Il : Devi noviyanti, SE, MM
Moderator/Notulen  : Rahmi Yuningsih Puteri, MM

Demikian surat keterangan ini diberikan, agar dapat dipergunakan sebagaimana
mestinya.

Tembusan :
1. Dekan Fakultas Dakwah dan limu Komunikasi UIN Antasari Banjarmasin

2. Yang bersangkutan
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP

NamaLengkap

. Tempat danTanggalLahir

. Agama

Kebangsaan

. StatusPerkawinan

. Alamat

No.HP/AlamatEmail
Pendidikan:

a. SDN Ranggang 1

: Lisa Arianti

: Tanah Laut, 18 Februari 2000

> Islam

: Indonesia

:Belum Kawin

: Jalan Raya Takisung, Desa Ranggang,

RT O01/RW 01, Kecamatan Takisung,
Kabupaten Tanah Laut, Provinsi Kalimantan
Selatan, 70861

: 0831-4245-4425/lisaarianti318@gmail.com

: 2007-2012

b. MTS Mujahidin Taksing : 2013-2015

c. MA Darul lImi

: 2016-2018

d. UIN Antasari Banjarmasin: 2018-2025

. OrangTua:
Ayah:
Nama
Pekerjaan

Alamat

: Muhammad Yusuf HD
: Wirausaha

: Jalan Raya Takisung, Desa Ranggang,
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RT O01/RW 01, Kecamatan Takisung,
Kabupaten Tanah Laut, Provinsi Kalimantan

Selatan, 70861

Ibu:

Nama : Haina Wati

Pekerjaan : Ibu rumah tangga

Alamat : Jalan Raya Takisung, Desa Ranggang,
RT 01/RW 01, Kecamatan Takisung,
Kabupaten Tanah Laut, Provinsi Kalimantan
Selatan, 70861

10. Saudara (jumlah saudara) .3

Banjarbaru, 30 Juni 2025

Penulis,



