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LAMPIRAN 

Lampiran 1 Instrumen Pedoman Wawancara 

A Ketua Takmir Masjid Hasanuddin Madjedie Banjarmasin 

1. Bagaimana masjid merencanakan program-program pembinaan peribadatan 

secara keseluruhan? 

2. Apa yang menjadi dasar dalam menentukan prioritas program? 

3. Bagaimana cara melibatkan peserta secara aktif dalam diskusi dan tanya 

jawab? 

4. Bagaimana mekanisme evaluasi program yang telah dilaksanakan? 

5. Bagaimana cara mencari tenaga medis yang kompoten? 

6. Siapa yang bertanggung jawab mengawasi ibadah? 

7. Kapan evaluasi kegiatan ibadah dilakukan? 

B Bendahara Umum Masjid Hasanuddin Madjedie Banjarmasin 

1. Apa saja sumber pendapatan utama masjid? 

2. Apakah masjid memiliki strategi untuk meningkatkan pendapatan selain 

dari infak? 

3. Bagaimana masjid mengelola dana infak? 

4. Apakah laporan keuangan masjid disusun secara rutin, dan bagaimana cara 

menyampaikannya kepada jemaah? 

5. Bagaimana pengurus masjid memastikan transparansi dalam mengelolaan 

keuangan? 

C Kepala Sekolah PAUD Terpadu Islam Hasanuddin Madjedie Banjarmasin 

1. Apa visi, misi, dan tujuan PAUD? 
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2. Apa saja kegiatan yang ada di PAUD? 

3. Bagaimana melibatkan orang tua dalam proses pembelajaran anak? 

4. Kapan evaluasi PAUD dilakukan? 

5. Siapa yang mengawasi PAUD?  

D  Karyawan Masjid Hasanuddin Madjedie Banjarmasin 

1. Bagaimana hubungan dengan pengurus? 

2. Apakah anda mendapatkan pelatihan atau pembinaan dalam menjalankan 

tugas? 

3. Bagaimana masjid memperhatikan kesejahteraan sebagai karyawan? 

E Ketua Pembinaan Remaja Masjid Hasanuddin Madjedie 

1 Apa visi, misi, dan tujuan Remaja masjid? 

2 Apa saja kegiatan yang terlibatnya Remaja Masjid? 

3 Bagaimana pengawasan dan kapan evaluasi dilakukan? 

F Ketua Halaqah Keagamaan Masjid Hasanuddin Madjedie 

1. Apa visi, dan misi Halaqah Keagamaan Masjid Hasanuddin Madjedie 

Banjarmasin? 

2. Bagimana struktur kepengurusan atau tim yang mengelola Halaqah 

Keagamaan ini? 

3. Bagaimana Interaksi antara peserta dan pembimbing Halaqah Keagamaan 

ini? 

4. Bagaimana sistem evaluasi yang dilakukan? 
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Lampiran 2 Dokumentasi 

Gambar Wawancara Bersama Ketua Takmir Masjid 

 
 

Gambar Wawancara Bersama Bendahara Umum Masjid 

 
 

Gambar Wawancara Bersama Kepala Sekolah Terpadu Islam  

Hasanuddin Madjedie 
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Gambar Wawancara Bersama Ketua Halaqah Masjid 

 
 

Gambar Wawancara Bersama Ketua Pembinaan Remaja Masjid 

  
 

       Gambar Wawancara Bersama Karyawan Masjid 
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Lampiran 3 Surat Keterangan Pembimbing Skripsi 
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Lampiran 4 Berita Acara Seminar 
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Lampiran 5 Surat Keterangan Seminar 
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Lampiran 6 Surat Izin Riset 
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Lampiran 7 Surat Telah Selesai Riset 
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Lampiran 8 Daftar Riwayat Hidup 

 

 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

1. Nama lengkap  : Nur Syifa Hafizhah 

2. Tempat tanggal lahir : Banjarmasin, 18 Januari 2003 

3. Agama   : Islam  

4. Kebangsaan  : Indonesia 

5. Status perkawinan : Belum Menikah 

6. E-mail   : nursyifahfzh180103@gmail.com  

7. Alamat   : Jl. Kuin Selatan RT 023 RW 002 NO.100 

8. Riwayat pendidikan :  

a. TK Al-Khairaat Gorua Tobelo Tahun 2008 

b. MIN Porimoi Gorua lulus Tahun 2014 

c. MTS Al-Falah Puteri Banjarbaru lulus Tahun 2018 

d. MA Al- Falah Puteri Banjarbaru lulus Tahun 2021 

e. Universitas Islam Negeri Antasari Banjarmasin (Sekarang) 

9. Nama Orang Tua 

a. Ayah  : Anhari S.Ag 

b. Ibu   : Norlaila AS 

c. Alamat  : Jl. Kuin Selatan RT 023 RW 002 NO.100 

10. Saudara  : 5 Saudara 

11. Riwayat Organisasi  : LPPI Annisa UIN Antasari Banjarmasin 

Himpunan Mahasiswa Alumni Al-Falah 

(HIMMAH) UIN Antasari Banjarmasin 
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