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Dari beberapa pernyataan di dalam kuesioner terdapat 4 alternatif jawaban yaitu:

1. SS: Sangat Setuju

2. S: Setuju

3. TS: Tidak Setuju

4. STS: Sangat Tidak Setuju

Kecerdasan Interpersonal

No.

Pernyataan

SS

TS

STS

Saya ikut merasakan kesedihan orang lain.

Saya kurang peka terhadap perasaan orang lain.

Saya mengakui ketika melakukan kesalahan.

Saya tidak paham dengan jalan pikiran orang lain.

g B W M

Saya ikut senang ketika teman mendapat nilai

tinggi.

6. | Saya sering berbagi pada teman jika dia
membutuhkan.

7. | Saya bersedia membantu orang lain dengan senang
hati.

8. | Saya dapat membayangkan bagaimana rasanya
mendengar ada keluarga teman yang terkena
musibah.

9. | Saya mengharapkan imbalan setelah membantu

orang lain.
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10. | Saya kurang suka melakukan kegiatan gotong
royong dalam hal apapun.

11. | Saya tidak peduli jika teman meminta pertolongan.

12. | Perasaan orang lain tidak penting bagi saya, karena
saya tidak mengalaminya.

13. | Saya sering menyelesaikan masalah dalam keadaan
marah.

14. | Saya kurang menyadari bahwa teman saya sedang
marah.

15. | Saya sering berbohong untuk menutupi kesalahan
saya.

16. | Saya tidak senang melihat teman lebih mampu dari
saya.

17. | Saya sering mengucapkan terimakasih saat
dipersilakan berpendapat.

18. | Saya sadar akan kebersihan kampus, sehingga saya
tidak membuang sampah dengan sembarangan.
Saya masuk kelas tanpa permisi saat telat masuk

19. | kuliah.

20. | Ketika teman saya bercerita saya malah asik
memainkan Handphone.

21. | Ketika terjadi suatu masalah dalam sebuah
organisasi. Saya menyelesaikannya dengan
berdiskusi untuk mencari solusi.

22. | Saya sering menyelesaikan masalah dengan kepala
dingin.

23. | Saya sering menjelaskan kembali pelajaran yang
tidak dimengerti oleh teman saya.

24. | Saya mendengarkan orang lain seperti mereka

mendengarkan saya.
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25. | Saya malas memberi tanggapan terhadap
pembicaraan teman saya.

26. | Saya sering berpura-pura untuk memperhatikan
pembicaraan orang lain.

27. | Saya berhasil dalam ujian, karena mendengar
penjelasan dosen dengan teliti.

28. | Saya sering menjadi tempat curhat teman saya.

29. | Saya tidak suka mendengar keluh kesah teman-
teman.

30. | Saya terkesan cuek saat berpapasan dengan dosen.

Perilaku Prososial

No. Pernyataan SS TS | STS
1. | Saya tidak mendengarkan dengan baik ketika
teman saya bercerita tentang pengalamannya.

2. | Saya bersedia meluangkan waktu kepada teman
yang ingin bercerita tentang pengalamannya.

3. | Saya lebih memilih mengerjakan hal lain daripada
mendengarkan cerita teman saya.

4. | Saya senang berbagi pengalaman yang saya alami
kepada orang lain.

5. | Saya memberikan kesempatan kepada orang lain
untuk meminjamkan barang yang saya miliki.

6. | Ketika teman saya terjatuh, saya menolongnya.

7. | Saya membantu teman atau dosen ketika mereka
membutuhkan bantuan.

8. | Saya suka rela menawarkan bantuan kepada orang
lain yang terlihat kesulitan.

9. | Saya hanya membantu teman yang pernah

membantu saya.
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10. | Saya lebih asik dengan ponsel saya daripada
membantu orang yang disebelah saya ketika dia
butuh bantuan.

11. | Saya menyumbangkan waktu dan tenaga
mengumpulkan dana bersama teman-teman untuk
teman atau orang yang terkena musibah.

12. | Saya meluangkan waktu untuk menjenguk teman
yang sakit.

13. | Saya suka berbagi rejeki kepada teman-teman
sekelas saya atau teman organisasi saya.

14. | Saya tidak mau meminjamkan sesuatu tanpa
imbalan.

15. | Saya dapat diajak berdiskusi bersama tanpa harus
memilih-milih teman.

16. | Saya lebih asik menyendiri disaat teman- teman
saya sedang berdiskusi.

17. | Saya berani mengatakan yang sebenarnya
meskipun akan dimarahi orang lain.

18. | Saya pura-pura tidak tahu ketika saya berbuat

curang kepada orang lain.
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Tabulasi Skala Kecerdasan Interpersonal
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Descriptive Statistics
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N Minimum Maximum Sum Mean Std. Deviation
X 330 30 106 26112 79.13 16.669
Y 330 18 67 15715 47.62 10.431
Valid N (listwise) 330
Kategorisasi Kecerdasan Interpersonal
Kategorisasi X
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 27 8.2 8.2 8.2
2 113 34.2 34.2 42.4
3 190 57.6 57.6 100.0
Total 330 100.0 100.0
Kategorisasi Perilaku Prososial
Kategorisasi Y
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid 1 29 8.8 8.8 8.8
2 178 53.9 53.9 62.7
3 123 37.3 37.3 100.0
Total 330 100.0 100.0
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Hasil Uji

Validitas Perilaku Prososial sesudah Tryout

Correlations
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i Y1 &l Y4 ¥5 ¥6 7 i Yo Y10 i1 Y12 13 via Y15 Y16 Y17 vi8 Y
Nl Pearson Correlation 1 237 108" 050 nr 079 1847 134 134 139" 138" 155" 148" 250 1577 1827 161" 210" 307"
Sig. (2-tailed) 000 0o 363 034 154 003 015 015 012 012 005 007 000 004 001 003 000 000
N 330 330 EEl EEL! 330 330 330 330 EEL EEL! 330 330 330 330 EEL] EEL! 330 330 330
¥2 Pearson Correlation 237" 1 60" 288" 280" 243" 289" 420" 275" 191" 341" 269" 287" 248" 280" 192" 378" 285" 565"
Sig. (2-tailed) 000 0o 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 330 330 EEl EEL! 330 330 330 330 EEL EEL! 330 330 330 330 EEL] EEL! 330 330 330
¥3 Pearson Correlation 198" 360" 1 128" 315" 225" 316" 331" 314" 318" 258" 262" 223" 274" 300" 338" 7" 38" 593"
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 330 330 EEl EEL! 330 330 330 330 EEL EEL! 330 330 330 330 EEL] EEL! 330 330 330
Y4 Pearson Correlation 050 285" 4" 1 397" 385" 359" 344" 307" 207" 307" 302" 308" 200" 323" 203" 367" 338" 598"
Sig. (2-tailed) 363 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 330 330 330 330 330 330 330 330 EEL 330 330 330 330 330 30 330 330 330 330
Y8 Pearson Correlation "7 282" 35" 397" 1 371" 342" 331" 282" 326" 386" 304" 301" 274" 316" 268" 344" 338" 605"
Sig. (2-tailed) 034 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 330 330 330 330 330 330 330 330 EEL 330 330 330 330 330 30 330 330 330 330
Y8 Pearson Correlation 079 243" 225" 365" 371" 1 386" 319" 175" 260" 286" 238" 312" 162" 267" 226" 418" 330" 545"
Sig. (2-tailed) 154 000 000 000 000 000 000 001 000 000 000 000 002 000 000 000 000 000
N 330 330 330 330 330 330 330 330 EEL 330 330 330 330 330 30 330 330 330 330
\ Pearson Correlation 160" 269" 36" 358" 347" 388" 1 429" 184" 237" 361" 358" 380" 183" 347" 315" 388" 372" 617"
Sig. (2-tailed) 003 000 00 000 000 000 000 001 000 000 000 000 oot 000 000 000 000 000
N 330 330 330 330 330 330 330 330 EEL 330 330 330 330 330 30 330 330 330 330
Y8 Pearson Correlation 134 429" 331" 344" 331" 318" 428" 1 36" 255" 376" 300" 392" 199" 344" 277" 372" 399" 635"
Sig. (2-tailed) 015 000 00 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 330 330 330 EEL] 330 330 330 330 330 EEL] 330 330 330 330 330 EEL] 330 330 330
g Pearson Gorrelation 134 275" ae” 307" 287" 175" 184" 316" 1 437" 264" 189" 273" 368" 226" 330" 274" 368" 551"
Sig. (2-tailed) 015 000 00 000 000 001 001 000 000 000 001 000 000 000 000 000 000 000
N 330 330 330 EEL] 330 330 330 330 330 EEL] 330 330 330 330 330 EEL] 330 330 330
Y10 Pearson Gorrelation 139 191" 38" 297" 326" 260" 232" 255" 432" 1 284" 174" 192" 198" 200" 377" 293" 312" 529"
Sig. (2-tailed) 012 000 0o 000 000 000 000 000 000 000 001 000 000 000 000 000 000 000
N 330 330 330 EEL] 330 330 330 330 330 EEL] 330 330 330 330 330 EEL] 330 330 330
Y11 Pearson Gorrelation 138 341" 259" 307" 356 288" 361" 376" 264" 284" 1 362" 340" 166 320" 284" 419" 355" 607"
Sig. (2-tailed) 012 000 0o 000 000 000 000 000 000 000 000 000 003 000 000 000 000 000
N 330 330 330 EEL] 33 330 330 330 330 EEL] 33 330 330 330 330 EEL] 330 330 330
Y12 Psarson Gorrslation 155" 269" 252" 302" 304" 238" 358" 300" 189" 174" 362" 1 369" 224" 321" 233" 374" 254" 551"
Sig. (2-tailed) 005 000 0o 000 000 000 000 000 001 001 000 000 000 000 000 000 000 000
N 330 330 330 EEL] 330 330 330 330 330 EEL] 330 330 330 330 330 EEL] 330 330 330
Y13 Psarson Gorrslation 128" 287" 223" 308" 301" 312" 384" 392" 273" 197" 340" 369" 1 354" 368 262" 427" 318" 610"
Sig. (2-tailed) 007 000 0o 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 330 330 330 EEL] 330 330 330 330 330 EEL] 330 330 330 330 330 EEL] 330 330 330
Y14 Psarson Gorrslation 250" 248" 274" 200" 274" 162" 183" 198" 368" 198" 166" 224" 354" 1 304" 334" 225" 248" 512"
8ig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 003 001 000 000 000 003 000 000 000 000 000 000 000
N 330 330 330 330 330 330 330 330 330 330 330 330 330 330 330 330 330 330 330
Y15 Pearson Corrslation 157" 280" 300" 328" 36" 262" 342" " e 200" 320" " 368" 304" 1 385" 34" 203" 592"
8ig. (2-tailed) 004 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 330 330 330 EEL] EEL] 330 330 330 330 EEL] EEL] 330 330 330 330 EEL] 330 330 330
Y16 Pearson Corrslation 182" 192" 33" 203" 265" 228" ag" 2t a0 372" 284" 233" 262" 3" e 1 333" 54" 578"
Sig. (2-tailed) 001 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 330 330 330 EEL] EEL] 330 330 330 330 EEL] EEL] 330 330 330 330 EEL] 330 330 330
Y17 Pearson Corrslation 1617 are” 47" 387" 344" 418" 388" a2 o’ 203" 4" 374" 427" 2087 333" 1 384" 664"
Sig. (2-tailed) 003 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 330 330 EEL) EEL] EEL) 330 330 330 330 EEL] EEL) 130 330 330 30 EEL] 330 330 330
Y18 Pearson Correlation 210" 285" 318" 338" 3397 330" 372" 309" 388" 312" 355" 254" 316" 246" 303" 3547 384" 1 6247
Sig. (2-tailed) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 330 330 EEL) EEL] EEL) 330 330 330 330 EEL] EEL) 130 330 330 30 EEL] 330 330 330
v Pearson Correlation 347" 585" 503" 508" 605" 548" 817" 635" 5517 529" 607" 5517 610" 5127 592" 578" 64" 6247 1
Sig. (2-failed) 000 000 a0 000 000 000 000 aoo 000 000 000 000 000 a0 000 000 000 000
N 330 330 EEL) 330 3% 330 330 330 3% 330 3% 330 330 330 3% 330 330 330 330

**_Cormelation is significant atthe 0.01 level (2-tailed)
* Correlation s significant atthe 0.05 level (2tailed).
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Hasil Uji Reliabilitas Sebelum Tryout

Kecerdasam Interpersonal

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha M oof ltems

932 34

Item-Total Statistics

Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if Variance if Item-Total Alpha if ltem
ltemn Deleted ltern Deleted Correlation Deleted
X01 101.3333 151.678 553 929
X02 101.0333 155.895 308 932
X03 101.4667 154,602 315 932
04 101.3000 150.079 630 929
X05 101.9667 151.482 01 930
06 101.2000 150.855 622 929
07 101.1667 154,144 432 931
X08 101.0333 151.413 450 k)|
X049 101.1667 150802 598 929
10 100.9333 151.857 ATS 930
11 101.2667 152.409 563 929
12 101.0333 147.964 787 827
¥13 101.3667 147 689 724 927
14 101.2667 146.271 735 927
15 101.3667 155.551 360 k)|
16 101.3667 146.930 677 928
X7 101.1667 149523 590 929
18 101.0333 155.206 356 k)|
X149 101.0333 151.551 508 930
X320 101.0333 150930 593 929
%21 101.3000 152148 500 930
X322 101.2000 154.028 521 930
X23 101.2000 149.614 G4 928
24 101.4000 150.869 603 929
X35 101.2000 148.372 724 927
X216 101.4000 158.800 102 934
27 101.5667 149.564 652 928
%28 101.3667 158.309 124 934
X329 101.5333 147.292 703 927
X30 101.3667 158.999 10 933
31 101.2667 149513 642 928
X32 101.2667 154.409 a1 932
X33 101.2667 153.030 AGR 930

H34 101.1333 150.740 593 929




Perilaku Prososial

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha M of ltems
834 23

Item-Total Statistics

Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if Variance if ltem-Tuotal Alpha if ltem
[tern Deleted [tern Deleted Correlation Deleted
Y01 64.6000 38.524 314 830
Y02 64 5667 r.m3a A6A 822
Y03 64.7333 35.651 488 823
Y04 £5.6000 38.248 184 836
Y04 64,6667 36.884 496 822
Y06 64 6667 36.2949 442 825
a7 £4.2000 3r.338 381 828
Y08 £4.3000 38.286 302 830
Y04 64.6333 36.033 A55 824
Y10 64 8667 35.568 682 a19
11 64,6667 37.264 403 827
12 £4.7000 37.528 342 829
13 64.7333 36.754 BG4 8149
14 64.6333 35.804 B&T T
Y15 £4.3333 34,289 BT 813
Y16 £4.7000 38.769 164 836
Y17 64.5000 35.638 AT0 8149
Y18 654667 40,395 058 844
14 64,7667 38.461 308 830
Y20 £5.0000 38.680 A09 842
21 £4.4000 41.687 283 847
Y22 64 5667 r.m3a A6A 822
Y23 64.6333 333 64T 813

131



Hasil Uji Reliabilitas Sesudah Tryout

Kecerdasan Interpersonal

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.924 30

Hasil Uji Normalitas

Perilaku Prososial

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.880 18

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized

Residual
N 330
Normal Parameters®? Mean .0000000
Std. Deviation 5.14505545
Most Extreme Differences Absolute .065
Positive .065
Negative -.041
Test Statistic .065
Asymp. Sig. (2-tailed) .002¢
Exact Sig. (2-tailed) 119
Point Probability .000

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.

c. Lilliefors Significance Correction.

Hasil Uji Heteroskedastisitas

Coefficients?

Standardized

132

Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 2.541 .835 3.042 .003
X .019 .010 .103 1.873 .062

a. Dependent Variable: ABS_RES
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Hasil Uji Multikolinearitas

Coefficients?
Collinearity Statistics

Model Tolerance VIF

1 (Constant)
X 1.000 1.000

a. Dependent Variable: Y

Hasil Uji Linearitas

ANOVA Table
Sum of Squares df Mean Square F
Y *LN_X Between Groups (Combined) 29118.199 45 647.071 27.521
Linearity 27975.062 1 27975.062 1189.813
Deviation from Linearity 1143.137 44 25.980 1.105
Within Groups 6677.452 284 23.512
Total 35795.652 329

Hasil Uji Koefisien Determinasi

Model Summary®
Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .8702 757 .756 5.153

a. Predictors: (Constant), X

b. Dependent Variable: Y



Hasil Uji Hipotesis
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ANOVA?2
Model Sum of Squares Df Mean Square F Sig.
1 Regression 27086.497 1 27086.497 1020.119 .000P
Residual 8709.155 328 26.552
Total 35795.652 329
a. Dependent Variable: Y
b. Predictors: (Constant), X
Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 4.549 1.378 3.301 .001
X 544 .017 .870 31.939 .000

a. Dependent Variable: Y
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Surat Keterangan Perubahan Judul

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDOMNESIA
UMIVERSITAS ISLAM HEGER ANTAS AR BAMJARMASIN
FAELLTAS USHULUDCINN DAN HURSMIORA
PROGRAE STUDI PEIFOLGS ELAM
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Permohonan Menjadi Expert Judgement

Hal : Permohonan Expert Judgement
Lampiran : 1 Bundel Skala

Yth. Bapak Musfichin, MA
di Tempat
Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Dengan hormat,
Kami mahasiswa Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin:

Nama : Norhidayah
NIM : 180103040072
Prodi : Psikologi Islam (PI)

Dengan ini bermaksud mengajukan Expert Judgement Instrumen Skala untuk
peneliian tugas akhir/skripsi saya dengan Judul “Kontribusi Kecerdasan
Interpersonal Terhadap Perilaku Prososial Pada Mahasiswa Universitas Islam
Negeri Antasari Banjarmasin ".

Dengan permohonan ini atas kesediaan Bapak kami ucapkan banyak terima
kasih.

Wassalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh

Mengetahui, Banjarmasin, 09 Desember 2024
Hormat Kami,

Dr. M. Zainal Abidin, M.Ag Ngrhidayah
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Surat Keterangan Expert Judgement

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:
:lama : Musfichin, MA
abatan/Instansi : Dosen/Fakultas Ushuluddin dan Humaniora

Dengan ini telah melaksanakan Expert Judgement pada:

Nama : Norhidayah

NIM : 180103040072

Judul Penelitian : Kontribusi Kecerdasan Interpersonal Terhadap Perilaku Prososial
Pada Mahasiswa Universitas Islam Negeri Antasari Banjarmasin

Obyek Penilaian : Kecerdasan Interpersonal (x) / Perilaku Prososial (y)

Demikian Expert Judgement ini dibuat untuk diperbaiki sebagaimana rekomendasi.
(terlampir)

Expert Judgement

c

7
Musfichin, MA



UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

/ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
."5

U lN Jalan Jenderal Ahmad Yani Km, 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593
Website: www.pi.uin-antasari.ac.id; E-mail: psikologi.islam@uin-antasari.ac.id

Lampiran:
Rekomendasi dan Hasil Expert Judgement

Instrumen Skala
Secara umum Instrumen Skala “Kecerdasan Interpersonal (x) / Perilaku Prososial (y)"
pada Desain Penelitian a.n. Norhidayah (NIM:180103040072) tersebut*):
a. Belum layak digunakan dan masih memeriukan konsultasi
b. Dapat digunakan dengan banyak revisi
Dapat digunakan dengan sedikit revisi
d. Dapat digunakan tanpa revisi

Komentar dan Saran Perbaikan:

Banjarmasin, /’QPWG‘“&’%

Expert Judgement

/&é@
sfichin, MA

*) lingkarilah sesuai dengan penilalan bapak/Ibu secara obyektif.

138
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Hal - Permohonan Expert Judgement
Lampiran : 1 Bundel Skala

Yth. Ibu Miftahul Aula Sa'adah, M.Psi.
di Tempat
Assalamualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Dengan hormat,
Kami mahasiswa Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin:

Nama : Norhidayah
NIM 1 180103040072
Prodi : Psikologi Islam (P1)

Dengan ini bermaksud mengajukan Expert Judgement Instrumen Skala untuk
penelitian tugas akhir/skripsi saya dengan Judul “Kontribusi Kecerdasan
Interpersonal Terhadap Perilaku Prososial Pada Mahasiswa Universitas Islam

Negeri Antasari Banjarmasin %
Dengan permohonan ini atas kesediaan Ibu kami ucapkan banyak terima kasih.
Wassalamualaikum warahmatullahi wabarakatuh

Banjarmasin, 03 Desember 2024

Mengetahui,
Hormat Kami,

Dwmbing Akademik
L\ _

Dr. M. Zainal Abidin, M.Ag

idayah



Surat Keterangan Expert Judgement

Saya yang bertanda tangan dibawah ini:
Nama : Miftahul Aula Sa'adah, M.Ps,
Jabatan/Instansi : Dosen/Fakultas Ushuluddin dan Humaniora

Dengan ini telah melaksanakan Expert Judgement pada:
Nama : Norhidayah
NIM 1180103040072

Judul Penelitian : Kontribusi Kecerdasan Interpersonal Terhadap Perilaku Prososial

Pada Mahasiswa Universitas Islam Negeri Antasari Banjarmasin
Obyek Penilaian . Kecerdasan Interpersonal / Perilaku Prososial
Demikian Expert Judgement ini dibuat un

luk diperbaiki sebagaimana rekomendasi.
(terlampir)

Banjarmasin, ...(% O(A)'WV 107“‘1

...................................

Expert Judgement

Miftahul Aula Sa'adah, M.Psi.
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UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

'(:::- ) FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA

\ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

U lN Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593
Website: www.pi.uin-antasari.ac.id; E-mail: psikologi.islam@uin-antasari.ac.id

Lampiran:

Rekomendasi dan Hasll Expert Judgement

Instrumen Skala
Secara umum Instrumen Skala * Kecerdasan Interpersonal / Perilaku Prososial " pada
Desain Penelitian a.n. Norhidayah (NIM:180103040072) tersebut*):
a. Belum layak digunakan dan masih memeriukan konsultasi
b. Dapat digunakan dengan banyak revisi
Dapat digunakan dengan sedikit revisi
. Dapat digunakan tanpa revisi

Banjarmasin, ...... v O“W“t’" ..... oy .
Expert Judgement

Oriol.

Miftahul Aula Sa'adah, M.Psi.

*) lingkarilah sesuai dengan penilaian bapak/Ibu secara obyektif.
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Surat Pengantar Riset

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
() UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA

Jan perderd Alindd Yo Kim, 45 Banjarmasn T023%

UIN Telepon (0511) 3066593

AMTRARR Wasste: AN un ety a0 M Emat LbGurartxan ac i
Nomar  ; B-2527MUn 14 3/TL.00V09/2024 17 September 2024
Sifat 1+
Lasrgiran : 1 |Saty) Lembar
Hal : Riset dalam Rangks Penyusunan Scripsi
Yth. Rektor
UIN Arcasarn Banjarmasn

Assalanow Sfalkum wr, ni.

Cengan Hormat, bersama i kami mohon izin serta bartuan Bapak/ibu agar herenan
kranya memterian informasidata yang dipertukan mahasiswal) :

Nama Norhédayah

NM ; 180103030072

Junusan : 1 Puikolcgi lslam

Alamat [in, Tinggiran ¥ Luar RT, 03 RW, 04 Ko<, Tamban Kab Baito
Kualn

sehubungan dengan panelitian yang akan dlaksanakan sebagamana surat riset tedampr,

Kami sampalkan pula sebagai Setker berpredikat Zons Imtegritos Wilayah Bebas
Korupsi [ZIFWBK), meruju Zona Integritas Wiayah Sirckrasi Sersin Melayani (Z1WBBM)
UIN Antasari Banjarmasn berkomitmen terss menjaga integritas serta meningkatkan
Kualras Kinena dan Pelayanan,

Demikian permohonan o cisampalkan, atas perhatan dan perkenan Bapak/iou senta
kerasamanya kami ucapian terima kasih,

Wassalamu ala®um wr. wh

Banjarmagin, 17 Septambar 2024
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Surat Izin Riset

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGER!
ANTASARI BANJARMASIN

A Josders Avned Yan fan 4 5 Baryerrnaee N2
UIN Teisgon 03113287627 Facsimi 05113204044
T TR0 U AG M 1 ebate Wi o) BTN & o

awrasan
Nomor B BSUn. 140 1/TL 0ON0S2024 27 Sepramber 2024
Sdal X

Hal Pembanan 1zin Riset

Yih  Dekan Fakultas Ushuludan dan Humaniorns
UIN Antasan Banjarmasn

Assalamu’alaikum Wr. Wb

Sesval surat  Dekan nomor © 2526/Un 14110 /TL DONOS2024 tanggal 17
September 2024 ha! Riset Dalam Rangka Penyusunan Skripsl, pada prinsiprya kami
dapat memberican in untuk melakukan penclitian kepada :

Nama Norhidayah

RHAl 180103040072

Jurusan Pskologl Islam

Fakutas Ushuuddin dan Humaniora

Judul Kontribus Kecerdasan Mterparsonal Terhadap Penisky Prososial pads
Mahasewa Universilas Islam Neger Antasarl Banjarmasn

Temitung mulal tanggal 1 Oklobar 2024 sampai dengan 31 Desember 2024,
kepada pihak terkail diminta untuk memberikan data dan informas: yang dipeériukan
talam panelitian tersebul, selanjutnys kepada yang bersangkudan agar memberitshu
kembal bia penelitian telah selesa

Kami sampakan puls sebages Satwar berpradixat Zona Inegrilas Wilayah Bebas
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Contribution of Interpersonal Intelligence to Prosocial
Behavior in UIN Antasari Banjarmasin Students

Kontribusi Kecerdasan Interpersonal Terhadap Perilaku
Prososial Pada Mahasiswa Uin Antasari Banjarmasin

Norhidayah, M. Zainal Abidin, UIN Antasari Banjarmasin,
hidayahrh3@gmail.com

Abstract

This study aims to identify the contribution of interpersonal intelligence to
prosocial behavior in UIN Antasari Banjarmasin students. This type of
research is quantitative research with a correlation approach. The
population in this study was 5,374 students with a sample of 330
respondents using purposive sampling techniques and assisted by
proportional random sampling to divide the sample quota of each faculty
so that the sample is proportional. Data collection used the interpersonal
intelligence scale and the prosocial behavior scale. The results of this study
indicate that interpersonal intelligence contributes positively to prosocial
behavior with the role of interpersonal intelligence to prosocial behavior of
75.7%, which means that the higher the interpersonal intelligence score, the
higher the prosocial behavior of UIN Antasari Banjarmasin students.

Keywords: Interpersonal Intelligence, Prosocial Behavior. Students

Abstrak

Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi kontribusi kecerdasan interpersonal
terhadap perilaku prososial pada mahasiswa UIN Antasari Banjarmasin. Jenis
penelitian ini adalah penelitian kuantitatif dengan pendekatan korelasi. Populasi
dalam penelitian ini sebanyak 5.374 mahasiswa dengan sampel yang diambil
sebanyak 330 responden menggunakan teknik pengambilan sampel purposive
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sampling dan dibantu dengan propotional random sampling untuk membagi kuota
sampel tiap fakultas agar sampel proposional. Pengumpulan data menggunakan
skala kecerdasan interpersonal dan skala perilaku prososial. Hasil penelitian ini
menunjukan kecerdasan interpersonal berkontribusi positif terhadap perilaku
prososial dengan peranan kecerdasan interpersonal terhadap perilaku prososial
sebesar 75,7% yang artinya semakin tinggi skor kecerdasan interpersonal maka

semakin tinggi perilaku prososial mahasiswa UIN Antasari Banjarmasin.

Kata kunci: Kecerdasan Interpersonal, Perilaku Prososial, Mahasiswa

Pendahuluan

Kartono menyatakan bahwa perilaku prososial adalah suatu perilaku sosial
yang menguntungkan di dalamnya terdapat unsur-unsur kebersamaan, kerjasama,
kooperatif, dan altruisme. Perilaku prososial dapat memberikan pengaruh
bagaimana individu melakukan interaksi sosial. Menurut Eisenberg dan Mussen
menjelaskan bahwa perilaku prososial adalah tindakan sukarela yang mengacu pada
tindakan sukarela yang dimaksudkan untuk membantu atau menguntungkan
individu atau kelompok individu lain. Berdasarkan hal tersebut perilaku prososial
merupakan perilaku membantu, membagi dan perilaku positif sejenisnya yang
dilakukan secara sengaja dan sukarela dengan motif yang tidak spesifik dan tidak

diketahui, serta dilakukan dengan atau tanpa imbalan dari penerima bantuan.

Menurut Roberts dan Strayer, perilaku prososial berhubungan dengan
empati yang ada pada setiap individu. Empati merupakan salah satu ciri bagi
seseorang yang memiliki kecerdasan interpersonal yang tinggi. Jika seseorang
memiliki kecerdasan interpersonal yang rendah maka ia akan cenderung tidak peka,
tidak peduli, egois dan menyinggung perasaan orang lain. Hal ini jika dibiarkan
terus menerus akan mengakibatkan adanya masalah yang akan terus berlanjut dan
bahkan bertambah buruk. Kecerdasan interpersonal merupakan kecerdasan
seseorang dalam berinteraksi dengan orang lain. Kecerdasan interpersonal ini

menunjukkan kemampuan seseorang untuk peka terhadap perasaan orang lain.
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Kecerdasan interpersonal ini pada dasarnya merupakan suatu kemampuan
yang dibutuhkan bagi manusia. Karena dengan kemampuan menjalin rasa
persaudaraan dan kasih sayang terhadap sesama dapat membantu manusia untuk
menciptakan kehidupan yang harmonis sebagai makhluk ciptaan Allah SWT. Hal
tersebut terdapat dalam QS. Al-Hujurat/49:13

O Vsl (5 G als j&uifas 5 0l 5 &0 a GRS ) Gl G

el ale A ) KE A e e oAl

Artinya: “Wahai manusia, sesungguhnya Kami telah menciptakan kau dari seorang
laki-laki dan perempuan. Kemudian, kami menjadikan kamu berbangsa-bangsa
dan bersuku-suku agar kamu saling mengenal. Sesungguhnya yang paling mulia di

antara kamu di sisi Allah adalah orang yang paling bertakwa. Sesungguhnya Allah
Maha Mengetahui lagi Maha Teliti. QS. Al-Hujurat/49:13

Berdasarkan hasil wawancara yang dilakukan kepada beberapa orang
mahasiswa UIN Antasari Banjarmasin, menyatakan bahwa mereka ingin membantu
orang yang sedang mengalami kesusahan itu karena panggilan dari hati nuraninya
sendiri. Namun ada juga karena ajakan dari orang lain. Setiap ada bencana ataupun
kegiatan yang dilakukan dari kampus, mereka selalu siap sedia membantu sesuai
dengan kemampuan yang mereka miliki. Selain itu mereka juga sering terlibat
dalam aksi penggalangan dana dan open donasi untuk orang yang mengalami
musibah atau bencana. Salah satu dari mereka juga ikut terjun dalam lembaga sosial
yang sering membantu warga yang kurang mampu di pelosok-pelosok desa.
Menurut mereka selain mendapatkan kesenangan tersendiri dan kepuasan hati
ketika menolong orang lain dan melihat orang lain tersenyum. Mereka juga
mendapatkan pengalaman dan pembelajaran baru dari setiap kegiatan yang mereka
ikuti serta mereka lebih mampu mensyukuri atas apa yang telah diberikan Allah
Swt kepada mereka.

Hal ini menunjukan adanya perilaku prososial yang didasari oleh
kecerdasan interpersonal. perilaku prososial ini sering kita jumpai di berbagai
lingkungan, salah satunya yaitu di perguruan tinggi baik negeri maupun swasta
yang dengan ribuan mahasiswa. Universitas Islam Negeri Antasari Banjarmasin

merupakan universitas Islam di Kalimantan Selatan yang memiliki ribuan
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mahasiswa. Banyaknya mahasiswa dalam sebuah Lembaga Pendidikan akan
membuat semakin banyak interaksi dan memungkinkan munculnya berbagai
perilaku prososial. Penelitian ini bertujuan untuk mengidentifikasi tingkat
kecerdasan interpersonal dan perilaku prososial mahasiswa dan kontribusi
kecerdasan interpersonal terhadap perilaku prososial mahasiswa UIN Antasari

Banjarmasin.
Metode

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan korelasional.
Dalam penelitian ini untuk mengetahui kontribusi antara variabel independen
(kecerdasan interpersonal) dengan variabel dependen (perilaku prososial).
Pengambilan sampel didasarkan pada teknik proporsional random sampling,
dimana teknik ini memperhitungkan keseimbangan jumlah mahasiswa dari masing-
masing fakultas (Sugiyono, 2010). Sampel pada penelitian ini adalah mahasiswa
UIN Antasari Banjarmasin berjenis kelamin perempuan dan laki-laki angkatan
2022, 2023 dan 2024. Teknik analisis yang digunakan meliputi analisis dekriptif,
uji asumsi klasik, uji hipotesis.

Hasil

Responden dalam penelitian ini terdapat 330 orang yang dibagi berdasarkan
kuota per-fakultas dengan kriteria mahasiswa berjenis kelamin perempuan dan laki-
laki angkatan 2022-2024 yang berusia 17-30 tahun. Adapun data demografi
penelitian ini dapat dilihat dalam tabel berikut.

Table 1

Data Demografi Responden

Data Demografi Responden Jumlah Persentase
Laki-Laki 137 41,52%
Perempuan 193 58,48%
Fakultas FTK 134 40,61%

Jenis Kelamin
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FDIK 43 13,03%

FUH 45 13,64%

FS 53 16,06%

FEBI 95 16,67%

2022 52 15,76%

Angkatan 2023 76 23,03%
2024 202 61,21%

17-20 223 67,58%

Usia 21-25 106 32,12%
26-30 1 0,30%

Kemudian data yang didapatkan diolah dengan melakukan analisis
deksriptif, uji asumsi klasik dan uji hipotesis yang hasilnya dapat dilihat pada tabel-
tabel berikut.

Table 2

Kategorisasi Data Kecerdasan Interpersonal

Kategori Frekuensi Persentase
Rendah 27 8.2%
Sedang 113 34.2%
Tinggi 190 57.6%
Jumlah 330 100%

Berdasarkan tabel 2 tersebut, responden dengan tingkat kecerdasan
interpersonal rendah sebesar 8,2%, responden dengan tingkat kecerdasan
interpersonal sedang sebesar 34,2%, dan responden dengan tingkat kecerdasan

interpersonal tinggi sebesar 57,6%.
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Tabel 3

Kategorisasi Data Perilaku Prososial

Kategori Frekuensi Persentase
Rendah 29 8.8%
Sedang 178 53.9%
Tinggi 123 37.3%
Jumlah 330 100%

Berdasarkan tabel 3 tersebut, responden dengan tingkat perilaku prososial
rendah sebesar 8,8%, responden dengan tingkat perilaku prososial sedang sebesar

53,9%, dan responden dengan tingkat tinggi tinggi sebesar 37,3%.
Tabel 4

Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test Unstandardized Residual
N 330
Asymp. Sig (2-talied) 0.002°
Exact. Sig (2-talied) 0.119

Pada tabel 4 di atas menunjukkan bahwa nilai signifikansi (2-tailed) dalam
uji normalitas sebesar 0,119 > (p > 0,05). Sehingga, kesimpulan akhirnya adalah
nilai sebaran data dalam penelitian ini berdistribusi normal.

Tabel 5

Uji Multikolinearitas

Variabel Nilai Tolerance VIF
Kecerdasan Interpersonal (X) 1.000 1.000
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Pada tabel 5 hasil analisis menunjukkan bahwa nilai Tolerance untuk
variabel Kecerdasan Interpersonal (X) adalah 1,000 dan VIF (Variance Inflation
Factor) sebesar 1,000. Karena VIF < 10 dan nilai Tolerance lebih dari 0,1, dapat
disimpulkan bahwa tidak terjadi masalah multikolinieritas pada model ini, yang
berarti variabel-variabel yang dianalisis tidak saling berkorelasi tinggi satu sama

lain.
Tabel 6

Uji Heteroskedastisitas

Variabel Nilai Signifikansi
Kecerdasan Interpersonal (X) 0.062

Pada tabel 6 Hasil uji heteroskedastisitas menunjukkan nilai signifikansi
untuk variabel Kecerdasan Interpersonal (X) adalah 0,062. Karena sig > 0,05, dapat

disimpulkan bahwa tidak terjadi gejala heteroskedastisitas pada model ini.
Tabel 7

Uji Linearitas

. ) Deviation From
Variabel Fhitung Slg. . . Ftavel
Linearity

Kecerdasan Interpersonal
(LN_X) 1.105  0.310 44:284 1.39

Pada tabel 7 hasil uji linearitas untuk variabel Kecerdasan Interpersonal
(LN_X) menunjukkan F hitung sebesar 1,105 dengan nilai signifikansi 0,310.
Karena nilai sig > 0,05 (0,310 > 0,05) dan F hitung < F tabel (1,105 < 1,39), dapat
disimpulkan bahwa terdapat hubungan linear yang signifikan antara variabel yang

dianalisis.
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Tabel 8

Uji Regresi Linear Sederhana

Unstandardized
Variabel Coefficients Signifikansi
B
(Constant) 4.549 0.001
Kecerdasan
Interpersonal (X) 0.544 0.000

Berdasarkan tabel 8 dapat dilihat R sebesar 0,544 yang berarti kecerdasan
interpersonal mempunyai hubungan yang positif atau searah sehingga apabila
Kecerdasan Interpersonal (X) mengalami peningkatan, maka Perilaku Prososial ()
juga akan meningkat atau bertambah.

Tabel 9
UjiT
Variabel Thitung Ttabel Sig.
Kecerdasan Interpersonal (X) 31.939 1.967 0.000

Pada tabel 9 menunjukan Nilai sig < 0.05 (0.000 < 0.05) dan T hitung > T
tabel (31.939 > 1.9672) hipotesis diterima terdapat pengaruh yang signifikan antara
variabel Kecerdasan Interpersonal (X) terhadap variabel Perilaku Prososial (),

hipotesis diterima
Tabel 10

Uji Koefisien Determinasi (R?)

R R Square Adjusted R
Squared

1 0.8702 0.757 0.756

Model
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Pada tabel 10 menunjukan bahwa R? lebih besar dari 0.5 (0.757) = seluruh
variabel independen secara simultan dapat menjelaskan variabel dependen dengan
kuat dengan persentase sebesar 75.7%. Adapun sisanya, yakni 24.3% dijelaskan

oleh variabel lain diluar variabel yang diteliti

Pembahasan

Pada penelitian ini terdapat 330 responden yang dibagi berdasarkan kuota
per fakultas yaitu Fakultas Tarbiyah dan Keguruan sebanyak 134 responden,
Fakultas Dakwah dan llmu Komunikasi sebanyak 43 responden, Fakultas
Ushuluddin dan Humaniora sebanyak 44 responden, Fakultas Syariah sebanyak 53
responden, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam sebanyak 56 responden.

Hasil analisis dalam penelitian ini menunjukan bahwa tingkat kecerdasan
interpersonal pada mahasiswa diketahui mahasiswa dengan tingkat kecerdasan
interpersonal kategori rendah terdapat 27 responden dengan persentase 8,2%,
kemudian tingkat kecerdasan interpersonal kategori sedang terdapat 113 responden
dengan persentase 34,2%, kemudian tingkat kecerdasan interpersonal dengan
kategori tinggi terdapat 190 responden dengan persentase 57,6%, dengan total
jumlah responden sebanyak 330 orang. Berdasarkan hasil tersebut maka dapat
disimpulkan bahwa tingkat kecerdasan interpersonal pada mahasiswa UIN Antasari
Banjarmasin mayoritas responden memiliki tingkat kecerdasan interpersonal yang
tinggi.

Melihat hal ini kecerdasan interpersonal muncul ketika seseorang mampu
menjalin hubungan sosial yang baik dengan orang lain. Kecerdasan interpersonal
tercermin pada kemampuan seseorang dalam menjalin relasi termasuk juga dalam
mempertahankannya. Pada hal tersebut Boeree mengemukakan faktor yang dapat
mempengaruhi kecerdasan interpersonal yaitu: faktor lingkungan, nutrisi dan
pengalaman hidup individu. Lingkungan keluarga merupakan lingkungan pertama

bagi seorang anak. Dimana seseorang belajar berbagai situasi sosial dan cara
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berinteraksi dengan orang lain. Oleh karena itu, ketika orang tua memperlihatkan
contoh perilaku sosial yang positif seperti kemampuan berkomunikasi dengan
efektif, memiliki empati terhadap perasaan orang lain, keterampilan berkolaborasi
dan sikap toleransi terhadap perbedaan seorang anak akan meniru dan
mengembangkan keterampilan tersebut. Dalam penelitian yang dilakukan oleh Ary
Kiswanto dkk menyatakan bahwa terdapat hubungan yang kuat antara lingkungan

keluarga terhadap kecerdasan interpersonal seseorang.

Selain itu ada faktor lain yaitu nutrisi, dimana pengaruh ini tidak terjadi
secara langsung. Namun anak yang mengalami kekurangan gizi biasanya kurang
responsif, kurang termotivasi untuk belajar dan kurang aktif mengeksplorasi
daripada anak yang nutrisinya tercukupi. Dan yang terakhir yaitu pengalaman hidup
dimana didalamnya termasuk pengalaman bersosialisasi dan hidup dengan orang
tua, guru, teman atau orang lain yang dapat menghambat perkembangan kecerdasan
interpersonal seseorang. Pada dasarnya hal yang mempengaruhi kecerdasan setiap

individu memiliki porsi yang berbeda-beda.

Kemudian hasil analisis dalam penelitian ini menunjukan bahwa tingkat
perilaku prososial pada mahasiswa diketahui mahasiswa dengan tingkat perilaku
prososial kategori rendah terdapat 29 responden dengan persentase 8,8%, kemudian
tingkat perilaku prososial kategori sedang terdapat 178 responden dengan
persentase 53,9%, kemudian tingkat perilaku prososial dengan kategori tinggi
terdapat 123 responden dengan persentase 37,3%, dengan total jumlah responden
sebanyak 330 orang. Berdasarkan hasil tersebut maka dapat disimpulkan bahwa
tingkat perilaku prososial pada mahasiswa UIN Antasari Banjarmasin mayoritas
responden memiliki tingkat perilaku prososial dalam kategori sedang. Dari sudut
pandang sosiologis, perilaku prososial adalah usaha masyarakat untuk mencapai
tujuan kesejahteraan ekonomi, kesejahteraan sosial, dan kesejahteraan psikologis.
Perilaku prososial perlu dikembangkan di samping kecerdasan interpersonal.
Perilaku prososial melibatkan sikap tolong menolong dan tidak egois. Meskipun

mahasiswa, seperti remaja, seringkali memiliki sifat egosentris dan memikirkan
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dirinya sendiri, disisi lain mereka juga banyak menunjukkan tindakan bersifat
altruistik.

Tingkat perilaku prososial sedang menunjukkan bahwa seseorang cukup memiliki
perilaku seperti menolong, berbagi, bekerja sama, menyumbang, dan
mempertimbangkan kesejahteraan orang lain. Namun, masih ada potensi untuk
peningkatan. Lebih lanjut dalam penelitian Fitriana Fatmawati Supratikno dan
Ardianti Agustin mengungkapkan bahwa tingkat perilaku prososial sedang dapat di
tingkatkan lagi.

Kemudian dalam kontribusi kecerdasan interpersonal terhadap perilaku
prososial pada mahasiswa UIN Antasari Banjarmasin berdasarkan hasil uji regresi
linear sederhana diketahui bahwa nilai konstanta (a) = 4,549, berarti apabila
kecerdasan interpersonal tidak ada atau bernilai 0 maka perilaku prososial adalah
sebesar 4,549. Selanjutnya kecerdasan Interpersonal (X) (8) = 0.544, berarti setiap
terdapat peningkatan Kecerdasan Interpersonal (X) sebesar 1. Maka Perilaku
Prososial (Y) akan meningkat sebesar 0.544. Pada kasus ini hubungan Kecerdasan
Interpersonal (X) dan Perilaku Prososial (Y) adalah hubungan positif, sehingga
apabila Kecerdasan Interpersonal (X) mengalami peningkatan, maka Perilaku

Prososial (Y) juga akan meningkat atau bertambah.

Selanjutnya berdasarkan uji hipotesis (Uji T) bahwa nilai Sig kecerdasan
interpersonal 0.000 < 0.05 dan nilai T Hitung 31.939 > 1.967 T Tabel. Maka hal ini
hipotesis diterima dan terdapat kontribusi secara signifikan antara variabel
kecerdasan interpersonal terhadap perilaku prososial mahasiswa UIN Antasari

Banjarmasin.

Kemudian berdasarkan uji Koefisien Determinasi (R?) menunjukan bahwa
nilai R Square bernilai 0.757 yang artinya variabel kecerdasan interpersonal
berkontribusi dengan persentase sebesar 75,7% terhadap perilaku prososial
Mahasiswa UIN Antasari, adapun sisanya yakni 24,3% dipengaruhi oleh variabel

lainnya di luar variabel yang diteliti.
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Melihat hal ini bahwa kontribusi kecerdasan sosial terhadap perilaku
prososial mahasiswa UIN Antasari Banjarmasin memiliki hubungan yang positif
yang artinya apabila Kecerdasan Interpersonal (X) mengalami peningkatan, maka
Perilaku Prososial (YY) juga akan meningkat atau bertambah. Kemudian kecerdasan
interpersonal memiliki kontribusi yang besar terhadap perilaku prososial
mahasiswa UIN Antasari Banjarmasin dengan persentase 75,7%.

Penelitian ini sejalan dengan studi yang dilakukan oleh Fitri Ayu
Kusumaningrum (2019) lakukan pada siswa SD kelas 4, 5 dan 6, yang berjudul
Interpersonal intelligence and prosocial behavior among elementary school
students, menunjukkan adanya korelasi yang positif dan signifikan antara
kecerdasan interpersonal dan kondisi perilaku prososial di antara para peserta,
sebagaimana diperhatikan oleh koefisien korelasi 0,722. Tiga aspek kecerdasan
interpersonal juga menunjukkan korelasi yang signifikan dengan perilaku prososial.

Selain itu, penelitian yang dilakukan oleh Suci Shinta Lestari dan Tiara
Mustika Witri (2019) pada jurnal Medium tentang Hubungan antara religiusitas dan
kecerdasan emosional terhadap komunikasi sosial (studi pada perilaku prososial
mahasiswa), menunjukkan hubungan yang positif antara sifat religiusitas dan
kecerdasan emosional terhadap komunikasi sosial dalam diri mahasiswa.
Mahasiswa yang menerapkan sifat religius dan memiliki kecerdasan emosional
yang positif dalam hidupnya akan dapat berinteraksi dengan baik terhadap orang-

orang di sekitar mereka dalam bentuk perilaku prososial.

Kesimpulan

Kontribusi kecerdasan sosial terhadap perilaku prososial pada mahasiswa
UIN Antasari Banjarmasin memiliki hubungan yang positif yang artinya apabila
Kecerdasan Interpersonal mengalami peningkatan, maka Perilaku Prososial juga
akan meningkat atau bertambah. Kemudian kecerdasan interpersonal memiliki
kontribusi yang besar terhadap perilaku prososial mahasiswa UIN Antasari
Banjarmasin dengan persentase 75,7%.
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Saran

Kepada institusi terkait diharapkan dapat menggunakan hasil penelitian ini
untuk bahan evaluasi selanjutnya agar dapat memberikan fasilitas mahasiswa untuk
meningkatkan kecerdasan interpersonal dan mendukung kegiatan mahasiswa guna
meningkatkan perilaku prososial. Kemudian bagi responden penelitian dalam
penelitian ini diharapkan dapat meningkatkan perilaku prososial salah satunya
dengan cara meningkatkan kecerdasan interpersonal. Kemudian bagi peneliti
selanjutnya diharapkan dapat melakukan pengembangan mengenai faktor yang
mempengaruhi perilaku prososial diluar dari kecerdasan interpersonal agar

penelitian tentang perilaku prososial menjadi lebih luas.
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