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ABSTRAK

Dimas Dzulgarnain 2025, Pengaruh Manajemen Pondok Pesantren Raudhatut
Thalibin Desa tayur Kecamatan Amuntai Utara Kabupaten Hulu Sungai
Utara dalam meningkatkan Kualitas Santri. Pembimbing: Muhammad
Rif’at, S. Ag, M.Ag(l), Hj. Jumi Herlita, M.Sc(ll)

Kata Kunci: Manajemen Pondok Pesantren, Kualitas Santri.

Jumlah pesantren di Indonesia menunjukkan peningkatan yang sangat
signifikan, yakni menembus angka 28.000 pesantren aktif pada tahun 2023. Meski
jumlahnya terus bertambah, namun ketimpangan mutu pendidikan antar pesantren
cukup mencolok. Tidak sedikit pesantren yang terkendala oleh aspek pengelolaan
organisasi, pembiayaan operasional, serta penyelenggaraan metode pendidikan
yang belum sepenuhnya responsif terhadap kebutuhan dan dinamika zaman.

Tujuan utama penelitian ini adalah untuk mengetahui sejauh mana pengaruh
manajemen pondok pesantren terhadap kualitas santri di Pondok Pesantren
Raudhatut Thalibin. Jenis penelitian ini adalah kuantitatif asosiatif dengan
menggunakan instrumen berupa kuesioner yang disebarkan kepada 218 santri
sebagai responden. Data dianalisis menggunakan aplikasi spss versi 22 untuk
menguji pengaruh manajemen pondok pesantren dalam meningkatkan kualitas
santri menggunakan uji regresi linier sederhana.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat pengaruh positif dan
signifikan antara manajemen pondok pesantren terhadap kualitas santri, semakin
baik manajemen pondok pesantren maka akan diikuti dengan peningkatan kualitas
santri. Hal ini ditunjukkan oleh nilai koefisien regresi sebesar 0,783 dan nilai
signifikansi 0,000 < 0,05.

Berdasarkan hasil tersebut, pengelolaan pondok pesantren yang baik
meliputi aspek planning, organizing, leading dan controlling berkontribusi dalam
meningkatkan kualitas santri, baik dari sisi pengetahuan, moral, spiritual, maupun
keterampilan. Dengan demikian, manajemen pondok pesantren merupakan faktor
strategis dalam upaya meningkatkan kualitas santri.
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1. Vokal

Vokal dalam bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia, terdiri dari vokal
tunggal atau monoftong dan vokal rangkap atau diftong. Vokal tunggal memiliki

ketentuan alih aksara sebagai berikut.

Tanda Vokal Arab Tanda Vokal Latin Keterangan
: A Fathah
- I Kasrah
- U Dhammah

Xi



Kata sandang: Contoh: (&) al-rijal, ( ¢'33 )al-diwéan bukan ad-diwan.
Syiddah: Misalnya, kata (s33<al) tidak ditulis adh-dharGrah melainkan dharQrah,
demikian seterusnya.

Vokal rangkap memiliki ketentuan alih aksara sebagai berikut

Tanda Vokal Arab Tanda Vokal Latin Keterangan
¢ - Ai adani
3- Au adanu

2. Vokal Panjang
Ketentuan alih aksara vokal panjang (mad), yang dalam bahasa Arab

dilambangkan dengan harakat dan huruf sebagai berikut.

Tanda Vokal Arab Tanda Vokal Latin Keterangan
L A a dengan topi di atas
& 1 1 dengan topi di atas
5 U u dengan topi di atas

3. Kata Sandang
Kata sandang, yang dalam sistem aksara Arab di lambangkan dengan huruf,
yaitu dialihaksarakan menjadi huruf /1/, baik diikuti huruf syamsiyah maupun huruf
kamariah. Contoh: al-rijal bukan ar-rijal, al-diwan bukan ad-diwan.

4. Syiddah (Tasydid)
Syiddah atau tasydid yang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan

sebuah tanda (-) dalam alih aksara ini dilambangkan dengan huruf, yaitu dengan
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menggandakan huruf yang diberi tanda syiddah itu. Akan tetapi, hal ini tidak
berlaku jika huruf yang menerima tanda syiddah itu terletak setelah kata sandang
yang diikuti oleh huruf-huruf syamsiyah. Misalnya, kata (353.x=ll) tidak ditulis
adh-dhardrah melainkan dhardrah, demikian seterusnya.
5. Ta Marbathah

Berkaitan dengan alih aksara ini, jika huruf ta marbdthah terdapat pada kata

yang berdiri sendiri, maka huruf tersebut dialihaksarakan menjadi huruf /h/ (lihat
contoh 1 di bawah). Hal yang sama juga berlaku jika ta marQthah tersebut diikuti
oleh kata sifat (na ’f) (lihat contoh 2). Namun, jika huruf ta marQthah tersebut diikuti

kata benda (ism), maka huruf tersebut dialihaksarakan menjadi huruf /t/ (lihat contoh

3).
No. Kata Arab Alih Aksara
1. & Jb Tharigah
2. u&w‘ﬂ\ 2 d Al-Jam1’ah al-Islamiyah
3. ;};33\ s Wahdah al-Wujad

6. Huruf Kapital
Meskipun dalam sistem tulisan Arab huruf kapital tidak dikenal, dalam alih
aksara ini huruf kapital tersebut juga digunakan, dengan mengikuti ketentuan yang
berlaku dalam ejaan Bahasa Indonesia, antara lain untuk menuliskan permulaan
kalimat, huruf awal nama tempat, nama bulan, nama diri, dan lain-lain. Jika nama

diri didahului oleh kata sandang, maka yang ditulis dengan huruf kapital tetap huruf
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awal nama diri tersebut, bukan huruf awal atau kata sandangnya. Contoh: al-
Ghazali bukan Al-Ghazali, al-Banjari bukan Al-Banjari.

Beberapa ketentuan lain dalam Pedoman Umum Ejaan Bahasa Indonesia
(PUEBI) sebetulnya juga dapat diterapkan dalam alih aksara ini, misalnya ketentuan
mengenai huruf cetak miring (italic) atau cetak tebal (bold). Jika menurut PUEBI,
judul buku itu ditulis dengan cetak miring, maka demikian halnya dalam alih
aksaranya, demikian seterusnya.

Berkaitan dengan penulisan nama, untuk nama-nama tokoh yang berasal
dari Nusantara sendiri, disarankan tidak dialihaksarakan meskipun akar katanya
berasal dari bahasa Arab. Misalnya ditulis Abdussamad al-Palimbani, tidak ‘Abd al-
Samad al-Palimbani; Nuruddin al-Raniri, tidak NOr al-Din al-Raniri.

Cara Penulisan Kata

Setiap kata, baik kata kerja (fi’l), kata benda (ism), maupun huruf (harf)

ditulis secara terpisah. Berikut adalah beberapa contoh alih aksara atas kalimat-

kalimat dalam bahasa Arab.

Aksara Arab Alih Aksara

el &5 dzahaba al-ustadzu

};Ej\ i tsabata al-ajru

£, 2aa)) 16 al-harakah al- ‘ashriyyah

a8y 5 Agaf asyhadu an 14 ilaha illah Allah

s 1 11 rws. | mawaldna Malik al-Shalih
Flall s B3

o 222 | yUtsirukum Allah
iy (,fjj_, y

M\ ,9@2..:3\ al-mazhahir al- ‘aqliyyah
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¢ Sy &5

hub al-istithla’

O 5 23iadd) 5

al-maddah al-mashn(’ah min al-hayawan

S& tharf al- ‘ayni
Al al-musahamah

Lu,la_ﬂ,ﬂw

man salaka tharigan
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MOTTO

"Allah tidak membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya.”
(Al Bagarah 286)

"Sesungguhnya bersama kesulitan ada kemudahan."
(Q.S Al-Insyirah:5)
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