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LAMPIRAN 1KUESIONER PENELITIAN
Assalamu’alaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Perkenalkan saya Muhammad Aditya Pratama, dengan NIM (210103040096)
mahasiswa program studi Psikologi Islam UIN Antasari Banjarmasin. Saat ini saya
sedang melakukan pengambilan data sebagai rangkaian dari tugas akhir skripsi.
Yang bertujuan untuk mengetahui seberapa besar hubungan perspsi dukungan
organisai terhadap kesejahteraan psikologis data dan jawaban akan disembunyikan
dan dijaga kerahasiaannya dan hanya akan digunakan untuk kepentingan penelitian,
dengan begitu saya mohon partisipasi saudara/i untuk meluangkan waktu dan
kesediaannya dalam mengisi kuesioner penelitian saya.

Adapun kriteria responden yang dibutuhkan yaitu :
1. Termasuk dalam Generasi Z (kelahiran tahun 1997-2012).
2. bekerja minimal selama 1 bulan di Abude Group.

3. Bersedia menjadi responden.

Mohon kesediaan saudara/i sekalian untuk mengisi kuesioner penelitian ini. Hal-
hal yang menjadi privasi akan dirahasiakan dan hanya akan digunakan untuk
keperluan penelitian sesuai dengan kode etik psikologi.

Petunjuk Pengisian:

Silakan pilih salah satu jawaban yang menurut Anda paling sesuai dengan apa yang
Anda rasakan. Berikan tanda (X) pada kolom yang tersedia pada tabel di bawah ini
Gunakan skala berikut dalam memberikan jawaban:

SS = Sangat Setuju S = Setuju N = Netral
TS =Tidak Setuju STS = Sangat Tidak Setuju

Bacalah setiap pernyataan dengan seksama, kemudian berikan jawaban berdasarkan
pengalaman dan perasaan Anda sendiri. Tidak ada jawaban benar atau salah dalam
kuesioner ini. Mohon isi dengan jujur sesuai kondisi yang Anda alami.
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PERSEPSI DUKUNGAN ORGANISASI

1. |Perusahaan menghargai kontribusi saya, untuk kesejahteraan
saya

2 |posisi saya akan digantikan apabila perusahaan mendapatkan
seseorang yang bersedia digaji lebih rendah

3 |Perusahaan gagal mengapresiasi usaha keras yang telah saya
lakukan

4 |Perusahaan mempertimbangkan tujuan dan nilai-nilai saya

5 |Perusahaan akan mengabaikan keluhan saya.

6 |Perusahaan mengabaikan kepentingan saya ketika membuat
keputusan yang justru mempengaruhi kehidupan saya

7 |Perusahaan menawarkan bantuan ketika saya mendapatkan
suatu masalah

8 |Perusahaan benar-benar peduli terhadap kesejahteraan saya

9 |Perusahaan tidak menghargai usaha maksimal yang telah
saya lakukan

10 |Bantuan datang dari perusahaan ketika saya sedang
mendapatkan masalah

1T |Perusahaan peduli pada kepuasan kerja saya di tempat kerja

12 [Jika diberi kesempatan perusahaan akan mengambil
keuntungan dari apa yang saya lakukan

13 |Sedikit sekali perhatian yang diberikan perusahaan terhadap
saya

14 |Perusahaan menghargai pendapat saya

15 |Perusahaan merasa bangga dengan prestasi saya

16 |Perusahaan berusaha menjadikan pekerjaan saya semenarik
mungkin
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No Pernyataan SS TS | STS

1. [Saya merasa kelemahan saya lebih banyak daripada yang
seharusnya

2. |Saya merasa bahwa sebagian besar orang yang saya
kenal telah mendapatkan hidup yang lebih baik dari saya

3. |Saya merasa kesepian karena saya hanya memiliki
sedikit teman yang dapat saya ajak berbagi pendapat
tentang hal-hal yang saya anggap penting

4. Mempertahankan relasi dekat terasa sulit bagi saya

5. |Saya khawatir akan apa yang orang lain pikirkan tentang
diri saya

6. |Tuntutan hidup sehari-hari sering membuat saya merasa
patah semangat

7. |Saya sulit mengatur hidup dengan cara yang sesuai
dengan diri saya sendiri

8. |Saya tidak memiliki gambaran pasti tentang apa yang
akan saya capai dalam hidup

9. |Saya sadar bahwa saya belum sungguh-sungguh
berkembang menjadi manusia yang lebih baik

10. |Saya tidak merasa nyaman berada dalam situasi baru
yang menuntut saya mengubah cara kerja yang sudah
menjadi kebiasaan saya

11. |Saya memandang negatif pada diri saya sendiri

12. |Saya terbangun dengan perasaan kecewa atas cara saya
dalam menjalani hidup

13. [Saya merasa kesulitan untuk bersikap terbuka ketika
berbicara dengan orang lain

14. [Saya tidak banyak mengalami hubungan yang hangat
dengan orang lain

15. |Saya mengubah keputusan-keputusan saya bila orang
lain tidak setuju

16. [Penting bagi saya untuk menyesuaikan diri dengan orang

lain daripada bertahan dengan prinsip-prinsip saya
Sendiri
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No

Pernyataan

SS

TS

STS

17.

Saya sangat tertekan bila saya tidak mampu mengerjakan
hal-hal yang harus saya kerjakan sehari-hari

18. |Saya merasa melewatkan begitu banyak kesempatan baik
dalam kehidupan saya

19. |Saya hanya memikirkan masa sekarang

20. |Saya tidak memiliki perasaan positif dari apa yang saya
coba capai dalam hidup

21. |Saya merasa kecewa atas pencapaian hidup saya dalam
banyak hal

22. |Saya sulit untuk menaruh kepercayaan kepada orang lain

23. |Saya merasa orang lain memiliki lebih banyak teman
daripada saya

24. |Saya khawatir mengenai cara orang lain menilai pilihan-
pilihan yang telah saya buat dalam hidup saya

25. |Saya mudah terpengaruh oleh pendapat orang lain

26. |Saya sulit menyesuaikan diri dengan lingkungan di
sekitar saya

27. |Saya adalah seseorang yang takut untuk mencoba hal
baru, sehingga saya seringkali melewatkan kesempatan
yang ada disekitar saya dengan baik

28. |Saya merasa terbebani saat memikirkan masa depan

29. |Saya merasa menyesal atas kesalahan yang pernah saya
lakukan di masa lalu

30. |Ketika saya mencoba hal baru saya tetap tidak bisa

mengembangkan diri saya

SILAHKAN PERIKSA KEMBALI JAWABAN ANDA JANGAN

SAMPAI ADA YG TERTINGGAL
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LAMPIRAN 2 DOKUMENTASI TURUN PENGAMBILAN DATA




LAMPIRAN 3 VALIDASI DAN REALIBILITAS SKALA ADAPTASI

Frequentist Individual Item Reliability Statistics

If item dropped
Item Cronbach's ¢ Item-rest correlation
A4l 0.960 0.600
A42 0.960 0.601
A43 0.959 0.711
Ad4 0.959 0.701
A45 0.959 0.629
A46 0.960 0.591
A62 0.960 0.551
A63 0.959 0.755
A64 0.959 0.710
AGS 0.959 0.721
A66 0.960 0.533
AG67 0.960 0.614
AGS 0.959 0.742
A6Y9 0.959 0.705
A70 0.960 0.570

A72 0.959 0.647



Hasil Uji Reliabilitas Variabel Psychological Well Being (X)

Frequentist Scale Reliability Statistics

Estimate Cronbach's a
Point estimate 0.961
95% CI lower bound 0.942
95% Clupper bound 0.974

Frequentist Individual Item Reliability Statistics

If item dropped

Item Cronbach's a  Item-rest correlation
Al3 0.959 0.644
Al4 0.960 0.598
AlS 0.959 0.735
Al6 0.959 0.717
Al7 0.959 0.712
Al9 0.959 0.678
A20 0.959 0.747
A2l 0.960 0.566
A23 0.959 0.695
A24 0.960 0.549
A37 0.960 0.598
A38 0.960 0.603
A39 0.959 0.721

A40 0.959 0.741



POSS
POSIO
POSII
POSI2
POSI3
POSI4
POSIS
POSI6

3%
36l
387
376
n
378
in

383
34

378
an
34
370
360
N
i

0701
0820
0697
0.664
0693
0.769
0.647

ol
0719

0732
0.753
0831
0714
0.789
0841
0.801

0.668
0687
0.652
0m
0.800
0816
0.666
0793
0.826

0819
0.803
0636
0759
0647
0.746
0781

Perceived
organizational
support

0.951

93



94

LAMPIRAN 4 RESPON JAWABAN
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LAMPIRAN 5 KARTU KONSULTASI BIMBINGAN 1 DAN 2
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LAMPIRAN 6 SURAT KEPUTUSAN PROPOSAL

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
‘I" UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
v FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

um'mwmwwmwmmmmmm
U'_N Websate: waw. pl.uin-antasarl acid, Email: psikologl.islam@uin-antasar.ac.id

SURAT KETERANGAN
Nomor: ... /Un.14/111.3/PP.00.9/08/2024

Yang bertanda tangan di bawah inl, Ketua Prodi Psikologl Islam menerangkan bahwa:

Nama ! MUHAMAD ADITYA PRATAMA
NIM : 210103040096

Tempat Tanggal Lahir : Banjarmasin, 21 Januari 2003
Program Studi : Psikologl Istam

Tahun Akademik : 2024/2025

Adalah benar telah melaksanakan seminar proposal dengan judul:

PERANAN PERSEPSI DUKUNGAN ORGANISASI TERHADAP KESEJHATERAAN PSIKOLOGIS
KARYAWAN GENERASI Z DI UNGKUNGAN KAFFE KOTA LAMA BANJARMASIN

Demikian surat keterangan ini diberikan agar dapat digunakan sebagaimana mestinya.
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LAMPIRAN 7 SURAT PERGANTIAN JUDUL

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA

PROGRAM STUDI PSIKOLOG! ISLAM
Jaan jenderal Aterad Yanl £m. 4.5 Bangarmasin 70238 Tekepon (0511) 3266593
UIN Webalte: www.pluin-artasari.acd; E:mad: psikologl.smGuinantacariac id

/\ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

SURAT KETERANGAN
Nomoee: 1066/Un.14/M1.3/7P.00.9/05/2025

Ketua Program Studi Psikologi Isiam Fakultas Ushuluddin dan Humanlora UIN Antasarl
Bangarmasin, manerangkan mahasiswa berikut !

Nama : Muhammad Aditya Pratama
NiM : 210103040096
Semester Wil {Delapan)

Tahun Akademix : Genap 2024/2025

Dosen Permtiimbing 1: Dra. H). Sitl Faridah, M.Ag

Dosen Permnbimbing 2: imaddudin, M.A

Judul Skripsi . Peranan Perseps: Dukungan Organisass Terhadap
Kesejahteraan Karyawan Generasi Z Di Lingkungan Kaffe Kota
Larma Banjarrasin

Dengan inl, Kami menerangkan bahwa |udul skripsi telah divbah menjadi “Peranan
Persepsi Dukungan Organisasi Terhadap Kesejahteraan Karyawan Generasi Z Di
Abude Group” sesua: dengan persétujuan dosen pambimbing.

Demikian surat keterangan perubahan judul Ini gibuat, agar dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Banjarmasin, 30 Mej 2025
0. Ketua Prodi Psikologl islam
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LAMPIRAN 8 SURAT IZIN RISET

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
Jalon jerdersd Avmad Yan Km, 4.5 Banjer frass JU23s
UlN Telrpon (0511) 320659
"""" Webnite: fuhunanasiniar @ F-mad feh@um sstatan. me i

<> KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
3t

SURAT RISET
Nomor: §64/Un,14/M1,3/7P.00.9/04/2025

Dekan Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin dengan ini
menugaskan |

Nama - MUHAMMAD ADITYA PRATANA

NIM - 210103040096

Semester VI \Delapan)

Jurusan - S1 Psikologl Isam

Kamot Sekarang JI. Antasan Saden Darat No.RT 19 No.22 RT.No.22 RW.07 Teluk
Toam Kec, Banjarmasin Barat Kota Banjarmasin

Untuk Melakuican risat § penalitian iimiah dalam rongka

pengumpulan daty untuk penyusunan skpsi dengan judut

Peranan Persepsi Dukungan Organisasi Terhadap Kesejahteraan Psikologis
Karyawan Generasl Z di kota Banjarmasin

Termpat yang dituju - Abude Group Banjarmasin
Barang yang dbawa Seperang«at Alat Penelition
Lamanya Riset 2 (Dua) Bulan

Dari Tanggal 1 1 Agell 2025

Sampal Tanggal t1 Juni 2025

Kam| sampatkan puls sebsgsi Ssther barpredikat Zona Integritas Wilsyah Bebas
Korupsi {Z-WBK), menuju Zona Integritas Wilayah Birokrasi Bersih Melayani (Z-WBBN)
UIN Antasan Bamjarmasin berkomitmen terus menjaga integritas sorta meningkatkan

Kuaditas Kineria dan Pelayanan
Demikian surat riset ini Goerikan kepada yong bersangkutan agar pihak-pihak terkalt

dapat memberikan bartuan sepenuhnya,
Banjarmasin, 19 April 2025

2 ’._’-“—q._‘.

«7 ‘.n'-\t'"\"u‘ —~
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LAMPIRAN 9 SURAT IZIN RISET

SURAT KETERANGAN SELESAI PENELITIAN

Ying bertanda tangan dibawah inl
Nama : Budi Permans, S.E
Jabatan s Owner

NipP - BATI042905820003

Dengan ini menerangkan babwa mahasiswa yang beridentitas -

Nama : MUHAMMAD ADITYA PRATAMA
NIM - 210103040096

FakuMas : Ushuludin dan Humsnaora

Jurusan - Psikologi Islam

Undvessitas - Universitas Islam Negen: Antasart Banjarmasm

Telh selesai melakukan penelitian mengenai Peranan Persepst Dukungan
Organisasi terbadap Kesejahteraan Psikalogis, techitung mulai tanggal 1 April 2025
sampad dengan 1 Jund 2025 umuk memperoleh data dafam rungks penyesenan
skripst yang berjudul “PERANAN PERSEPSI DUKUNGAN DRGANISASI
TERHADAP KESEJAHTERAAN PSIKOLOGIS KARYAWAN GENERASI
Z DI ABUDE GROUP™.

Demikian surat keterangan ini dibuat dengan sebenanrnya dan unfuk dapet
digunakan seperunya, tertmakasih,

Owner

Budi Permana. S.E
6371042905920003
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LAMPIRAN 10 SURAT KETERANGAN BEBAS PLAGIASI

ACIMENICRIAN AUAIMIA REFUDLIN INUUNEDIA
( -\ UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
y FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593
U lN Website: www.pl.uin-antasar.ac.id; E-mall: psikologi.islam@un-antasari.ac id

Surat Keterangan Bebas Plagiasi
Nomor: 1571/Un.14/I11.3/PP.00.9/06/2025

Ketua Program Studi Psikologi Islam menerangkan bahwa karya ilmiah yang dibuat oleh:

Nama ¢ MUHAMMAD ADITYA PRATAA
NIM 210103040096

Semester : VUl {Delapan)

Tahun Akademik : Genap 2024/2025

Prodi . Psikologi Islam

Jenis Karya llmiah  : Skripsi
Judul Karya limiah  : Peranan Persepsi Dukungan Organisasi Terhadap
Kesejanteraan Psikologis Karyawan Generasi Z di Abude Group

telah melalui proses uji plagiasi menggunakan aplikasi Turnitin dan dinyatakan memenuhl
persyaratan bebas plagiasi dengan persentase kemiripan tidak melebihi 25%, sesual
ketentuan yang berlaku, sebagaimana bukti terfiampir.

Banjarmasin, 30 Juni 2025
a Prodi Psikologi Isiam
ptaris,




LAMPIRAN 11 SERTIFIKAT UJIAN KOMPREHENSIF

A UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
‘":‘. ANTASAR| BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
2alan A Yare K 4.5 Banjarmasin 70235 Teapon (0511 3266593
U lN emal An@un anasart ae i wataitn: Mg Sawaw A un-dmasart ac il

Nomor: 1439/Un_1411L.3/PP.01.1/06/2025

Dekan Faxultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasan Banjarmasin dengan iné memberikan
sertifikat kepada -

Nama 1 MUBHAMMAD ADITYA PRATAMA
NIM 1 211030400486

Tetah L U L U S dalam menemguh UJIAN KCMPREHENSIF pada Jurusan Psiclogi Istam dengan
nilal axhir 76,00 {8+) bobot - 3.5

Demik:an sertdikat Inl diberikan kepada yang bersangkutan untuk dipergunakan sebagasmana
mestinya.
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LAMPIRAN 12 DAFTAR RIWAYAT HIDUP

Nama
Tempat,
Tanggal Lahir
Agama
Kebangsaan
Status

Alamat

Alamat Email
No. Hp
Pendidikan
a. TK

b. SD

c. SMP

d. SMA
Orang Tua
Ayah

a. Nama
b. Pekerjaan
c. Alamat
Ibu

a. Nama
b. Pekerjaan
c. Alamat
Saudara

Muhammad Aditya Pratama
Banjarmasin, 21 Januari 2003

Islam

Indonesia

Mahasiswa

J1. Antasan Raden Darat No. RT 19 No. 22,
RT.No0.22/RW.02, Tlk. Tiram, Kec. Banjarmasin Barat.,
Kota Banjarmasin, Kalimantan Selatan 70113
muhammadadityal234567@gmail.com,
085143478580

TK Aisiyah Bustanul Athafal Lulus Tahun 2009
SDIT Ukhuwah Lulus Tahun 2015

SMP Al-Irsyad Batu Lulus Tahun 2018
SMAN 7 Banjarmasin Lulus Tahun 2021

Sugain Noor
PNS (Pengawas)
JI. Antasan Raden Darat No. RT 19 No. 22, RT.No.22/RW.02

Rooswita Santia Dewi

PNS (Dosen)

JI. Antasan Raden Darat No. RT 19 No. 22, RT.No.22/RW.02
2 Bersaudara

Banjarmasin, 25 Juni 2025

-~
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MUHAMMAD ADITYA PRATAMA


mailto:muhammadaditya1234567@gmail.com

