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ABSTRAK 

Ahmad Hasbullah. 2025. Analisis Pelaksanaan Rekrutmen, Seleksi, dan 

Penempatan Tenaga Kerja Koperasi Konsumen Syariah Arrahmah Banjarmasin 

(Skripsi, Progam Studi Perbankan Syariah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam. 

Pembimbing: H. Haris Faulidi Asnawi, Lc., M. S. I 
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Koperasi berbasis syariah menjalankan segala aktivitas di dalamnya, 

termasuk keuangan dengan menerapkan konsep islami untuk menghindari riba atau 

sesuatu yang dilarang oleh agama Islam lainnya, adanya suatu kemajuan dalam tiga 

tahun kebelakaang  pada Koperasi Konsumen Syariah Arrahmah Banjarmasin 

tentunya tidak lepas dari bagaimana cara atau langkah perusahaan dalam hal 

rekrutmen, seleksi, dan penempatan karyawan baru.  

Penelitian yang digunakan dalam penelitian ini adalah kualitatif. Penelitian 

kualitatif adalah tata cara penelitian yang menghasilkan data deskriftif yang disusun 

secara cermat dan sistematis mulai dari menghimpun data hingga mentafsirkan dan 

melaporkan hasil penelitian. Berlokasikan di  Jl. Arjuna IV No. 20 Rt.22, Kel. 

Pemurus Dalam, (samping Masjid Al Ummah) Banjarmasin.  

Dari hasil penelitian ini dapat diketahui bahwa pelaksanaan rekrutmen, 

seleksi, dan penempatan tenaga kerja pada Koperasi Konsumen Syariah Arrahmah 

Banjarmasin dilakukan secara sangat teliti demi mendapatkan calon karyawan baru. 

Disamping itu juga perekrutan pada Koperasi Konsumen Syariah Arrahmah 

Banjarmasin lebih mengutamakan sikap otoriter, yang mana mengutamakan 

kerabat atau orang terdekat dengan catatan sebagaimana kriterianya sesuai dengan 

yang dibutuhkan oleh instansi.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 


