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LAMPIRAN

A. Lampiran Kuesioner Penelitian

KUESIONER PENELITIAN
DATA RESPONDEN
Nama (Inisial)
Jenis Kelamin : Laki-laki / Perempuan
Usia
Status Pernikahan : Sudah Menikah / Belum Menikah
Tahun Mulai Bekerja
Jarak Rumah ke Tempat Kerja : [1 Kurang dari 5 km 1 5-10 km
1 11-20 km T Lebih
dari 20 km
PETUNJUK PENGISIAN

Berikut ini disajikan beberapa pernyataan beserta pilihan jawabannya. Bacalah
setiap pernyataan dengan saksama, lalu pilih jawaban yang paling sesuai dengan
diri Anda. Tidak ada jawaban yang salah atau benar. Semua jawaban dianggap
benar selama sesuai dengan kondisi diri Anda. Tugas Anda adalah memberikan
tanda centang (\ ) pada kotak pilihan jawaban yang telah disediakan. Adapun

pilihan jawaban yang tersedia antara lain:



Keterangan:

SS : Sangat Setuju

S : Setuju

TS : Tidak Sengaja

STS : Sangat Tidak Setuju

a. Kuesioner Work-Life Balance
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No.

Pernyataan

Kategori Jawaban

SS

S

TS

STS

Saya pulang ke rumah dari tempat kerja
dalam keadaan terlalu lelah untuk
melakukan berbagai hal-hal yang ingin
saya lakukan

Pekerjaan saya membuat saya sulit
mempertahankan jenis kehidupan pribadi
yang saya inginkan

Saya sering mengabaikan kebutuhan
pribadi saya karena tuntutan pekerjaan
saya

Kehidupan pribadi saya memburuk karena
pekerjaan saya

Saya harus melewatkan aktivitas pribadi
yang penting karena waktu yang saya
habiskan untuk di tempat kerja

Kehidupan pribadi saya menguras energi
yang saya butuhkan, untuk melakukan
pekerjaan saya

Pekerjaan saya memburuk karena semua
hal yang terjadi dalam kehidupan pribadi
saya

Saya akan mendedikasikan lebih banyak
waktu untuk bekerja jika tidak banyak hal
yang terjadi dalam kehidupan pribadi saya

Saya terlalu lelah untuk bisa efektif di
pekerjaan saya karena hal-hal yang terjadi
di dalam kehidupan pribadi saya




132

10.

Saat sedang bekerja, saya
mengkhawatirkan hal-hal yang harus saya
lakukan di luar pekerjaan

11.

Saya sulit menyelesaikan pekerjaan kantor
saya karena saya terlalu kewalahan
dengan urusan-urusan pribadi di tempat
kerja

12.

Pekerjaan saya memberi saya tenaga
untuk melakukan aktivitas di luar
pekerjaan yang penting bagi saya

13.

Karena pekerjaan saya, saya memiliki
suasana hati yang lebih baik di rumah

14.

Hal yang saya lakukan di tempat kerja
membantu saya mengatasi masalah-
masalah pribadi dan masalah di rumah

15.

Kegiatan yang saya lakukan dalam
kehidupan pribadi saya membuat suasana
hati saya menjadi lebih baik di tempat
kerja

16.

Kehidupan pribadi saya memberi saya
energi untuk melakukan pekerjaan saya

17.

Kehidupan pribadi saya membantu saya
menjadi santai dan memberi saya kesiapan
untuk melakukan pekerjaan keesokan
harinya

Kuesioner Beban Kerja

Pernyataan

Kategori Jawaban

SS

S

TS

STS

Saya merasa lelah saat bekerja

Saya merasa semangat saat bekerja

Saya merasa terbebani dengan pekerjaan
saya

Saya menyelesaikan sendiri tugas yang
dibebankan kelompok saya

Saya melanjutkan pekerjaan saya yang
belum selesai diluar jam kerja
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6. | Saya menyelesaikan pekerjaan saya sesuai
dengan jam kerja yang ditetapkan

7. | Saya memiliki waktu istirahat yang cukup

8. | Waktu saya banyak tersita untuk lembur

9. | Saya diberikan waktu yang cukup untuk
menyelesaikan pekerjaan saya

10. | Saya dituntut untuk menyelesaikan
pekerjaan saya dengan cepat

11. | Saya diberikan kelonggaran waktu untuk
menyelesaikan pekerjaan

12. | Saya merasa keberatan saat diberikan
waktu yang singkat untuk menyelesaikan
pekerjaan saya

13. | Saya merasa terpacu saat diberikan waktu
yang singkat untuk menyelesaikan
pekerjaan

14. | Tuntutan pekerjaan saya membuat saya
tertekan

15. | Saya sering kehilangan fokus saat bekerja

16. | Saya bisa berkonsentrasi saat bekerja

17. | Saya merasa tertekan saat di tempat kerja

18. | Saya merasa tegang saat di tempat kerja

19. | Saya semakin merasa malas saat hendak
berangkat kerja

20. | Saya semakin banyak menunda pekerjaan
saya

21. | Tuntutan pekerjaan semakin membuat
saya pesimis dalam bekerja

22. | Saya tetap optimis saat dalam

mengerjakan tuntutan pekerjaan
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B. Lampiran Tabulasi Data Kuesioner Skala Work-Life Balance

X.TOTAL
41

36
41

42

47

41

38
37
41

56
42

52
47

46

45

43

44

34
45

52
44

53
45

46

48

42

44

X17

X16

X15

X14

X13

X12

X11

X10

X9

X8

X7

X6

X5

X4

X3

X2

X1

NO.
R1

R2

R3

R4
R5

R6

R7

R8

R9

R10
R11
R12
R13
R14
R15
R16
R17
R18
R19
R20
R21
R22
R23
R24
R25
R26
R27
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41

44

55

38
47

40

60
57
46

43

43

39
41

42

42

49

41

43

42

42

37
44
42

41

41

46

46

41

47

42

R28
R29
R30
R31
R32
R33
R34
R35
R36
R37
R38
R39
R40
R41
R42
R43
R44
R45
R46
R47
R48
R49
R50
R51
R52
R53
R54
R55
R56
R57
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41

41

41

46

42

39
50
53
45

46

R58
R59
R60
R61
R62
R63
R64
R65
R66
R67
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C. Lampiran Tabulasi Data Kuesioner Skala Beban Kerja

47

55

50
48

54
56
47

43

45

58
45

55

55

49

50
52

56
46

50
55

55

59
47

48

59
45

46

Y10 | Y11 | Y12 | Y13 | Y14 | Y15 | Y16 | Y17 | Y18 | Y19 | Y20 | Y21 | Y22 | YTOTAL

Y9

Y8

Y7

Y6

Y5

Y4

Y3

Y2

4
3
3
3
4
2
3
3
2
3
3
3
3
3
2
2
3
2

Y1

NO.
R1

R2

R3

R4
R5

R6

R7

R8
R9

R10 | 3

R11 |1

R12 | 3

R13 | 2

R14 | 2

R15 | 2

R16 | 2

R17 | 2

R18 | 2

R19 | 2

R20 | 1

R21 | 2

R22 | 3

R23 | 1

R24 | 2

R25 | 2

R26 | 2

R27 | 2
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58
46

54
55

46

47

45

44

50
49

45

45

45

53

46

53

44

50
58
70
39
55

43

47

51

45

48

53

51

52

2
2
4
3
1
2
1
2
3
2
2
1
4
2
2
3
2
2
3
2
2
3
3
2
3
2
3
3
2
2

R28 | 2

R29 | 3

R30 | 2

R31 |3

R32 | 2

R33 | 1

R34 |1

R35 |1

R36 | 2

R37 | 2

R38 | 2

R39 |1

R40 | 1

R41 | 2

R42 | 2

R43 | 2

R44 | 3

R45 | 3

R46 | 3

R47 | 3

R48 | 3

R49 | 2

R50 | 2

R51 | 2

R52 | 3

R53 | 2

R54 | 2

R55 | 2

R56 | 3

R57 |1
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50
49

55

55

52

55

61

61

58
55

3
2
3
3
2
2
3
3
2
3

R58 | 2

R59 | 2

R60 | 3

R61 | 1

R62 | 2

R63 | 2

R64 | 3

R65 | 2

R66 | 3

R67 | 3




D. Lampiran Hasil Uji Validitas Instrumen Work-Life Balance

Correlations
X4 X2 X3 X4 %5 %6 X7 X8 X9 %10 %11 X12 Xi3 Xid X15 %16 %7 TOTAL
X1 Pearson Correlation 1 34" 139 271" 442 144 178 -133 -.083 098 -073 021 -.080 -187 -024 052 068 259
Sig. (2-tailed) 004 261 026 <,001 244 148 282 455 429 555 B63 520 128 849 677 584 034
N 67 67 67 67 87 87 67 67 67 67 67 67 87 67 67 67 &7 67
X2 Pearson Correlation 348" 1 274 326" 311 005 179 003 -.036 18 115 175 124 -024 123 143 106 408"
Sig. (2-tailed) 004 025 007 010 71 148 979 772 3H 354 156 318 848 319 249 394 <001
N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67
X3 Pearson Correlation 138 274 1 353" 302" 217 287 -7 .058 1186 2507 057 112 -7 053 o1 -7 397"
Sig. (2-tailed) 261 .025 003 001 026 019 566 644 .350 041 648 366 569 71 928 167 <001
N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67
X4 Pearson Correlation 271 326" 353" 1 318" 171 031 -043 -.005 312 265 180 018 076 157 273 082 480"
Sig. (2-tailed) 026 007 003 0og 165 803 727 967 010 030 144 888 543 205 025 459 <001
N 67 67 67 67 87 87 67 67 67 67 67 67 87 67 67 67 &7 67
X5 Pearson Correlation 442" 311" 392" 318" 1 245 212 -.051 084 78 024 099 169 -072 -.051 -.041 036 428"
Sig. (2-tailed) <001 010 001 009 046 026 681 500 149 B4 426 173 565 681 742 74 <001
N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67
X6 Pearson Correlation 44 .05 272 171 245 1 320" nr 225 244 089 050 162 040 096 061 073 408"
Sig. (2-tailed) 244 971 026 165 046 08 892 087 046 473 889 191 750 441 684 560 <001
N 67 &7 &7 67 87 67 67 67 67 &7 67 67 67 67 67 67 &7 67
X7 Pearson Correlation 178 179 287 031 272" 3207 1 157 457" 080 070 150 170 138 223 -041 062 478"
Sig. (2-tailed) 148 148 019 8O3 026 o0os 205 <,001 521 574 227 168 266 070 742 620 <001
N 67 67 67 67 87 87 67 67 67 67 67 67 87 67 67 67 &7 67
] Pearson Correlation -133 003 -071 -043 -051 017 157 1 243 165 197 306 arg” 306" 212 083 189 400"
Sig. (2-tailed) 282 979 566 727 681 892 205 048 181 111 012 002 <001 086 505 125 <001
N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67
X9 Pearson Correlation -.083 -.038 058 -005 084 225 457" 243 1 186 327 227 367 229 333" 124 237 491"
Sig. (2-tailed) 455 772 644 967 500 067 <001 048 REl 007 064 002 062 008 318 083 <001
N 67 &7 &7 67 87 67 67 67 67 &7 67 67 67 67 67 67 &7 67
X10  Pearson Corelation 098 118 116 312 178 2447 080 165 186 1 303 251 251 247 166 211 183 515"
Sig. (2-tailed) 429 3 350 010 149 046 521 181 131 013 041 041 044 178 087 138 <001
N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 &7 67
Xi1  Pearson Comelation -073 15 2507 285 024 089 070 A97 327" 303 1 184 131 185 178 a0t 34" 468"
Sig. (2-tailed) 555 354 oM 030 844 473 574 111 007 013 136 290 114 150 013 005 <001
N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67
%12 Pearson Correlation 021 175 057 180 039 050 150 306 227 2517 184 1 462" 335" 143 196 182 491”
Sig. (2-tailed) 863 156 .648 144 426 689 227 012 084 041 136 <001 06 247 13 251 <001
N 67 &7 &7 67 87 67 67 67 67 &7 67 67 67 67 67 67 &7 67
X13  Pearson Comelation -.080 124 12 018 169 162 170 378" 367 2517 131 462" 1 622" 346 406" 232 612"
Sig. (2-tailed) 520 318 366 BBE 173 181 168 002 002 041 280 <,001 <,001 004 <,001 059 <001
N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 &7 67
X14  Pearson Comelation -187 -.024 -071 076 -072 040 138 306" 229 247 195 335" 622" 1 497" 531" 218 535"
Sig. (2-1ailed) A28 .48 569 543 565 750 266 <001 062 044 114 006 <001 <001 <001 077 <001
N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67
X16  Pearson Correlation 024 123 053 157 -051 036 223 212 333" 166 178 143 386 497" 1 578 314" 558"
Sig. (2-tailed) 849 319 671 205 681 441 070 086 .006 78 150 247 004 <001 <001 010 <001
N 67 &7 &7 67 87 67 67 67 67 &7 67 67 67 67 67 67 &7 67
X16  Pearson Comelation 052 143 011 273 -041 051 -041 083 124 211 3017 196 406 5317 579" 1 456" 548"
Sig. (2-tailed) 677 249 928 025 742 684 742 505 318 087 013 113 <001 <,001 <001 =001 <001
N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 &7 67
X17  Pearson Comelation 088 108 -171 092 036 073 062 189 .37 183 3" 142 232 218 314" 456" 1 442"
Sig. (2-1ailed) 584 394 167 459 774 560 620 125 053 138 005 251 059 077 010 <001 <001
N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67
TOTAL Pearson Correlation 259" 408" 397" 480" 426 408" 479" 400" 4917 515 468" 41” 612" 535" 558" 548 442" 1
Sig. (2-tailed) 034 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001 <001
N 67 &7 67 67 87 87 67 67 67 67 67 67 87 67 67 67 &7 67

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailzd).
* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
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E. Lampiran Hasil Uji Validitas Instrumen Beban Kerja

Correlations
i v JE] i s Y6 v 8 v vio i1 Y12 ¥13 s s 6 7 Y18 ig V20 21 22
¥I Pearson Correlation 1 098 368 33 133 06¢ o0e 300" 140 052 o070 -oaa 021 059 240 205 016 101 B 026 163
Sig. (2talled) 43 002 005 285 807 an 014 259 676 578 726 864 577 051 035 897 416 082 837 188
N o7 67 o7 67 o7 o7 o7 o7 o7 o 67 o7 o7 o7 o7 o7 67 o7 o7 o7 o7
Y2 Pearson Cormelaton 0as 1 080 081 -3 s oom TR ET o7 o2 150 047 056 135 034 278" 055 010 157 055
Sig (ailed) a3t 513 516 757 228 an4 612 764 536 310 226 708 652 275 a7 025 656 748 208 184 659
N 67 67 67 67 o7 o7 o7 o7 67 & 67 67 67 o7 o7 67 67 67 o7 o7 o7 o7
Y3 PearsonComelaton 368" 080 1 g7 218 268" £l 181 201" 078 138 041 80 135 asg”  awd” 214 068 63 01 16 301
Sig. (2-talled) 002 19 09 080 028 135 144 049 526 265 782 217 o0z <00 082 585 a8t 993 350 013
N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67
Y4 Pearson Gorrelation 33 081 187 1 297 120 221 21" 223 101 -078 164 o7 2917 007 10 108 -210 072 063 260
Sig. (2-tallec) 005 516 109 015 208 o2 007 070 7 523 184 519 568 17 953 418 398 .88 564 614 034
N 7 67 67 67 o7 o7 67 o7 67 & 67 o7 67 67 [ 7 67 67 67 67 o7 67
Y5 Pearson Gormelat 133 -033 216 297" 1 328" 239 390" 228 -018 166 072 -035 006 049 10 269 205 -044. -.007 05 383"
Sig. (2-1alecs) 285 757 080 015 007 051 o0 013 885 180 564 78 950 692 a7 028 0% in 958 71 o4
N 7 67 67 2] o7 [ [ o7 7 & &7 o7 [} 67 14 7 67 67 67 o7 o7 67
Y6 Pearson Corrslation 064 148 289" 129 328" 1 467" u” 160 -084 73 -020 -025 -2 187 ag” 013 084 -068 -89 -5 330"
Sig. (24aled) 607 228 038 268 007 <001 005 197 151 083 814 838 040 120 <o a7 807 584 570 366 008
N 7 67 67 7 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 7 67 67 67 67 67 67
Y1 Pearsen Correlaton 004 -002 184 an 238 48T 1 276 105 081 35" 061 010 048 034 a5 008 018 -04a ars
Sig. (2 ar4 984 ES om 051 <001 024 98 684 004 624 935 700 184 045 951 00 692 0%
N 67 67 67 67 67 67 [ o7 67 &7 67 67 ] 67 o7 67 67 67 67 67
Y8 Pearson Correlaton 300" -063 T A T8 a6’ 1 303" 064 151 180 078 038 300" 40 084 063 086 034
Sig. (2tallec) 014 512 184 007 001 005 024 03 608 22 125 531 759 014 259 450 14 188 a7
N 7 67 67 & [ o7 67 o7 o7 & &7 [ [} 87 o7 87 67 67 [ 67
Y8 Pearson Gorrelaton w037 21" 23 8 160 05 307" 1 083 149 oss o005 -1 070 03 07 238 BE 088
Sig (2tailed) 259 784 049 070 043 197 338 013 502 229 636 969 056 575 409 53 052 201 579
N 7 67 67 67 o7 o7 o7 o7 7 & 67 o7 67 o7 o7 7 67 67 o7 67 o7
Y10 Pearson Cormelaton 052 77 07 0 S0 .oek -8 064 083 1 -o2 183 088 ) 208" 130 030 105 207" 032 288"
Sig. (talled) 070 530 526 .7 885 451 (1) 608 502 859 218 an 230 043 293 755 £ 015 799 019
N 7 67 67 7 67 67 67 [12 7 67 67 67 67 7 67 67 67 67 67 67 67 67 7
Yit  Pearsen Comsiaton 070 014 SE /] 168 213 151 149 -0m i ors  -am TR 1 194 REL 000 -om 055 04T a7 am
Sl (talled) 574 10 205 523 180 083 004 22 229 859 56 1682 985 764 s 292 467 851 860 04 391 027
N 7 67 67 7 67 [ 67 [ 67 &7 67 o7 67 67 [ 7 67 67 67 67 67 67 57
Y12 Psarson Gomslaton 044 150 041 164 072 -020 061 180 049 153 075 1 284" 328" 338" 267 180 122 149 340" 218 o 485"
Sig. (talled) 726 226 182 184 564 874 626 145 596 218 546 020 007 005 029 148 324 229 005 o7 857 <001
7 67 o7 7 &7 [ o7 o7 o7 & 67 o7 3] [i] o7 7 67 o7 67 o7 a7 o7 o7
Y13 Pearson Gomelaion 021 047 180 -080 -035 -025 010 78 -005 098 =173 284 1 181 283 172 043 024 258" 070 140 081 280"
Sig. (2allec) ) 08 184 519 778 838 435 531 959 an 162 020 143 020 155 728 815 035 573 259 515 022
N 7 67 67 67 o7 67 67 [14 67 &7 67 o7 [} 67 [14 ] 67 67 67 o7 o7 67 67
Yi4  Pearson Correlaion 063 056 135 gl 008 -247 043 038 -235 14 -002 L A81 1 343 083 074 205 A59 265 376 033 394"
Sig. (24alled) s77 852 ET 568 958 048 700 750 056 266 988 007 143 005 a4 553 096 156 030 002 A5 <00t
N 67 67 67 67 67 67 [ 67 67 & 67 67 ] 7 67 67 67 67 67 67 67 67 57
Yi5  Peason Correlaton 240 135 308 201" 043 187 03¢ 300" 070 208 03 38 I 1 S 28 248 a2 38 203 T 661~
Sig. (2aled) 051 215 002 017 692 a2 784 014 575 043 764 005 005 042 046 045 164 003 100 o <00t
N o7 67 67 67 o7 o7 o7 o7 o7 &7 67 o7 [ o7 o7 67 67 o7 o7 o7 67 o7
Yi5  Pearson Correlaton 205 0sa 394" 007 Mo ae” us 140 103 130 194 267 089 28" 1 013 o7 -0a3 nr 132 021 arg”
Sig. (2talled) 035 447 <0 953 <001 s 259 409 293 115 029 ans 042 915 538 EE] 344 288 867 <001
N o7 67 o7 57 o7 [ o7 o7 o 67 o7 o o7 o7 67 o7 o7 o7 o7 [ o7
Yi7  Pearson Comelaton 016 75 214 101 013 008 094 o077 038 BE] 180 074 2 013 1 250" 195 17 o1 120 367"
Sig. (Malled) 897 025 082 8 97 g5t 450 534 755 201 124 553 046 915 012 e 345 931 335 003
N 67 67 67 67 o7 o7 o7 67 & 67 o7 o7 o7 67 67 67 o7 o7 o7 67 o7
¥i8  Pearson Comelaton 101 085 068 108 064 e 063 238 108 090 A 205 208" or7 260" 1 on 206 oas 382" a20”
Sig. (alle) 418 856 565 398 607 700 #14 052 398 487 34 036 045 53 042 804 097 438 003 <00t
N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67
Y19 PearsonComelaon 214 240 a8 -0 -ose 035 019 -1a2 104 -2 ) 59 a2 e 195 el 1 e LEY 267
Sig. (-1aled) 082 748 187 088 584 179 524 252 401 851 229 199 184 3 a4 804 02 009 766 031
N 7 67 67 67 o7 67 [ 67 ] 67 67 67 o7 7 67 67 67 67 o1 67 57
Y20 Pearson Gomelaton 026 157 001 072 - 089 043 185 -158 207 055 3407 265 359 17 17 205 3rr” 1 238 15 aad”
Sig. (21allee) 837 200 893 564 579 642 189 201 o5 860 005 030 003 Er) s 097 002 053 36 <001
N 7 67 67 2] o7 [ o7 7 & &7 o7 7 14 7 67 67 67 o7 o7 [ o7
¥t Pearson Correlation 041 -164 16 063 -115 .02 145 130 173 -047 218 76" 203 132 o1 oss 319" 238 1 120 316"
Sig. (2aled) 744 180 380 614 366 83 242 203 183 708 o7 002 100 288 @31 438 008 053 L] o0g
N 7 67 67 67 67 67 67 7 67 67 67 67 67 67 7 67 67 67 o7 67 67 67
Y12 Pearsen Correlaion 183 055 301" 260° L any 094 06 -0R 107 o2 o8 093 28 021 420 32" 037 115 120 1 Ty
Sig 198 50 LE) o 006 0% 579 0 3 287 515 A8 043 867 335 003 J86 a8 333 =t
N 67 67 67 67 67 [ 67 67 & 67 ] 67 67 67 67 67 67 67 67 67
TOTAL Pearson Corelaion 370" E 386" an” 521" an” 288 an E R L 479’ 420" 63 e e 43" 1
i (2-talled) 002 028 <pot =00 o0 002 <001 026 o1g 027 <0 02 <001 <001 <001 003 <pot 01 <00 009 <001
N 87 67 67 1] o7 [ o7 67 & &7 o7 1] 87 o7 87 67 67 o7 87 o7 67 o7

“* Gorrelation Is significant atthe 0.01 level (2-tallec)
* Corralation is significant atine 0.05 lavel (2-tailed).
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F. Lampiran Hasil Uji Reliabilitas Work-Life Balance

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
770 17

G. Lampiran Hasil Uji Reliabilitas Beban Kerja

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha N of Items
737 22

H. Lampiran Hasil Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardize

d Residual

4l 67
Mormal Parameters™® Mean .0000000
Std. Deviation 5.38767350

Most Extreme Differences  Absolute 056
Fositive 055

Megative - 056

Test Statistic 056
Asymp. Sig. (2-tailed)® 2009
Monte Carlo Sig. (2-tailed)®  Sig. BES
99% Confidence Interval  Lower Bound 856

Upper Bound 874

a. Test distribution is Normal.

b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance

Correction.

d. This is a lower bound ofthe true significance.

e. Lilliefors' method hased on 10000 Monte Carlo samples with starting seed

2000000.



I. Lampiran Hasil Grafik P-P Plot

Normal P-P Plot of Regression Standardized Residual

Dependent Variable: Beban Kerja

10

ik}

06

04

Expected Cum Prob

02

0o 0z 04 086

Observed Cum Prob

J. Lampiran Hasil Uji Linearitas

o8

143

ANOVA Table
Sum of
Sguares df Mean Square F Sig.
BEBAN KERJA * WORK- Between Groups  (Combined) 803.211 21 38.248 1.379 81
LIFE BALANCE Linearity 135.977 1 135.977 4.901 032
Deviation from Linearity 667.234 20 33.362 1.202 296
Within Groups 1248.550 45 27.746
Total 2051.761 66
K. Lampiran Hasil Uji Heteroskedastisitas
Coefficients®
Standardize
Instandardized Coeflicients Coeflicients
Madel B Std. Errar Beta 1 Sig.
1 (Constant) 2.261 3.469 B52 AT
WORK-LIFE BALAMCE 046 0va 074 5484 A5

a. Dependent Variable: ABS_RES



144

L. Lampiran Hasil Uji Scatterplot

Scatterplot
Dependent Variable: Beban Kerja
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Regression Standardized Predicted Value

M. Lampiran Hasil Uji Hipotesis

Coefficients®

Standardize
Unstandardized Coefficients Coefficients
Maodel| B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 3B.347 5877 6533 =,001
WORK-LIFE BALAMCE 284 132 257 2148 035

a. DependentVariable: BEBAM KERJA
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Coefficients®

Standardized
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Unstandardized Coefficients Coefficients
Maodel B Stdl. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 38.397 5877 6.533 =001
WORK-LIFE BALAMCE 284 132 257 2148 035

a. Dependent Variahle: BEBAMN KERJA

O. Lampiran Hasil Uji Koefisien Determinasi

Model Summary”

Adjusted R Std. Error of the
Madel [ R Square Sguare Estimate

1 2577 066

052 5429

a. Predictors: (Constant), WORK-LIFE BALAMCE

. Dependent Variable: BEBAMN KERJA
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KARTU KONSULTASI SKRIPSI

Nama : Syifarani Putri Dosen Pembimbing
NIM : 210103040177 1. Musfichin, M.A v/
Judul : Pengaruh Work-Life Balance Terhadap Beban Kerja 2. Dra. Mulyani, M.Ag
Pegawai di Dinas Perdagangan dan Perindustrian
(DISPERDAGIN) Kota Banjarmasin
No. Tanggal ( Dii;l;or:i:(rBa.hasar;bs‘) Tand‘a Tangan
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Banjarmasin, 22 Juni 2025

Ketua Prodi Pg
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Dra. Mulyani, M.Ag

146



147

Q. Kartu Konsultasi Pembimbing 2

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
%Q UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
B FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

e
»
L)

U lN Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593
Website: www.pi.ui i.ac.id; E-mail: psi i.islam@uin-antasari.ac.id
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R. Surat Keputusan Proposal

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
$ PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

Jalan Pandarap g Manggis L Ulin Banj Kode Pos 70732
UIN Website: www.pi.uin-antasari.ac.id; Emall: antasari.ac.ld
SURAT KETERANGAN

Nomor: 2204 /Un.14/111,3/PP.00.9/08/2024

Yang bertanda tangan di bawah ini, Ketua Prodi Psikologi Islam menerangkan bahwa:

Nama : Syifarani Putri
NIM : 210103040177
Tempat Tanggal Lahir : Banjarmasin, 29 September 2003
Program Studi : Psikologi Islam
Tahun Akademik : 2024/2025
Adalah benar telah melak k inar proposal dengan judul:

PENGARUH WORK-LIFE BALANCE TERHADAP BEBAN KERJA PEGAWAI DI DINAS
PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN (DISPERDAGIN) KOTA BANJARMASIN

Demikian surat keterangan ini diberikan agar dapat digunakan sebagaimana mestinya.

Banjarmasin, 26 Agustus 2024
__Ketua Prodi Psikologi Islam

TERIAN 4
&S

& UlN%
N a; Mulyani, M.Ag
= "NIP-196810101994032004
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S. Surat Izin Riset

f KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

A

) UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

v FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235
U lN Telepon (0511) 3266593
ANTASAR! Website: fuh.uin-antasari.ac.id; E-mail: fuh@uin-antasari.ac.id
SURAT RISET

Nomor: 1258/Un.14/111.3/PP.00.9/06/2025

Dekan Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin dengan ini

menugaskan :

Nama : Syifarani Putri

NIM : 210103040177

Semester : VIl (Delapan)

Jurusan : S1 Psikologi Islam

Alamat Sekarang :JL. Kenari 1 No. 10B Rt.008 Rw. 001 Kel. Basirih Selatan Kec.
Banjarmasin Selatan Kota Banjarmasin Prov. Kalimantan
Selatan

Untuk : Melakukan riset / penelitian ilmiah dalam rangka

pengumpulan data untuk penyusunan skripsi dengan judul:

Pengaruh Work-Life Balance Terhadap Beban Kerja Pegawai Di Dinas
Perdagangan dan Perindustrian (DISPERDAGIN) Kota Banjarmasin

Tempat yang dituju : Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kota Banjarmasin
Barang yang dibawa : Seperangkat Alat Penelitian

Lamanya Riset : 2 (Dua) Bulan

Dari Tanggal : 26 Mei 2025

Sampai Tanggal : 26 Juli 2025

Kami sampaikan pula sebagai Satker berpredikat Zona Integritas Wilayah Bebas
Korupsi (ZI-WBK), menuju Zona Integritas Wilayah Birokrasi Bersih Melayani (ZI-WBBM)
UIN Antasari Banjarmasin berkomitmen terus menjaga integritas serta meningkatkan
Kualitas Kinerja dan Pelayanan.

Demikian surat riset ini diberikan kepada yang bersangkutan agar pihak-pihak terkait
dapat memberikan bantuan sepenuhnya.

Melayani Lebih Baik, Lebih Baik Melayani
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T. Surat Selesai Riset

PEMERINTAH KOTA BANJARMASIN

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN
Jalan Brigjend. H. Hasan Basri Simp. Sei Tangga Jalur Il No. 3 Telp. (0511) 3300809
BANJARMASIN Kode Pos 70125

SURAT KETERANGAN PENELITIAN
Nomor : 800. 1044 /02/Sekr/DPP/VI/2025

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Rahmatul Udzmah, SH.MA

NIP : 19691129 199603 2 006

Pangkat : Pembina (IV/a)

Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Dengan ini menerangkan :

1. Nama : Syifarani Putri
NIM : 210103040177
Judul Skripsi : Pengaruh Work-Life Balance Terhadap Beban

Kerja Pegawai Di Dinas Perdagangan dan
Perindustrian (DISPERDAGIN) Kota Banjarmasin

Bahwa yang bersangk telah melak kan kegi Penelitian

selama 2 (dua) Bulan mulai dari tanggal 26 Mei 2025 s.d 26 Juli 2025 di Dinas
Perdagangan dan Perindustrian Kota Banjarmasin.

Demikian Surat Keterangan penelitian ini kami buat untuk
dipergunakan sebagaimana mestinya.

Banjarmasin, 23 Juni 2025

A.n Kepala Dinas
Kasubbag Umum dan Kepegawaian,

et~

RAHMATUL UDZMAH, SH.MA
NIP.19691129 199603 2 006
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U. Surat Keterangan Bebas Plagiasi

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA

PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM
Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593
Website: www.pi.uin-antasari.ac.id; E-mail: psikologi.is! Jin- i.ac.id

Surat Keterangan Bebas Plagiasi
Nomor: 1494/Un.14/I11.3/PP.00.9/06/2025

Ketua Program Studi Psikologi Islam menerangkan bahwa karya ilmiah yang dibuat oleh:

Nama : Syifarani Putri
NIM : 210103040177
Semester : VIIl (Delapan)
Tahun Akademik : Genap 2024/2025
Prodi : Psikologi Islam

Jenis Karya limiah  : Skripsi

Judul Karya limiah  : Pengaruh Work-Life Balance Terhadap Beban Kerja Pegawai di
Dinas Perdagangan dan Perindustrian (DISPERDAGIN) Kota
Banjarmasin

telah melalui proses uji plagiasi menggunakan aplikasi Turnitin dan dinyatakan memenuhi
persyaratan bebas plagiasi dengan persentase kemiripan tidak melebihi 25%, sesuai
ketentuan yang berlaku, sebagaimana bukti terlampir.

Banjarmasin, 25 Juni 2025
. Ketua Prodi Psikologi Islam

DR




V. Sertifikat Ujian Komprehensif

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
Jalan A. Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593

U IN e-mail: fuh@uin-antasari.ac.id website: http://www.fuh.uin-antasari.ac.id.

Nomor: 1458/Un.14/I11.3/PP.01.1/06/2025

e
o
Sy

Sy

Dekan Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin dengan ini memberikan

sertifikat kepada :
Nama : SYIFARANI PUTRI
NIM : 210103040177

Telah L U L U S dalam menempuh UJIAN KOMPREHENSIF pada Jurusan Psikologi Islam dengan
nilai akhir 80,00 (A) bobot : 3,75

Demikian sertifikat ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya.

irwana, M.Ag
97812272003121002
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W.  Surat Keterangan Submit Jurnal

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM
Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593
Website: www.pi.uin-antasari.ac.id; E-mail: psikologi.islam@uin-antasari.ac.id

SURAT KETERANGAN SUBMIT JURNAL
Nomor: 1533/Un.14/11.3/PP.00.9/06/2025

Dengan ini menerangkan bahwa:
Judul Karya limiah : Pengaruh Work-Life Balance Terhadap Beban Kerja Pegawai di

Dinas Perdagangan dan Perindustrian (DISPERDAGIN) Kota
Banjarmasin

Nama : Syifarani Putri
NIM 1210103040177
Program Studi : Psikologi Islam

Karya ilmiah tersebut telah disubmit untuk dipublikasikan di Jurnal Empati, Fakultas

Psikologi Universitas Diponegoro (https://ejournal3.undip.ac.id/index.php/empati) dan saat

ini masih dalam proses evaluasi. Keputusan akhir mengenai publikasi sepenuhnya menjadi
wewenang pihak jurnal.

Demikian surat keterangan ini disampaikan untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Banjarmasin, 26 Juni 2025
. Ketua Prodi Psikologi Islam
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X. Dokumentasi Kegiatan

Keterangan: Dokumentasi pengisian kuesioner oleh responden di lingkungan
Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kota Banjarmasin.
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP

: Syifarani Putri

: Banjarmasin, 29 September 2003
: Islam

: Indonesia

: Mahasiswa

:J1. Kenari 1 No. 10B, Rt.008 Rw.001, Kel. Basirih

Selatan, Kec. Banjarmasin Selatan, Kota Banjarmasin, Prov. Kalimantan

Selatan

. No. HP

. Alamat Email

Pendidikan

TK

SD

SMP

SMA

Perguruan Tinggi
Orang Tua

Nama Ayah

Pekerjaan

Alamat

: 087788553340

: syifaraniputri26@gmail.com

: Ar-Raudah Banjarmasin

: SDN Mawar 7 Banjarmasin
:SMPN 34 Banjarmasin

: MAN 3 Banjarmasin

:Universitas Islam Negeri Antasari Banjarmasin

: Suriansyah

: Wiraswasta

:J1. Kenari 1 No. 10B, Rt.008 Rw.001, Kel. Basirih

Selatan, Kec. Banjarmasin Selatan, Kota Banjarmasin, Prov. Kalimantan

Selatan

Nama Ibu

Pekerjaan

: Noorwahidah
: Ibu Rumah Tangga
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Alamat : JI. Kenari 1 No. 10B, Rt.008 Rw.001, Kel. Basirih
Selatan, Kec. Banjarmasin Selatan, Kota Banjarmasin, Prov. Kalimantan
Selatan

Jumlah Saudara : 2 Saudara

Banjarmasin, 23 Juni 2025

Syifarani Putri



