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Pengelolaan Koperasi Madrasah: Studi di Lingkungan Kementerian Agama Kota 
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Penelitian ini bertujuan: 1) Untuk mengetahui dan menganalisis jenis akad 

yang sudah diterapkan Koperasi Madrasah di Lingkungan Kementerian Agama 

Kota Banjarmasin; 2) Untuk mengetahui dan menganalisis Potensi Penerapan 

Prinsip Syariah dalam Pengelolaan Koperasi Madrasah: Studi di Lingkungan 

Kementerian Agama Kota Banjarmasin;  3) Untuk mengetahui dan menganalisis 

faktor pendukung dan faktor Potensi Penerapan Prinsip Syariah dalam Pengelolaan 

Koperasi Madrasah: Studi di Lingkungan Kementerian Agama Kota Banjarmasin. 

Penelitian ini menggunakan jenis penelitian hukum empiris dengan teknik 

pengumpulan data berupa wawancara yang mendalam dengan para informan dan 

kemudian dianalisis. 

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Potensi Penerapan Prinsip Syariah 

dalam Pengelolaan Koperasi Madrasah di Kota Banjarmasin yang masih 

konvesional untuk bertransformasi menjadi koperasi syariah cukup besar yang 

didorong oleh keinginan anggota koperasi akan sistem ekonomi yang lebih adil dan 

sesuai dengan hukum ekonomi Islam serta nilai-nilai agama. Faktor pendukung 

Potensi Penerapan Prinsip Syariah dalam Pengelolaan Koperasi Madrasah: Studi di 

Lingkungan Kementerian Agama Kota Banjarmasin  adalah sudah adanya modal 

koperasi,  ada struktur organisasi koperasi, dukungan dari Dinas Koperasi Kota 

Banjarmasin dan anggota koperasi yang mendukung Potensi Penerapan Prinsip 

Syariah dalam Pengelolaan Koperasi Madrasah. Faktor penghambat Potensi 

Penerapan Prinsip Syariah dalam Pengelolaan Koperasi Madrasah: Studi di 

Lingkungan Kementerian Agama Kota Banjarmasin adalah tidak adanya 

pendampingan, budaya hukum syariah tidak berjalan dengan baik. 

Penelitian ini merekomendasikan kepada Koperasi Madrasah agar dapat 

membangun kerjasama dengan pihak terkait, seperti dinas koperasi, lembaga 

keuangan syariah, dan pihak lain yang memiliki pengalaman dalam pengelolaan 

koperasi syariah. Serta terus melakukan inovasi dalam pengelolaan koperasi  agar 

sesuai dengan perkembangan zaman dan kebutuhan masyarakat. 
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This research aims: 1) To find out and analyze the types of contracts that have 

been implemented by Madrasah Cooperatives within the Ministry of Religious 

Affairs of Banjarmasin City; 2) To find out and analyze the Potential for 

Implementing Sharia Principles in the Management of Madrasah Cooperatives: A 

Study within the Ministry of Religious Affairs of Banjarmasin City; 3) To find out 

and analyze the supporting factors and factors of the Potential for Implementing 

Sharia Principles in the Management of Madrasah Cooperatives: A Study within 

the Ministry of Religious Affairs of Banjarmasin City. 

This research uses empirical legal research with data collection techniques 

in the form of in-depth interviews with informants and then analyzed. 

The results of the study indicate that the Potential for the Application of 

Sharia Principles in the Management of Madrasah Cooperatives in Banjarmasin 

City, which are still conventional, to transform into sharia cooperatives is quite 

large, driven by the desire of cooperative members for a fairer economic system 

and in accordance with Islamic economic law and religious values. Supporting 

factors for the Potential for the Application of Sharia Principles in the Management 

of Madrasah Cooperatives: A Study in the Environment of the Ministry of Religious 

Affairs of Banjarmasin City are the existence of cooperative capital, the existence 

of a cooperative organizational structure, support from the Banjarmasin City 

Cooperative Office and cooperative members who support the Potential for the 

Application of Sharia Principles in the Management of Madrasah Cooperatives. 

Inhibiting factors for the Potential for the Application of Sharia Principles in the 

Management of Madrasah Cooperatives: A Study in the Environment of the 

Ministry of Religious Affairs of Banjarmasin City are the lack of mentoring, the 

sharia legal culture is not running well. 

This research recommends that Madrasah Cooperatives build partnerships 

with relevant parties, such as cooperative offices, Islamic financial institutions, and 

others experienced in managing Islamic cooperatives. They should also continue to 

innovate in cooperative management to keep pace with current developments and 

community needs. 

  

 

 

 


