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Sertifikat Ujian Komprehensif 
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Informed Concern 

1. Subjek SM 
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2. Subjek NH 
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3. Informan NH 
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4. Informan HA 
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Guide Interview Subject 

1. Bagaimana Anda bisa mengenal dan berpikir untuk bekerja? 

2. Apa yang melatarbelakangi Anda untuk melakukan pekerjaan tersebut? 

3. Apa saja yang hal yang membuat Anda lebih termotivasi dalam bekerja? 

4. Bagaimana dampak positif yang Anda dapatkan dari bekerja? 

5. Bagaimana dampak negatif yang Anda dapatkan dari bekerja? 

6. Bagaimana cara Anda mengelola perkuliahan dan pekerjaan yang Anda 

jalani sekarang ini? 

7. Bagaimana Anda dapat melakukan aktivitas perkuliahan ditengah kendala 

yang muncul dari bekerja? 

8. Apa saja yang mendorong Anda untuk lebih termotivasi dalam studi 

Anda? 

9. Pernahkah Anda berpikir untuk berhenti bekerja atau berhenti berkuliah 

agar lebih fokus pada salah satunya? 

10. Seberapa penting perkuliahan bagi Anda? 

11. Seberapa penting pekerjaan bagi Anda? 
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Guide Interview Informan 

1. Apakah kamu tahu alasan mengapa si A bekerja? 

2. Apa yang sering si A ceritakan atau tunjukkan saat membahas pekerjaannya? 

3. Apakah kamu pernah melihat A kewalahan dalam menyeimbangkan kuliah 

dan pekerjaannya? 

4. Ketika sedang stress atau tertekan karena tugas atau pekerjaannya, hal apa 

yang bisa membuatnya nyaman kembali? 

5. Apakah ada perubahan dari A ketika belum dan sesudah bekerja? 
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Verbatim 

1. Narasumber SM 

Nama   : SM 

Hari/Tanggal  : Rabu, 11 Juni 2025 

Waktu  : 9.00 – 9.50 

No. Uraian  Tema 

1 Halo, assalamualaikum. 

Pembukaan 

2 Wa ‘alaikumsalam 

3 Bagaimana kabarnya? 

4 Alhamdulillah baik 

5 Syukurlah, duduk dulu. 

6 Iya, terima kasih. 

7 Nah, bisa kita mulai wawancaranya? 

8 Iya, bisa. Silakan. 

9 Sekarang lagi kerja dimana kalau boleh tahu? 

10 Aku kerja di toko baju sekarang. 

11 Di mana itu? 

12 Daerah pramuka sana tempatnya. 

13 Oh, begitu. Bagaimana kamu bisa mengenal dan berpikir  

Motivasi 

14 untuk bekerja? 

15 Yaa, aku berpikir untuk bekerja karena merasa dini ini  

16 sudah dewasa dan tidak ingin merepotkan orang tua lagi. 

17 Jadi berpikir untuk bekerja itu ya agar bisa menghasilkan 

18 uang sendiri dan memenuhi kebutuhan diri sendiri. 

19 Apa yang membuat kamu berpikir untuk melakukan 

20 pekerjaan tersebut? 

21 Hm.... karena ingin mendapatkan penghasilan sendiri 

22 sih sebenarnya. 

23 Apa saja hal yang membuat kamu lebih termotivasi untuk 

24 bekerja? 

25 Yang membuat aku termotivasi untuk bekerja itu ya 

26 karena gaji yang diperoleh bisa mencukupi kebutuhan 

27 diri aku. 

28 Bagaimana dampak positif yang kamu dapatkan dari 

29 bekerja? 

30 Dampak positifnya itu ya, aku bisa mendapat teman baru 

31 dan juga bisa belajar hal-hal yang belum pernah aku 

32 coba sebelumnya. 

33 Bagaimana dampak negatif yang kamu dapatkan dari 

34 bekerja? 

35 Dampak negatifnya ya terkadang bos yang agak cerewet 
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36 bila ada pekerjaan yang belum diselesaikan. Dan beban 

37 kerja yang diberikan tidak sesuai dengan apa yang  

38 didapatkan. 

39 Bagaimana cara kamu mengelola perkuliahan dan  

Kendala 

40 pekerjaan yang kamu jalani sekarang? 

41 Karena aku bekerja menggunakan sistem sif, jadi aku  

42 bekerja ngambil sif malam, jadi pagi-siang bisa 

43 melakukan perkuliahan. Jadi bila ada kendala dalam 

44 pekerjaan akan aku selesaikan sebelum aku melakukan 

45 aktivitas perkuliahan. 

46 Bagaimana kau dapat melakukan aktivitas perkuliahan  

47 di tengah kendala yang muncul dari bekerja? 

48 Aku meminimalisir supaya kendala yang ada di dalam  

49 perkuliahan aku tidak aku campurkan ke perkuliahan 

50 aku, jadi bila ada kendala dalam pekerjaan akan aku 

51 selesaikan sebelum aku melakukan aktivitas perkuliahan 

52 Pernah tidak sih merasa capek untuk harus kerja, setelah itu 

53 harus kuliah lagi? 

54 Pernah banar kalo yang itu. Merasa capek kalo kerjanya 

55 Melebihi jam kerja. Karna kan itu berarti tenaga yang 

56 dikeluarkan kan jadi lebih banyak, jadi bila kuliah lagi tuh 

57 badan jadi terasa lebih capek, jadi kurang bersemangat  

58 begitulah  

59 Apa saja yang mendorong kamu untuk lebih termotivasi  

Motivasi 

60 dalam studi kamu? 

61 Sebab orang tua, dan juga dari keinginan diri aku sendiri  

62 dari awal kuliah orang tua ingin anaknya menjadi sarjana. 

63 Jadi aku berusaha untuk mewujudkannya dan ingin 

64 menambah ilmu. 

65 Kalau menurut kamu ini, ada tidak sih peran teman atau 

66 Keluarga dalam pekerjaanmu itu? Misalnya seperti 

memberi 

67 Semangat atau sejenisnya? 

68 Ada, terutama itu teman kos sama teman kerja. Kalau lagi 

69 Ngeluh itu biasanya mereka ajak bercanda dan  

70 menyemangati, jadi rasa capek itu bisa sedikit berkurang. 

71 Hm. kalau cara menghargai diri sendiri atas pencapaian 

ketika 

72 Bekerja itu bagaimana? 

73 Kalau cara aku menghargai diri sendiri itu dengan cara  

74 Memberikan self-reward ke diri sendiri. Entah itu dengan 

cara 

75 Membeli makanan atau barang yang aku inginkan. 

76 Ada tidak sih cara kamu untuk bisa memaksimalkan diri 
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77 Untuk pekerjaanmu? 

78 Kalau usaha untuk memaksimalkan diri itu aku bisa dengan 

79 Cara bekerja tepat waktu, bekerja sesuai dengan tugas yang 

80 Diberikan dan juga menjaga kesehatan fisik dan mentalku. 

81 Pernahkah kamu berpikir untuk berhenti bekerja atau 

 

 

 

Kendala 

 

 

 

82 berhenti berkuliah agar lebih fokus pada salah satunya? 

83 Aku pernah terpikir untuk berhenti kuliah. Ketika aku  

84 bekerja dan mendapatkan uang sendiri dan bisa membeli 

85 apa yang aku inginkan, aku pernah merasa terlena dan 

86 menjadi tidak fokus lagi ke perkuliahan. Tapi aku 

87 berpikir kembali, awal aku masuk kuliah adalah untuk 

88 menuntut ilmu dan juga ingin membanggakan orang tua, 

89 kemudian aku mencoba untuk fokus kembali ke 

90 perkuliahan 

91 Seberapa penting perkuliahan bagi kamu? 

Motivasi 

92 Sangat penting, karena kuliah tidak hanya duduk dan  

93 belajar, namun juga dapat memberikan manfaat bagi 

94 pengembangan diri maupun profesional. 

95 Seberapa penting pekerjaan bagi kamu? 

96 Pekerjaan itu juga penting. Karena kita perlu uang untuk 

97 melangsungkan hidup, jadi tidak bekerja ya tidak akan 

98 mendapatkan uang. 

99 Oke... itu saja yang aku sampaikan. Makasih ya atas waktu 

Penutup  

100 dan tempatnya. Maaf merepotkan loh. Aku pamit dulu lah. 

101 Iya, sama-sama. 

102 Assalamualaikum. 

103 Wa ’alaikumsalam. 
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2. Narasumber NH 

Nama   : NH 

Hari/Tanggal  : 11 Juni 2025 

Waktu   : 11.00-11.45 

No. Uraian Tema  

1 Halo, assalamu’alaikum. 

Pendahuluan 

2 Wa’alaikumsalam 

3 Bagaimana kabarnya? 

4 Baik-baik. 

5 Syukurlah, duduk dulu. 

6 Iya, terima kasih. 

7 Nah, bisa kita mulai wawancaranya? 

8 Iya, bisa. Silahkan. 

9 Sekarang lagi kerja dimana kalau boleh tahu? 

10 Aku kerja di rumah makan. 

11 Di mana itu? 

12 Di banjarbaru itu. 

13 Bagaimana kamu bisa mengenal dan berpikir untuk  

Motivasi 

14 bekerja? 

15 Sebelumnya itu ya karena sudah tahu bagaimana dunia  

16 pekerjaan itu. Sudah pernah bekerja sebelumnya soalnya. 

17 Pas masih SMA dulu. 

18 Apa yang melatarbelakangi kamu untuk melakukan  

19 pekerjaan tersebut? 

20 Sebenarnya sih, untuk ngisi waktu luang. Buat mencari  

21 relasi juga, mencari pengalaman, untuk menyibukkan diri  

22 juga sekalian. 

23 Apa saja yang hal yang membuat kamu lebih termotivasi  

24 dalam bekerja? 

25 Yang membuat lebih termotivasi itu karena selain 

26 mendapat teman baru juga mendapatkan gaji. Itu sih  

27 yang membuat termotivasi. 

28 Bagaimana dampak positif yang kamu dapatkan dari  

29 bekerja? 

30 Dampak positifnya itu ya bisa punya lebih banyak teman,  

31 bisa belajar hal baru juga. 

32 Bagaimana dampak negatif yang kamu dapatkan dari  

33 bekerja? 

34 Kalo negatifnya sih sejauh ini cuman capek kalo di aku ya. 

35 Bagaimana cara kamu mengelola perkuliahan dan  

Kendala 36 pekerjaan yang kamu jalani sekarang ini? 

37 Ya, cara mengelolanya aku akan mengerjakan tugas di hari  
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38 libur kerja. Jadi tidak terlalu pusing. 

39 Bagaimana kamu dapat melakukan aktivitas perkuliahan  

40 di tengah kendala yang muncul dari bekerja? 

41 Kalo aku sih, pas lagi kerja ya kerja. Pas lagi kuliah ya  

42 kuliah. Tidak ada masalah sejauh ini sih. 

43 Apa saja yang mendorong kamu untuk lebih termotivasi  

Motivasi 

44 dalam studimu? 

45 Pas melihat teman saya satu persatu sudah lulus kuliah dan  

46 punya gelar. 

47 Menurut kamu nih, teman sama keluarga itu punya peran 

48 Ketika kamu bekerja? Misalnya seperti memberi semangat 

49 Atau lainnya? 

50 Ga ada sih kalau menurutku. Berjalan seperti biasanya 

saja. 

51 Kalau cara untuk menghargai diri sendiri setelah bekerja 

52 Itu bagaimana? 

53 Kalau itu aku biasanya dengan cara beli skincare terus 

54 Jajan. 

55 Terus kalau cara untuk bisa memaksimalkan diri untuk 

56 Bekerja itu adalah? 

57 Kalau biar maksimal itu ya kalau misalnya libur itu aku 

58 Istirahat, ga yang jalan-jalan terus. Jadi aku ga kelelahan. 

59 Pokoknya itu memanfaatkan waktu libur untuk istirahat 

60 Full supaya bisa fit lagi buat kerja. 

61 Kalo gajimu itu banyak ke mana sih larinya? 

62 Kalo gaji sih kebanyakan ditabung. 

63 Pernah ga merasa lega ketika punya uang sendiri? Bukan 

64 Uang orang tua lagi. Kayak kalo lagi ingin jajan atau 

65 Keperluan pribadi sendiri? 

66 Jelas lega sih, soalnya pakai uang sendiri. Lebih bebas. 

67 Apa sih yang membuat kamu tetap kerja disana? 

68 Karena ingin berteman dan juga dapat gaji. 

69 Adakah hal yang menurutmu itu berharga yang didapat 

dari 

70 Bekerja? 

71 Ada, ya itu pengalaman. 

72 Kalau lulus kuliah, pengalaman kerja ini mau dipakai 

73 Untuk apa?  Atau cuman jadi kenangan saja? 

74 Maunya itu dipakai buat usaha baru. 

75 Pernah ga sih merasa kesepian ketika kerja?  

Kendala 

76 Pernah aku merasa kesepian abis kerja. Karena alasan aku  

77 kerja itu kan buat melupakan masalahku. 

78 Pernahkah kamu berpikir untuk berhenti bekerja atau  

79 berhenti berkuliah agar lebih fokus pada salah satunya? 

80 Tidak pernah berpikir seperti itu sih. Soalnya aku merasa  
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81 ali masih bisa dan sanggup untuk mengerjakan keduanya. 

82 Seberapa penting perkuliahan bagi kamu? 

Motivasi 

83 Kalo bagi aku kuliah itu sangat penting. Karena demi  

84 masa depan aku sendiri. 

85 Seberapa penting pekerjaan bagi kamu? 

86 Kalo buat aku sih, karena kerja itu cuman untuk mengisi  

87 waktu luang. Jadi tidak terlalu penting. Kalau misalkan  

88 aku tidak bisa mengatur waktu lagi untuk bekerja dan  

89 kuliah ya aku akan melepaskan pekerjaanku ini dulu  

90 untuk menyelesaikan kuliahku 

91 Oke... itu saja yang aku tanyakan. Makasih ya atas  

Penutup 

92 Waktunya. Maaf merepotkan ya. Aku pamit dulu. 

93 Iya, sama-sama. 

94 Assalamualaikum. 

99 Wa ’alaikumsalam. 
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3. Informan NH 

Nama   : NH 

Hari/Tanggal  : 11 Juni 2025 

Waktu   : 15.20-15.55 

 

No. Uraian Tema 

1 Halo, assalamualaikum. 

Pembukaan 

2 Wa ‘alaikumsalam 

3 Bagaimana kabarnya? 

4 Alhamdulillah baik 

5 Syukurlah, duduk dulu. 

6 Iya, terima kasih. 

7 Nah, bisa kita mulai wawancaranya? 

8 Iya, bisa. 

9 Apakah kamu tahu kalau SM sedang bekerja?  

Isi 

10 Apakah kamu tahu alasannya bekerja? 

11 Dia pernah bilang kalau dia mau coba mandiri.  

12 Biar ga minta terus sama orang tua. 

13 Apa yang sering temanmu ceritakan atau  

14 tunjukkan saat membahas pekerjaannya? 

15 Kalau cerita kadang sih ada. Cerita kalau kadang  

16 bosnya suka cerewet. Terus cerita kalau dia  

17 gajihan. Yang kayak begitu sih. 

18 Pernahkah kamu melihat temanmu kewalahan  

19 dalam menyeimbangkan kuliah dan pekerjaan? 

20 
Kadang dia kelihatan capek, lesu gitu. Tapi 

masih  

21 tetap jalan keduanya. Walau kadang ya kelihatan  

22 capek. Pas ditanya ternyata habis lembur. 

23 Ketika sedang stres karena tugas atau pekerjan,  

24 hal apa yang biasanya membuat dia nyaman  

25 kembali? 

26 Biasanya sih dia akan libur kerja kalau lagi stres  

27 kita bisa jalan-jalan, healing, makan-makan Atau  

28 apapun itu. Bisa juga dia tidur seharian gak ada  

29 kegiatan apapun 

30 Apakah ada perubahan dari SM ketika belum  

31 bekerja dan setelah bekerja? 

32 Sebenarnya kalo beda, gak juga. Cuman kalau  

33 sekarang itu dia kalau mau belanja sesuatu 

34 ya sudah, belanja  
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35 saja. Kalau dulu biasanya lebih ngontrol diri. 

36 Oke... itu saja yang saya sampaikan. Makasih lah  

Penutup 

37 atas waktu nya. Maaf merepotkan lah. Aku 

38 pamit dulu. 

39 Iya, sama-sama. 

40 Assalamualaikum. 

41 Wa ’alaikumsalam. 
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4. Informan HA 

Nama   : HA 

Hari/Tanggal  : 11 Juli 2025 

Waktu   : 14.00-14.35 

 

No. Uraian Tema 

1 Assalamu’alaikum. Halo. 

Pendahuluan  

2 Wa’alaikumsalam 

3 Bagaimana kabarnya? 

4 Baik-baik. 

5 Syukurlah, duduk dulu. 

6 Iya, terima kasih. 

7 Nah, bisa kita mulai wawancaranya? 

8 Iya, bisa. Silahkan. 

Isi  

9 Apakah kamu tahu NH sedang bekerja? Menurutmu apa  

10 yang mendasari hal itu? 

11 Aku tahu si NH itu kerja. Dia pernah bilang. Bahkan  

12 sudah dua kali dia ganti kerjaan sekarang. Alasannya 

dia  

13 kerja kalau gak salah karena ngisi waktu luang saja  

14 katanya. Daripada gak ada kerjaan di kos. 

15 Apa yang sering temanmu ceritakan atau tunjukkan saat  

16 membahas pekerjaannya? 

17 Paling dia cerita kalau dia libur, cukup sering libur sih  

18 dia setahuku. Sebulan bisa beberapa kali dia libur. 

19 Pernahkah kamu melihat temanmu kewalahan dalam  

20 menyeimbangkan kuliah dan pekerjaan? 

21 Kalau kewalahan antara kuliah sama kerja sih kayaknya  

22 enggak. Dari yang kulihat juga dia nyaman saja untuk  

23 kuliah sambil kerja. 

24 Ketika sedang stres karena tugas atau pekerjan, hal apa  

25 yang biasanya membuat dia nyaman kembali? 

26 Kalo pas lagi stres paling dia nelpon, atau datang ke  

27 rumah buat cerita-cerita entah apapun, random saja.  

28 Atau dia bisa pergi makan-makan bahkan seharian di  

29 kos gak ngapa-apain. 

30 Apakah ada perubahan dari A ketika belum bekerja dan  

31 setelah bekerja? 

32 Kalau berubah sih kada yang kentara banar. Cuman  

33 makin jarang ketemu saja sekarang. Lebih sering  

34 telponan saja. Kalau untuk ketemu mungkin karena dia  
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35 di banjarbaru sana juga jadi kalau mau bolak-balik  

36 cukup sulit. 

37 Oke, terimakasih ya atas waktunya. Terimakasih juga 

Penutup  

38 Sudah bersedia menjadi informan saya.  

39 Iya, sama-sama. Semoga bisa membantu 

40 Kalau begitu. Saya izin pamit dulu ya.  

41 Assalamualaikum. 

42 Waalaikumsalam.  
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5. Narasumber R 

Nama   : R 

Hari/Tanggal  : Kamis, 10 Juni 2025 

Waktu  : 10.00 – 11.10 

 

No. Uraian Tema 

1 Halo, assalamualaikum. 

Pembukaan 

2 Wa ‘alaikumsalam 

3 Bagaimana kabarnya? 

4 Alhamdulillah baik 

5 Syukurlah, duduk dulu. 

6 Iya, terima kasih. 

7 Nah, bisa kita mulai wawancaranya? 

8 Iya, bisa. Silakan. 

9 Sekarang lagi kerja dimana kalau boleh tahu? 

10 Di konter minuman sekarang kerja. 

11 Ohh... kalau boleh tahu kenapa bisa kenal dan 

Motivasi 

12 berpikir untuk bekerja? 

13 Awalnya itu karena di ajak teman yang memang 

14 kerja disana. Habis itu mikir, lumayan jua buat 

15 nambahi duit belanja. Jadi akhirnya begawi 

16 disini. 

17 Oke, jadi ini pertama kali kerja? 

18 Ini gawian pertama. 

19 Sudah berapa lama kerja disini kalau boleh tahu? 

20 Lumayan, dari 2024 awal. Kuliahnya tinggal 

21 menggawi skripsi, jadi bisa full disini sambilan 

22 menggawi skripsi jua. 

23 Lumayan lah sudah. 1 tahunan lah. 

24 Apa sih yang membuat kamu betah bekerja 

25 disini? 

26 Yang meulah betah itu kawanan disini baik, 

27 bosnya juga baik. Gajinya juga cukup buat 

28 bayar hal-hal lain sama diri sendiri juga. 

29 Ada kada sih hal positif yang kamu dapat dari 

30 bekerja? 

31 Kalau hal positif itu banyak kayaknya. Kaya aku 

32 bisa lebih bertanggung jawab sama uang. 

33 Soalnya tahu kayapa ngalihnya begawi. 

34 habis itu jua makin banyak kawan, kada cuman 

35 kawan dikampus saja, tapi digawian jua. Belajar 
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36 hal baru jua. Soalnya kan aku begawi disana, 

37 jadi sekalian belajar sesuatu yang sebujurnya 

38 kada pernah ku cobai. 

39 Oh, oke. Jadi bisa sambil belajar jua lah. Kalo 

Kendala 

40 hal negatifnya ada kah? 

41 Kalo negatifnya paling uyuh. Kadang kalau 

42 Dapat shift sore habis itu langsung shift pagi 

43 Kerasa banar uyuhnya. 

44 Kalau cara kamu buat mengelola perkuliahan 

Motivasi 

45 Sama kerjaan itu bagaimana? 

46 Karena buat kuliahnya sudah selesai. Jadi kalau 

47 Pulang istirahat, habis itu baru ngerjakan skripsi 

48 dikit-dikit. 

49 Bagaimana kamu bisa mengelola perkuliahan 

50 Ketika ada kendala dari pekerjaan? 

51 Biasanya kalau ada kendala aku kada ngerjakan 

52 kuliah dulu. Jadi fokus ke kerjaan. Kalau sudah  

53 selesai, baru balik lagi ke perkuliahan. Supaya 

54 kada makin pusing kalau keduanya diurusi. 

55 Pernah ga sih merasa capek harus bekerja, tapi 

Kendala 

56 Juga masih mengerjakan tugas kuliah? 

57 Kalau capek itu pasti ada sih ya. Cuman bisa- 

58 bisa atur waktu saja. Cuman yang sulit itu kalo 

59 habis dari shift malam ke shift pagi. Jadi waktu 

60 untuk mengerjakan tugas kuliah jadi berkurang 

61 saja. 

62 Apa sih yang membuat kamu lebih termotivasi 

Motivasi 

63 Dalam studi kamu? 

64 Kalau yang membuat lebih termotivasi itu pasti 

65 Orang tua ya. Mereka ingin anaknya jadi sarjana. 

66 Selain itu juga untuk sarjana lebih bisa mendapat 

67 Kerja yang lebih baik dari sekarang. 

68 Jadi karena orang tua dan agar bisa  

69 mendapatkan pekerjaan yang lebih baik ya. 

70 Iya, alasannya karena itu sebenarnya. 

71 Kalau menurut kamu, ada tidak sih peran teman 

72 atau keluarga dalam pekerjaan kamu ini? 

73 Kalau peran teman itu ada ya. Kalau lagi stress 

74 Karena pekerjaan biasanya mereka bantu dengar 

75 atau memberi solusi. Kalau dari keluarga 

76 mungkin sama ya. Kalau ada masalah biasanya 

77 bantu cari solusi, paling kada mendengarkan 

78 keluhanku sih. 

79 Kalau cara kamu menghargai diri sendiri itu 
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80 Biasanya bagaimana? 

81 Biasanya sih ke game ya. Aku suka main game, 

82 jadi kadang kalau ada uang lebih, lebih milih  

83 untuk top up game.  

84 Ada tidak sih cara kamu untuk bisa memberikan 

85 Hasil yang maksimal dalam bekerja? 

86 Kalau cara untuk bisa memberikan hasil yang 

87 Maksimal itu sih aku biasanya dengan cara 

88 Datang tepat waktu. Terus berusaha untuk 

89 Melakukan pekerjaan sesuai job deskku. Terus 

90 Juga dengan cara menjaga fisik dan mental ya. 

91 Pernah ga kamu berpikir untuk berhenti kuliah 

Kendala 

92 Atau bekerja? 

93 Pernah berpikir untuk berhenti kuliah. Tapi 

mikir 

94 Lagi, kayak sayang. Tinggal dikit lagi. Orang tua 

95 Juga nyuruh tetap lanjutkan saja. 

96 Kenapa bisa berpikir kayak begitu? 

97 Ya karena merasa sudah bisa cari uang sendiri. 

98 Dan merasa cukup sulit untuk bekerja sambil 

99 Kuliah juga. Susah untuk fokus antara kuliah 

100 Sama kerja. Apalagi pas awal-awal kerja. 

101 Seberapa penting kuliah menurut kamu? 

Motivasi 

102 Kalo sekarang merasa kuliah itu penting ya. 

103 Karena sekarang untuk ijazah s1 saja sulit untuk 

104 Dapat pekerjaan. Apalagi kalau hanya tamatan 

105 SMA. Jadi kuliah penting untuk masa depan. 

106 Kalau menurut kamu apakah bekerja itu juga 

107 Penting? 

108 Kalau menurutku, kerja itu juga penting. Karena 

109 Kita juga perlu uang untuk menunjang 

110 Kebutuhan sehari-hari. Sama pentingnya lah 

111 Sama kuliah. 

112 Oke... itu saja yang aku sampaikan. Makasih ya  

Penutup 

113 atas waktu dan tempatnya. Maaf merepotkan loh.  

114 Aku pamit dulu lah. 

115 Iya, sama-sama. 

116 Assalamualaikum. 

117 Wa ’alaikumsalam. 
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Dokumentasi 

 

Wawancara dengan narasumber SM 

 

 

Wawancara dengan informan HA 
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Abstract 

This study aims to provide an overview of work motivation in working students 

and the factors that influence it. This type of research is qualitative research using 

two students as the main sources. This research was conducted at UIN Antasari 

Faculty of Ushuluddin and Humanities. Data collection techniques in this study 

used interview and documentation methods. Data analysis used data reduction, 

data presentation, and then drawing conclusions. To test the validity of the study 

using triangulation techniques. The results of this study found that the subjects 

had work motivation in doing work as students. Among them are motivation for 

financial or social reasons but also not leaving their obligations as students. 

 

Keywords: Work Motivation, Students, Working 

 

Abstrak 

Penelitian ini bertujuan untuk memberikan gambaran mengenai motivasi kerja 

pada mahasiswa yang bekerja serta faktor-faktor yang mempengaruhinya. Jenis 

penelitian ini adalah penelitian kualitatif dengan menggunakan dua orang 

mahasiswa sebagai narasumber utama. Penelitian ini dilakukan di UIN Antasari 

Fakultas Ushuluddin dan Humaniora. Teknik pengumpulan data dalam 

penelitian ini menggunakan metode wawancara dan dokumentasi. Analisis data 

menggunakan reduksi data, penyajian data, dan kemudian penarikan 

kesimpulan. Untuk menguji keabsahan penelitian menggunakan teknik 

triangulasi. Hasil penelitian ini ditemukan bahwa subjek memiliki motivasi kerja 

dalam melakukan pekerjaan sebagai mahasiswa. Diantaranya seperti motivasi 

untuk finansial ataupun sosial namun juga tidak meninggalkan kewajiban sebagai 

pelajar. 

 

Kata kunci: Motivasi Kerja, Mahasiswa, Bekerja  
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Pendahuluan 

Di era modern sekarang ini, tuntutan pendidikan tinggi mendorong 

banyak mahasiswa untuk menjalani peran ganda sebagai pelajar dan pekerja. 

Mahasiswa pekerja dapat didefinisikan sebagai individu yang aktif menempuh 

pendidikan di perguruan tinggi sambil melakukan aktivitas produktif, baik itu 

usaha mandiri ataupun pekerjaan lain yang memberikan kompensasi finansial 

atau kepuasan diri.(Maylana Dirmantoro, 2015) 

Terdapat beberapa alasan mendasar mengapa mahasiswa memilih bekerja 

sambil berkuliah. Faktor pendorong utamanya meliputi: kebutuhan finansial, 

kebutuhan sosial untuk memperluas jejaring, serta kebutuhan aktualisasi diri 

melalui pengembangan potensi bersama lingkungan sosial. (Oktaviani & Adha, 

2020) 

Selain manfaat yang ada, mahasiswa yang bekerja sambil kuliah juga 

mempunyai beberapa hal yang harus dikorbankan. Hal-hal tersebut seperti waktu 

belajar yang berkurang, sosialisasi dengan teman, dan juga waktu untuk istirahat. 

Hal-hal tersebut dapat membawa dampak negatif yang dapat mempengaruhi 

aktivitas belajar mahasiswa tersebut. 

Secara umum, manusia bekerja untuk mencukupi kebutuhan hidup sehari-

hari. Dalam Islam, bekerja punya dua tujuan penting:   

1. Penopang Kehidupan: Menghasilkan rezeki halal untuk diri dan 

keluarga.   

2. Bentuk Ibadah: Jika diniatkan untuk Allah dan dilakukan dengan cara 

yang benar, kerja biasa bernilai pahala seperti ibadah.   

Untuk perintah bekerja sendiri dapat terlihat dari surah At-Taubah ayat 

105 yang berbunyi: 

وَٱلشا  ٱلْغَيْبِ  عَـلِٰمِ  إِلََٰ  وَسَتُُدَُّونَ  وَٱلْمُؤْمِنُونَۖ   وَرَسُولهُُۥ  عَمَلَكُمْ   ُ ٱللَّا فَسَيَىَ  ٱعْمَلُوا۟  هَٰـدَةِ وَقُلِ 

َ فَـيُـنـَبِ ئُكُم بِاَ كُنتُمْ تَـعْمَلُون 
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Katakanlah kepada mereka, wahai Nabi, ”Lakukanlah apa yang kalian 

mau. Allah, Rasul-Nya, dan orang-orang yang beriman akan melihat amal kalian. 

Dan kalian akan dikembalikan kepada Allah yang mengetahui yang nyata dan 

yang gaib, lalu Dia akan memberitakan kepada kalian apa yang telah kalian 

kerjakan.” (Qs. At-Taubah:105) 

Salah satu teori motivasi adalah hierarki kebutuhan Abraham Maslow. 

Teori ini menyatakan bahwa manusia memiliki beragam kebutuhan yang tersusun 

secara bertingkat. Individu yang bekerja berusaha memenuhi kebutuhan dasar 

terlebih dahulu sebelum beralih ke tingkat lebih tinggi. Kelima kebutuhan dalam 

hierarki Maslow bersifat universal dan berurutan: dari kebutuhan fisiologis paling 

dasar hingga aktualisasi diri di puncak. Kebutuhan tingkat tinggi baru akan 

menjadi motivator jika kebutuhan di bawahnya telah terpenuhi. Meskipun 

berpengaruh, teori ini memiliki kelemahan karena tidak semua orang mampu 

mencapai pemenuhan seluruh tingkatan kebutuhan tersebut.(Sutarto Wijono, 

2010) 

Ada beberapa faktor yang mempengaruhi motivasi seseorang dari sudut 

pandang Islam. Namun, faktor yang sering dibahas dalam motivasi seorang 

muslim adalah spiritualitas, hukuman dan imbalan, dan juga keadilan.(Bhatti 

dkk., 2016) 

اۖ  وَلََ تُسْ ـلَُ عَنْ أَصْحَٰـبِ ٱلَْْحِيم ا وَنَذِيررًۭ ٓ أرَْسَلْنٰـَكَ بٱِلَْْقِ  بَشِيرًۭ ِ إِنَّا
Sesungguhnya Kami telah mengutus kamu dengan membawa kebenaran, 

wahai Nabi, sebagai pembawa berita gembira dan pemberi peringatan. Dan kamu 

sekali-kali tidak akan diminta pertanggungjawaban atas penghuni neraka. (QS. 

Al-Baqarah: 119) 

Berdasarkan hasil dari wawancara yang dilakukan pada dua orang 

mahasiswa yang bekerja, diperoleh kesimpulan bahwa kedua narasumber sama-

sama memiliki motivasi dalam mengerjakan pekerjaan mereka. Motivasi mereka 

seperti menambah uang saku, mencoba menghasilkan uang sendiri sehingga tidak 

bergantung pada orang tua lagi, dan juga untuk menambah pengalaman. 



96 

 

 
 

Hal ini menunjukkan adanya motivasi ketika seorang mahasiswa memilih 

untuk bekerja. Penelitian ini bertujuan untuk menggambarkan bagaimana 

motivasi kerja pada mahasiswa UIN Antasari Banjarmasin yang bekerja. 

 

Metode 

Jenis penelitian yang akan peneliti gunakan adalah jenis penelitian 

kualitatif. Penelitian kualitatif adalah pengumpulan data pada suatu latar ilmiah 

dengan maksud menafsirkan fenomena yang terjadi dimana peneliti adalah 

instrumen kunci dari penelitian tersebut.(Albi Anggito & Johan Setiawan, S.Pd, 

2018) 

Penelitian ini menggunakan penelitian deskriptif atau penelitian 

taksonomik. Penelitian ini dimaksudkan untuk mengeksplorasi atau 

mengklarifikasikan suatu gejala, fenomena atau kejadian sosial yang 

ada.(Syahrizal & Jailani, 2023) Narasumber dari penelitian ini adalah dua orang 

mahasiswa UIN Antasari Banjarmasin fakultas Ushuluddin dan Humaniora. 

Pengumpulan data dalam penelitian ini menggunakan wawancara dan 

dokumentasi. Dengan teknik wawancara tidak terstruktur dimana wawancara 

dilakukan dengan menyediakan instrumen penelitian tetapi masih dapat 

berkembang saat proses wawancara berlangsung. 

Kedua narasumber adalah SM dan NH yang keduanya berumur 24 tahun 

dan berstatus sebagai mahasiswa dari UIN Antasari Banjarmasin fakultas 

Ushulluddin dan Humaniora. 

 

H a s i l 

Subjek SM merupakan seorang mahasiswa UIN Antasari Banjarmasin 

fakultas Ushuluddin dan Humaniora yang bekerja di sebuah toko baju. 

Berdasarkan hasil wawancara dengan SM dapat dipahami bahwa motivasinya 

untuk bekerja adalah untuk memenuhi kebutuhan hidupnya dan tidak ingin 

merepotkan orang tuanya. Ketika sudah bekerja, dia merasa sudah aman secara 
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finansial sehingga dirinya tidak perlu lagi terlalu mengontrol diri ketika ingin 

membeli sesuatu yang dia inginkan. Untuk support sendiri, SM mendapatkannya 

dari teman-temannya. Dan dia menganggap bahwa kuliah adalah tempat untuk 

dirinya dapat mengembangkan diri dan potensinya di dunia profesional ketika 

bekerja.  

Sedangkan untuk NH sendiri, motivasi awal yang dimilikinya untuk 

bekerja pada awalnya adalah untuk mengisi waktu luang dan untuk menghindar 

dari masalah yang dihadapinya. Untuk motivasi fisiologisnya sendiri tetap sejalan 

bahwa gaji adalah alat untuk menambah motivasi kerjanya. Dia juga 

mengungkapkan bahwa dia merasa lega dan nyaman ketika menggunakan uang 

hasil kerjanya sendiri. Dia juga mengungkapkan bahwa kuliah juga sebagai 

penunjang dirinya untuk masa depan. 

Untuk faktor-faktor yang mempengaruhi motivasi kerja sendiri, pada SM 

adalah kendala psikologis dimana SM merasa beban kerja tidak sesuai dengan gaji 

yang didapatkan. Hal ini dapat menjadi faktor penghambat dalam motivasi kerja 

pada SM. Sedangkan untuk NH terlihat dari kurangnya motivasinya dalam 

bekerja dimana dari hasil wawancara yang terlihat bahwa NH bekerja hanya 

untuk mengisi waktu luang. NH juga mengungkapkan bahwa pekerjaan menjadi 

kurang penting ketika dihadapkan dengan kuliah dan pendidikannya. 

 

Pembahasan 

Gambaran untuk motivasi kerja SM sendiri terletak pada pemenuhan 

kebutuhan dasar sekaligus mengejar pengembangan diri. Penghasilan kerja 

digunakan SM sebagai alat untuk mandiri secara finansial dan kuliah 

dijadikannya sebagai investasi untuk menunjang kebutuhannya di dunia kerja. 

Motivasi SM berkisar pada dukungan teman sebagai penyemangat, motivasi diri 

sendiri dimana ingin membanggakan orang tua lewat gelar sarjana, dan 

kemampuan untuk memisahkan masalah pekerjaan dan perkuliahan. 
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Untuk NH sendiri menggambarkan motivasi kerja bersifat sekunder dan 

kondisional dimana dia akan memprioritaskan pendidikan ketika hal itu 

bertetangan satu sama lain. NH juga mengungkapkan bahwa tujuan utamanya 

untuk bekerja adalah untuk mengisi waktu luang dan sarana untuk melupakan 

masalah yang dimilikinya. 

Walaupun motivasi awal NH untuk bekerja bukan berasal dari finansial, 

hal itu tetap mempengaruhinya dalam batas tertentu. Dia mengungkapkan bahwa 

dengan bekerja, dia merasa lebih lega dan bebas secara finansial. Jadi walaupun 

awalnya bukan bertujuan untuk mengejar finansial, hal ini masih dapat 

mempengaruhinya pada batas tertentu. 

Dari kedua narasumber dapat terlihat bahwa kebutuhan finansial masih 

cukup berpengaruh pada motivasi kerja kedua narasumber. Selain itu terdapat 

pula hubungan pada dunia sosial dimana mereka tidak hanya memiliki relasi di 

dunia perkuliahan tetapi juga di dunia pekerjaan. Kedua narasumber juga 

mengungkapkan bahwa dengan bekerja mereka dapat memiliki pengalaman yang 

hanya dapat mereka dapat melalui bekerja.   

Beberapa faktor yang menghambat motivasi kerja SM seperti kelelahan, 

ketika dia harus bekerja lembur dan paginya harus menghadiri perkuliahan, hal 

itu membuat dirinya lelah dan kurang bersemangat untuk kuliah. Sedangkan 

untuk NH adalah kurangnya peran teman dan keluarga dalam motivasi kerjanya. 

Dan karena NH bekerja sebagai pilihan sekunder dimana dia bekerja hanya untuk 

mengisi waktu luang dan untuk mengalihkan dirinya dari permasalahan dirinya. 

 

Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan mengenai motivasi kerja 

pada mahasiswa UIN Antasari Banjarmasin yang bekerja maka dapat 

disimpulkan bahwa SM dan NH membuktikan motivasi untuk mengejar 

aktualisasi diri. Hal ini terlihat dari SM yang gigih untuk mengejar gelar sarjana 

sambil berusaha untuk mandiri secara finansial dari orang tua dan NH yang 
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memanfaatkan pekerjaan sebagai sarana untuk mandiri dan mengatasi kesepian 

yang dialaminya.  

Untuk faktor penghambat sendiri, SM dan NH sama-sama mengorbankan 

kebutuhan fisiologis untuk mengejar tujuan yang lebih tinggi. NH terus bekerja 

meskipun merasa kelelahan dan SM yang memaksakan diri bekerja sif malam 

yang mengakibatkan dirinya kurang tidur. Keduanya juga mengalami konflik 

dimana NH kurang mendapatkan motivasi dari teman atau keluarga dan SM yang 

menghadapi peran ganda, tekanan dari tempat kerja dan tuntutan akademik. 

 

Saran 

Kepada institusi terkait diharapkan dapat menggunakan hasil penelitian 

ini untuk bahan evaluasi agar dapat memberikan fasilitas mahasiswa untuk 

meningkatkan motivasi kerja. Kemudian bagi narasumber dalam penelitian ini 

diharapkan agar dapat memprioritaskan kebutuhan fisiologis dasar dan 

mengelola batas antara kerja dan kuliah untuk mencegah kelelahan. Dan terakhir, 

bagi peneliti selanjutnya diharapkan dapat melakukan pengembangan mengenai 

motivasi kerja pada mahasiswa yang bekerja agar penelitian mengenai motivasi 

kerja pada mahasiswa menjadi lebih luas. 
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