Lampiran 1. Kuesioner Penelitian

Lampiran 1. Kuesioner Penclitian

Pendahuluan
Peneliti, Zahra Nur Al Hasya Anniss dengan NIM 210103040186 dan Fakultas

Ushuluddin dan Humaniorn Universitas {slam Negen Antasari, sedang melakukan
penclitian yang berujuan untuk mengidentifikasi kontribusi motivasi kena terhadap
kinerja karyawan di PT Masada Jaya Lines Banjarmasin, Penelitian ini akan dibimbing
oleh Imadduddin, M.A dan Musfichin, M.A selaku dosen pembimbing pada penelitian
ini. Tidak ada jawaban yang benar atau salah, serta seluruh duta skan dijaga
kerahasizanys dan hanya digunakan untuk keperivan akademik, Atas partisipasi dan
kesediaan Anda dalam mengisi kucsioner ini, saya mengucapkan terima kasih.

Lembar Pernyataan
Nama Lengkap ¢ Hawli Dauley
Divisi : (V) Operational ( ) Finance and Accounting
( YHSE ( ) Purchasing and Logistics
( ) Nautical ( ) Technical

{ ) HRGA and Crewing
Usia £ (V) <35 tahun ( }35-45tahun () >45 tahun
JenisKelamin  :( JLakilaki  ( Perempuan
Pendidikan Terakhir: ( )SMP  ( )SMASLTA (VD3 ()81 ()82
Masa Kerja ( )0-2ahun (M 2-5 thun ( )5-10 tabun ( )>10 tahua

Selsbtoas ekl [¥) kokon yang souis donges de aads
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Petunjuk Penglsian

a. Dengan ini mohon kesedisan anda untuk membaca dengan cermat butir-butir
pemyataan yang terdapat pada lembaran berikut ini, kemudian pilihlah salah
satu tanggepan yang mcnurut anda paling tcpat dengan kondisi yang
schenamya terjadi dan memberikan checklist (V) pada salah satu tanggapan
pilihan anda.

Untuk setiap pernyataan terdapat lima alternative tanggapan dengan ketentuan
sbb:

Pilihan Tanggapan

SS ) TS STS

4 3 2 1

Sangat Setuju | Setuju | Tidak Seruju | Sangat Tidak Setuju

b. Pengisian kuesioner dilskukan scbagai kepentingan penclitian dan segala
kerahasiaan data responden beserta tanggapan akan dijamin olch peneliti tidak
akan dipubliskan.

c. Apubila anda ingin mengubah pilihan yang anda pilih, berilah tanda silang (X)
pada pilihan tersebut, dan kemudian berikan lagi checklist (¥) pada pilihan
bari.



Contoh Pengisian:

No.

Pertanyaan

Alternatif Tanggapan

§§ |§ |T5 |STS

|. | Setiap saya mendapat kesulitan, rekan kerja mau ¥
memberikan bantuan kepada saya

Alasan tanggapan:
Saya tidak sctuju karcoa rekan ketja tidak selalu biss membantu, tergantung pada kesibukan
dan priontas mercka
Motivasi Kerja (X)

Alternatif Tanggapan
No. Pertanyaan

Jam istirahat yang diberikan perusahaan dapat
memenuhi waktu saya untuk beristirahat

Alassn tanggapan: uvav. Qegren

2. | Gaji saya memenuhi kebutuhan makan, minum, dan 7
tempat tinggal saya

Alasan tanggapan: C‘Lr , StSwas

3, | Saya bekerja mendapat jaminan asuransi keselamatan J

kerja

Alasan tanggapan: (‘4.‘«. Ceperrs
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Saya bekeja mendapat jaminan hari tua dari
perusahaan

Alassn tanggapan: Qu‘-r. §egum

Sctiap saya mendapat kesulitan, rekan kerja mau
membernikan bantuan kepada saya

Alasan tanggapan: C 'l“h" ) I‘.‘,,_,‘

6,

Atasan terbuka kepada saya untuk mendiskusikan
jika saya mempunyai masalah dan kekhawatiran
dalam bekerja

o [, G

Atasan dan rekan di tempat kerja peduli dengan saya
sebagai karyawan

Alasan tanggapan: (‘_‘1‘“ v Poynes

8.

Perusahaan memberikan bonus pada saya atas hasil
kerja yang memuaskan

v/

s

|

Em tanggapan: 90‘*&‘ < 8 a,..'.

S
| Saya mendapat pujian dani pimpinan atas hasil

l pekerjaan yang saya lakukan

VRS
B \/T:_“

|

Emmwm: 'hdbtioﬂl MO\! pdos baci| von

fidogot: Yamo  du

*mo%uvg Jowob by’t:wmooi

Faryayop
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. | Perusahaan memberi kesempatan promosi jabatan

atau kenaikan pangkat kepada saya jika memenuhi
persyaratan

Alssan tanggapan: »A‘” "&Y'

11,

Pimpinan memberi kesempatan kepada saya untuk
melakukan kreativitas dalam bekerja

/

Alasan tanggapan: \lx‘\' VI \A\r Vorv$ Mo"{‘—

12,

Pimpinan memberi kesempatan kepada saya untuk
mengembangkan  keterampilan dan  kemampuan
dalam bekerja

v’

N W Y el

Kinerja Karyawan (Y)

No.

Pertanyasn

Alternatif Tanggapan

SS |S |TS |[STS

Saya mampu merencanakan pekerjaan sehingga
dapat menyelesaikannya tepat waktu

Alasan tanggapan: Q‘)ﬁ, oS
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2,

Dengan inisiatif sendin, saya mulai mengerjakan
tugas baru setelah tugas scbelumnya selesai

e Gy g b g

3.

Saya membicarakan aspek-aspek negatif pekerjaan
saya dengan orang-orang di luar organisasi

Aﬁw

4,

Alasan tanggapan: \\& \:\X\at? &wﬁ\z\"ﬂ N
m*‘%‘m

Saya berusaha m
pekerjaan saya

pengetahuan terkait

v

Alusun tanggapan: \\ oS Ql\k\ﬁ

5.

Saya mampu mengatur waktu kerja dengan baik

Alasan tanggupan: N‘“ ““V"

6.

Suya lebih fokus padad aspek neganf ketimbang
uspek positif di tempat kerja

v

|
|

Alasan tanggapan: Q(ﬁ“') \Q\ \:&*V' \,@

:_yoagn B

m o\ fanvg

7.

Saya berusaha terus mempabarui kmmpcl.‘m kerja
saya

\/|

|

Alasan tanggapan: .\,\vi y Nemun \aws we e \\W)\"M)M

Saya terus-menerus mencari tantangan baru dalam
pekerjaan saya

Vv
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Alasan tanggapan: {.L‘_" Y%‘,).; ‘ﬁ

TORS sqn Yw

9,

e

Saya mengelub tentang masalah kecil mengenai
pekerjaan di tempat kerja

Vv

dob, Bt U

| Alasan upan;
—

Ve

Saya terus menanamkan dibenak hasil kerja yang
perlu saya capai

4

Saya menemukan solusi kreatif dalam mengatasi
masalah baru

<

12.

Saya membesar-besarkan masalah di tempat kerja

Alasan tanggapan: gauo'n b@‘ WV\,"'V

13,

Saya mampu menctapkun prioritas

Alasan unggapan { ofo Ve

14,

Ketika ada tugas yang menantang saya bersedia
menerimanya

Alasan tanggapan: g;&,«k«. Narad Q&vo«\ X./vaﬂ‘ b Ak

15.

Saya aktif berpartisipasi dalam pertemuan dan atau
konsultasi

Vv

| Atsssn mmggapan: SO\ (et
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16 | Sayn membicarakan aspek negatif pekerjaan saya
dengan dengan rekan-rekan kerja saya

Alasan tanggapan: kk‘\, \G\F

17. | Saya mampu melaksanakan pekerjaan saya secara N
efisien
Alasan tanggapan: !? §  Wan v
v

I8. | Saya bersedia menerima tanggung jawab ckstra

Alasan 1anggapan: w‘\\“\x\ th‘w b\u'x“ »\”W
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ivasi Kerja

Lampiran 2. Tabulasi Data Kuesioner Skala Mot

N X

16
33
27
27
37
37
36
42
30
30
32
36
33
39
44
41

37
37
35
38
37
37
36
44
27
33
34
16

36
39
35
34
44
42
31

37
36
44
35

38
36
36
40
38
47

40
38
43

36
35

38
35
16

45

40
36
36
40
36
35
35

X5.2

X5.1

o

X4.3

o

o

X4.2

n

n

X4.1

n

X33

o

o

X3.2

X3.1

X2.2

X2.1

o

X1.2

X1.1

o

o

o

o

o

o

No

10

11

12
13

14
15
16
17
18
19
20
21

22

23

24
25

26
27

28

29

30
31

32
33

34
35

36
37
38
39
40
41

42

43

44
45

46
47

48

49

50
51

52
53

54
55

56
57
58
59
60
61
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a Karyawan

inerj

Lampiran 3. Tabulasi Data Kuesioner Skala K

>

55
56
60
63
58
60
55
56
56
41

52
56
51

56
58
51

59
57
66
53
56
56
56
66
50
53
52
62
53
64
51

54
63
65
52

47

49

58
54
55
59
53
57

54
58
58
54
64
53
52

52
53
64
60
64
49

50
56
49

50
50

Y2.

Y1.

Y3.

Y2.

Y2.

Y1.

Y3.

Y2.

Y1.

Y3.

Y2.

Y2.

Y3.

Y1

Y2.

Y3.

Y2,

Y1

No

10
11
12
13

14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25
26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
38
39
40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50
51

52

53
54
55
56
57
58
59

60
61




Lampiran 4. Hasil Uji Validitas Instrumen Motivasi Kerja

Correlations

1.1 ¥1.2 B

¥1.1  Pearson Correlation 1 A1 889

Sig. (2-tailed) 004 <.001

N 30 30 30

¥1.2  Pearson Correlation A1 1 848"

Sig. (2-tailed) 004 <.001

N 30 30 30

M_¥1 Pearson Correlation 889" 848" 1
Sig. (2-tailed) =001 =.001

N 30 30 30

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
Correlations
¥2.1 X2.2 N_x2

¥2.1  Pearson Correlation 1 774" 934"

Sig. (2-tailed) =.001 <.001

N 30 30 30

¥2.2  Pearson Correlation 7747 1 850"

Sig. (2-tailed) <.001 <.001

N 30 30 0

M_¥2  Pearson Correlation 934" as0” 1
Sig. (2-tailed) =001 =.001

N 30 30 30

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Correlations

%31 ¥3.2 ¥3.3 N_x3

¥31  Pearson Correlation 1 487" 465 782"

Sig. (2-tailed) 006 010 =001

N 30 30 30 30

¥3.2  Pearson Correlation 487 1 609" 858"

Sig. (2-tailed) 006 <.001 <.001

N 30 30 30 30

¥3.3  Pearson Correlation 465 609 1 834"

Sig. (2-tailed) 010 =001 =001

N 30 30 30 30

N_¥3 Pearson Correlation 782" 858" 834" 1
Sig. (2-tailed) <001 <001 <.001

N 30 30 30 30

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

Correlations

¥4.1 ¥4.2 ¥4.3 N_x4

¥4.1  Pearson Correlation 1 5247 618 838"

Sig. (2-tailed) .003 =.001 <001

N 30 30 3n 30

¥4.2  Pearson Correlation 5247 1 607 830"

Sig. (2-tailed) 003 <.001 <.001

N 30 30 n 30

¥4.3  Pearson Correlation 618 607 1 881"

Sig. (2-tailed) =001 =001 <001

N 30 30 3n 30

M_¥4 Pearson Correlation 838" 830" as1” 1
Sig. (2-tailed) <.001 <.001 <.001

N 30 30 n 30

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



Correlations

¥5.1 5.2 %5

¥51  Pearson Correlation 1 892" ar3’

Sig. (2-tailed) =.001 =001

N 30 30 30

¥5.2  Pearson Correlation 892" 1 ETEN

Sig. (2-tailed) <001 <001

N 30 30 30

N_X5 Pearson Correlation 973" 873" 1
Sig. (2-tailed) =001 =.001

N 30 30 30

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).



Lampiran 5. Hasil Uji Validitas Instrumen Kinerja Karyawan

100

Correlations
¥1.1 ¥1.2 ¥1.3 Y1.4 ¥1.5 N_Y1
Y11 Pearson Correlation 1 409" -.022 159 -035 474"
Sig. (2-tailed) 025 909 401 853 .008
N 30 30 30 30 30 30
Y1.2  Pearson Correlation 409 1 393 5107 394" 7917
Sig. (2-tailed) 025 031 .004 031 <.001
N 30 30 30 30 30 30
Y1.3  Pearson Correlation -.022 393 1 548" 523" 679"
Sig. (2-tailed) 909 031 .002 003 <001
N 30 30 30 30 30 30
Y1.4  Pearson Correlation 159 5107 548" 1 7037 829"
Sig. (2-tailed) 401 004 .002 <001 <001
N 30 30 30 30 30 30
Y1.5  Pearson Correlation -.035 3947 523" 703" 1 7117
Sig. (2-tailed) 853 031 .003 <.001 <001
N 30 30 30 30 30 30
N_Y1  Pearson Correlation 474" 7917 679 829" 7117 1
Sig. (2-tailed) .008 <001 <.001 <.001 <001
N 30 30 30 30 30 30

* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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Correlations
¥2.1 ¥2.2 Y23 Y2.4 Y25 Y26 27 Y2.8 N_Y2
Y21  Pearson Caorrelation 1 325 455 170 498" 558" 026 -152 5317
Sig. (2-tailed) 080 012 368 005 001 803 424 003
N 30 30 30 a0 30 30 30 30 30
Y22  Pearson Correlation 325 1 5807 283 656 529" 152 257 717
Sig. (2-tailed) 080 <001 130 <001 003 423 7 <001
N 30 30 30 a0 30 30 30 30 30
Y23  Pearson Correlation 455 580" 1 487" 833" 595 124 127 784"
Sig. (2-tailed) 012 <001 006 <001 <001 12 503 <001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Y24  Pearson Correlation 170 283 487" 1 523" 349 013 102 526"
Sig. (2-tailed) 368 130 006 003 059 647 580 003
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Y25  Pearson Gorrelation 408" 656 933" 5237 1 632" 124 123 a1g”
Sig. (2-tailed) 005 <001 <001 003 <001 12 519 <001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Y26  Pearson Gorrelation 558" 529" 595 349 632" 1 365 237 a7
Sig. (2-tailed) 001 003 <001 059 <001 048 207 <001
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Y27  Pearson Correlation 026 152 124 013 124 365 1 410 488"
Sig. (2-tailed) 893 423 512 947 512 048 025 006
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Y28  Pearson Gorrelation -152 257 127 102 123 237 410 1 486"
Sig. (2-tailed) 424 7 503 580 519 207 025 006
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30
N_Y2  Pearson Correlation &3 " 784" 526 819" 817 488" 486 1
Sig. (2-tailed) 003 <001 <001 003 <001 <001 006 006
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).
** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).
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Correlations

¥3.1 ¥3.2 ¥3.3 Y3.4 Y35 N_Y3
Y31  Pearson Correlation 1 045 182 391 287 638"
Sig. (2-tailed) 812 336 033 124 <.001
N 30 30 30 30 30 30
¥3.2  Pearson Correlation 045 1 068 367 447 624"
Sig. (2-tailed) 812 722 046 013 <001
N 30 30 30 30 30 30
¥3.3 FPearson Correlation 182 068 1 -.094 17 368
Sig. (2-tailed) 336 722 616 538 045
N 30 30 30 30 30 30
¥3.4  Pearson Correlation 391 367 -.095 1 421 672"
Sig. (2-tailed) .033 046 616 020 <001
N 30 30 30 30 30 30
Y3.5  Pearson Correlation 287 447 17 421 1 767
Sig. (2-tailed) 124 013 538 .020 <.001
N 30 30 30 30 30 30
N_Y¥3  Pearson Correlation 638" 6247 368 672" 767 1
Sig. (2-tailed) <001 =001 045 <.001 =001
N 30 30 30 30 30 30

* Correlation is significant atthe 0.05 level (2-tailed).
** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed).



Lampiran 6. Hasil Uji Reliabilitas Motivasi Kerja

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha M of ltems

888 12

Item-Total Statistics

Scale Corrected Cronbach's

Scale Mean if YWariance if ltem-Total Alpha if tem

[tem Deleted [tem Deleted Correlation Deleted
1.1 338525 23961 551 881
X112 34.0000 25633 274 883
X21 337113 24704 373 380
X272 33.7541 23388 A11 884
X3.1 33.7869 23.970 532 882
X3z 33.8033 224494 744 870
¥33 33.78649 23104 Rila]i 875
4.1 33.70449 22611 GE4 874
4.2 341967 23.094 572 8E0
¥4.3 34 0656 22628 632 B76
5.1 33.8361 21.973 784 BET
X652 337705 22180 T76 868
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Lampiran 7. Hasil Uji Reliabilitas Kinerja Karyawan

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha M of ltems

813 18

Item-Total Statistics

Scale Corrected Cronbach's
Scale Mean if Yariance if ltem-Total Alpha if ltem
[tem Deleted [tem Deleted Correlation Deleted
1.1 525246 24,487 284 809
Y21 52,5002 24913 A36 821
NER §2.6230 23.004 i3] 807
¥2.2 52.3770 224572 B&T 789
1.2 52,5082 23.254 488 7o8
¥3.2 526066 23.809 chin) 809
¥2.3 524426 226817 .ThA .TBA
¥2.4 52.5410 24.0149 344 807
¥3.3 52,6066 25.009 AT7S 16
1.3 525574 22.951 603 783
¥2.5 §2.4918 23.321 G46 783
Y34 521803 23.950 300 810
1.4 525246 23154 18 k]
Y26 525574 23.684 488 7849
Y2.7 52.6721 24 857 260 811
Y35 527541 23.422 31 811
1.5 52,5410 23.552 543 Ta7
¥2.8 527705 24.013 260 814
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Lampiran 8. Hasil Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

nstandardiz

105

ed Residual

I 61
Mormal Parameters®® Mean 0000000
Std. Deviation 4 68338412

Most Extreme Differences  Absolute A1
Positive A1

Megative -.075

Test Statistic A1
Asymp. Sig. (2-tailed)® 060
Monte Carlo Sig. (2- Sig. L
tailedjd 989% Confidence Interval  Lower Bound 051
pper Bound 063

a. Test distribution is Mormal.
b, Calculated from data.

. Lilliefors Significance Correction.

d. Lilliefors' method based on 10000 Monte Carlo samples with starting seed

2000000,

Lampiran 9. Hasil Uji Linearitas

ANOVA Table
Sum of
Souares df Mean Square F Sig.
Kinn_arja__Karygwan * Between Groups  (Combined) TB82.847 19 41.202 2130 |
G Linearity 260.020 1 260.020  13.440 <.001
Deviation from Linearity 522.827 18 29.046 1.501 139
Within Groups T93.219 41 19.347
Total 1576.066 60
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Lampiran 10. Hasil Uji Heterokedastisitas

Coefficients?

Standardized
Lnstandardized Coefficients Coefficients

Madel B Stal. Error Beta i Sig.
1 (Constant) 8.538 31e2 2.683 009
X -135 MBs -.205 -1.595 A16

a. DependentVariable: ABS_RES

Lampiran 11. Hasil Analisis Regresi Linear Sederhana

Coefficients®

Standardized
Lnstandardized Coefficients Coefficients

Madel = Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 35772 4.895 7.161 =.001
X 533 133 AG6 4.008 =00

a. DependentVariable: ¥

Lampiran 12. Hasil Uji Koefesien Determinasi

Model Summaryh

Adjusted R Std. Error of
Madel F F Square Square the Estimate

1 4667 217 203 461244

a. Predictors: {(Constant), X
h. Dependent Variable: ¥



Lampiran 13. Kartu Konsultasi Pembimbing 1

KARTU KONSUL TUGAS AKHIR

Nama : Z.hra Mer Al Horge Amnise sen Pembimbing
NIM  : 2101030401 8¢ (L [medddin, M A M Kas
Judul : Keontribosi Mor =i Weria ‘Tlllu)-f 2, Mﬂp't‘\m, MA

k“‘"l" qu‘;W o‘.‘ﬁ'MnJ. 1,‘, Lives

NO | Hari/Tanggal Uraian K Itasi TandaJangan /|
| 2 R |.
oz d.

5 pessh [~ R ”‘”"J“

K oW
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Lampiran 14. Kartu Konsultasi Pembimbing 2

Ul

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA

PROGRAM STUDI PSIOLOG! ISLAM

N Jatan Jenceral Amad Yasd Ko 4.5 Basfanmasm T2IG Talepen (0511) 265593
Wohite www plun-antasan ac @ £maf patoiog WamBenartatan a2 id

KARTU KONSULTAS! SKRIPS!
Nama  :© 2ahwa Nur Al Masya Annisa Doten Pembimbing
NI : 210103040186 1. imadduddin, MA
Judut KONTRIBUSI MOTIVASI KEFUA TERMADAP NERIA ('D Musfichin, MA
KARYAWAN DI
PT. MASADA JAYA LINES BANJIARMASIN
Topék Bahasan
P Tongeal (D) Atahasiswa ybs | Thch
1 ‘i Puner Join \.’n.'.l‘m proptte, J«Mﬁ ’fw
2 \[} Daserhor 024 \(.f\‘, Whime SBaipie b -1 L"Z‘Z’
3 |2 femwn Jesr [T fees bbX A
4 |31% fowuer 300 |V Me T | L"(IZD
s |13 Mt geor  Pows MEI, Vo b T WA
6 M S Of e W TE | Wi ;” '_’,
7 Mea 02 \ PR F‘"L?‘
( (apo
5 Y M) 0 'f. Actine 7 Yt Il.qf’
9 3 g Vo A l"[(;",
10 |'v Y Lt \ [F“./\"‘
11 |1 NG 3 W Lo b \ :‘l'ib'
12 |2 Ma J0i [ A
Bamarmasn, 16 Med 2005
mu'm&:ﬂolaown

cwwi/

Dra. Mulyani, M.Ag
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Lampiran 15. Dokumentasi Kegiatan

/

R

/'I(
Ny

-
- ‘-'f;/ N

Kantor PT Masada Jaya Lines Banjarmasin
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Warehouse PT Masada Jaya Lines yang bertempat di Basirih
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Lampiran 16. Surat Izin Riset

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
ik UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA

Jalan Jenderal Anmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235
U lN Telepon (0511) 3266593
ANTAZATI Website: fuh.uin-antasari.ac.id: E-mail: fub@uin-antasari.ac.ld

Nomor : 521/Un.14/111.3/TL.00/03/2025

Sifat : Biasa

Lampiran : 1 (Satu) Lembar

Hal : Riset dalam Rangka Penyusunan Skripsi

Yth, Pimpinan
PT.MASADA JAYA LINES
Banjarmasin

Assatamu'alaikum wr. wb.

Dengan Hormat, bersama ini kami mohon izin serta bantuan Bapak/Ibu agar berkenan
kiranya memberikan informasi/data yang diperlukan mahasiswa(i) :

Nama : Zahra Nur Al Hasya Annisa

NIM 1210103040186

Jurusan : 51 Psikologi Islam

Alamat : Jalan Manungagal || RT.28 RW.2 Banjarmasin Timur Kota
Banjarmasin

sehubungan dengan penelitian yang akan dilaksanakan sebagaimana surat riset terlampir,

Kami sampaikan pula sebagai Satker berpredikat Zona Integritas Wilayah Bebas
Korupsi (ZI-WBK), menuju Zona Integritas Wilayah Birokrasi Bersih Melayani
(ZI-WBBM) UIN Antasari Banjarmasin berkomitmen terus menjaga integritas serta
meningkatkan Kualitas Kinerja dan Pelayanan.

Demikian permohonan ini disampaikan, atas perhatian dan perkenan Bapak/lbu
serta kerjasamanya kami ucapkan terima kasih.

Wassalamu ‘alaikum wr. wb.

Banjarmasin, 20 Maret 2025
Dekan,

Melavani Lebih Baik.Lebih Baik Melavani
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
1'F UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

Y FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235
U IN Telepon (0511) 3266593

ANTASART Website: fuh.uin-antasarl.ac,id; E-mail: fuh@uin-antasar ac.id

SURAT RISET
Naomor: 521/Un.14/I1L.3/PP.00.9/03/2025

Dekan Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasar| Banjarmasin dengan ini
menugaskan :

Nama : Zahra Nur Al Hasya Annisa

NIM : 210103040186

Semester i VIl {Delapan)

Jurusan . S1 Psikologi Islam

Alamat Sekarang : Jalan Manunggal Il RT.28 RW.2 Banjarmasin Timur Kota
Banjarmasin

Untuk : Melakukan riset / penelitian iimiah dalam rangka

pengumpulan data untuk penyusunan skripsi dengan judul:

KONTRIBUSI MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN DI PT. MASADA

JAYA LINES BANJARMASIN
Tempat yang dituju : PT. Masada Jaya Lines
Barang yang dibawa : Seperangkat Alat Penelitian
Lamanya Riset : 2 (Dua) Butan
Dari Tanggal : 24 Maret 2025
Sampai Tanggal : 24 Mei 2025

Kami sampaikan pula sebagai Satker berpredikat Zona Integritas Wilayah Bebas
Korupsi (ZI-WBK]), menuju Zona Integritas Wilayah Birckrasi Bersih Melayani (ZI-WBBM)
UIN Antasar| Banjarmasin berkomitmen terus menjaga integritas serta meningkatkan
Kualitas Kinerja dan Pelayanan.

Demikian surat riset inl diberikan kepada yang bersangkutan agar pihak-pihak terkait
dapat memberikan bantuan sepenuhnya,

Banjarmasin, 20 Maret 2025
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Lampiran 17. Surat Selesai Riset

PT MASADA JAYA LINES

SIUPAL No,: BXXV 440 ) AL-53
J Kapian Pere Tandaan No 174 RT.04 Kal. Seberang Mesjd Kec. Banjarmasin Tengah
Kots Baryarmasin 702231 - Tel «82511 3261257

SURAT KETERANGAN

No. 68 /MILBjm/HRCGA /SKK/IV/2025

Yang bertandatangan dibawah ini :

Nama :  Muhammad Wardana Effendy
NRP 19676

Jabatan ¢ HRGA & Personalia

Menerangkan bahwa Mahasiswa tersebut :

Nama . ZAHRA NUR AL HASYA ANNISA
_— 210103040186
o S1 PSIKOLOGI ISLAM

Telah menyekesakan penelitian / nset penyusunan skrpsi yang dilaksanakan di PT, Masada Jaya L
daritanggal 10 April 2025 s/d 05 Mei 2025  dengan hasil

Banjarmasin, 05 Mei 2025

Kordinator Magxz%f.

HRGA & Personalia
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Lampiran 18. Sertifikat Komprehensif

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
Jalan A Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266503
U IN o-mail: fuhduin-antasar ac.id website: hitp://www.fuh, uin-antasan ac.id

Nomor: 1181/Un.14/111.3/PP.01.1/06/2025

Dekan Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin dengan ini memberikan
sertifikat kepada :

Nama : ZAHRA NUR AL HASYA ANNISA
NIM : 210103040186

Telah L U L U S dalam menempuh UJIAN KOMPREHENSIF pada Jurusan Psikologl Istam dengan
nilal akhir 81,00 (A) bobot : 3,75

Demikian sertifikat ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya.
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Lampiran 19. Surat Keterangan Submit Jurnal

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593
UIN Website: www.pi.uin-antasari.ac.id; E-moil: psikologl.islam@uin-antasari.ac.id

SURAT KETERANGAN SUBMIT JURNAL
Nomor: 1364/Un.14/111.3/PP.00.9/06/2025

Dengan inl menerangkan bahwa:

Judul Karya limiah : KONTRIBUSI MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA
KARYAWAN DI PT. MASADA JAYA LINES BANJARMASIN

Nama : Zahra Nur Al Hasya Annisa
NIM : 210103040186
Program Studi : Psikologi Islam

Karya iImiah tersebut telah disubmit untuk dipublikasikan di jurnal Studi Insania
(https:/furnal.uin-antasari.ac.id/index.php/insania) dan saat ini masih dalam proses
evaluasi. Keputusan akhir mengenai publikasi sepenuhnya menjadi wewenang pihak
Jurnal.

Demikian surat keterangan ini disampaikan untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Banjarmasin, 19 Juni 2025

197903242023211012
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Lampiran 20. Surat Keterangan Bebas Plagiasi

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA

PROGRAM STUDI PSIKOLOG! ISLAM
jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593
Website: waw,pi.uin-antasan.oc.id; E-mad: psikologi stam@uin-antasari, ac.id

Surat Keterangan Bebas Plagiasi
Nomor: 1449/Un.14/111.3/PP.00.9/06/2025

Ketua Program Studi Psikologi islam menerangkan bahwa karya ilmiah yang dibuat oleh:

Nama : Zahra Nur Al Hasya Annisa
NIM : 210103040186

Semester : VIll {Delapan)

Tahun Akademik : Genap 2024/2025

Prodi : Psikologi Islam

Jenis Karya limiah  : Skripsl
Judul Karya limiah  : KONTRIBUSI MOTIVASI KERJA TERHADAP KINERJA
KARYAWAN DI PT. MASADA JAYA LINES BANJARMASIN

telah melalul proses uji plagiasi menggunakan aplikasi Turnitin dan dinyatakan memenuhi
persyaratan bebas plagiasi dengan persentase kemiripan tidak melebihi 25%, sesuai
ketentuan yang berfaku, sebagaimana bukti terlampir,

Banjarmasin, 24 Juni 2025
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP

Nama Lengkap

Tempat dan Tanggal Lahir
Agama

Kebangsaan

Alamat

No. Hp / Alamat Email
Pendidikan

a. SDN Sungai Sandung 1

: Zahra Nur Al Hasya Annisa

: Kandangan, 7 Desember 2002

: Islam

: Indonesia

: Banjarmasin, Km 8

: 08534850264 6/zahrayayahong07@gmail.com

b. MTs Muallimin Muhammadiyah Alabio

c. SMAN 1 Amuntai

d. UIN Antasari Banjarmasin (2021-2025)

Orang Tua

a. Ayah
Nama
Pekerjaan
Alamat

b. Ibu

Nama

Pekerjaan

Alamat
Saudara

: Zainul Fikry
: Wiraswasta
: Hulu Sungai Utara, Ds. Sungai Sandung

: Yenni Ner Mala Dewi

: Ibu Rumah Tangga

: Hulu Sungai Utara, Ds. Sungai Sandung
: 1 orang

Banjarmasin, 13 Juni 2025

Zahra Nur Al Hasya Annisa



