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LAMPIRAN-LAMPIRAN 

ANGKET KUISIONER 

KUISIONER PENELITIAN 

PENGARUH TEKANAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN 

PADA CV WAHANA CAHAYA KONSULTAN 

 

1. Identitas Responden 

Nama : 

 

Jenis Kelamin :  Pria  Wanita  

 

Usia :   18 – 22 Tahun 

   23 – 30 Tahun 

   31 – 40 Tahun 

   > 40 Tahun 

 

Lama Bekerja :  1 – 3 Tahun 

   4 – 6 Tahun 

   7 – 10 Tahun 

   > 10 Tahun 

Jabatan Kerja : 
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2. Petunjuk Pengisian Kuesioner 

a. Berilah tanda silang pada pilihan yang tersedia, yang sesuai dengan 

pendapat anda. 

b.  Dimohon kuesioner ini diisi sesuai dengan apa yang dirasakan, sesuai 

dengan bobot yang diberikan.  

c. Kuesioner ini terdiri dari 23 pertanyaan di mana setiap pertanyaan 

terdapat kolom keterangan yang dapat Bapak/Ibu isi apabila 

dibutuhkan. 

 

KETERANGAN 

SS = Sangat Setuju 

S = Setuju 

TS = Tidak Setuju 

STS = Sangat Tidak Setuju  
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NO Pertanyaan STS TS S SS 

Waktu yang mendesak 

1. Karyawan sering mendapat pekerjaan yang banyak 

dan harus menyelesaikan dengan waktu yang 

mendesak. 

    

2. Dalam bekerja saya selalu dikejar waktu untuk 

menyelesaikan pekerjaan dengan baik 

    

Gaji/upah yang tidak sesuai 

1. Saya merasa gaji yang di berikan tidak sesuai 

dengan pekerjaan yang saya kerjakan 

    

Tuntutan fisik 

1. Saya sering mendapatkan permintaan pekerjaan 

saling bertentangan dari rekan kerja yang berbeda 

    

2. Beban kerja yang saya hadapi terlalu tinggi sehingga 

memberikan tugas-tugas saya 

    

3. Target perusahaan dan tuntutan tugas terlalu tinggi 

sehingga memberatkan tugas-tugas saya 

    

4. Tuntutan tugas yang memberatkan sering membuat 

saya tertekan dan frustasi 

    

Konflik Kerja 

1. Saya merasa resah ada persaingan di antara rekan 

kerja 
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Tekanan Kerja (X)  

2. Saya merasa tidak dapat melaksanakan sepenuhnya 

tanggung jawab yang di berikan perusahaan 

    

Kepemimpinan 

1. Atasan bertindak kurang adil dalam pembagian 

order pekerjaan kepada bawahannya 

    

2. Dalam menjalankan tugas saya ditekan dengan 

banyak peraturan dari atasan 
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NO Pertanyaan STS TS S SS 

Kualitas 

1. Saya mengerjakan suatu pekerjaan dengan penuh 

ketelitian 

    

2. Saya mengerjakan suatu pekerjaan dengan cekatan     

3. Skill yang saya miliki sesuai dengan pekerjaan yang 

saya lakukan 

    

Kuantitas 

1. Tingkat pencapaian kerja yang saya hasilkan telah 

sesuai dengan harapan perusahaan 

    

2. Perusahaan menetapkan target kerja dengan penuh 

perhitungan 

    

Ketepatan waktu 

1. Saya menyelesaikan pekerjaan dengan tepat waktu     

2. Waktu yang diberikan dalam menyelesaikan 

pekerjaan telah sesuai dengan kemampuan karyawan 

    

3. Banyaknya pekerjaan membuat saya sulit 

menyelesaikan dengan tepat waktu 

    

Efektivitas 

1. Saya memiliki kemampuan mengarahkan dan 

membimbing karyawan lain untuk mencapai 

efektivitas dalam bekerja 
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Kinerja Karyawan(Y) 

JAWABAN RESPONDEN 

Tekanan Kerja (X) 

 
Jml 
Res. 

X 

BUTIRAN PERNYATAAN 

X
1 

X
2 

X
3 

X
4 

X
5 

X
6 

X7 X8 X9 
X1
0 

X11 TOTAL 

1 2 2 3 3 3 2 3 3 2 3 3 29 

3 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 35 

4 2 2 1 2 2 1 2 2 2 2 2 20 

5 3 3 2 2 3 3 2 3 3 4 4 32 

6 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 33 

7 3 3 2 3 4 3 3 3 3 4 3 34 

8 3 3 2 3 3 3 4 3 3 3 3 33 

9 3 3 3 3 4 3 4 4 2 3 2 34 

10 3 2 2 4 3 3 3 3 3 3 3 32 

13 3 3 3 2 2 3 3 2 2 3 3 29 

14 3 3 4 3 3 3 4 4 4 3 3 37 

16 2 3 2 3 2 3 2 2 3 3 2 27 

20 4 3 3 4 3 3 3 4 3 3 3 36 

21 4 4 3 3 2 3 3 2 3 2 3 32 

23 3 3 3 3 4 3 3 4 3 3 3 35 

25 3 3 3 3 2 3 2 3 3 3 3 31 

30 2 2 2 2 1 2 1 2 2 2 2 20 

 

  

2. Karyawan mampu menentukan dan mengatur 

prioritas kerja secara efektif 

    

Kemandirian 

1. Saya mampu menyelesaikan pekerjaan sendiri tanpa 

bantuan orang lain 

    

2. Banyaknya pekerjaan membuat saya sulit 

menyelesaikan pekerjaan sendiri 

    



 
 

7 
 

Kinerja Karyawan (Y) 

 

Jml 
Res. 

Y 

BUTIRAN PERNYATAAN 

Y
1 

Y
2 

Y
3 

Y
4 

Y
5 

Y
6 

Y
7 

Y
8 

Y
9 

Y1
0 

Y1
1 

Y1
2 

TOTAL 

1 2 2 4 3 3 3 3 2 3 3 3 2 33 

3 2 3 2 2 2 2 3 3 2 2 2 2 27 

4 3 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 34 

5 2 2 2 3 3 2 3 2 2 3 3 2 29 

6 2 3 2 2 3 3 2 3 2 2 2 2 28 

7 2 2 2 2 3 2 3 2 2 2 3 2 27 

8 3 2 2 3 3 3 2 3 2 2 3 2 30 

9 2 2 2 2 2 3 2 3 4 2 2 2 28 

10 3 3 2 2 3 2 2 3 2 2 3 2 29 

13 2 2 2 3 3 3 2 3 3 2 3 2 30 

14 2 2 2 2 2 3 2 3 2 3 2 2 27 

16 2 2 2 2 3 2 3 2 3 2 3 2 28 

20 2 3 2 3 3 2 2 2 2 2 2 2 27 

21 3 2 3 2 3 2 3 3 2 2 3 2 30 

23 3 3 2 3 3 2 2 3 2 2 2 2 29 

25 3 3 3 3 3 3 3 2 3 3 2 2 33 

30 3 3 3 3 2 3 3 3 3 2 3 2 33 
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UJI VALIDITAS X 
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UJI VALIDITAS Y 
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UJI RELIABILITAS 

 

RELIABILITAS X 

 

 
 

RELIABILITAS Y 

 

 
Reliability Statistics 
Cronbach's 

Alpha N of Items 

.932 12 
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UJI NORMALITAS 
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UJI MULTIKOLINEARITAS 

 

 
 

 

UJI REGRESI LINIER SEDERHANA 

 

 
 

UJI KOEFISIEN DETERMINASI (R2) 

 

 
 

UJI T (PARSIAL) 
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP PENULIS 

1. Nama Lengkap  : Muhammad Nabil Alfi 

2. Tempat dan Tanggal Lahir : Tanjung Seloka, 27 September 2000 

3. Agama    : Islam 

4. Kebangsaan   : Indonesia 

5. Status Perkawinan  : Belum Kawin 

6.  Alamat            :

  

 

7. Nomor Telepon  : 082346776957 

8. Pendidikan 

a. SD    : SDN 1 INTI PULAU LAUT SELATAN 

b. SMP   :  SMPN 1 PULAU LAUT SELATAN 

c. SMA   : SMAN 1 PULAU LAUT SELATAN 

9. Pengalaman Organisasi : HMI Komisariat Fakultas Syariah  

10. Orang Tua 

Nama Ayah   : Kaharuddin (Alm) 

Pekerjaan   : - 

Nama Ibu   : Rukmini  

Pekerjaan   :  Ibu Rumah Tangga 

Jumlah Saudara  :2 

Jl. Madarammang RT. 005 RW. 001 Desa                    

Tanjung Seloka Kecamatan Pulau Laut 

Selatan Kabupaten Kotabaru    Provinsi 

Kalimantan Selatan 
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