LAMPIRAN-LAMPIRAN
ANGKET KUISIONER
KUISIONER PENELITIAN

PENGARUH TEKANAN KERJA TERHADAP KINERJA KARYAWAN
PADA CV WAHANA CAHAYA KONSULTAN

1. Identitas Responden
Nama
Jenis Kelamin Pria QO Wanita
18 — 22 Tahun
23 — 30 Tahun

31 — 40 Tahun
> 40 Tahun

Usia

1 — 3 Tahun
4 — 6 Tahun
7 — 10 Tahun
> 10 Tahun

Lama Bekerja

O0OO0OO0O OO0OO0O0O0 O

Jabatan Kerja



2. Petunjuk Pengisian Kuesioner

a. Berilah tanda silang pada pilihan yang tersedia, yang sesuai dengan
pendapat anda.

b. Dimohon kuesioner ini diisi sesuai dengan apa yang dirasakan, sesuai
dengan bobot yang diberikan.

c. Kuesioner ini terdiri dari 23 pertanyaan di mana setiap pertanyaan
terdapat kolom keterangan yang dapat Bapak/Ibu isi apabila
dibutuhkan.

KETERANGAN

SS = Sangat Setuju

S = Setuju

TS = Tidak Setuju

STS = Sangat Tidak Setuju



NO Pertanyaan STS | TS SS
Waktu yang mendesak

1. | Karyawan sering mendapat pekerjaan yang banyak
dan harus menyelesaikan dengan waktu yang
mendesak.

2. | Dalam bekerja saya selalu dikejar waktu untuk
menyelesaikan pekerjaan dengan baik

Gaji/upah yang tidak sesuai

1. | Saya merasa gaji yang di berikan tidak sesuai

dengan pekerjaan yang saya kerjakan
Tuntutan fisik

1. | Saya sering mendapatkan permintaan pekerjaan
saling bertentangan dari rekan kerja yang berbeda

2. | Beban kerja yang saya hadapi terlalu tinggi sehingga
memberikan tugas-tugas saya

3. | Target perusahaan dan tuntutan tugas terlalu tinggi
sehingga memberatkan tugas-tugas saya

4. | Tuntutan tugas yang memberatkan sering membuat
saya tertekan dan frustasi

Konflik Kerja
1. | Saya merasa resah ada persaingan di antara rekan

kerja




2. | Saya merasa tidak dapat melaksanakan sepenuhnya

tanggung jawab yang di berikan perusahaan

Kepemimpinan

1. | Atasan bertindak kurang adil dalam pembagian

order pekerjaan kepada bawahannya

2. | Dalam menjalankan tugas saya ditekan dengan

banyak peraturan dari atasan

Tekanan Kerja (X)



NO

Pertanyaan

STS

TS

SS

Kualitas

Saya mengerjakan suatu pekerjaan dengan penuh

ketelitian
2. | Saya mengerjakan suatu pekerjaan dengan cekatan
3. | Skill yang saya miliki sesuai dengan pekerjaan yang
saya lakukan
Kuantitas
1. | Tingkat pencapaian kerja yang saya hasilkan telah
sesuai dengan harapan perusahaan
2. | Perusahaan menetapkan target kerja dengan penuh
perhitungan
Ketepatan waktu
1. | Saya menyelesaikan pekerjaan dengan tepat waktu
2. | Waktu yang diberikan dalam menyelesaikan
pekerjaan telah sesuai dengan kemampuan karyawan
3. | Banyaknya pekerjaan membuat saya sulit

menyelesaikan dengan tepat waktu

Efektivitas

Saya memiliki kemampuan mengarahkan dan
membimbing karyawan lain untuk mencapai

efektivitas dalam bekerja




2. | Karyawan mampu menentukan dan mengatur
prioritas kerja secara efektif
Kemandirian
1. | Saya mampu menyelesaikan pekerjaan sendiri tanpa
bantuan orang lain
2. | Banyaknya pekerjaan membuat saya sulit
menyelesaikan pekerjaan sendiri
Kinerja Karyawan(Y)
JAWABAN RESPONDEN
Tekanan Kerja (X)
X
iml BUTIRAN PERNYATAAN
X X | X[ X | X | X X1
Res.
11213 als5]6 X7 X8 | X9 0 X11 TOTAL
1 2 12131332 3 3 2 3 3 29
3 31313343 3 4 3 3 3 35
4 2 2 1122 1 2 2 2 2 2 20
5 31312233 2 3 3 4 4 32
6 313131333 3 3 3 3 3 33
7 31312 (3|43 3 3 3 4 3 34
8 31312333 4 3 3 3 3 33
9 31313343 4 4 2 3 2 34
10 31212433 3 3 3 3 3 32
13 31313223 3 2 2 3 3 29
14 313141333 4 4 4 3 3 37
16 2 1312 (3|23 2 2 3 3 2 27
20 4 | 313|413 ]3 3 4 3 3 3 36
21 4 | 4 ]3| 3 2 | 3 3 2 3 2 3 32
23 31313 (3|43 3 4 3 3 3 35
25 313131323 2 3 3 3 3 31
30 2 12122 |12 1 2 2 2 2 20




Kinerja Karyawan (Y)

BUTIRAN PERNYATAAN

TOTAL
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Res.
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UJI VALIDITAS X

Correlations

x %2 %3 %4 5 X6 T %8 %9 %0 ®11 TOTAL
¥ Pearsan Correlation 1 835" 430 382 374 561 411 g44” 290 282 516 738"
Sig. (2-tailed) 000 015 057 042 001 024 002 120 118 004 000
H 30 30 0 30 a0 30 30 0 a0 a0 30 0
X2 Pearson Correlation 835" 1 428" 238 288 5607 334 394" 348 247 389" 854"
sig. (2-tailed) 000 018 205 123 0ot 07 03 060 189 034 000
1 a0 a0 30 30 a0 a0 0 30 a0 a0 a0 30
%3 Pearsan Correlation 439 428" 1 235 277 438 456 478" 33 074 185 576"
Sig. (2-tailed) 015 018 211 138 016 011 008 074 659 329 001
H 30 30 0 30 a0 30 30 0 a0 a0 30 0
%4 Pearsan Correlation 352 238 235 1 470" 409" 543" 4917 4217 407 157 B78"
Sig. (2-tailed) 057 208 211 008 025 000 006 020 026 053 000
M Eli] Eli] a0 a0 a0 Eli] kD] a0 a0 a0 Eli] a0
X6 Pearson Correlation 374" 288 277 470" 1 5227 6217 745" 288 582" 396" 760"
Sig. (2-tailed) 042 123 138 009 003 000 000 123 oot 030 000
1 30 30 0 30 a0 30 30 0 a0 a0 30 0
%6 Pearsan Correlation 5817 5607 435 409 5227 1 410 441 vty 529" sa0” 7637
Sig. (2-tailed) 001 001 016 028 003 025 018 013 003 oot 000
M Eli] Eli] a0 a0 a0 Eli] kD] a0 a0 a0 Eli] a0
X7 Pearson Correlation 41 334 456" 643" 217 410 1 5387 334 408" 368" 755"
Sig. (2-tailed) 024 o7 011 000 000 025 002 071 026 045 000
H 30 30 30 30 a0 30 30 30 a0 a0 30 30
%8 Pearsan Correlation 5447 384" 478" 4817 745" a4 539 1 223 340 379 7617
Sig. (2-tailed) 002 031 008 006 000 015 002 237 066 039 000
N kD] kD] kD] 30 a0 kD] ED] kD] a0 a0 kD] kD]
X8 Pearson Correlation 280 348 33 421" 288 448" 334 223 1 452" 275 566"
Sig. (2-tailed) 120 0ED 074 020 123 013 07 237 012 142 001
1 30 30 30 30 a0 30 30 30 a0 a0 30 30
%10 Pearsan Correlation 282 247 074 407 582" 529" 406 340 487 1 573" 640"
Sig. (2-tailed) 18 189 658 026 ool 003 026 066 012 001 000
H 30 30 0 30 a0 30 30 0 a0 a0 30 0
X11 Pearson Correlation 516 389’ 185 357 398 5907 368" a7y’ 275 573" 1 645"
Sig. (2-tailed) 004 034 329 053 030 001 045 039 142 001 000
N a0 a0 30 30 a0 a0 0 30 a0 a0 a0 30
TOTAL  Pearson Correlation 736 6547 576" 678" 760" 763" 755 7617 566 6407 646 1
Sig. (2-tailed) 000 000 001 000 000 000 000 000 o1 000 000
H 30 30 a0 30 a0 30 30 a0 a0 a0 30 a0

** Correlation is significant atthe 0.01 level (2-tailed)

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed)



UJI VALIDITAS Y

Correlations

Y1 Y2 ¥a 4 YE Y6 ¥7 Y8 Yo Y10 Y11 Y12 TOTAL
1 Pearson Correlation 1 645" 4917 668" 675" 683" M3 873" 607" 598" 598" 600" 864"
Sig. (2-tailed) 000 008 .000 000 000 023 000 000 000 000 000 000
N 30 30 30 30 20 30 30 0 30 0 30 30 30
¥2 Pearsan Correlation 645" 1 339 457 4807 378 223 730" 262 342 342 431 8137
Sig. (2talled) 000 067 012 007 041 236 000 162 064 064 017 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
¥a Pearson Corrzlation 4917 338 1 680" 4807 658" 522" 388" s00” 627" 355 528" 736"
Sig. (2-tailed) 006 067 000 007 000 003 034 000 000 055 003 000
N 0 30 30 30 30 30 0 30 30 0 30 0 30
Y4 Pearson Correlation 666" 457" 680" 1 623”7 605™ 805™ 544" 802" 535" 535" 408" 823"
Sig. (2tailed) 000 012 000 000 000 000 002 000 002 002 025 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Y5 Pearsan Correlation 6757 4807 4807 623" 1 526" 665 6407 EN 397 675 508" 7987
Sig. (2-talled) 000 007 007 000 003 000 000 001 030 000 004 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Y6 Pearson Corrslation 583" 375’ 655" 605" 526" 1 457" 577" 530" 683" k) 577" 782"
Sig. (2-tailed) 000 04 000 .000 003 o1 001 003 000 023 001 000
N 30 30 30 30 30 30 0 30 30 0 30 30 30
Y7 Pearson Corelation M3 223 522" 605 BEE 457 1 439 530" 548" 5487 302 6927
Sig. (2alled) 023 236 003 000 000 011 015 003 002 002 105 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Y8 Pearson Gorrelation 873" 738" 388" 5447 648" 577" 438" 1 491" 464" 600" 444" 7817
Sig. (2-talled) 000 000 034 002 000 001 015 006 010 000 014 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
vg Pearson Correlation 607" 262 6007 a02” 573" 530" 530" 4g1” 1 473" 173" as5 741"
Sig. (2-tailed) 000 162 000 .000 001 003 003 006 ] 008 055 000
N 30 30 30 30 20 30 30 30 30 0 30 30 30
¥10 Pearsan Correlation 598" 34 827" 535" 397 6837 5487 4547 473" 1 508" 738 7747
Sig. (2alled) 000 064 000 002 030 000 002 010 008 000 000 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Y11 Pearson Corelation 588" 342 355 5357 675" 43 548" 600" 473" 598" 1 500" 7447
Sig. (2-tailed) 000 064 055 002 000 023 002 000 008 000 000 000
N 30 30 30 30 a0 30 30 a0 30 a0 30 30 30
Y12 Pearson Correlation 600" 431" 528" 408" 508" 5777 302 ey 355 736 6007 1 78"
Sig. (2-tailed) 000 07 003 025 004 001 105 014 055 000 000 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30
TOTAL  Pearsan Correlation B647 8137 736" 823" Tos” 7827 692”7 7817 7417 774" 7447 75" 1
Sig. (2talled) 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000 000
N 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30 30

** Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailzd)

* Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed)



UJI RELIABILITAS

RELIABILITAS X

Reliability Statistics

Cronbach's
Alpha [ of tems

8ar 11

RELIABILITAS Y

Reliability Statistics
Cronbach's
Alpha N of Items
.932 12

10



Frequency

UJINORMALITAS

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

nstandardiz

ed Residual

I 30
Normal Parameters®® Mean 0000000
Std. Deviation 1.76990935

Most Extreme Differences  Absolute 105
Positive 0549

Megative -.1048

Test Statistic 05
Asymp. Sig. (2-tailed) 200%9

a. Test distribution is Mormal.

b. Calculated from data.

. Lilliefors Significance Correction.

d. This is a lower bound ofthe true significance.

Histogram

Dependent Variable: Kinerja Karyawan

Mean = 1 B5E-15
Std. Dev. = 0983

N =30

Regression Standardized Residual

11



UJI MULTIKOLINEARITAS

Coefficients”
Collinearity Statistics
Model Tolerance VIF

1 Tekanan Kerja 1.000 1.000

a. DependentWariahle: Kinerja Karyawan

UJI REGRESI LINIER SEDERHANA

Coefficients”

Standardized
nstandardized Coefficients Coefficients

Miadel B Stal. Error Beta i Sig.
1 (Constant) 39132 1.999 19672 000
Tekanan Kerja -.300 No]ste] -.642 -4.428 .0oa
a. Dependent Variable: Kinerja Karyawan
UJI KOEFISIEN DETERMINASI (Rz)
Model Summaryh
Adjusted R Std. Error of
Maodel F F Square Square the Estimate
1 G427 412 391 1.801
a. Predictors: (Constant), Tekanan Kerja
h. DependentVariable: Kinerja Karyawan
UJI T (PARSIAL)
Coefficients®
Standardized
nstandardized Coefficients Coefficients
Madel E Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 38132 1.899 19672 .0oo
Tekanan Kerja -.300 068 - G642 -4.428 .00o

a. Dependent Variahle: Kinerja Karyawan
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jarmasin, 06 Maret 2025
ya Jurusan
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10.

DAFTAR RIWAYAT HIDUP PENULIS

. Nama Lengkap
Tempat dan Tanggal Lahir

. Agama

Kebangsaan
Status Perkawinan

Alamat

. Nomor Telepon

Pendidikan

a. SD

b. SMP

c. SMA

Pengalaman Organisasi
Orang Tua

Nama Ayah

Pekerjaan

Nama Ibu

Pekerjaan

Jumlah Saudara

: Muhammad Nabil Alfi
: Tanjung Seloka, 27 September 2000

: Islam
: Indonesia
: Belum Kawin
JI. Madarammang RT. 005 RW. 001 Desa
Tanjung Seloka Kecamatan Pulau Laut
Provinsi

Selatan Kabupaten Kotabaru

Kalimantan Selatan

: 082346776957

: SDN 1 INTI PULAU LAUT SELATAN
: SMPN | PULAU LAUT SELATAN
: SMAN | PULAU LAUT SELATAN

: HMI Komisariat Fakultas Syariah

: Kaharuddin (Alm)

: Rukmini
: Ibu Rumah Tangga
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