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LAMPIRAN 

Lampiran I : Data-data Administrasi 

1.1 SK Pembimbing Tesis 
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1.2 Surat Riset Penelitian Tesis 
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Lampiran II :Dokumentasi Penelitian 

A. Pondok Darul Hijrah Martapura 

1.1 Kumpul Bulanan 
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1.2 Kumpul Rabuan 
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1.3 Kumpul bulanan dan pengarahan ujian 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.4 Kader yang dikirim Ke Luar Negeri 

 

 

 

1.5 Kader pondok saat ditugaskan belajar di Jami’ah Ummul Quro 
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1.6 Kader Pondok Saat ditugaskan Di Pesantren Sulaimaniah Turki 

 

 

 

 

 

 

1.7 Observasi dan Wawancara 

 

 

 

 

 

B. Pondok Darul Istiqomah  Barabai 
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1.8 Wawancara dan Observasi 
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1.9 Kader guru yang ditugaskan ke Universitas Cordova 
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1.10 Kader guru yang mengikuti Dauroh di 4 Negara 
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1.11 Kader guru yang mendapatkan beasiswa  ke Australia 

 

 

1.12 Kegiatan Pembekalan Pimpinan untuk siswa dan siswi kelas akhir 
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1.13 Kegiatan Pembekalan Guru Baru (Teacher Training Center) 
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Lampiran III :Pedoman Wawancara, Obsevasi, dan Dokumentasi 

PEDOMAN WAWANCARA 

1. Apakah ada kaderisasi kepemimpinan di pondok ini? 

2. Bagaimana sistem kaderisasi kepemimpinan di pondok ini? 

Pertanyaan Ke Pimpinan Pondok 

1. Perencanaan Kaderisasi 

• Apa visi dan misi kaderisasi kepemimpinan di pondok pesantren ini? 

• Bagaimana proses perencanaan kaderisasi dilakukan? Apakah 

melibatkan seluruh elemen pengelola pesantren? 

• Apa saja tujuan spesifik yang ingin dicapai melalui kaderisasi ini? 

• Bagaimana pondok pesantren menentukan sasaran atau peserta dalam 

program kaderisasi? 

• Apa indikator yang digunakan untuk menilai keberhasilan perencanaan 

kaderisasi? 

 

2. Pelaksanaan Kaderisasi 

• Metode atau pendekatan apa yang digunakan dalam pelaksanaan 

kaderisasi? 

• Bagaimana proses seleksi dan rekrutmen calon kader dilakukan? 

• Apa saja program pelatihan atau pendidikan yang diberikan kepada 

calon kader? 

• Sejauh mana keterlibatan Kiai dalam proses kaderisasi?  

• Sejauh mana keterlibatan Asatidz dalam proses kaderisasi?  

• Bagaimana pondok pesantren memastikan keberlanjutan dan 

kesinambungan dalam pelaksanaan kaderisasi? 

3. Pengawasan dan Evaluasi 

• Bagaimana sistem pengawasan terhadap proses kaderisasi diterapkan? 

• Apa indikator yang digunakan untuk menilai keberhasilan kaderisasi? 

• Sejauh mana evaluasi dilakukan terhadap program kaderisasi yang telah 

dilaksanakan? 

• Bagaimana pondok pesantren menangani tantangan atau kendala yang 

muncul selama proses kaderisasi? 

• Apa langkah-langkah yang diambil untuk memperbaiki atau 

meningkatkan program kaderisasi berdasarkan hasil pengawasan? 

4. Tantangan dan Solusi 

• Apa saja tantangan yang dihadapi dalam implementasi kaderisasi 

kepemimpinan? 
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• Langkah-langkah apa yang diambil untuk mengatasi tantangan tersebut? 

• Bagaimana pondok pesantren memastikan keberlanjutan program 

kaderisasi di masa depan? 

Pertanyaan Ke Asatidz 

1. Peran dalam Kaderisasi 

• Apa peran Anda dalam proses kaderisasi kepemimpinan di pondok 

pesantren ini? 

• Bagaimana Anda berkontribusi dalam pelaksanaan program kaderisasi? 

2. Pengalaman dan Persepsi 

• Apa pengalaman Anda dalam mengikuti atau terlibat dalam program 

kaderisasi? 

• Bagaimana Anda menilai efektivitas program kaderisasi yang telah 

dilaksanakan? 

• Apa dampak yang Anda rasakan dari program kaderisasi terhadap 

perkembangan pribadi dan profesional Anda? 

3. Evaluasi dan Saran 

• Menurut Anda, apa aspek yang perlu diperbaiki dalam program 

kaderisasi? 

• Saran apa yang dapat Anda berikan untuk meningkatkan kualitas 

kaderisasi di pondok pesantren ini? 

• Bagaimana struktur organisasi yang terlibat dalam proses kaderisasi? 

• Apa saja kegiatan atau program yang dijalankan dalam rangka 

kaderisasi kepemimpinan? 

• Bagaimana interaksi antara pengurus, asatidz, dan santri dalam 

pelaksanaan program kaderisasi? 

• Sejauh mana fasilitas dan sumber daya yang ada mendukung 

pelaksanaan program kaderisasi? 

• Apa indikator yang dapat diamati untuk menilai efektivitas program 

kaderisasi? 
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DOKUMEN YANG DIBUTUHKAN 

 

•  Sejarah Pondok Pesantren: Dokumen yang menjelaskan sejarah berdirinya 

pondok pesantren. 

•  Struktur Organisasi: Dokumen yang menunjukkan struktur organisasi 

pondok pesantren. 

•  Program Kaderisasi: Dokumen yang menjelaskan program-program 

kaderisasi yang telah dilaksanakan. 

•  Evaluasi Program: Dokumen yang menunjukkan hasil evaluasi terhadap 

program kaderisasi. 

PEDOMAN OBSERVASI 

•  Bagaimana struktur organisasi yang terlibat dalam proses kaderisasi? 

•  Apa saja kegiatan atau program yang dijalankan dalam rangka kaderisasi 

kepemimpinan? 

•  Bagaimana interaksi antara pengurus, asatidz, dan santri dalam pelaksanaan 

program kaderisasi? 

•  Sejauh mana fasilitas dan sumber daya yang ada mendukung pelaksanaan 

program kaderisasi? 

Aspek yang diamati 

•  Struktur Organisasi: Mengamati struktur organisasi yang terlibat dalam 

proses kaderisasi. 

•  Kegiatan Kaderisasi: Mengamati kegiatan atau program yang dijalankan 

dalam rangka kaderisasi kepemimpinan. 

•  Interaksi: Mengamati interaksi antara pengurus, asatidz, dan santri dalam 

pelaksanaan program kaderisasi. 

•  Fasilitas dan Sumber Daya: Mengamati sejauh mana fasilitas dan sumber 

daya yang ada mendukung pelaksanaan program kaderisasi. 

•  Indikator Efektivitas: Mengamati indikator yang dapat digunakan untuk 

menilai efektivitas program kaderisasi 



15 
 

Dokumentasi kegiatan kaderisasi (Pengarahan Kiai, Pelatiahan, Penugasan dll) 

Foto-foto kegiatan kaderisasi kepemimpinan 
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