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Penelitian ini dilatarbelakangi oleh peran pemimpin spiritual menjadi sangat
penting dalam Islam. Mereka seringkali memiliki otoritas dan pengaruh yang kuat
dalam komunitas Islam. Kepemimpinan spiritual dapat menciptakan ikatan
emosional yang kuat antara pemimpin dan santri.

Kepemimpinan Spiritual adalah suatu bentuk kepemimpinan yang
mengintegrasikan dimensi keduniawian (secular) dengan dimensi spiritual atau
keilahian (sacred). Tujuan dalam penelitian ini adalah mengidentifikasi,
menganalisis, dan mengevaluasi model kepemimpinan spiritual yang diterapkan
oleh KH Ahmad Ansari dan dampaknya terhadap kualitas pendidikan Islam di
Banjarmasin.

Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah penelitian kualitatif dan
menggunakan pendekatan deskriptif. Pengumpulan data dimulai dari orientasi dan
interview, eksplorasi dan observasi, diakhiri dengan mengumpulkan data.

Berdasarkan hasil yang diperoleh menunjukkan bahwa Model kepemimpinan
spiritual KH. Ahmad Anshari merujuk kepada pola kepemimpinan yang diterapkan
oleh Nabi Muhammad SAW yang mampu mengembangkan kepemimpinan yang
paling ideal dan sukses dengan sifat-sifatnya yang utama, yaitu siddiq, amanabh,
tabligh, dan fathanah. Kepemimpinan seorang ketua disebuah organisasi sangat
memepngaruhi organisasi yang dipimpinnya. Perkembangan manajemen
Pendidikan di Indonesia saat ini jika menggunakan model kepemimpinan spiritual
KH. Ahmad Ansari tentu akan sangat baik, hal ini didasari bahwa asal dari
manajemen kepemimpinan KH. Ahmad Anshari ini beliau contoh dari Rasulullah
SAW. Kita sebagai umat Islam berkeyakinan bahwa sebaik-baik model dalam hal
apapun adalah dari Rasulullah SAW.
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This research is motivated by the role of spiritual leaders being very
important in Islam. They often have strong authority and influence in the Islamic
community. Spiritual leadership can create a strong emotional bond between
leaders and students.

Spiritual leadership is a form of leadership that integrates the worldly
dimension (secular) with the spiritual or divine dimension (sacred). The purpose of
this study is to identify, analyze, and evaluate the spiritual leadership model applied
by KH Ahmad Ansari and its impact on the quality of Islamic education in
Banjarmasin.

The method used in this study is qualitative research and uses a descriptive
approach. Data collection starts from orientation and interviews, exploration and
observation, and ends with collecting data.

Based on the results obtained, it shows that the spiritual leadership model
of KH. Ahmad Anshari refers to the leadership pattern applied by the Prophet
Muhammad SAW who is able to develop the most ideal and successful leadership
with its main characteristics, namely siddig, amanah, tabligh, and fathanah. The
leadership of a chairman in an organization greatly influences the organization he
leads. The development of education management in Indonesia today if using the
spiritual leadership model of KH. Ahmad Ansari will certainly be very good, this
is based on the origin of KH's leadership management. Ahmad Anshari today is an
example from the Prophet Muhammad SAW. We as Muslims believe that the best
model in any matter is from the Prophet Muhammad SAW.



