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LAMPIRAN-LAMPIRAN 

Lampiran 1 Pedoman Wawancara 

A. Pertanyaan untuk Instruktur Mengemudi 

1. Bagaimana sistem kerja Anda dengan pihak lembaga kursus mengemudi? 

2. Apakah ada perjanjian kerja secara tertulis atau hanya secara lisan? 

3. Apa saja hak dan kewajiban Anda sebagai instruktur? 

4. Jika terjadi kerusakan mobil saat latihan, siapa yang bertanggung jawab? 

5. Pernahkah Anda mengalami kejadian kerusakan mobil saat mengajar? 

Ceritakan. 

6. Bagaimana sikap lembaga dalam menyikapi kejadian tersebut? 

7. Apakah menurut Anda, perlindungan hukum terhadap Anda sudah adil? 

Mengapa? 

8. Menurut Anda, sistem kerja ini sudah sesuai dengan prinsip keadilan dalam 

Islam? 

B. Pertanyaan untuk Konsumen (Siswa Kursus Mengemudi) 

1. Bagaimana pengalaman Anda selama mengikuti pelatihan mengemudi di 

lembaga ini? 

2. Apakah Anda pernah melakukan kesalahan saat mengemudi hingga 

menyebabkan kerusakan mobil? 

3. Jika ya, bagaimana tanggapan instruktur dan pihak lembaga? 

4. Apakah Anda mengetahui siapa yang menanggung kerusakan tersebut? 

5. Menurut Anda, apakah sikap lembaga terhadap instruktur sudah adil? 
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6. Bagaimana menurut Anda tentang tanggung jawab dalam Islam jika terjadi 

kerusakan akibat kesalahan murid? 

C. Pertanyaan untuk Pemilik/Pengelola Lembaga Kursus Mengemudi 

1. Bagaimana sistem kerja Anda dengan para instruktur? 

2. Apakah Anda menggunakan perjanjian tertulis atau hanya secara lisan? 

3. Bagaimana pembagian tanggung jawab antara lembaga dan instruktur jika 

terjadi kerusakan mobil? 

4. Apakah instruktur Anda diberi perlindungan secara hukum jika terjadi risiko 

kerja? 

5. Apakah pernah terjadi sengketa antara lembaga dan instruktur terkait 

kerusakan kendaraan? 

6. Bagaimana pandangan Anda tentang prinsip tanggung jawab dan keadilan 

dalam Islam dalam konteks kerja ini? 

7. Apakah Anda bersedia membuat sistem kerja tertulis di masa mendatang 

untuk memperjelas hak dan kewajiban? 

  



95 
 

 

Lampiran 2 Dokumentasi Wawancara 

 

 

Wawancara dengan Ibu Fitriani selaku Pengelola Lembaga Triyo pada tanggal 6 

Mei 2025 

 

Wawancara dengan H. Syaiful selaku Pemilik Lembaga Eka F2 pada tanggal 7 
Mei 2025 
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Wawancara dengan Saputra selaku Instruktur Lembaga Eka F2 pada tanggal 12 

Mei 2025 

 

Wawancara dengan Alfian selaku Instruktur Lembaga Eka F2 pada tanggal 15 Mei 
2025 
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Wawancara dengan Andika Selaku Murid Lembaga Triyo 15 Mei 2025 
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Lampiran 3 Surat Penetapan Judul dan Pembimbing 

 



99 
 

 

Lampiran 4 Surat Penetapan Penguji Proposal Skripsi 
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Lampiran 5 Berita Acara Ujian Proposal 
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Lampiran 6 Surat Izin Melakukan Riset 
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Lampiran 7 Surat Ketererangan Telah Melakukan Riset 
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Lampiran 8 Surat Keterangan Lulus Ujian Komprehensif 

 



104 
 

 

Lampiran 9 Transkrip Nilai Sementara 
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Lampiran 10 Sertifikat Baca Tulis Al-Qur’an 
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Lampiran 11 Sertifikat Keterampilan Komputer 
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Lampiran 12 Sertifikat Ma’had Al-Jami’ah 
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Tengah 
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Alamat 
 
 
Ibu 
Nama 
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Alamat 
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: 
 
 
 
: 
: 
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11. Pengalaman 

Organisasi 
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