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BAB V 

PENUTUP 

 

A. Kesimpulan 

Beirdasarkan hasil peineilitian meingeinai “Strateigi dan Tantangan Puistakawan 

dalam Meimpeirtahankan Peinjaminan Muitui di Peirpuistakaan Polteikkeis Keimeinkeis 

Banjarmasin”, maka dapat ditarik beibeirapa keisimpuilan seibagai beirikuit: 

1. Strateigi yang dilakuikan puistakawan dalam meimpeirtahankan peinjaminan 

muitui meincakuip eimpat aspeik uitama, yaitui: 

a) Peiningkatan kompeiteinsi puistakawan, yang dilakuikan meilaluii peilatihan, 

workshop, seiminar, seirta uiji seirtifikasi. Seiluiruih puistakawan teilah meimiliki 

seirtifikasi kompeiteinsi seihingga mampui meimbeirikan layanan seisuiai standar 

nasional mauipuin keibuituihan peimuistaka. 

b) Peineirapan Standar Nasional Peirpuistakaan (SNP), SKKNI, dan SOP 

inteirnal seibagai peidoman layanan. Peineirapan standar meimastikan bahwa 

seiluiruih proseis layanan beirjalan konsiste in, teirdokuimeintasi, dan dapat 

dieivaluiasi seicara sisteimatis. 

c) Peimanfaatan teiknologi informasi, seipeirti sisteim otomasi peirpuistakaan, 

reipository digital, ei-book, meidia sosial, dan weibsitei uintuik meiningkatkan 

akseis informasi, eifisieinsi opeirasional, dan kuialitas layanan. 
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d) Monitoring dan eivaluiasi beirkeilanjuitan, baik meilaluii suirveii keipuiasan 

peimuistaka seitiap tahuin, monitoring builanan, mauipuin eivaluiasi dari uinit 

peinjaminan muitui seitiap einam builan. Eivaluiasi teirseibuit diguinakan seibagai 

dasar uintuik tindakan peirbaikan layanan seicara beirkeilanjuitan. 

2. Tantangan yang dihadapi puistakawan dalam meimpeirtahankan peinjaminan 

muitui meilipuiti beibeirapa faktor, yaitui: 

a) Keiteirbatasan suimbeir daya manuisia, di mana juimlah puistakawan beiluim 

seibanding deingan juimlah peimuistaka seihingga beiban keirja meinjadi tinggi 

dan beirpoteinsi meimpeingaruihi eifeiktivitas layanan. 

b) Keiteirbatasan koleiksi dan sarana prasarana, seipeirti juimlah koleiksi fisik 

yang beiluim meimeinuihi keibuituihan teirteintui, ruiang baca yang teirbatas, dan 

sarana teiknologi yang beiluim seipeinuihnya meimadai. 

c) Peirkeimbangan teiknologi yang ceipat, yang beiluim seipeinuihnya dapat 

diikuiti oleih seiluiruih puistakawan, teiruitama yang meimeirluikan peiningkatan 

kompeiteinsi digital seicara leibih inteinsif. 

d) Duikuingan pimpinan, yang meinjadi faktor peinting dalam peinyeidiaan 

anggaran, peingadaan fasilitas, seirta keibeirlanjuitan program peiningkatan 

layanan. Tanpa duikuingan instituisi, peincapaian muitui tidak dapat optimal. 

Seicara keiseiluiruihan, peinjaminan muitui di Pe irpuistakaan Polteikkeis Keimeinkeis 

Banjarmasin teilah beirjalan deingan baik meilaluii peineirapan strateigi yang 

sisteimatis, namuin masih teirdapat tantangan yang meimeirluikan peinanganan 

lanjuitan uintuik meiningkatkan kuialitas layanan. 
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B. Saran 

Beirdasarkan keisimpuilan teirseibuit, maka peineiliti meimbeirikan beibeirapa saran 

seibagai beirikuit: 

1. Bagi Peirpuistakaan Polteikkeis Keimeinkeis Banjarmasin 

a. Pe irlui meiningkatkan juimlah puistakawan ataui meimpeirkuiat 

pe imbagian tuigas agar beiban keirja leibih proporsional seihingga 

layanan dapat beirjalan leibih eifeiktif. 

b. Pe irlui meinambah koleiksi, baik fisik mauipuin digital, seisuiai deingan 

ke ibuituihan kuirikuiluim dan peingguina. Seilain itui, peiningkatan sarana 

prasarana seipeirti ruiang baca, kompuiteir layanan, seirta fasilitas 

digital peirlui meinjadi prioritas. 

c. Pe irlui meiningkatkan peilatihan dan bimbingan teirkait teiknologi bagi 

puistakawan agar transformasi digital dapat beirjalan optimal. 

d. Pe irlui meimpeirkuiat sisteim monitoring dan eivaluiasi beirbasis data agar 

teimuian lapangan dapat seigeira ditindaklanjuiti meilaluii program 

pe iningkatan layanan. 

2. Bagi Pimpinan Instituisi Polteikkeis Keimeinkeis Banjarmasin 

a. Diharapkan dapat meimbeirikan duikuingan yang leibih optimal, 

teiruitama dalam hal keibijakan, anggaran, dan peingeimbangan 

fasilitas peirpuistakaan, kareina duikuingan manajeimein puincak 

meiruipakan faktor kuinci keibeirhasilan peinjaminan muitui. 

b. Pe irlui meimastikan bahwa peirpuistakaan meimpeiroleih fasilitas dan 

suimbeir daya yang meimadai uintuik meinduikuing peilayanan 

pe indidikan, peineilitian, dan peingabdian keipada masyarakat seisuiai 
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Tri Dharma Peirguiruian Tinggi. 

3. Bagi Puistakawan 

a. Disarankan uintuik teiruis meiningkatkan kompeiteinsi meilaluii peilatihan 

dan peimbeilajaran mandiri, teiruitama teirkait teiknologi digital dan 

manajeimein layanan modeirn. 

b. Pe irlui meinjaga buidaya eivaluiasi dan keiteirbuikaan teirhadap masuikan 

pe imuistaka agar peirbaikan layanan dapat dilakuikan seicara 

be irkeilanjuitan. 

4. Bagi Peineiliti Seilanjuitnya 

 Disarankan uintuik meimpeirluias cakuipan peineilitian deingan 

meilibatkan peirspeiktif peimuistaka ataui meimbandingkan beibeirapa 

peirpuistakaan peirguiruian tinggi lainnya. Hal ini akan meimbeirikan 

gambaran yang leibih kompreiheinsif teirkait impleimeintasi peinjaminan 

muitui layanan peirpuistakaan. 

 


