LAMPIRAN-LAMPIRAN

Lampiran 1: Surat riset 1
KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
\ / FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN

Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235
Telepon: (0511) 3265426; (0511) 6783136

U IN E-mail: ftk@uin-antasari.ac.id Website: ftk.uin-antasari.ac.id
Nomor : B- 0817 /Un.14/111.1/PP.00.9/05/2025 28 Mei 2025
Sifat : Penting
Lampiran :1 (Satu) Berkas
Hal : Mohon Izin Riset

Yth.Kepala SMAN BANUA KALIMANTAN SELATAN
Provinsi Kalimantan Selatan

Assalamu'alaikum Wr.Wb

Sehubungan rencana penelitian yang akan dilaksanakan oleh mahasiswa (i) dalam
rangka penyusunan skripsi, maka dengan ini kami mohon izin serta bantuan Bapak/lbu
agar kiranya berkenan memberikan informasi/data yang diperlukan oleh :

Nama : AUREDHA ZEIRINA

NIM : 210101060674

Program Studi  : Bimbingan dan Konseling Pendidikan Islam

Fakultas : Tarbiyah dan Keguruan

Alamat : Jin. Ambawang RT/RW 004/002 No. 139 Kel. Sarang Halang Kec.
Pelaihari Kab. Tanah Laut Prov. Kalimantan Selatan

No HP : 088242154472

Kami sampaikan pula sebagai Satker berpredikat Zona Integritas Wilayah Bebas
dari Korupsi (ZI-WBK) menuju Zona Integritas Wilayah Birokrasi Bersih Melayani (ZI-WBBM)
UIN Antasari Banjarmasin berkomitmen terus menjaga integritas serta terus meningkatkan
Kualitas kinerja dan Pelayanan.

Demikian surat keterangan ini kami sampaikan, atas perhatian dan perkenan
Bapak/Ibu serta kerjasamanya yang baik kami ucapkan terimakasih.
Wassalamu'alaikum Wr.Wb

Banjarmasin, 28 Mei 2025

Tembusan :
Dekan Fakultas Tarbiyah dan Keguruan
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Lampiran 2: Surat riset 2
/ UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN
Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235
Telepon: (0511) 3265426; (0511) 6783136
UIN E-mail: ftk@uin-antasari.ac.id Website: ftk.uin-antasari.ac.id

\ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

SURAT RISET
Nomor : B- 0817 /Un.14/Il.1/PP.00.9/05/2025

Yang bertanda tangan tangan Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kelembagaan Fakultas
Tarbiyah dan Keguruan UIN Antasari, dengan ini menugaskan kepada :

Nama : AUREDHA ZEIRINA

NIM : 210101060674

Semester : VIl (Delapan)

Alamat ¢ Jin. Ambawang RT/RW 004/002 No. 139 Kel. Sarang Halang Kec.
Pelaihari Kab. Tanah Laut Prov. Kalimantan Selatan

Tugas : Melakukan Riset / Penelitian llmiah dalam rangka pengumpulan

data untuk penyusunan Skripsi sarjana dengan Judul :

PERAN GURU BK DALAM KEMATANGAN KARIER SISWA KELAS 12 DI SMAN BANUA
KALIMANTAN SELATAN

Tempat Penelitian : SMAN BANUA KALIMANTAN SELATAN
Lamanya Riset : 2 (Dua) Bulan

Dari Tanggal : 28 Mei 2025

Sampai Tanggal  : 28 Juli 2025

Demikian surat Riset diberikan kepada ybs, agar pihak-pihak yang berkepentingan dapat
memberikan bantuan seperlunya.

Banjarmasin, 28 Mei 2025
Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kelembagaan,

Mahasiswa yang bersangkutan,

AUREDHA ZEIRINA
210101060674
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Lampiran 3: Uji Validasi
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Lampiran 4: Lembar Konsultasi
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Lampiran S : Sertifikat Kompre

@ FAKULTAS
TARBIYA EGURUAN
L"NU"‘M““N

Tuge” MR

SERTIFIKAT

KETERANGAN UJIAN KOMPREHENSIF

NO : B-2808/Un.14/111.b/PP.00.9/11/2025

VUNCGCUL

Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kelembagaan Fakultas Tarbiyah
dan Keguruan UIN Antasari Banjarmasin, Menerangkan bahwa :

AUREDHA ZEIRINA
NIM 210101060674

Program Studi BKPI

Yang bersangkutan benar telah mengikuti Ujian Komprehensif Batch IV
Tahun 2025. Berdasarkan hasil rekapitulasi nilai ujian komprehensif, yang
namanya tersebut di atas dinyatakan LULUS dengan nilai akhir 60,27
Demikian sertifikat ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya

Prof. Dr. Ah ‘ }
AKADEMIK D P MBA

NIP 1978 0808 2005 DY16:68




Lampiran 6: Surat Telah Seminar Proposal

90

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN
PRODI BIMBINGAN DAN KONSELING PENDIDIKAN ISLAM
Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235
Telepon (0511) 3253939; Faksimile (0511) 3274492;
Website: ftk.uin-antasari.ac.id; E-mail: bkpi@uin-antasari.ac.id

SURAT KETERANGAN
NOMOR 170/Un.14/111.1.w/PP.00.9/07/2024

Yang bertanda tangan di bawah ini, menerangkan bahwa :

Nama : Auredha Zeirina

NIM : 210101060674

Jurusan/Prodi: Bimbingan dan Konseling Pendidikan Islam

Alamat : JIn. Ambawang RT/RW 004/002 No. 139 Kel. Sarang Halang Kec. Pelaihari

Kab. Tanah Laut Prov. Kalimanta Selatan

adalah benar telah melaksanakan Seminar Desain Operasional Skripsi yang berjudul:
{Peran Guru BK Dalam Perencanaan Karier Siswa Kelas 12 Di SMAN BANUA KALIMANTAN
SELATAN}

Pada Hari/Tanggal :Selasa, 02 Juli 2014
Tempat :Laboratorium BK gedung B

Demikian surat keterangan ini dibuat, untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Banjarmasin, 23 Juli 2024




Lampiran 7 : Isntrumen Wawancara dan Surat Validitas

INSTRUMEN VALIDITAS ANGKET WAWANCARA
Lembar validias angket kematangan karier

91

Nama Validator
NIP
Jabatan

Instansi

Tangga pengisian

A. PENGANTAR

B. PETUNJUK

C. PENILAIAN

: Mufida Istati, S.Pd, M.Pd
: 198907212015032002

: FTK UIN Antasari Banjarmasin

Cum’at, b Me 2025

1. Bapak/Ibu dimohon untuk memberikan penilaian umtuk setiap butir
pertanyaan yang akan digunakan untuk menjadi instrumen
wawancara.

2. Bapak/Ibu dimohon untuk memberikan kritik dan saran perbaikan
pada baris yang tela disediakan.

No Teori

Intrumen Wawancara

1. Bimbingan

. Bagaimana Guru BK memberikan

bimbingan karier yang sesuai dengan
kepribadian masing-masing peserta didik?

. Dalam hal ekplorasi karier, strategi apa

yang digunakan guru BK untuk
membantu peserta didik mengenali minat
dan bakatnya?

. Apa bentuk bimbingan yang diberikan

kepada peserta didik utnuk meningkatkan
keterampilan pengambilan keputusan
karier?

2. Konseling

. Bagaiamana peran konseling individu

atau kelompok yang dilakukan Guru BK
dalam membantu peserta didik

Lembar validitas ini digunakan untuk memperoleh penilai Bapak/Ibu
terhadap instrumen wawancara kamatangan karier. Saya ucapkan terima kasih
atas kesediaan Bapak/Ibu menjadi validator dan mengisi lembar validitas ini.
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. Dalam sesi konseling, bagaimana Guru

. Bagaiamana pendekatan konseling

memahami potensi diri dan arah
kariernya?

BK menggali faktor sosial (keluarga,
teman,lingkungan) yang mempengaruhi
kematangan karier peserta didik?

digunakan untuk membantu peserta didik

yang merasa bingung atau cemas lethadgp
pilihan Karier?

Pencegahan

. Apa langkah prevektif yang dilakukan

. Bagaimana Guru BK mencegah

Guru BK untuk mencegah peserta didik
mengambil keputusan karier secara
implusif atau berdasarkan tekanan
lingkungan?

berkembangnya sikap pasif atau kurang
percaya diri peserta didik dalam
merencakan masa depannya?

Asesmen

. Isntrumen atau teknik asesmen apa yang

. Bagaimana hasil asesmen kepribadian dan

. Sejauh mana asesmen membantu peserta

digunakan Guru BK untuk
mengidentifikasi kepribadian, minat, dan
potensi karier peserta didik?
keterampilan digunakan untuk menyusun

rencana pengembangan karier peserta
didik?

didik dalam mengevaluasi kesiapan
mereka terhadap tuntutan dunia kerja?

Kerja Sama

. Bagaimana Guru BK bekerja sama

. Apakah Guru BK melibatkan pihak luar

. Bagaimana bentuk kolborasi dengan

dengan wali kelas, guru mata pelajaran,
orang tua, atau pembina asrama yang ada
disekolah untuk mendukung kematangan
karier peserta didik?

(psikolog, lembaga pelatihan, dunia
industri) dalam proses eksplorasi karier
peserta didik?

pihak lain dilakukan untuk memperkuat

dukungan sosial peserta didik dalam

9. At et ek 9.
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memilih karier

Kepribadian

. Bagaimana Guru BK membantu peserta
didik mengenali potensi minat, bakat, dan

. Apa pendekatan yang digunakan Guru

. Bagaimana Guru BK membantu peserta

nilai-nilai pribadi yang relevan dengan
pilihan karier?

BK dalam membangum kepercayaan diri
peserta didik dalam menghadapi tantang
karier?

didik mengembangkan sikap positif
terhadap dunia kerja?

Dukungan Sosial

. Sejauh mana Guru BK berperan dalam

. Apa saja bentuk dukungan sosial yang

. Bagaiamana Guru BK melibatkan

membangun jejaring dukungan antara
peserta didik, guru, orang tua, pembina
asrama, terkait pengembangan karier
peserta didik?

difasilitasi Guru BK untuk mendukung
pilihan karier siswa?

keluarga dan pembina asrama dalam
karier peserta didik?

Pengetahuan dan
Keterampilan

proses
. Bagaiamana Guru BK memberikan

. Apa bentuk pelatihan atau kegiatan yang

. Bagaiamana Guru BK memastikan

informasi kepada peserta didik mengenai
berbagai pilihan karier dan dunia kerja?

difasilitasi Guru BK untuk
mengembangkan keterampilan kerja
peserta didik?

peserta didik memahami hubungan antara
pendidikan, keterampilan, dan peluang
kerja?

Pengembalian
Keputusan Karier

. Bagaiamana Guru BK membimbing

. Apa strategi yang digunakan Guru BK

peserta didik dalam proses pengambilan
keputusan karier secara rasional dan
terencana?

untuk membantu peserta didik
mengevaluasi alternatif Karier yang

tersedia?
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3.

Bagaimana Guru BK menangani
keraguan atau kebingungan peserta didik
dalam membentuk pilihan karier?

10.

Eksplorasi Karier

3

. Apa saja bentuk kegiatan cksplorasi

Karier yang disediakan atau difasilitasi
oleh Guru BK di sekolah?

Bagaimana Guru BK mendorong peserta
didik untuk secara aktif mencari
pengalaman langsung atau informasi
terkait dunia kerja?

Sejaul mana Guru BK membantu siswa

e ier j k dan jangka

panjang?

Q\.

Nk merepler i

sera i
pe . aria jamake

exsplet@ !

) argF? ?M‘]M\’

—

ScJ‘uh mana (QAaru Bk W‘"‘b‘n"u

an Yencand
Pgﬂ“.‘ dan




D. KOMENTAR UMUM DAN SARAN
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E. KESIMPULAN

Berdasarkan penilaian yang telah dilakukan, lembar kematangan Karier ini
dinyatakan

1. Layak digunakan untuk uji coba tanpa revisi
Layak digunakan untuk uji coba setelah revisi
3. Tidak layak digunakan untuk uji coba

Mohon diberi tanda silang (X) pada nomor yang sesuai dengan
kesimpulan Bapak/Ibu

Validator

Mufida Istati, S.Pd, M.Pd
NIP, 198907212015032002
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Lampiran 8: Dokumentasi wawancara

Wawancara Bersama Guru BK Wawancara Bersama S

Wawancara Bersama S Wawancara Bersama F



Wawancara Bersama C

Wawancara Bersama R
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Nama
Tempat, tanggal lahir

Alamat

Agama

Status perkawinan
No. Handphone
Email

Asal Sekolah

DAFTAR RIWAYAT HIDUP

: AUREDHA ZEIRINA

: Tanah Laut, 17 Februari 2002

: JIn. Ambawang Rt. 004 Rw. 002
Kel. Sarang Halang Kec. Pelaihari
Kab. Tanah Laut Kalimantan Selatan
: Islam

: Belum Menikah

: 088242154472

: auredhazeirinaal 7@gmail.com

: SMAN 1 Pelaihari
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