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LAMPIRAN

A. LAMPIRAN KUESIONER PENELITIAN

Penelitian ini dilakukan oleh Anisa Aulia, mahasiswa Psikologi Islam Universitas
Islam Negeri Antasari Banjarmasin, yang saat ini sedang melakukan pengumpulan
data untuk keperluan penulisan skripsi. Kami berharap Bapak/Ibu sekalian bersedia
menjadi responden dan memberikan informasi yang kami butuhkan dalam
penelitian ini. Semua data diri dan jawaban yang Anda berikan akan dijaga
kerahasiaannya sepenuhnya. Kami sangat menghargai waktu dan perhatian Anda
dalam meluangkan waktu untuk mengisi kuesioner ini. Partisipasi Bapak/Ibu sangat
berarti bagi penelitian ini. Terima kasih atas waktu, perhatian, dan kontribusi yang
Anda berikan.

DATA RESPONDEN

Nama (Inisial)

Jenis Kelamin . Laki-laki / Perempuan
Usia
Status Pernikahan : Sudah Menikah / Belum Menikah

Tahun Mulai Bekerja
Jarak Rumah ke Tempat Kerja . [0 Kurang dari 5 km [ 5-10 km

[J 11-20 km [ Lebih dari
20 km

PETUNJUK PENGISIAN

Berikut ini disajikan beberapa pernyataan beserta pilihan jawabannya. Bacalah
setiap pernyataan dengan saksama, lalu pilih jawaban yang paling sesuai dengan
diri Anda. Tidak ada jawaban yang salah atau benar. Semua jawaban dianggap
benar selama sesuai dengan kondisi diri Anda. Tugas Anda adalah memberikan
tanda centang (V ) pada kotak pilihan jawaban yang telah disediakan. Adapun

pilihan jawaban yang tersedia antara lain:



Keterangan:

SS : Sangat Setuju

S : Setuju

TS : Tidak Setuju

STS : Sangat Tidak Setuju

SKALA BEBAN KERJA
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No Pernyataan Kategori Jawaban
SS | S | TS| STS

1 | Saya merasa lelah saat bekerja

2 | Saya merasa semangat saat bekerja

3 | Saya merasa terbebani dengan pekerjaan saya

4 | Saya menyelesaikan sendiri tugas yang
dibebankan kelompok saya

5 | Saya melanjutkan pekerjaan saya yang belum
selesai diluar jam kerja

6 | Saya menyelesaikan pekerjaan saya sesuai
dengan sesuai dengan jam kerja yang ditetapkan

7 | Saya memiliki waktu istirahat yang cukup

8 | Waktu saya banyak tersita untuk lembur

9 | Saya diberikan waktu yang cukup untuk
menyelesaikan pekerjaan saya

10 | Saya dituntut untuk menyelesaikan pekerjaan
saya dengan cepat

11 | Saya diberikan kelonggaran waktu untuk
menyelesaikan pekerjaan

12 | Saya merasa keberatan saat diberikan waktu
yang singkat untuk menyelesaikan pekerjaan
saya

13 | Saya merasa terpacu saat diberikan waktu yang
singkat untuk menyelesaikan pekerjaan

14 | Tuntutan pekerjaan saya membuat saya tertekan

15 | Saya sering kehilangan fokus saat bekerja

16 | Saya bisa berkonsentrasi saat bekerja

17 | Saya merasa tertekan saat di tempat kerja

18 | Saya merasa tegang saat di tempat kerja

19 | Saya semakin merasa malas saat hendak
berangkat kerja

20 | Saya semakin banyak menunda pekerjaan saya
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No Pernyataan Kategori Jawaban
SS | S | TS| STS
21 | Tuntutan pekerjaan semakin membuat saya
pesimis dalam bekerja
22 | Saya tetap optimis saat dalam mengerjakan

tuntutan pekerjaan

SKALA KEPUASAN KERJA

membangun semangat

No Pernyataan Kategori Jawaban
SS| S | TS | STS

1 | Pekerjaan saya sangat sesuai dengan skill yang
saya kuasai

2 | Selesainya tugas pekerjaan menjadi
kebanggaan saya

3 | Pekerjan ini menantang saya untuk terus belajar

4 | Sistem pemberian gaji di tempat saya bekerja
sudah sesuai

5 | Gaji yang saya terima tidak sesuai dengan
tingkat pendidikan saya

6 | Besar dan jenis tunjangan yang diterima sudah
sesuai dengan kerja saya

7 | Gaji yang saya terima sesuai dengan tingkat
pendidikan saya

8 | Bonus yang diberikan perusahaan sesuai
dengan berat ringannya pekerjaan

9 | Kebijakan promosi (kenaikan pangkat/atau
jabatan) di tempat kerja saya belum sesuai

10 | Promosi ditempat kerja saya dilakukan secara
Obyektif

11 | Tidak Ada kesempatan yang diberikan untuk
meningkatkan karier

12 | Atasan dalam memberikan peringatan kepada
pegawai kurang tegas

13 | Atasan dalam menegakkan disiplin sangat tegas

14 | Atasan dalam menilai prestasi kerja pegawai
secara obyektif

15 | Atasan tidak memberikan Penghargaan
terhadap keberhasilan pegawai dalam
menjalankan tugas

16 | Atasan saya selalu memberi penghargaan
terhadap pegawai yang berhasil menjalankan
tugas dengan sempurna

17 | Teman dikantor saya sangat membantu dalam
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No

Pernyataan

Kategori Jawaban

SS| S [ TS | STS

18

Saran yang diberi rekan kerja langsung saya
laksanakan

SKALA MOTIVASI KERJA

No Pernyataan Katergori Jawaban
SS S TS | STS

1 | Saya berempati terhadap masalah orang lain

2 | Saya tidak memiliki keinginan memimpin
kelompok

3 | Saya cenderung bertanggung jawab dalam
menyelesaikan semua tugas

4 | Saya berusaha untuk menolong teman Kkerja
saya

5 | Saya bukan orang yang tegas dan/atau berterus
terang pada orang lain

6 | Saya berusaha meningkatkan kualitas kerja
saya

7 | Saya ingin pendapat saya didengarkan

8 | Saya tidak ingin berargumen dengan orang lain
tentang bagaimana melakukan suatu pekerjaan

9 | Saya bercakap-cakap dengan orang lain pada
saat istirahat

10 | Saya belum siap mendapat kritik atas
peekerjaan yang saya lakukan

11 | Saya cenderung bosan ketika melakukan
pekerjaan yang rutin

12 | Saya cenderung menunjukan yang terbaik
ketika bekerja dalam tim

13 | Saya tidak ingin berbicara dengan kelompok
yang besar

14 | Saya kurang memberi perhatian atas pekerjaan
saya

15 | Saya tidak menghiraukan teman kerja yang
kesulitan dalam pekerjaannya

16 | Saya berbicara secara terbuka tentang apa yang
sebenarnya terjadi

17 | Saya ingin mengatur orang lain, jika pekerjaan
mereka tidak sesuai dengan kehendak saya

18 | Saya dengan senang hati membantu rekan

kerja saya jika mereka mengalami kesulitan
dalam pekerjaannya
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No

Pernyataan

Katergori Jawaban

SS

S

TS

STS

19

Saya berusaha menjalin hubungan baik dengan
rekan kerja saya

20

Saya mengerjakan pekerjaan-pekerjaan yang
menantang

21

Saya menyelesaikan pekerjaan saya satu
persatu dengan baik

22

Saya menyadari kekurangan dari pekerjaan
saya, dan berusaha untuk memperbaikinya
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B. TABULASI DATA KUESIONER BEBAN KERJA

XX X3 X4 X5 X6 X7 X8 X9 X0 X1 X2 TOTAL
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NO

41
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4
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C. TABULASI DATA KUESIONER KEPUASAN KERJA

Y9 Y10 Y11 Y12 Y13 Y14 Y15 Y16 Y17 Y18 TOTAL

Y8

Y2 Y3 Y4 Ys Y6

i

NO

62

61

53
52
53
53
57

61

54
52
53
45

10
1
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n
3
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49
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45
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56
56
41
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59
57
51
56
47

54
59
49
57
55

41

42

43

49

45

46

39
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47
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TABULASI DATA KUESIONER MOTIVASI KERJA

D.

il n m 4 L5 ity ur 18 pat] 0 o1 m TOTAL

)

i

yil

3

NO

68
68
62
61
62
62
63
61
63
68
63
60
62
64
64
62
61
61
0
56
64
61
65
63
63
62
67
62
67
62
72
n
I
80
65
62
61
67
0
86
60
62
60
65
57
60
62
62
65
61
62
68
63
60
62
62
64
58
58
66
61
70
62
64
59
62
59
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12
1
1
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E. HASIL UJI VALIDITAS INSTRUMEN BEBAN KERJA
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Correlations

X01 | X02 | X03 | X04 | X05 | X06 | XO7 | X08 | X09 | X10 | X11 | X12 | X13 | X14 | X15 | X16

X01 Pearson 1| ,05| ,24| ,21 -1,0601,185|,441|,087 -1,098 1,115 -1,3201,402|,141

Correlatio 5 8" 3| ,08 - ,094 ,033 - ”

n 5

Sig. (2- 65| ,04| ,08| ,49|,628|,134|,000 |,485|,448|,429|,355|,789(,008 |,001 |,254

tailed) 8 3 4 2

N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67
X02 Pearson ,05 1| ,06 - -1,104 - - -1,081 -1,190|,132|,000|,251|,106

Correlatio 5 9| ,03| ,20 , 112,020,019 , 176 ¥

n 4 6

Sig. (2- ,65 ,58| ,78| ,09|,402|,368|,875|,882|,515|,154 |,124|,286 |,997 | ,040|,392

tailed) 8 1 7 5

N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67
X03 Pearson 24| ,06 1| ,10| ,02|,195|,216|,168|,203|,081|,164|,174|,191|,179|,449|,395

Correlatio 8" 9 0 1 ” ”

n

Sig. (2- ,04| 58 42| ,86(,114|,080(,173(,099|,513|,186|,158|,122|,147 |,000 |,001

tailed) 3 1 2 6

N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67
X04 Pearson 21 -1 ,10 1| ,06|,103]|,228|,353|,137|,102|,008|,121|,027|,275|,332(,082

Correlatio 3| ,03 0 1 ** * -

n 4

Sig. (2- ,08| ,78| ,42 ,62|,408 |,063|,003|,268 |,413|,947 | ,329,831|,024|,006 | ,508

tailed) 4 7 2 4

N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67
X05 Pearson - - ,02| ,06 1{,090 -1,051 -1,1031,217|,372|,144|,056 |,173|,115

Correlatio| ,08| ,20 1 1 ,082 ,044 -

n 5 6

Sig. (2- 49| 09| 86| ,62 ,467|,511,681|,722|,405|,078|,002|,245|,654 |,162|,355

tailed) 2 5 6 4

N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67
X06 Pearson ,06( ,10| ,19| ,10| ,09 1|,404 1,419,150 (,020 -1,030,085 -1,278 1,479

Correlatio 0 4 5 3 0 ** ** ,024 ,089 * -

n

Sig. (2- 62| ,40| ,11| ,40| ,46 ,001|,000|,224 |,874|,848|,808 |,493|,475|,023 | ,000

tailed) 8 2 4 8 7

N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67
X07 Pearson ,18 - 21 ,22 - 1,404 11,342,029 -1,387 - -1,332 -1,304

Correlatio 5( ,11 6 8| ,08 - - ,119 1,084,033 1,012 *

n 2 2

Sig. (2- 13| ,36| ,08| ,06| ,51|,001 ,005|,818 |,337|,001|,499 |,790 |,006 | ,922 | ,012

tailed) 4 8 0 3 1

N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67
X08 Pearson 44 -1 ,16| ,35| ,05|,419],342 11,161,021 |,143|,063|,188(,321|,326|,308

Correlatio| 17| ,02 8| 3" 1 - - ** - -

n 0

Sig. (2- ,00| ,87| ,17| ,00| ,68|,000|,005 ,193|,865|,249|,613|,127 |,008 | ,007 | ,011

tailed) 0 5 3 3 1

N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67
X09 Pearson ,08 -1 ,20( ,13 -1,1501(,029,161 1 -1,162|,084|,047 -1,0721,126

Correlatio 71 ,01 3 7| ,04 ,026 ,077

n 9 4

Sig. (2- 48| 88| ,09| ,26| ,72|,224|,818],193 ,836(,190 | ,497|,705|,535|,562 |,312

tailed) 5 2 9 8 2




148

N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67
X10 Pearson -1 ,08( ,08( ,10| ,10/,020 -1,021 - 1 -1,245(,024(,084 |,354|,171

Correlatio| ,09 1 1 2 3 , 119 ,026 ,036 ) -

n 4

Sig. (2- 44 51| 51| ,41| ,40(,874|,337|,865|,836 , 771,046,847 |,497|,003|,167

tailed) 8 5 3 3 5

N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67
X11 Pearson ,09 -1 ,16( ,00| ,21 -1,3871(,143 1,162 - 1|,166 -1,234 -1,151

Correlatio 8| ,17 4 8 71,024 - ,036 ,008 ,030

n 6

Sig. (2- 42| ,15| ,18| ,94| ,07(,848|,001|,249|,190|,771 ,180 1,950 |,057 {,809 |,223

tailed) 9 4 6 7 8

N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67
X12 Pearson JA1( ,19) ,17| ,12| ,37(,030 -1,063|,084 |,245|,166 11,330,285 |,464 |,365

Correlatio 5 0 4 1 2" ,084 . ” ) ” ”

n

Sig. (2- 35| ,12| ,15| ,32| ,00|,808],499|,613|,497|,046|,180 ,006 |,020 |,000 |,002

tailed) 5 4 8 9 2

N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67
X13 Pearson -l ,13| ,19| ,02| ,14(,085 -1,1881,047|,024 -1,330 1,152,196 |,239

Correlatio| ,03 2 1 7 4 ,033 ,008 ”

n 3

Sig. (2- , 78| ,28| ,12| ,83| ,24|,493|,790|,127|,705|,847|,950 |,006 ,219 1,112,051

tailed) 9 6 2 1 5

N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67
X14 Pearson 32| ,00| ,17| ,27| ,05 -1,3321,321 -1,084 1,234 |,285|,152 11,256,117

Correlatio| 0" 0 9| 5 6|,089 ” 1,077 ) *

n

Sig. (2- ,00| ,99| ,14| ,02| ,65|,475|,006|,008|,535|,497|,057|,020(,219 ,037 | ,346

tailed) 8 7 7 4 4

N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67
X15 Pearson 40( ,25| 44| ,33| ,17(,278 -1,326 1,072 |,354 -1,464|,196 | ,256 11,404

Correlatio| 2" 1" 9~ 2© 3 “1,012 - 1,030 ** ) ”

n

Sig. (2- ,00| ,04| ,00| ,00| ,16]|,023|,922|,007|,562|,003|,809|,000|,112|,037 ,001

tailed) 1 0 0 6 2

N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67
X16 Pearson ,14( ,10| ,39| ,08| ,11(,479|,304|,308|,126|,171|,151|,365(,239|,117|,404 1

Correlatio 1 6| 5" 2 5 ” * * ** ”

n

Sig. (2- 25| ,39| ,00| ,50| ,35|,000|,012|,011|,312|,167|,223|,002|,051|,346|,001

tailed) 4 2 1 8 5

N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67
X17 Pearson 7 ,16| ,42| ,33| ,18 - -1,170(,134 1,081,084 |,373|,122|,300|,398 | ,271

Correlatio 9 8| 97| 77 3,032,050 ** ) ” *

n

Sig. (2- 14| ,17| ,00| ,00| ,13|,795|,685|,168|,280|,516|,498|,002|,326|,014 |,001 |,026

tailed) 7 5 0 5 9

N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67
X18 Pearson 25 ,12| ,27| ,36| ,02 -1,117(,120|,243|,067|,160 |,191|,065|,397 |,283 | ,227

Correlatio 5" 8 3| 3" 31,047 * ** -

n

Sig. (2- ,03| ,30| ,02| ,00| ,85]|,706|,344|,334|,048|,589|,196|,121|,601(,001 |,020 |,064

tailed) 8 1 5 3 1

N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67
X19 Pearson 16 ,34| ,25| ,06 - - -1,0321(,127 1,123 -1,163 1,111 -1,269|,222

Correlatio 8 0~ 4 8| ,10(,007 |,026 ,003 ,001 -

n 5

Sig. (2- ,17| ,00| ,03| ,58| ,39|,954|,836|,797|,304|,320|,983|,186(,370,993(,028|,072

tailed) 5 5 8 3 8




149

N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67
X20 Pearson ,19( ,36| ,13| ,26| ,18 - -1,1591,142|,276 | ,153 |,494|,133|,192 | ,436 | ,260
Correlatio 31 77 7 3 0,081,071 * - - -
n
Sig. (2- ,11( ,00| ,26| ,03| ,14|,513(,569(,200]|,252|,024|,216|,000 |,283|,120|,000|,034
tailed) 8 2 8 2 5
N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67
X21 Pearson -1 ,30 -1 ,06( ,07 - - - -1,005|,070|,385|,369(,103(,112|,353
Correlatio| ,05 3| ,00 7 5(,071(,065(|,001|,073 - - -
n 5 4
Sig. (2- 66| ,00| 97| ,58| ,54|,565(,603|,993|,559|,970|,571|,001,002|,405|,368|,003
tailed) 0 3 2 8 7
N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67
X22 Pearson ,10 -1 ,26| ,28| ,06(,225|,272|,177|,134 - -1,102|,093|,164|,131|,176
Correlatio 5| ,07 5 77 9 * ,036 | ,004
n 9
Sig. (2- 39| ,52| ,03| ,010| ,57|,067|,026|,151|,280|,770|,972|,412|,452|,186 |,292|,155
tailed) 9 5 0 8 8
N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67
TOTAL Pearson 43| ,29| ,52| ,46| ,24|,322|,307|,510|,279|,283|,318|,605|,344(,491|,705|,621
Correlatio| 7" el ‘o7l ‘5 0 - . - . . - o o - - -
n
Sig. (2- ,00| ,00| ,00| ,00| ,05|,008]|,012|,000],022|,020|,009 |,000|,004 ,000 |,000|,000
tailed) 0 5 0 0 0
N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67
Correlations
X17 X18 X19 X20 X21 X22 TOTAL
X01 Pearson Correlation ,179 ,255" ,168 ,193 -,055 ,105 A37™
Sig. (2-tailed) 147 ,038 ,175 ,118 ,660 ,399 ,000
N 67 67 67 67 67 67 67
X02 Pearson Correlation ,168 ,128 ,340" ,367" ,303" -,079 ,296"
Sig. (2-tailed) 175 ,301 ,005 ,002 ,013 525 ,015
N 67 67 67 67 67 67 67
X03 Pearson Correlation 429 273" 254" ,137 -,004 ,265" ,529™
Sig. (2-tailed) ,000 ,025 ,038 ,268 ,972 ,030 ,000
N 67 67 67 67 67 67 67
X04 Pearson Correlation 337" ,363" ,068 ,263" ,067 ,287" ,465™
Sig. (2-tailed) ,005 ,003 ,583 ,032 ,588 ,018 ,000
N 67 67 67 67 67 67 67
X05 Pearson Correlation ,183 ,023 -,105 ,180 ,075 ,069 ,240
Sig. (2-tailed) , 139 ,851 ,398 ,145 547 578 ,050
N 67 67 67 67 67 67 67
X06 Pearson Correlation -,032 -,047 -,007 -,081 -,071 ,225 ,322™
Sig. (2-tailed) ,795 ,706 ,954 ,513 ,565 ,067 ,008
N 67 67 67 67 67 67 67
X07 Pearson Correlation -,050 117 -,026 -,071 -,065 272" ,307"
Sig. (2-tailed) 685 344 836 569 603 ,026 012
N 67 67 67 67 67 67 67
X08 Pearson Correlation , 170 , 120 ,032 ,159 -,001 177 ,510™
Sig. (2-tailed) 168 334 797 ,200 ,993 151 ,000
N 67 67 67 67 67 67 67
X09 Pearson Correlation ,134 243" ,127 ,142 -,073 , 134 279"
Sig. (2-tailed) ,280 ,048 ,304 ,252 ,559 ,280 ,022
N 67 67 67 67 67 67 67
X10 Pearson Correlation ,081 ,067 ,123 276" ,005 -,036 ,283"
Sig. (2-tailed) 516 589 320 024 970 770 ,020
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N 67 67 67 67 67 67 67
X11 Pearson Correlation ,084 ,160 -,003 ,153 ,070 -,004 ,318"
Sig. (2-tailed) ,498 ,196 ,983 , 216 571 ,972 ,009
N 67 67 67 67 67 67 67
X12 Pearson Correlation 373" ,191 ,163 ,494™ ,385" ,102 ,605"
Sig. (2-tailed) 1002 121 186 ,000 001 412 ,000
N 67 67 67 67 67 67 67
X13 Pearson Correlation 122 ,065 111 ,133 ,369" ,093 ,344"
Sig. (2-tailed) ,326 ,601 , 370 ,283 ,002 ,452 ,004
N 67 67 67 67 67 67 67
X14 Pearson Correlation ,300" ,397" -,001 ,192 ,103 ,164 491"
Sig. (2-tailed) ,014 ,001 ,993 ,120 ,405 ,186 ,000
N 67 67 67 67 67 67 67
X15 Pearson Correlation ,398" ,283" ,269" ,436™ 112 ,131 , 705"
Sig. (2-tailed) ,001 ,020 ,028 ,000 ,368 ,292 ,000
N 67 67 67 67 67 67 67
X16 Pearson Correlation 271" 227 ,222 ,260" ,353" ,176 ,621"
Sig. (2-tailed) ,026 ,064 ,072 ,034 ,003 ,155 ,000
N 67 67 67 67 67 67 67
X17 Pearson Correlation 1 3737 112 ,283" ,208 177 ,560™
Sig. (2-tailed) ,002 ,369 ,020 ,092 ,151 ,000
N 67 67 67 67 67 67 67
X18 Pearson Correlation 373" 1 ,202 ,316™ -,014 ,320™ ,531™
Sig. (2-tailed) ,002 ,102 ,009 ,913 ,008 ,000
N 67 67 67 67 67 67 67
X19 Pearson Correlation 112 ,202 1 A27™ ,369™ -,055 ,400™
Sig. (2-tailed) ,369 , 102 ,000 ,002 ,657 ,001
N 67 67 67 67 67 67 67
X20 Pearson Correlation ,283" ,316™ A27™ 1 ,435™ -,114 ,615™
Sig. (2-tailed) ,020 ,009 ,000 ,000 ,357 ,000
N 67 67 67 67 67 67 67
X21 Pearson Correlation ,208 -,014 ,369™ ,435™ 1 ,002 372"
Sig. (2-tailed) ,092 ,913 ,002 ,000 ,988 ,002
N 67 67 67 67 67 67 67
X22 Pearson Correlation 177 ,320™ -,055 -,114 ,002 1 ,3017
Sig. (2-tailed) , 151 ,008 ,657 ,357 ,988 ,013
N 67 67 67 67 67 67 67
TOTAL Pearson Correlation ,560™ ,531™ ,400™ ,615™ 372 ,3017 1
Sig. (2-tailed) ,000 ,000 ,001 ,000 ,002 ,013
N 67 67 67 67 67 67 67
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Correlations
X001 | X002 | X003 | X004 | X005 | X006 | X007 | X008 | X009 | X010 | X011 | X012 | X013

X001 Pearson 1| ,266"| ,401"| ,237| ,058| ,073|-,179| -,148| -,040| -,043| ,183| -,053| -,001

Correlation -

Sig. (2- ,030| ,001| ,054| ,639| ,556| ,148| ,234| ,751| ,727| ,139| ,671| ,995

tailed)

N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67
X002 Pearson ,266" 1| ,617°| ,274"| -,024| -,100| ,019| -,121| -,046| -,2125| ,015| ,178| ,126

Correlation *

Sig. (2- ,030 ,000| ,025| ,845| ,420| ,876| ,330| ,713| ,313| ,904| ,149| ,310

tailed)

N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67
X003 Pearson 4017 617" 1| ,446"| ,081| ,007| ,120|-,012| ,080| ,124| ,206| -,039| -,063

Correlation * * *

Sig. (2- ,001| ,000 ,000| ,514| ,953| ,334| ,923| ,518| ,318| ,094| ,751| ,615

tailed)

N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67
X004 Pearson 237 | 274" | 4467 1| ,436"| ,132| ,282"| ,124| ,078| ,290"| ,419"| ,126| ,153

Correlation * * *

Sig. (2- ,0564| ,025| ,000 ,000| ,288| ,021| ,318| ,529| ,017| ,000| ,311| ,216

tailed)

N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67
X005 Pearson ,058 | -,024| ,081| ,436" 1| ,397"| ,5633"| ,217| ,284"| ,223| ,400"| ,158| ,038

Correlation * * * *

Sig. (2- ,639| ,845| ,514| ,000 ,001| ,000| ,077| ,020| ,070| ,001| ,201| ,761

tailed)

N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67
X006 Pearson ,073| -,100| ,007| ,132| ,397" 1| ,298| ,406"| ,217| ,213| ,167| -,144 -

Correlation * * 248"

Sig. (2- 556 | ,420( ,953| ,288| ,001 ,014| ,001| ,077| ,084| ,177| ,245| ,043

tailed)

N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67
X007 Pearson -,179| ,019| ,120| ,282"| ,533"| ,298" 1| ,457°| ,197| ,258"| ,429"| ,166| ,082

Correlation ) * )

Sig. (2- , 148 | ,876| ,334| ,021| ,000| ,014 ,000| ,109| ,035| ,000| ,178| ,509

tailed)

N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67
X008 Pearson -,148 | -,121| -,012| ,124| ,217| ,406"| ,A57" 1| ,398"| ,365"| ,327"| ,133| ,078

Correlation ) ) ) ) )

Sig. (2- ,234| ,330( ,923| ,318| ,077| ,001| ,000 ,001| ,002| ,007| ,284| ,528

tailed)

N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67
X009 Pearson -,040| -,046| ,080| ,078| ,284"| ,217| ,197| ,398" 1| ,503"| ,472"| ,236| ,172

Correlation * ) )

Sig. (2- ,751| ,713| ,518| ,529| ,020| ,077| ,109| ,001 ,000| ,000| ,054| ,163

tailed)

N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67
X010 Pearson -,043| -,125| ,124| ,290"| ,223| ,213| ,258"| ,365"| ,503" 1| ,416"| ,023| ,042

Correlation * ) *

Sig. (2- ,727| ,313| ,318| ,017| ,070| ,084| ,035| ,002| ,000 ,000( ,851| ,738

tailed)

N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67
X011 Pearson ,183| ,015| ,206| ,419"| ,400°| ,167| ,429"| ,327"| ,472"| ,416" 1| ,427"| ,432"

Correlation * * * * * * * *

Sig. (2- , 1391 ,904| ,094| ,000| ,001| ,177| ,000| ,007| ,000| ,000 ,000| ,000

tailed)

N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67
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X012 Pearson -053| ,178|-,039| ,126| ,158| -,144| ,166| ,133| ,236| ,023| ,427" 1| ,565
Correlation * *
Sig. (2- ,671| ,149| ,751| ,311| ,201| ,245| ,178| ,284| ,054| ,851| ,000 ,000
tailed)
N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67
X013 Pearson -001| ,126| -,063| ,153| ,038 -| ,082| ,078| ,172| ,042| ,432"| ,565" 1
Correlation ,248" * *
Sig. (2- ,995| ,310| ,615| ,216| ,761| ,043| ,509| ,528| ,163| ,738| ,000| ,000
tailed)
N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67
X014 Pearson ,125| -,022 | ,257"| ,092| -,008| ,058| ,169| ,104| ,264"| ,413"| ,184| -,050| ,042
Correlation *
Sig. (2- ,313| ,863| ,036| ,459| ,949| ,643| ,172| ,404| ,031| ,001| ,136| ,688| ,734
tailed)
N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67
X015 Pearson ,335"| ,244"| ,376"| ,146| ,173| ,015| ,032| -,083| ,301"| ,020| ,336"| ,268"| -,092
Correlation * * *
Sig. (2- ,006| ,047| ,002| ,237| ,161| ,902| ,796| ,503| ,013| ,870| ,005| ,029| ,461
tailed)
N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67
X016 Pearson -,059| ,062| ,044| ,048| ,040| ,086| ,084| ,261"| ,335"| ,360"| ,193| ,216| ,164
Correlation ) )
Sig. (2- ,637| ,618| ,723| ,700| ,745| ,487| ,498| ,033| ,006| ,003| ,117| ,080| ,185
tailed)
N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67
X017 Pearson -,010| ,138| ,025|-,198| -,176| ,088| -,013| ,204| ,096| ,042| ,109| ,196| ,203
Correlation
Sig. (2- ,938| ,265| ,842| ,108| ,155| ,480| ,917| ,097| ,442| ,733| ,380| ,112| ,100
tailed)
N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67
X018 Pearson -,071|-,197]| -,166 | -,096 | -,034| -,159| ,083| -,162| -,165| -,142| ,007| ,100| ,116
Correlation
Sig. (2- ,569| ,110| ,178| ,440| ,787| ,197| ,506| ,191| ,183| ,251| ,958| ,420| ,351
tailed)
N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67
TOTAL Pearson 226 | ,253"| ,403"| ,506"| ,513"| ,334"| ,536"| ,490"| ,613"| ,541"| ,767"| ,487"| ,389"
Correlation . . . . . . . f . . .
Sig. (2- ,066| ,039| ,001| ,000( ,000| ,006| ,000| ,000( ,000| ,000| ,000| ,000{| ,001
tailed)
N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67
Correlations
X014 X015 X016 X017 X018 TOTAL
X001 Pearson Correlation ,125 ,335" -,059 -,010 -,071 ,226
Sig. (2-tailed) 313 ,006 637 ,938 569 ,066
N 67 67 67 67 67 67
X002 Pearson Correlation -,022 244" ,062 ,138 -,197 ,253"
Sig. (2-tailed) 863 ,047 618 265 110 ,039
N 67 67 67 67 67 67
X003 Pearson Correlation 257" ,376™ ,044 ,025 -,166 ,403™
Sig. (2-tailed) ,036 ,002 , 723 ,842 ,178 ,001
N 67 67 67 67 67 67
X004 Pearson Correlation ,092 ,146 ,048 -,198 -,096 ,506™
Sig. (2-tailed) 459 237 ;700 108 440 ,000
N 67 67 67 67 67 67
X005 Pearson Correlation -,008 173 ,040 -,176 -,034 ,513™
Sig. (2-tailed) ,949 , 161 , 745 ,155 787 ,000
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N 67 67 67 67 67 67
X006 Pearson Correlation ,058 ,015 ,086 ,088 -,159 ,334"
Sig. (2-tailed) ,643 ,902 ,487 ,480 ,197 ,006
N 67 67 67 67 67 67
X007 Pearson Correlation ,169 ,032 ,084 -,013 ,083 ,536"
Sig. (2-tailed) 172 796 498 917 506 ,000
N 67 67 67 67 67 67
X008 Pearson Correlation ,104 -,083 ,261" ,204 -,162 490"
Sig. (2-tailed) ,404 ,503 ,033 ,097 ,191 ,000
N 67 67 67 67 67 67
X009 Pearson Correlation ,264" ,301" ,335" ,096 -,165 ,613"
Sig. (2-tailed) ,031 ,013 ,006 442 ,183 ,000
N 67 67 67 67 67 67
X010 Pearson Correlation 413" ,020 ,360" ,042 -,142 541"
Sig. (2-tailed) ,001 ,870 ,003 , 733 ,251 ,000
N 67 67 67 67 67 67
X011 Pearson Correlation ,184 ,336" ,193 ,109 ,007 767"
Sig. (2-tailed) , 136 ,005 117 ,380 ,958 ,000
N 67 67 67 67 67 67
X012 Pearson Correlation -,050 ,268" ,216 ,196 ,100 A87™
Sig. (2-tailed) ,688 ,029 ,080 112 ,420 ,000
N 67 67 67 67 67 67
X013 Pearson Correlation ,042 -,092 ,164 ,203 ,116 ,389"
Sig. (2-tailed) 734 461 185 1100 351 001
N 67 67 67 67 67 67
X014 Pearson Correlation 1 142 274" ,195 -,058 ,409™
Sig. (2-tailed) ,253 ,025 ,113 ,641 ,001
N 67 67 67 67 67 67
X015 Pearson Correlation 142 1 ,266" ,012 -,183 ,435™
Sig. (2-tailed) 253 ,030 924 139 ,000
N 67 67 67 67 67 67
X016 Pearson Correlation 274" ,266" 1 ,502™ -377" AT1™
Sig. (2-tailed) 1025 1030 ,000 ,002 ,000
N 67 67 67 67 67 67
X017 Pearson Correlation ,195 ,012 ,502™ 1 -,175 ,284"
Sig. (2-tailed) 113 924 ,000 157 1020
N 67 67 67 67 67 67
X018 Pearson Correlation -,058 -,183 -377" -,175 1 -,088
Sig. (2-tailed) 641 139 002 157 480
N 67 67 67 67 67 67
TOTAL Pearson Correlation ,409™ ,435™ AT1™ ,284" -,088 1
Sig. (2-tailed) ,001 ,000 ,000 ,020 480
N 67 67 67 67 67 67
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G. HASIL UJI VALIDITAS INSTRUMEN MOTIVASI KERJA

H. Correlations

X01 | X02 | X03 | X04 | X05 | X06 | X07 | X08 | X09 | X10 | X11 | X12 | X13 | X14 | X15 | X16

X01 Pearson 1 -1,184|,134 - -1 ,13 - -| ,05 - 17 - -1 ,09| ,02
Correlation ,187 151 ,02 o ,20| ,15 9| ,10 6| ,01| ,15 3 0

8 8 0 8 9 8 0
Sig. (2-tailed) ,130|,137|,281| ,20| ,82| ,29| 42| ,20| 63| ,37| ,15| ,88| 22| ,45| ,87

N 67| 67| 67| 67| 67| 67| 67| 67| 67| 67| 67| 67| 67| 67| 67| 67
X02 Pearson - 1 -1,012| ,44 - -1 ,38 -1 ,07| ,40 - ,30( ,13| ,27| ,02
Correlation ,187 127 8”| ,02| ,05| 7| ,05 2| 9| ,00 4 0 2" 6
5 2 5 3
Sig. (2-tailed) ,130 ,307|,920( ,00| ,84| ,67| ,00| ,65| ,56| ,00( ,98| ,01| ,29| ,02| ,83

N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67
X03 Pearson ,184 - 11,404| ,06| ,39| ,12| ,06 -1 ,26| ,25| ,48| ,17| ,08| ,20| ,14
Correlation 127 - 2| 8" 7 3| ,05 2" 3 2" 2 2 4 7
9
Sig. (2-tailed) , 137,307 ,000| 61| ,00| ,30| ,61| ,63| ,03| ,03| ,00| ,16| ,50| ,09| ,23

N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67
X04 Pearson ,134|,012 | ,404 1| ,26| ,42| ,33 - - - -l ,28( ,02| ,02( ,34| ,10
Correlation - 9| 2| 77| ,04| ,13| ,05| ,13 (on 5 8| 5" 1

Sig. (2-tailed) ,281(,920 |,001 ,02( ,00( ,00( ,75| ,26| ,63| ,26| ,02| ,84| ,82| ,00| ,41

N 67| 67| 67| 67| 67| 67| 67| 67| 67| 67| 67| 67| 67| 67| 67| 67

X05 Pearson -1,448 1,062 |,269 1| ,22| ,10| ,23| ,23| ,10| ,22| ,19{( ,31| ,27| ,40| ,17
Correlation ,158 - * 2 8 1 1 0 8 6 1 1| 4" 4




155

Sig. (2-tailed) ,201|,000|,618|,028 ,07| ,38| ,06| ,06| ,42| ,06| ,11| ,01| ,02| ,00| ,16
1 6 0 0 1 3 2 0 7 1 0
N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67
X06 Pearson - -1,398 1,422 | ,22 1| ,18 -1 ,10| ,14| ,08| ,44| ,15| ,24| ,18| ,11
Correlation ,028,025 " " 2 3| ,12 3 2 41 7" 8 5" 7 4
3

Sig. (2-tailed) ,821,844(,001(,000| ,07 13| ,32| ,40| ,25| ,50| ,00| ,20| ,04| ,13| ,35
1 8 1 5 1 0 0 3 6 0 7
N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67
X07 Pearson ,130 -1,127(,337| ,10| ,18 1| ,16| ,16| ,14 -/ ,18( ,05( ,12| ,13| ,00
Correlation ,052 ” 8 3 9 2 3| ,10 5 6 7 7 0

8
Sig. (2-tailed) ,294 | ,676|,306 |,005| ,38| ,13 17| ,19| ,24| ,38| ,13| ,65| ,30| ,26| 1,0
6 8 1 0 8 6 5 5 7 8| 00
N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67
X08 Pearson -1,387 1,063 -1 ,23 -1 ,16 1| ,13| ,13| ,27 -| ,06 -l ,07 -
Correlation ,100 - ,040 1| ,12 9 2 4 4| 05 6| ,05 8| ,01
3 2 9 8
Sig. (2-tailed) 422,001 |,613(,750| ,06| ,32| ,17 28| ,27| ,02| ,67| ,59| ,63| ,52| ,88
0 1 1 7 9 5 9 8 5 8 6
N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67
X09 Pearson - - - -1 ,23| ,10| ,16| ,13 1| ,i15| ,a7| ,07| ,10| ,17| ,03| ,02
Correlation ,158|,055|,059|,139 1 3 2 2 5 0 9 4 3 8 5
Sig. (2-tailed) ,203|,656|,635(,261| ,06| ,40| ,19| ,28 21| ,17| 52| ,40| ,16| ,75| ,84
0 5 0 7 0 0 4 3 2 8 3
N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67
X10 Pearson ,059 1,072,262 - ,10| ,14| ,14| ,13| ,15 1| ,42| ,37| ,26| ,33| ,29| ,03
Correlation *1,059 0 2 3 4 5 4™ 6™ 6| 57 7 4
Sig. (2-tailed) ,633|,565(,032(,633| ,42| ,25| ,24| 27| ,21 ,00| ,00| ,03| ,00| ,010| ,78
1 1 8 9 0 0 2 0 6 5 5
N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67
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X11 Pearson -1,409 |,253 -1 ,22| ,08 - 27| 17| ,42 1| ,33| ,35| ,31| ,35| ,17
Correlation ,109 ” 1,137 8 4| 10 4 0| 4~ 5 3*| 97| 3" 4
8
Sig. (2-tailed) ,379(,001(,039(,269| ,06| ,50( ,38( ,02( ,17| ,00 ,00| ,00| ,00| ,00| ,16
3 0 6 5 0 0 6 3 9 3 0
N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67
X12 Pearson , 176 -1,4821,280| ,19| ,44| ,18 -1 ,07| ,37| ,33 1| ,25| ,14| ,50 -
Correlation ,003 ” * 6| 77 5| ,05 9| 67| 5" 7 2| 27| 01
2 9
Sig. (2-tailed) , 155,983,000 (,022| ,11| ,00( ,23( ,67| ,52| ,00| ,00 ,03| ,25| ,00| ,88
2 0 5 9 4 2 6 6 3 0 1
N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67
X13 Pearson -1,3041,172|,025| ,31| ,15| ,05| ,06| ,10| ,26| ,35| ,25 1| ,34| ,28| ,19
Correlation ,018 N 1 8 6 6 4 6" 3" 7 9™ 4 6
Sig. (2-tailed) 884,012,164 |,840| ,01| ,20( ,65| ,59| ,40| ,03| ,00( ,03 ,00| ,02| ,11
0 3 5 8 3 0 3 6 4 0 1
N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67
X14 Pearson -1,130(,082(,028| ,27| ,24| ,12 - ,17| ,33| ,31| ,14| ,34 1| ,33| ,25
Correlation ,150 1 5 7| ,05 3| 57| 97 2| 9" 6" 2"
9
Sig. (2-tailed) 226,294 |,508 1,824 ,02| ,04| ,30| ,63| ,16| ,00| ,00| ,25| ,00 ,00( ,04
7 6 7 5 2 6 9 3 4 5 0
N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67
X15 Pearson ,0931,272|,204|,345| ,40| ,18| ,13| ,07| ,03| ,29| ,35| ,50| ,28| ,33 1| ,29
Correlation 4" 7 7 8 8 7 37| 2" 4| 6" 6"
Sig. (2-tailed) 453,026 |,099 |,004| ,00| ,13| ,26| ,52| ,75| ,01| ,00( ,00( ,02( ,00 ,01
1 0 8 8 8 5 3 0 0 5 5
N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67
X16 Pearson ,020(,026 |,147|,101| ,A7| ,11| ,00 -1 ,02| ,03| ,17 -1 ,19( ,25| ,29 1
Correlation 4 4 o| ,01 5 4 4| 01 6 2" 6"
8 9
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Sig. (2-tailed) 874,835,237 ,417| ,16| ,35| 1,0| ,88| ,84| ,78| ,16| ,88| ,11| ,04| ,01
0 71 00 6 3 5 0 1 1 0 5
N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67
X17 Pearson ,195 -1,104 |,063 - -1 ,25| ,30( ,07| ,04| ,00 - - - -1 ,07
Correlation ,008 ,07| ,19 1 9 1 2 3| ,14| ,10| ,30| ,02 6
2 7 1 4 1 9
Sig. (2-tailed) , 114 |,948 | ,403|,613| 56| ,11| ,04( ,01| 56| ,73| ,97| ,25| ,40( ,01| ,81| ,54
1 0 0 1 5 5 8 6 2 3 7 2
N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67
X18 Pearson ,016 (1,088 |,207 |,461| ,26| ,49| ,19 -1 ,02| ,20| ,07| ,64| ,23| ,23| ,43 -
Correlation 3 2T 2| ,10 0 4 ol 6~ 5 8| 17| ,03
7 9
Sig. (2-tailed) ,900 | ,481(,093|,000( ,03| ,00( ,22( ,38| ,87| ,09( ,57( ,00f ,05( ,05( ,00( ,75
2 0 0 8 6 8 5 0 5 3 0 5
N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67
X19 Pearson ,094|,233|,077|,144| ,09| ,28| ,13| ,14| ,19| ,A5| ,24| , 37| ,07| ,14| ,13 -
Correlation 6 8" 4 6 3 9 8| 4~ 5 2 1| ,02
7
Sig. (2-tailed) ,449|,058 (,538(,243| ,44| 01| ,27| ,23| ,11| ,20| ,04( ,00( 54| ,25| ,29| ,82
0 8 9 7 7 0 3 2 7 1 1 9
N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67
X20 Pearson ,169 1,249,063 |,123| ,20| ,06| ,00| ,55| ,14| ,20| ,24| ,09 - -1 ,13 -
Correlation * 3 5 ol 4~ 3 4 8 8| ,06| ,12 1| ,05
5 3 7
Sig. (2-tailed) , 172,042,611 (,319| ,10| ,59( 1,0( ,00( ,24| ,09| ,04( ,43| ,60| ,32| ,29| ,64
0 9 00 0 9 8 3 2 3 3 1 5
N 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67 67
X21 Pearson -1,232|,077|,082| ,36| ,28| ,18 -1 ,24| ,20| ,12| ,35| ,30| ,25| ,20| ,35
Correlation ,031 3" 4 6| ,04 3 5 9 17 (on 7 o 97
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Sig. (2-tailed) ,802|,059|,534|,509| ,00( ,02| ,23| ,73| ,04| ,09( ,30| ,00| ,01| ,03| ,10| ,00
3 0 1 3 7 5 0 4 4 6 4 3
N 67| 67| 67| 67| 67| 67| 67| 67| 67| 67| 67| 67| 67| 67| 67| 67
X22 Pearson ,0871,033|,272|,076| ,06 - -l ,26 - -l ,19] ,01 - - -1 ,07
Correlation ) 3| ,13| ,11| 0| ,14| ,06 1 5/ ,16| ,30| ,10 1
8 3 9 9 9 4 1
Sig. (2-tailed) 484,790,026 | ,543| 61| ,26| ,36| ,03| ,23| ,58| ,12| ,90| ,17| ,01| 41| ,56
2 6 1 4 0 1 1 2 1 2 8 8
N 67| 67| 67| 67| 67| 67| 67| 67| 67| 67| 67| 67| 67| 67| 67| 67
TOTA |Pearson ,144|,413 | ,481|,416| /56| 45| ,34| ,38| ,24| ,47| 55| ,60| ,46| ,36| ,60| ,32
L Correlation - " =l g7l oo 37| 57| gl 6| 8| 57| 47| 6| 57| 77
Sig. (2-tailed) ,245(,001 | 000,000 ,00| ,00| ,00| ,00| ,04| ,00| ,00| ,00f ,00( ,00( ,00| ,00
0 0 5 1 3 0 0 0 0 2 0 7
N 67| 67| 67| 67| 67| 67| 67| 67| 67| 67| 67| 67| 67| 67| 67| 67
Correlations
X17 X18 X19 X20 X21 X22 TOTAL
X01 | Pearson Correlation ,195 ,016 ,094 ,169 -,031 ,087 ,144
Sig. (2-tailed) , 114 ,900 449 172 ,802 ,484 ,245
N 67 67 67 67 67 67 67
X02 | Pearson Correlation -,008 ,088 ,233 ,249" ,232 ,033 413"
Sig. (2-tailed) ,948 ,481 ,058 ,042 ,059 ,790 ,001
N 67 67 67 67 67 67 67
X03 | Pearson Correlation ,104 ,207 ,077 ,063 ,077 272" 481"
Sig. (2-tailed) ,403 ,093 ,538 ,611 ,534 ,026 ,000
N 67 67 67 67 67 67 67
X04 | Pearson Correlation ,063 461" 144 ,123 ,082 ,076 416"
Sig. (2-tailed) ,613 ,000 ,243 ,319 ,509 ,543 ,000
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N 67 67 67 67 67 67 67
X05 | Pearson Correlation -,072 263" ,096 ,203 ,363™ ,063 ,563™
Sig. (2-tailed) ,561 ,032 ,440 ,100 ,003 ,612 ,000
N 67 67 67 67 67 67 67
X06 | Pearson Correlation -,197 ,492™ ,288" ,065 ,284" -,138 452"
Sig. (2-tailed) ,110 ,000 ,018 ,599 ,020 ,266 ,000
N 67 67 67 67 67 67 67
X07 | Pearson Correlation ,251" , 192 134 ,000 ,186 -,113 ,343"
Sig. (2-tailed) ,040 ,120 ,279 1,000 ,131 ,361 ,005
N 67 67 67 67 67 67 67
X08 | Pearson Correlation ,309" -,107 ,146 ,554™ -,042 ,260" ,385™
Sig. (2-tailed) ,011 ,388 ,237 ,000 ,733 ,034 ,001
N 67 67 67 67 67 67 67
X09 | Pearson Correlation ,071 ,020 ,193 ,143 ,243" -,149 ,248"
Sig. (2-tailed) ,565 ,876 117 ,249 ,047 ,230 ,043
N 67 67 67 67 67 67 67
X10 | Pearson Correlation ,042 ,204 , 159 ,204 , 205 -,069 AT6™
Sig. (2-tailed) , 735 ,098 ,200 ,098 ,095 ,581 ,000
N 67 67 67 67 67 67 67
X11 | Pearson Correlation ,003 ,070 248" 248" ,129 , 191 ,558™
Sig. (2-tailed) ,978 ,575 ,043 ,043 ,300 ,121 ,000
N 67 67 67 67 67 67 67
X12 | Pearson Correlation -,141 ,646" 374" ,098 ,351" ,015 ,605™
Sig. (2-tailed) ,256 ,000 ,002 432 ,004 ,902 ,000
N 67 67 67 67 67 67 67
X13 | Pearson Correlation -,104 ,235 ,075 -,065 ,300° -,169 464"
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Sig. (2-tailed) ,402 ,055 547 ,603 ,014 171 ,000
N 67 67 67 67 67 67 67
X14 | Pearson Correlation -,301" ,238 ,142 -,123 257" -,304" ,366™
Sig. (2-tailed) ,013 ,053 251 323 ,036 012 ,002
N 67 67 67 67 67 67 67
X15 | Pearson Correlation -,029 431" ,131 ,131 ,200 -,101 ,605™
Sig. (2-tailed) ,817 ,000 ,291 ,291 ,104 418 ,000
N 67 67 67 67 67 67 67
X16 | Pearson Correlation ,076 -,039 -,027 -,057 ,359™ ,071 327"
Sig. (2-tailed) ,542 , 755 ,829 ,645 ,003 ,568 ,007
N 67 67 67 67 67 67 67
X17 | Pearson Correlation 1 -,293" ,047 ,309" -,008 ,316™ ,201
Sig. (2-tailed) ,016 ,709 ,011 ,950 ,009 ,102
N 67 67 67 67 67 67 67
X18 | Pearson Correlation -,293" 1 ,296" ,149 ,395" -,323" 481"
Sig. (2-tailed) ,016 ,015 ,228 ,001 ,008 ,000
N 67 67 67 67 67 67 67
X19 | Pearson Correlation ,047 ,296" 1 257" ,363™ -,040 AT3”
Sig. (2-tailed) ,709 ,015 ,036 ,003 ,750 ,000
N 67 67 67 67 67 67 67
X20 | Pearson Correlation ,309" ,149 257" 1 ,103 ,138 448™
Sig. (2-tailed) ,011 ,228 ,036 ,406 ,266 ,000
N 67 67 67 67 67 67 67
X21 |Pearson Correlation -,008 ,395" ,363" ,103 1 -,146 ,530™
Sig. (2-tailed) ,950 ,001 ,003 406 240 ,000
N 67 67 67 67 67 67 67
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X22 | Pearson Correlation ,316™ -,323" -,040 ,138 -,146 1 ,138
Sig. (2-tailed) ,009 ,008 750 266 240 267
N 67 67 67 67 67 67 67
TOT | Pearson Correlation ,201 481" 473" ,448™ ,530" ,138 1
AL
Sig. (2-tailed) ,102 ,000 ,000 ,000 ,000 267
N 67 67 67 67 67 67 67
I. HASIL UJI REALIBILITAS BEBAN KERJA
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
,800 22
J. HASIL UJI REALIBILITAS KEPUASAN KERJA
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
,766 16
K. HASIL UJI REALIBILITAS MOTIVASI KERJA
Reliability Statistics
Cronbach's Alpha N of Items
,803 19
L. HASIL ANALISIS DESKRIFTIF
Descriptive Statistics
N Range  [Minimum [Maximum [Mean |Std. Deviation
Beban Kerja 67 41 28 69 47,25 16,446
Kepuasan Kerja 67 23 33 56 47,18 14,492
Motivasi 67 25 50 75 56,52 14,775
\Valid N (listwise) |67
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One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized Residual

N 67
Normal Parameters®® Mean ,0000000
Std. Deviation 3,05516884
Most Extreme Differences Absolute ,106
Positive ,106
Negative -,073
Test Statistic ,106
Asymp. Sig. (2-tailed) ,059¢
a. Test distribution is Normal.
b. Calculated from data.
c. Lilliefors Significance Correction.
N. UJI MULTIKOLINIERITAS
Coefficients?
Standardize
Unstandardized d
Coefficients Coefficients Collinearity Statistics
Model B Std. Error |Beta t Sig. Tolerance
(Constant) 19,723 14,597 4,291 ,000
X 463 ,068 ,669 6,776 ,000 ,750 1,333
Z ,101 ,093 ,107 1,087 ,281 ,750 1,333
a. Dependent Variable: Y
O. UJI HETEROSKEDASTISITAS
Correlations
Unstandardized
X Z Residual
Spearma [X Correlation 1,000 364 |-,081
n's rho Coefficient
Sig. (2-tailed) ,002 512
N 67 67 67
z Correlation ,364™ 1,000 -,011
Coefficient
Sig. (2-tailed) ,002 : ,930
N 67 67 67
Unstandardized Correlation -,081 -,011 1,000
Residual Coefficient
Sig. (2-tailed) 512 ,930 .
N 67 67 67
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**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

P. UJI HIPOTESIS

1. Hasil Uji Regresi Sederhana

Coefficients?

Coefficients

Unstandardized

Standardized
Coefficients

Model B Std. Error |Beta t Sig.
1 (Constant) [23,077 2,808 8,217 |,000
Beban Kerja|,510 ,059 732 8,661 000

a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja

Model Summary

Model

R

R Square

Adjusted R Square

Std. Error of the Estimate

1

, 1328

,536

,929

3,084

a. Predictors: (Constant), Beban Kerja

ANOVA?
Sum of
Model Squares df Mean Square|F Sig.
1 Regression (713,562 1 713,562 75,016  |,000°
Residual 618,289 65 9,512
Total 1331,851 66

a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja

b. Predictors: (Constant), Beban Kerja

2. Hasil Uji Moderate Regression Analisys (MRA)

Model Summary

Model

R

R Square

Adjusted R Square

Std. Error of the Estimate

1

7392

,546

,525

3,097

a. Predictors: (Constant), Beban X Motivasi, Motivasi Kerja, Beban Kerja

ANOVA?
Sum of
Model Squares df Mean Square|F Sig.
1 Regression [727,572 3 242,524 25,285  |,000°
Residual 604,279 63 9,592
Total 1331,851 66

a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja

b. Predictors: (Constant), Beban X Motivasi, Motivasi Kerja, Beban Kerja
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Coefficients?

Coefficients

Unstandardized

Standardized
Coefficients

Model B Std. Error  |Beta t Sig.

1 (Constant) 35,123 28,901 1,215 ,229
Beban Kerja 167 ,554 ,240 ,302 , 764
Motivasi Kerja |-,182 511 -,193 -,356 , 723
Beban X ,005 ,010 ,644 ,558 579
Motivasi

a. Dependent Variable: Kepuasan Kerja
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Q. SURAT KEPUTUSAN PROPOSAL

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

Jalan Pandarapan Guntung Manggis Landasan Ulin Banjarbaru Kode Pos 70732
UIN Website: www.pi.uin-antasari.ac.id; Email: psikologl. Islam@uin-antasari.ac.id

SURAT KETERANGAN
Nomor: 2154/Un.14/111.3/PP.00.9/07/2024

Yang bertanda tangan di bawah ini, Ketua Prodi Psikologi Islam menerangkan bahwa:

Nama : Anisa Aulia

NIM : 210103040043

Tempat Tanggal Lahir : Tanah Laut, 23 September 2003
Program Studi : Psikologi Islam

Tahun Akademik : 2024/2025

Adalah benar telah melaksanakan seminar proposal dengan judul:

PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN DAN SUPPORTIVE WORK ENVIRONMENT (SWE) TERHADAP
KINERJA PEGAWAI DI DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN KOTA BANJARMASIN

Demikian surat keterangan ini diberikan agar dapat digunakan sebagaimana mestinya.

Banjarmasin, 26 Agustus 2024
Ketua Prodi Psikologi Islam
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SURAT IZIN RISET

/. KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
1.5

UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

UIN

ANTasas

FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
Jolan jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235

Telepon (0511) 3266593

Website: fuh.vin-antasan.ac.id, £-mad: fuh@uin-antasarn.ac.id

SURAT RISET

Nomeor: 1260/Un.14/111.3/PP.00.9/06/2025

Dekan Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin dengan ini

menugaskan :

Nama

NIM

Semester
Jurusan

Alamat Sekarang

untuk

: Anisa Aulia

1210103040043

: Vil (Delapan)

: S1 Psikologi Islam

: Jl.KakaTua RT.02 RW.01 Desa Asam Jaya Kec.jorong

Kab.Tanah Laut Prov.Kalimantan Selatan

: Melakukan riset / penelitian ilmiah dalam rangka
pengumpulan data untuk penyusunan skripsi dengan judul:

Pengaruh Beban Kerja Terhadap Kepuasan Kerja pada Pegawai Dinas
Perdagangan dan Perindustrian Kota Banjarmasin Dengan Motivasi Kerja

Tempat yang dituju
Barang yang dibawa
Lamanya Riset

Dari Tanggal
Sampai Tanggal

Kaml sampaikan pula sebagal Satker berpredikat Zona Integritas Wilayah Bebas
Korupsi (ZI-WBK), menuju Zona Integritas Wilayah Birokrasi Bersih Melayani (2I-WBBM)
UIN Antasari Banjarmasin berkomitmen terus menjaga integritas serta meningkatkan

Sebagal Variabel Moderator

: Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kota Banjarmasin
: Seperangkat Alat Penelitian

: 2{Dua) Bulan

: 26 Mei 2025

: 26 Juli 2025

Kualitas Kinerja dan Pelayanan.

Demikian surat riset ini diberikan kepada yang bersangkutan agar pihak-pihak terkait
dapat memberikan bantuan sepenuhnya.

Banjarmasin, 02 juni 2025

Melayani Lebih Baik, Lebih Baik Melayani
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S. SURAT SELESAI RISET

PEMERINTAH KOTA BANJARMASIN

DINAS PERDAGANGAN DAN PERINDUSTRIAN
Jalan Brigjend. H. Hasan Basri Simp. Sei Tangga Jalur Il No. 3 Telp. (0511) 3300809
BANJARMASIN Kode Pos 70125

SURAT KETERANGAN PENELITIAN
Nomor : 800, \0A5 /02/Sekr/DPP/VI/2025

Yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : Rahmatul Udzmah, SH.MA

NIP : 19691129 193603 2 006

Pangkat : Pembina (IV/a)

Jabatan : Kasubbag Umum dan Kepegawaian

Dengan inl menerangkan :

1. Nama : Anisa Aulia
NIM : 210103040043
Judul Skripsi : Pengaruh Beban Kerja Terhadap Kepuasan

Kerja pede Pegawai Dinas Perdagangan dan
Perindustrian Kota Banjarmasin Dengan
Motivasi Kerja Sebagai Variabel Moderator

Bahwa yang bersangkutan telah melaksanakan kegiatan Penelitian
selama 2 (dua) Bulan mulai dari tanggal 26 Mei 2025 s.d 26 Jull 2025 di Dinas
Perdagangan dan Perindustrian Kota Banjarmasin.

Demikian Surat Keterangan penelitian ini kami buat untuk
dipergunakan sebagaimana mestinya.

Banjarmasin, 23 Juni 2025

A.n Kepala Dinas

2 Kasubbag Umum dan Kepegawalan,
) ;

"/ /NIP.19691129 199603 2 006



T. SURAT KETERANGAN PERUBAHAN JUDUL

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOGI! ISLAM
Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593
U lN Website: www.pi.vin-antasari.ac.id; E-mail: pskologi.isam@uin-antasari.ac.id

SURAT KETERANGAN
Nomor: 1287/Un.14/111.3/PP.00.9/06/2025

Ketua Program Studi Psikologi Islam Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari
Banjarmasin, menerangkan mahasiswa berikut :

Nama : Anisa Aulia
NIM : 210103040043
Semester : Ml (Delapan)

Tahun Akademik : Genap 2024/2025

Dosen Pembimbing 1: Musfichin, MA

Dosen Pembimbing 2: Dra. Mulyani, M.Ag

Judul Skripsi : Pengaruh Gaya Kepemimpinan dan Supportive Work
Environment (SWE) Terhadap Kinerja Peagawai di Dinas
Perdagangan dan Perindustrian Kota Banjarmasin

Dengan ini, kami menerangkan bahwa judul skripsi telah diubah menjadi “Pengaruh Beban
Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Pada Pegawai Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kota
Banjarmasin Dengan Motivasi Kerja Sebagai Variabel Moderator” sesuai dengan
persetujuan dosen pembimbing.

Demikian surat keterangan perubahan judul ini dibuat, agar dapat dipergunakan
sebagaimana mestinya.

Banjarmasin, 18 Juni 2025
. Ketua Prodi Psikologi I1slam

197903242023211012
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U. SURAT KETERANGAN BEBAS PLAGIASI

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
£ UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

Bya FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM
Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593
U lN Website: www.pi.uin-antasari.ac.id; E-mail: psikologi.islam@uin-antasari.ac.id

Surat Keterangan Bebas Plagiasi
Nomor: 2084/Un.14/I11.3/PP.00.9/11/2025

Ketua Program Studi Psikologi Islam menerangkan bahwa karya ilmiah yang dibuat oleh:

Nama : Anisa Aulia

NIM 1210103040043
Semester 1 IX (Sembilan)
Tahun Akademik : Ganjil 2025/2026
Prodi : Pskologi Islam

Jenis Karya llmiah  : Skripsi

Judul Karya limiah  : Pengaruh Beban Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Pada Pegawai
Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kota Banjarmasin
Dengan Motivasi Kerja Sebagai Variabel Moderator

telah melalui proses uji plagiasi menggunakan aplikasi Turnitin dan dinyatakan memenuhi
persyaratan bebas plagiasi dengan persentase kemiripan tidak melebihi 25%, sesuai
ketentuan yang berlaku, sebagaimana bukti terlampir.

Banjarmasin, 24 November 2025
. Ketua Prodi Psikologi Islam
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V. SERTIFIKAT UJIAN KOMPREHENSI

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
/‘\ UNIVERSITAS ISLAM NEGERI

~ St ’ ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
Jalan A. Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593
U lN e-mail: fuh@uin-antasari.ac.id website: http:/www.fuh.uin-antasari.ac.id.

Nomor: 2058/Un.14/111.3/PP.01.1/10/2025

Dekan Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin dengan ini memberikan
sertifikat kepada :

Nama : ANISA AULIA
NIM : 210103040043

Telah L UL U S dalam menempuh UJIAN KOMPREHENSIF pada Jurusan Psikologi Islam dengan
nilai akhir 80,00 (A) bobot : 3,75

Demikian sertifikat ini diberikan kepada yang bersangkutan untuk dipergunakan sebagaimana
mestinya.
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA

UIN Jlan Jerers Ahmad Yani Kim 4.5 Banjarmasin 70235 Toepon (051) 3268503
mMuwmmW
KARTU KONSULTAS! SKRIPS!
Nama : Anisa Aulia Dosen Pembimbing
NIM 210103040043 1. Musfichin, M.A
judul : Pengaruh Beban Kerja Terhadap Kepuasan Kerja (2) Dra. Mulyani, M.Ag

Pada Pegawal Dinas Perdagangan dan Perindustrian
Kota Banjarmasin Dengan Motivasi Kerja Sebagal

Variabel Moderator

Tanggal

Toplk Bahasan
(Diisi Mahasiswa ybs.)

o, & mu 108

Foncurars: Judud Skogey

famis, 2 ma K8

koncuros Bab ), 2,43

‘(i

Fans, S qum s

bevisy Bab 1

Cenin, \e qun 0%

Pevis Bap i

R oviy ¥alb Til

2010 29 Cpt o
upiat, \ 0K 2015

onaultnd Ceala Peneiitian

INEE

UL
0
QN

Selag, 28 Okt 25%)

Fonsult (s Bah 4 RS

kanies, ¢ Nov 20

Pavst Bab A € T

Pav. 19 Novaeas

konsuttay haal Avaiss B

Cenip, 24 Tlov 127,

Revig Penpahapan € Qe

Al , 28 T 108]

Fonsuhas Fepenulica Cevecy

Pabu, 2 Des 108

konautas) Juenal

ABNRAR

(

G
U
C

Banjarmasin, 22 Juni 2025

Ketua i

Islam
W

Dra. Mulyani, M.Ag
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA

PROGRAM STUDI PSIKOLOG! ISLAM

Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. OGWTWTM(MTI)M
Website: www.pl.uin-antasari.ac.id; E-mai: psikologl islsm@uin-antasari.ac.id

KARTU KONSULTASI SKRIPSI
Nama : AnisaAulia Dosen Pembimbing
NIM  : 210103040043 (@) Musfichin, MA DPS
Judul : Pengaruh Beban Kerja Terhadap Kepuasan Kerja 2. Dra. Mulyani, M.Ag
Pada Pegawal Dinas Perdagangan dan Perindustrian .
Kota Banjarmasin Dengan Motivasi Kerja Sebagai
Variabel Moderator
Toplk Bahasan
- i (Diisi Mahasiswa ybs.) “:"' L i
1 | senn, 21 Aprit W | Eonswipas Tudul SENE
2 | Rabu, 20 Apnl 87| konouitan bab 2,43 |/
3 |kams, € ma e | Reviss Bap 1/ 2,43 ;
a |seam, \9muar | Rera Bab 12,43

5 |Eams, S qmwis | konsurtas ceala [y
6 [Suasa.\T AWma6 % konsulsas) euslaoner M
7 | 96nin, 19 Spy 16y | FOnsuLtasi hasi Analisis Datn) W

8 |suasa, \ OBt 202 [Reyi5) has Analisis Dok

9 [suasm, 1t okr 20 [ RO Bab 4 8¢ )
10 [papu, & tovaous | Pt Wb 4 A € W‘é
1 |Rabu, 11 oy | Fonsuttasi Upr Plagias M_L
12 | Vobu, 19 Nov wes | konsuitasi Suoms Tuenal | /24

Banjarmasin, 22 Juni 2025
Ketua Prodi Psi i Islam

v
Dra. Mulyani, M
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X. DOKUMENTASI KEGIATAN PENGAMBILAN DATA
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Gambar 3. Pegawai Mengisi Kuesioner
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KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
Tyt UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

by FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM

Jalan Jenderal Ahmad Yani Km, 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593
U lN Website: www.pi.uin-antasari.ac.id; E-mall: psikologi.islam@uin-antasari.ac.id

SURAT KETERANGAN SUBMIT JURNAL
Nomor:5269/Un.14/I11.3/PP.00.9/12/2025

Dengan ini menerangkan bahwa:

Judul Karya llmiah : Pengaruh Beban Kerja Terhadap Kepuasan Kerja Pada Pegawal
Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kota Banjarmasin

Nama : Anisa Aulia
NIM : 210103040043
Program Studi : Psikologi Islam

Karya ilmiah tersebut telah disubmit untuk dipublikasikan di Jurnal Psikologi Karakter (
https://fjournal.unibos.ac.id/jpk ) dan saat ini masih dalam proses evaluasi. Keputusan akhir
mengenai publikasi sepenuhnya menjadi wewenang pihak jurnal.

Demikian surat keterangan ini disampaikan untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Banjarmasin, 25 Desember 2025
. Ketua Prodi Psikologi Islam

héhin, M.A
197903242023211012
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP
1. Nama Lengkap : Anisa Aulia
2. NIM 210103040043
3. Tempat,Tanggal Lahir : Tanah Laut, 23 September 2003
4, Agama : Islam
5. Kebangsaan : Indonesia
6. Status : Mahasiswa
7. Alamat : Desa Asam Jaya Rt.02 Rw.01 Kec. Jorong Kab.
Tanah Laut Prov. Kalimantan Selatan
8. No.HP/Email : 082250325851/ anisaaulia0903 @gmail.com
9. Pendidikan

a. Sekolah Dasar Negeri (SDN) Asam-Asam 6
b. Sekolah Menengah Pertama Negeri (SMPN) 3 Jorong
c. Madrasah Aliyah (MA) Al-Irsyad
d. UIN Antasari Banjarmasin
10. Orang Tua

a. Ayah
1) Nama : Ahmad Muktar(Alm)
2) Pekerjaan -
b. lbu
a. Nama : Suminah
b. Pekerjaan : Mengurus Rumah Tangga

11. Jumlah Saudara : 3
12. Pengalaman Organisasi
a. Pengurus Himpunan Mahasiswa Jurusan (HMJ) Psikologi Islam periode
2023/2024
13. Pengalaman lainnya
a. Magang di Dinas Perdagangan dan Perindustrian Kota Banjarmasin,
bagian kesektariatan.


mailto:anisaaulia0903@gmail.com
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14. Daftar Karya llmiah
a. Artikel Jurnal “Hubungan Team Learning Capability (TLC) dan
Supportive Work Environment (SWE) Pada Perguruan Tinggi Negeri

dan Swasta di Indonesia”

Banjarbaru, 21 Agustus 2025

Penulis

Anisa Aulia



