LAMPIRAN - LAMPIRAN

Lampiran |

Data 25 Responden

Data Jenis Kelamin

Jenis Kelamin

27 jawaban

@ Laki-laki
@ Perempuan

Data Usia Responden

Usia

27 jawaban
< 25 tahun
25-35 tahun 17 (63%)

36-40 tahun

>45 tahun

20

Lama Bekerja di BSI KC Tanjung Tabalong
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Lama Bekerja di BSI KC Tanjung Tabalong

27 jawaban

< 1 tahun

1-3 tahun 11 (40,7%)

4-6 tahun 5(18,5%)

> 6 tahun 7 (25.9%)

0,0 2,5 5,0 7,5 10,0 12,5

Pendidikan Terakhir

27 jawaban

SMA/SMK 5 (18,5%)

Diploma (D3)

1(3,7%)

Sarjana (S1)

20 (74,1%)

Pascasarjana (S2/33)
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Pendidikan yang saya peroleh sesuai dengan pekerjaan saya saat ini.

27 jawaban
15
14 (51,9%)
10
9 (33,3%)
5
3(11,1% 1(3,7%
0 (0%) (11,1%) ( 0)
0 |
1 2 3 4 5
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Apakah Tingkat pendidikan anda memberikan kontribusi dalam pengembangan karir anda terhadap

pengembangan karir saat ini
27 jawaban

15

10 11 (40,7%)

10 (37%)

1(3,7%) 3 (11,1%)

Apakah anda merasa ilmu yang anda peroleh di bangku pendidikan mendukung kinerja anda di

kantor.
27 jawaban

100 10 (37%)

7.5 8 (29,6%)

6 (22,2%)

5,0
25 3 (11,1%)

0,0 ‘

Apakah BSI memberikan kesempatan bagi karyawan untuk melanjutkan pendidikan formal.

27 jawaban
15
14 (51,9%)
10
7 (25,9%)
5
4 (14,8%)
0 (0%) 2 (7,4%)
0 |
1 2 3 4 5
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Apakah Pendidikan formal menjadi salah satu pertimbangan dalam promosi jabatan.

27 jawaban

15
12 (44,4%)
10
9 (33,3%)
5
3(11,1% 3 (11,1%
0 (0%) (11,1%) (11,1%)
0 ‘
1 2 3 4 5

Apakah Pengalaman kerja anda sebelumnya membantu anda dalam menyelesaikan tugas dan anda

terbantu dalam hal pengembangan karir.
27 jawaban

20

15 16 (59,3%)

10

6 (22,2%)

0
137%) 3 (11,1%)

Apakah Semakin lama anda bekerja, semakin baik pemahaman anda terhadap pengembangan

karir.
27 jawaban
15
14 (51,9%)
10
7 (25,9%)
5 5 (18,5%)
1(3,7%)
0 (0%)
0 |
1 2
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Apakah Pengalaman kerja menjadi faktor penting dalam promosi karir di BSI.

27 jawaban

15

13 (48,1%)

10

7 (25,9%)

4 (14,8%)
1(3,7%)

2 (7,4%)

Apakah anda memiliki pengalaman dalam berbagai bidang yang mendukung posisi anda saat ini.

27 jawaban

15

12 (44,4%)
10

8 (29,6%)

5 (18,5%)

0 ([‘)%)

1

Apakah Atasan anda mempertimbangkan pengalaman kerja saat memberikan tugas atau tanggung

jawab baru.
27 jawaban

15

13 (48,1%)

10
9 (33,3%)

3(11,1%)

0 ([‘J%) 2 (7,4%)

1 2 3 4 5
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Apakah prestasi yang anda dapatkan dapat meningkatkan pengembangan karir anda saat ini.

27 jawaban

15

13 (48,1%)

10

7 (25,9%)

4(14,8%) _—
1%

Selain prestasi apakah ada faktor lain yang mempengaruhi pengembangan karir anda.

27 jawaban

15

10 11 (40,7%) 11 (40,7%)

3 (11,1%)
0(0%) 2 (7,4%)

0 I

1 2 3 4 5

Apakah anda sering mendapatkan penghargaan atau pengakuan atas hasil kerja anda.

27 jawaban

15

12 (44,4%)
10

8 (29,6%)

3 (11,1%)
2 (7.4%)
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Apakah pencapaian target kerja menjadi faktor penting dalam penilaian karir anda.

27 jawaban

20
15 16 (59,3%)
10
5 6 (22,2%)
0 (0% 3 (11,1%
o (\ ) 2 (7,4%) (1.1%)
1 2 3 4 5

Apakah anda merasa ada peluang karir yang jelas di BSI.

27 jawaban
15
14 (51,9%)
10
5
5(18,5%) 5(18,5%)
3(11,1%
0(0%) ( )
0 ‘
1 2 3 4 5

Apakah anda merasa prestasi kerja anda berkontribusi terhadap pengembangan karir saat ini.

27 jawaban

15

12 (44,4%)
10 11 (40,7%)

2 (7,4%)
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Saya sering diberi pelatihan atau pengembangan kompetensi.

27 jawaban

15

15 (55,6%)

8 (29,6%)

1(3,7%) 1(3,7%)

Pengembangan karir dilakukan secara objektif dan transparan.

27 jawaban
15
14 (51,9%)
10
10 (37%)
5
1(3,7%)
0 (0%) 2 (7,4%)
0 ‘
1 2 3 4 5

Saya memiliki kesempatan untuk naik jabatan di masa depan.

27 jawaban
15
15 (55,6%)
10
8 (29,6%)
5
3(11,1%)
0 (0%)
D ‘
1 2 3 4 5

104



Saya puas dengan sistem pengembangan karir yang diterapkan di BSI.

27 jawaban

15

10

Lampiran 11

6 (22,2%)

Hasil Penelitian

15 (55,6%)

4 (14,8%)

Hasil Uji Validitas Pendidikan, Pengalaman dan Prestasi (X)

Nomor Butir r Hitung r Tabel Keterangan
Pernyataan
Item. 1 0,620 0,396 Valid
Item.2 0,786 0,396 Valid
Item.3 0,447 0,396 Valid
Item.4 0,825 0,396 Valid
Item.5 0,701 0,396 Valid
Item.6 0,783 0,396 Valid
Item.7 0,821 0,396 Valid
Item.8 0,765 0,396 Valid
Item.9 0,740 0,396 Valid
Item.10 0,761 0,396 Valid
Item.11 0,823 0,396 Valid
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Item.12 0,672 0,396 Valid
Item.13 0,792 0,396 Valid
Item.14 0,790 0,396 Valid
Item.15 0,848 0,396 Valid
Sumber : hasil pengolahan data primer, 2025
Hasil Uji Validitas Pengembangan Karir ()
Nomor Butir r Hitung r Tabel Keterangan
Pernyataan
Item. 1 0,792 0,396 Valid
Item.2 0,810 0,396 Valid
Item.3 0,784 0,396 Valid
Item.4 0,749 0,396 Valid
Item.5 0,771 0,396 Valid
Sumber : hasil pengolahan data primer, 2025
Hasil Uji Reliabelitas
No. Item Pernyataan Cronbach’s | Keterangan
Alpha
l. pendidikan, pengalaman kerja 0,942 Reliabel
dan prestasi
2. Pengembangan Karir 0,838 Reliabel

Sumber : hasil pengolahan data primer, 2025

Hasil Uji Linearitas
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ANOVA Table

Sum of Mean
Squares | df | Square F Sig.
pengembangan Kkarir * Between | (Combined) | 202,893 | 16 | 12,681 | 3,420 | 0,042
Pendidikan,pengalaman,prestasi | Groups
Linearity 174,334 1|174,334 | 47,011 | 0,000
Deviation 28,560 | 15 1,904 | 0,513 |0,873
from
Linearity
Within 29,667 8 3,708
Groups
Total 232,560 | 24
Sumber : hasil pengolahan data primer, 2025
Hasil Uji Normalitas
Tests of Normality
Shapiro
Kolmogorov-Smirnov? | -Wilk
Statisti Statisti
c df Sig. c df | Sig.
Pendidikan,pengalaman,prest | 0,127 25| .200°| 0,949 | 25| 0,24
asi 0
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pengembangan karir 0,156 25| 011 0957 25| 0,35

9 8

Sumber : Hasil pengolahan data primer, 2025

Skor Pendidikan, Pengelaman Kerja, dan Prestasi di PT Bank Syariah Indonesia

KC Tanjung Tabalong
Nama Responden Jumlah Skor
Responden. 1 55
Responden.2 75
Responden.3 58
Responden.4 57
Responden.5 65
Responden.6 66
Responden.7 58
Responden.§ 61
Responden.9 52
Responden.10 54
Responden.11 54
Responden.12 45
Responden.13 49
Responden.14 51
Responden.15 50
Responden.16 54
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Responden.17 57
Responden.18 52
Responden.19 47
Responden.20 52
Responden.21 41
Responden.22 51
Responden.23 24
Responden.24 45
Responden.25 38

Sumber : data primer yang diolah, 2025

Statistik Deskriptif Pendidikan, Pengelaman Kerja, dan Prestasi

Descriptive Statistics

Std.
N | Minimum | Maximum | Mean | Deviation
Pendidikan,pengalaman,prestasi | 25 24 75 | 52,44 9,900
Valid N (listwise) 25

Tabel Distribusi Frekuensi

Pendidikan,pengalaman,prestasi

Valid | Cumulative
Frequency | Percent | Percent | Percent
24 1 4,0 4,0 4,0
38 1 4,0 4,0 8,0
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41 1 4,0 4,0 12,0
45 2 8,0 8,0 20,0
47 1 4,0 4,0 24,0
49 1 4,0 4,0 28,0
50 1 4,0 4,0 32,0
51 2 8,0 8,0 40,0
52 3 12,0 12,0 52,0
54 3 12,0 12,0 64,0
55 1 4,0 4,0 68,0
57 2 8,0 8,0 76,0
58 2 8,0 8,0 84,0
61 1 4,0 4,0 88,0
65 1 4,0 4,0 92,0
66 1 4,0 4,0 96,0
75 1 4,0 4,0 100,0
Total 25 100,0 | 100,0

Sumber : hasil pengolahan data primer, 2025

Kategori Skor Responden

Kategori Rumus Rentang Nilai
Rendah X< (u-1SD) X <52.04-9.04 =<43.00
(L—1SD) <X < (pt
Sedang 43.00 - 61.08
1 SD)
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‘ Tinggi ‘ X > (u+ 1 SD) >52.04 +9.04 =>61.08

Sumber : hasil pengolahan data primer, 2025

Skor Pengembangan Karir karyawan di PT Bank Syariah Indonesia KC

Tanjung
Nama Responden Jumlah Skor
Responden. 1 19
Responden.2 24
Responden.3 22
Responden.4 20
Responden.5 21
Responden.6 25
Responden.7 19
Responden.§ 21
Responden.9 19
Responden.10 20
Responden.11 16
Responden.12 18
Responden.13 18
Responden.14 18
Responden.15 16
Responden.16 17
Responden.17 16
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Responden.18 19
Responden.19 18
Responden.20 16
Responden.21 17
Responden.22 17
Responden.23 10
Responden.24 16
Responden.25 14
Sumber : hasil pengolahan data primer, 2025
Statistik Deskriptif Pengembangan Karir
Descriptive Statistics
Std.
Minimu | Maximu Deviatio
N m m Mean n
pengembanga 25 10 25 18,24 3,113
n karir
Valid N 25
(listwise)
Tabel Distribusi Frekuensi
pengembangan karir
Valid | Cumulative
Frequency | Percent | Percent Percent
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Valid 10 1 4,0 4,0 4,0
14 1 4,0 4,0 8,0
16 5 20,0 20,0 28,0
17 3 12,0 12,0 40,0
18 4 16,0 16,0 56,0
19 4 16,0 16,0 72,0
20 2 8,0 8,0 80,0
21 2 8,0 8,0 88,0
22 1 4,0 4,0 92,0
24 1 4,0 4,0 96,0
25 1 4,0 4,0 100,0

Total 25 100,0 | 100,0

Sumber : hasil pengolahan data primer, 2025

Kategori Skor Responden

Kategori Rumus Nilai Batas
Rendah X<u-SD) X <15.19
(L-SD)<X< 15.19 -
Sedang
(u+ SD) 21.29
Tinggi X > (u+ SD) X >21.29

Sumber : hasil pengolahan data primer, 2025

Hasil Uji Analisis Regresi Linear Sederhana
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Coefficients?

Model

Unstandardized

Standardized

t Sig.
Coefficients Coefficients
B
Beta
Std. Eror
1 (Constant) 3,964 | 1,750 2,265 | 0,033
Pendidikan,pengalaman,prestasi | 0,272 | 0,033 0,866 8,298 | 0,000

Dependent Variable : Pengembangan Karir

Koefisien determinasi

Model Summary

Std. Error
Adjusted R| of the
Model R R Square | Square Estimate
n 8667 0,750 0,739 1,591

a. Predictors: (Constant), Pendidikan,pengalaman,prestasi

Sember : hasil pengolahan data primer, 2025
ANOVA?®
Sum of Mean
Model Squares df Square F Sig.
1 Regression 174,334 1 174,334 68,864 .000P
Residual 58,226 23 2,532
Total 232,560 24

a. Dependent Variable: pengembangan karir

b. Predictors: (Constant), Pendidikan,pengalaman,prestasi

Lampiran

DAFTAR RIWAYAT HIDUP
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Nama

Tempat Tanggal Lahir
Agama

Kebangsaan

Status Perkawinan

Alamat

Pendidikan

Orang Tua
a. Nama Ayah

Pekerjaan

Alamat

b. Nama Ibu

Pekerjaan

Alamat

Jumlah Saudara
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Raudatul Janah
Tabalong, 01 Juli 2002
Islam
Indonesia
Belum Kawin
JI. Basuki Rahmad Mahe Pasar
Rt.02 Kab. Tabalong Kec. Haruai
a. TK Tunas Muda Mahe
Pasar
b. SDN 1 Mahe Pasar
c. MTS Al-Falah Mahe Pasar

d. SMAN 2 Tanjung

Samuel Ramli

Wirasuwasta

J1. Basuki Rahmad Mahe Pasar
Rt.02 Kab. Tabalong Kec. Haruai
Hariyati

Ibu Rumah Tangga

J1. Basuki Rahmad Mahe Pasar
Rt.02 Kab. Tabalong Kec. Haruai

Anak ke 3 dari 4 bersaudara



Lampira IV
Surat-Surat

Surat Penetapan Judul dan Pembimbing Skripsi

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

‘_Y:g. UNIVERSITAS ISLAM NEGERI
ANTASARI BANJARMASIN
UIN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM

--------- PROGRAM STUDI PERBANKAN SYARIAH
Jalan A Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 678 3434,
e-mail: febimail@uin-antasar acid, website: febi uin-antasari ac.id

PENETAPAN JUDUL DAN PEMBIMBING SKRIPSI
Nomor : B-247/Un 14411 5/PS_S1/PP.00.9/07/2024

Setelah kami mempelajari dan diadakan perbaikan seperlunya atas rencana
penelitian Saudara (i)

Nama . Raudatul Janah

MIM o 210106020162

Program Studi - S.1/Perbankan Syariah

Judul . PENGARUH PENDIDIKAN, PRESTASI KERJA DAN

PENGALAMAN KERJA TERHADAFP PENGEMBANGAN KARIR
KARYAWAN PADS BANK SYARIAH [INDONESIA KC
TANJUNG TABALONG

Kami dapat menyetujui rencana peneliian (proposal) tersebut. Sebagai
pembimbing skripsi kami tetapkan sebagai berikut:

1. Dosen Pembimbing| - Drs. H. Nispan Rahmi, M_Ag
2. Dosen Pembimbing II - Ansharullah, S.Ag., M_FiLI.

Saudara (i) diharapkan segera melakukan konsultasi dengan Dosen Pembimbing
Skripsi guna mendapatkan arahan dalam rangka persiapan pembuatan skripsi
selanjutnya.

Demikian penetapan ini dibuat untuk diketahui dan dilaksanakan dengan
semestinya.

Tembusan :

1. Rekior UIN Antasari (sebagai laporan);
2. Dosen Pembimbing;

3. Mahasiswa (i} ybs;

4. Arsip.
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Surat Perubahan Judul Skripsi

PERSETUJUAN PERUBAIIAN JUDUL SKRIPSIE

Yany, bertanda tangan di bawah ini:

Nama : Des. . Nispan Rahmi, M,Ag.
NIP : 19670501199403 100

Jabatan : Dosen 'embimbing {

Nama : Ansharuilah, S.Ag, M.FiLL
Nip 1 19750609200003 1003
Jabatan : Dosen Pembimbing 0

Setelah melakukan bimbingan kepada mahasiswa :
Numa : Raudatul Janah
NIM L 210105020162

Judul Skripsi : PENGARUH PENDIDIKAN, PRESTASI KERIA, DAN PENGALAMAN
KFRIA TERHADAP PENGEMBANGAN KARIR KARYAWAN PADA RANK SYARIAH
INDONESIA KC TANJUNG TABALONG.

Menyetujui untuk dilakukan perubahan juduf skripsi menjadi -
"PENGARUII PENDIDIKAN, PENGALAMAN KERJA, DAN PRESTASI KERIJA

TERHADAP PENGEMBANGAN KARIR KARYAWAN DPADA RANK SYARIAH

INDONESIA KC TANJUNG TABALONG”
Demikian persetujuan ini diberikan untuk dipergunakan schagaimana mestinya,
Banjarmasin, 16 Desember 2025

Pembimbing I Pembimbing [1

pre
Drs.H: Nispsit Rahmi, M Ag .
NIP, 19670501 199403100

lah, S.Ag, M.Fil.l.
NIP. {97506092000031003
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Surat Penetapan Waktu Ujian Proposal

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

{8
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
l_J_N FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
e Jalan A, Yani Km. 4.5 Tole, (0511) B7834343 1 77955 Banjarmasir 70235
#mail: ‘e i 2iliEin 2 tasanac, of feb i g sardigrall corwebsite: fehit neantasatacil
Banjurmasing 5 Seplember 2024
Nomor : B-363Un/ 1 4LETS.S 1/PPAKED.GA/2024
Lampiran ; Sutu berkas
Hal + Penctapur Waktu Ujiun Proposal Skiipsi
Kepada

Yil.Raudatal Janah ¢ 210105020162
Mahesiswa/i Jurugan §1 Perbankzn Syarizh
Fakultus Fkonomi dan Bisnis Jalam UIN Artaseri
Banjarmasin

Assalam alaikan wewh,
ermahonur satdura (i} meagenal penctapi wakty: ujian propusal skripsi,

Berdaserkan surat p
maka dengad ini diletapkan Ujisn Proposal Srkipsi sebagai berileut :

Nama . Randlarul Janidh

NIM 210105820162

Jurusan : 81 Perbanksin Syariah

Judul : Pengauh Pendidika, Prestasi Kerja dan Pengakanan Kerje
Techudap Pengembangan Karir Karyuwan Pedis Bank Syarish KC Tanjung Tabuloag

Hari: Tanggzl + Jumat, 06 September 2024

Waktu L U045

Tempat : Ruing UPM

Dengan susunan tim puenguji sehogni bacikul
: Drs.H. Nispan Ruhimi, M. Ag

Penguji 1
Penguji I : Yusuf Asyahti,S.L M.E
Notalen : Muhameud Qarerudsin, M.E

Demikian suril penctapan ini dibuat wnnuk dilaksanakan sehagaimana mestinya.

Biecsaicme ‘ulaitum v,

Tembusan :

Yih:

1. Penguji (Pembinbing)
2. Penguji (Ekaternul}

3. Nowls

4, Ansip

.t waktu untuk menghindas terundanya

Catatan : Dikurapkan peluksangan vjian tep
wjiun-ujian berikutnyu.
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Berita Acara Ujian Proposal

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

)
N UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
UIN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
e Jaan A Vanl Km, 4.5 Talp, (06*1) 67834343 £ 677 7954 Benjsrmesn 70238

2-mail. femmailZuin-antased acle! Aty nantasar aamslcarvaebsite; fobiwin artagaracid

BERITA ACARA UNAN PROPOSAL
FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
UIN ANTASARI BANJARMASIN

Pada Hari/Taaggal : Jumnat, 06 September 2024 telah dilaksanakan ajian proposal sknps atas
i

NamaNIM ¢ Roudatul Janh /210105020162
Jurasan : Perbankan Syarigh
Judul + Penganuh Peadidikan, Presias? Kera dan Pengalionan Kerja

Techadap I'engrermoangan Karir Karyawan Paca Bank Syanah
K Taajung Tabalang

Dengan stusiran tin Penguj. sehapnd hea'an:

Penguiji T - Din.H. Nispan Raluni, M. Ag
Peaguji I : Yusuf Asyahri S, LML
Notuiea ¢ Muhammad Qarraruddin, M.F

Fiesil Tlien Propusil Skeipst dinyuikan :
Brtersmyr | diteruma dengzen perbaikan ¢ disetak™
Catazan pelaksanasn Ofian propniai

Hanjarmazin, Juma, Ub September 2024

. Penguii (Perbimbingy

2. Penpuji (Fxstemmal)

3. Nolyhs Mutiammai Tmamddin, ME
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Surat Permohonan Izin Riset

A KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
@ UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

; FAKE.:LTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
alan A, . 511) 8702 " 7
UIN o e T

Nomor : B-63/Un.14/1L.5/TL.00/01/2025 21 Januan 2025

Sifat -
Lamp : 1 Berkas
Hal :Pemohonan Izin Riset

Yth. Pimpinan Bank Syariah KC Tanjung Tabalong

Assalamu alaikum virvib.
hormat. Yang bertanda tangan di bawah ini Dekan Faekultas Ekonomi

Dengan
dan Bisnis Islam UIN Antasari menyampaikan permohonan untuk diberikan zin riset
kepada:

Nama - Raudatul Janah

NIM - 210105020162

Tempat/Tanggal Lahir . Tabalong, 01 Juli 2002

SemesterfJurusan . VIl / Perbankan Syarlah

Tahun Akademik . 202312024

Alamat . JI. Pahlawan, Tanjung Kec. Tanjung Kab. Tabaleng

Waktu Riset 21 Januari sd. 21 Maret 2025

Pendidikan, Prestasi Kera, Dan

Judul Skripsi . Pengaruh
Pengalaman Kerja Terhadap Pengembangan Karir
Karyawan Pada Bank Syariah KC Tanjung Tabalong
(Sebagaimana Proposal Terampir)

kami mohon agar kiranya berkenan membanty

Sehubungan dengan hal tersebul,
tarkail dengan riset terssbut.

memberikan data dan informasi yang diperlukan

Kami sampaikan pula sebagai Satker berpredikat Zona Integritas Wilayah Bebas
dari Korupsl (ZI-'WEK) menuju Zona Integritas Wilayah Birckrasi Bersih dan Malayani
(2I-WBBM) UIN antasarni Banjarmasin berkomitmen terus menjaga integritas serta terus

meningkatkan kualitas kinerja dan pelayanan.

Demikian permohonan ni kami sampaikan. atas perhatian
diucapkan terima kasih.

dan kerjasamanya

Wassalamu'alatkum wr.wh.

Lebin Baik Melayani, Melayan Lebif Balk
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Surat Telah Melaksanakan Riset

BS l BANK SYARIAH
INDONESIA

FT Bank Syariah Indonosia, Thk

Branch Office Tanjung

S P EM Nuor No. 12
SURAT KETERANGAN Pontam 71571
No.04/708-03/0377 T . 0328 2024484
F 0528 202440

PT BANK SYARIAH INDONESIA, Tbk yang berkeduduksn di Jalan Ir. P.H.M. Noor No.12
Pembrtzan Kel. Pembataan Kes, Murung Pudak Kab. Tabalong dengan ini menerangkan
bahwa :

Nama : Raidats Janah

NIM : 0105020162

Jurusan 181

Univarsitas : UIN Antasari Barjarmasin

Telsh melaksanakan perelitiantisel di PT Bank Syariah Indonesia, Tbk KC Tanjung paca
periode 21 Januari 2025 s.d 21 Maret 2025 dengan judul Penclitian “Pengaruh Pendidikan,
Pengalaman Kerja dan Prestasi Kerja Terhadap Pengembangan Karir Karyawan Pada
Bank Syariah Indonesia KC Tanjung Tabalong”.

Demikian surat keterangan ini d buat untuk diperqunakan sebagaimana meastnya.

Tanjung, 28 Novernbar 2025
PT BANK SYARIAH INDGNLCSIA, Thk
BR&Q(CJ { OFFICF TANJUNG

/ |

o f Lo L ABANY SYARIAN +
L1 [SGONE S f

e & Tk

A
Bram}%rayer

e
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Catatan Bimbingan Skripsi

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

& UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
UIN FAKULTAS EKONOMI DAN BISNIS ISLAM
T Jalan A Yani Km. 4.5 Telp. (0511) 87834343 ! 6777955 Banjarmasn 70235
e-mail: {ebua i@ cacdd febiuinantasaiggmail.com websie: lubi uin-anlasss

CATATAN KONSULTASI BIMBINGAN SKRIPSI

Nama : Raudatul Janah
NIM 1210105020162
Jurusan : Perbankan Syariah

Judul Skripsi : Pengaruh Pendidikan, Pengalaman Kerja dan Prestasi kerja
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- Setiap Konsultasi lembaran catatan ini harus dibawa untuk diisi oleh
Pembimbing I / Pembimbing 11

- Konsultasi berikutmya harus membawa lembaran serupa yang masih kosong
(lembaran ini dapat dicopy).
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