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Lampiran 1 Tabel Capaian Kinerja Renstra Balai Standardisasi dan Pelayanan Jasa
Industri Banjarbaru TA 2021-2024

Capaian Kinerja Renstra Balai Standardisasi Dan Pelayanan Jasa Industri Banjarbaru TA. 2021-2024

2021 2022 2023 2024 TOTAL 2021-2024
Kegiatan /Indikator Target | Realisasi| % | Target | Realisasi % Target | Realisasi| % | Target | Realisasi % Total | Realisasi
1 A 3 4 s 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15 16
551 |Meningkatnya Daya Saing Industri Pengolahan Nonmiga:
[ 1 |Produktivitas/efisiensi perusahaan industri hasil qT N/A | N/A | N/A | NA N/A | N/A [ 3500 | 5000 [14286] 3600 | 9532 | 26478 | 3600 | 9532 | 26478
552 |Penquatan Implementasi Making Indonesia 4.0
| 1 |Perusahaan yang terfasilitasi di bidang standardisasi__| 1 | 1 | 100 | 2,00 200 [10000] 200 | 200 [10000] 300 | 300 | 10000 800 | BOO | 100
| 2 ITingkat kepuasan perusahaan yang diberikan fasilitasi | N/A | NA | NA | N/A N/A N/A N/A | N/A n/a | 220 | 350 [ 15808 | 220 | 350 [ 159,09
553 |Meningkatnya kemampuan industri barang dan jasa dalam negeri
1 |Produktivitas/efisiensi perusahaan industri yana 40% 47,75% | 119,38 40% 709% | 283,60 | 45% 51% [ 113,33 46% | 153,81% | 334,37 16% 153,81% | 334,37
2 |Meningkatnya PNBP layanan jasa industri 1% 39.45% | 3945 1% 9.91% 991,00 7% 14,56% | 208,00 7.5% 91,66% [122213 7,5% 91,66% | 122213
3 IMeningkatnya jumlah hasil layanan jasa industri yang N/A N/A N/A N/A N/A N/A 0,75% 3,08% | 410,67 1% 15,82% [ 1582,00 1% 15,82% | 1582,00
4 |Persentase nilai capaian pengqunaan produk dalam 4% 5022% | 11414] 45% | 9221% | 20491 85% | 9055% |10653| 85% | 8302% | 97,67 85% 83,02% | 91,67
554 |Tercapainya Pengawasan Internal yang Efektif dan Efisien
| 1 |Rekomendasi_hasil pengawasan internal telah 915% | 100,0% [10929] 92% 100% | 10870 | 950% | 100,0% [10526] 100% [ 100,00% | 10000 [ 100% [ 100% | 100,00
SS5 |Terselenggaranya Urusan Pemerintahan di Bidang Perindustrian yang Berkelanjutan
] 1 |indeks Kepuasan Masyarakat terhadap layanan jasa 3,50 3,60 10286 | 3,50 362 103,40 3,60 362 100,56 | 3.62 3,65 100,83 3.62 3,65 100,83
SS6__|Terwujudnya ASN BSKJI yang Professional
[ 1 |Rata-rata indeks profesionalitas ASN 71,0 790 [1127] 720 8264 | 1148 | 81,0 90,52 [111,75] 820 85,51 104,28 B2 85,51 104,28
557 |Penguatan Layanan Publik
[ 1 [rilai minimal indeks layanan publik | 8 | B J1wo] B A [ 100 ] 370 | 467 [12622] 401 | 452 [ 11272 401 | 452 [11272
558 |Penguatan Akuntabilitas Organisasi
| 1 |nilai minimal akuntabilitas kineria [ 8 [ 8508 [10504] 81 8315 | 1027 | 7850 | 7890 |10051] 8050 | 8510 [ 10571 | 8050 | 8510 [ 10571
| 2 [wilai minimal laporan kevangan [ oo [ 813 [ 97 | @0 9440 | 1049 | 9100 | 9725 [10687] s150 [ 9900 [ 10820 [ 9150 | 99,00 [ 10820
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Lampiran 2 Kuesioner Penelitian

>4

Kuesioner Penelitian Skripsi

Assalammualaikum Warahmatullahi Wabarakatuh

Perkenalkan Saya Zulfaidah Nur Mahasiswi Program Studi Psikologi Islam UIN Antasari Banjarmasin. Saat ini
saya sedang melakukan penelitian tugas akhir. Bersama ini, saya memohon kesediaan dan keringanan hati
bapak/ibu sekalian agar dapat meluangkan waktu 5-10 menit untuk dapat mengisi kuisioner ini dengan jujur
dan sesuai keadaan sebenanrnya di tempat kerja ibu/bapak sekalian. 4

Adapun kriteria Responden yang dibutuhkan yaitu pegawai/karyawan tetap BSPJI Banjarbaru.

Terima kasih atas waktu dan partisipasi Anda dalam penelitian ini. Jawaban Anda sangat berarti bagi peneliti.
Setiap tanggapan akan dijaga kerahasiaannya dan akan digunakan hanya untuk kepentingan penelitian.

Nama Lengkap *

Teks jawaban singkat

Jenis Kelamin *

Laki-laki

Perempuan

*

Usia

20-35 Tahun

35-46 Tahun

= 46 Tahun
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Pendidikan Terakhir (&) = Jawaban singkat

4

Teks jawaban singkat

0 1 waijib diisi ()

Lama bekerja *

Teks jawaban singkat

Setelah bagian 1 Lanjutkan ke bagian berikut -

Petunjuk Pengisian

»<

1. Berikut ini terdapat beberapa pernyataan dan anda diminta untuk memberikan tanggapan atas
pernyataan tersebut sesuai dengan kenyataan yang dialami selama bekerja di tempat ini.

2. Dalam skala ini tidak ada jawaban yang salah atau benar, maka anda diminta untuk menjawab secara
jujur sesuai keadaan diri anda.

3. Masing-masing pernyataan terdiri atas 4 pilihan jawaban yaitu:

« SS :Sangat Setuju

S :Setuju

« TS :Tidak Setuju

STS : Sangat Tidak Setuju

Baca dan pahami setiap pernyataan sebelum anda memberikan jawaban yang sesuai dengan keadaan diri

anda!lll



Lampiran 3 Skala Penelitian

1. Skala Altruisme Menurut Myers dalam Firyal Syafa Zahra

82

No | Pernyataan SS|S| TS| STS

1 | Saya peka terhadap keadaan orang lain

2 | Ketika melihat orang lain kesusahaan, saya juga ikut
merasakan hal tersebut

3 | Saya akan memberikan bantuan jika bertemu dengan
orang yang membutuhkan pertolongan

4 | Saya menghargai adanya perbedaan dengan orang lain

5 | Saya merasa senang membantu orang lain

6 | Saya yakin bahwa perbuatan baik akan mendatangkan
hal baik

7 | Saya merasa memiliki kewajiban untuk menolong
orang lain

8 | Saya membantu orang lain tanpa mengharapkan
imbalan apapun (baik finansial, kekuasaan, ataupun
karir)

9 | Saya peduli terhadap keadaan orang lain

10 | Saya menolong orang lain karena kesadaran dalan diri
saya sendiri

11 | Saya merasa puas ketika berhasil membantu orang lain

12 | Saya mengutamakan kepentingan orang lain
dibandingkan dengan kepentingan diri sendiri

13 | Saya rela berkorban untuk membantu orang lain

2. Skala Kinerja Karyawan Menurut Mathis dan Jackson dalam Febry Rosady K.R

No

Pernyataan

SS

S

TS

STS

1

Saya selalu bekerja dengan standar mutu dan sesuai
dengan prosedur yang telah ditetapkan perusahaan.

2 | Saya mampu mengatur prioritas kerja secara efektif
dan efisien.

3 | Saya mampu mencapai target yang ditentukan.

4 | Selama bekerja, hasil pekerjaan saya meningkat lebih
baik dibandingkan sebelumnya.

5 | Saya selalu menyelesaikan pekerjaan tepat waktu
sesuai dengan permintaan atasan.

6 | Saya tidak pernah menunda pekerjaan yang diberikan.

7 | Saya melakukan pekerjaan yang diberikan dengan rapi
dan teliti.

8 | Saya dapat berkosentrasi dengan baik dalam bekerja.
9 | Saya merasa sanggup bekerja secara mandiri tapi tidak
menutup kemungkinan untuk bekerjasama dengan

orang lain.
10 | Saya selalu berusaha melaksanakan tugas yang sudah

menjadi tanggung jawab saya dengan sendirinya.
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Lampiran 4 Tabulasi Data

1. Altruisme

AITLILEME

13 Total
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7
43
43
3
3

4

43
44
45
46
47
48
49
50
A1

42
43
44
45
45
47
48
43
50
5

4

38
7
36

k]l

52
53
54
55
56
57
58
53
60
1

32
36
7
45
7
63
3

52
53
54
55
56
57
58
53
60
1

22

4

7
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34
34
40

62
B3
64
B5
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E7
68
63
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62
63
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B5
BE
67
B2
B9
70
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Ell

3
40
34
k)

4

43

72
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7B
7
78
79
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4
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7
43
34
34

72
73
74
75
7B
7
78
73
80
a1

4

34
29
3
L1
a2

g2
o]
a4
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2. Kinerja Karyawan

Kinerja Karyawan

10 Total

Responden

27
28
29
35

K|
2
29
2k
26
24
34
25
20
25
32
a0
a0
32
28
32
29
i
3
24
a0

]
i1l
12
13
4
1
6
7
13
gE|
20

21
22
23
24
25
26
27
24
29
a0

7
29
a0
a0
i
a0
i
34
a0
a0
22
a8
3
24
a3
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K
32
3
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35
36
ar
2
]
40

Ly
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L
36
32
a7
33
23
23
27
28
a0
a0
29
23
&5
32
23
34
26
&7
25
23
a0
26
&
a0
K]l

42
43
44
45
45
47
43
43
50
51

52
53
54
55
56
57
58
53
60
E1

E2
63
64
65
66
B¢
68
B3
70
71

23
a0
35
28
27
26
K]l

2
73
4
75
76
i
78
73
80
=

25
K|

a0
23
a0
a0
32
29

a2



Lampiran 5 Uji Validitas

Correlations

87

P01 | PO2 | PO3 | PO4 | PO5 | PO6 | PO7 | PO8 | PO9 | P10 | P11 | P12 | P13 | P14 | P15 | P16 | P17 | P18 | P19 | P20 | P21 | P22 P23 Total
P01 Pearson
. 591 .4821.392| .542| .437| .451| .412| .613| .581 | .510| .329| .335| .443| .449| .479| .520| .470| .376 | .493 | .632| .349 - -
CO rre Iatl 1 *% *% *k *k *% *% *k *k *% **k *k *% *%k *k *% *% *k *% *% **k *k N 433 . 700
on
Sig. (2-
tailed) .000| .000] .000] .000| .000| .000| .000| .000| .000{.000| .003]|.002]|.000].000].000].000] .000| .000| .000{ .000]| .001 .000 .000
aile
N 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82 82 82
P02 Pearson
] 591 5141 .361] .620| .429| .5637| .376| .509 | .610( .614 | .398 | .496 | .446 | .498| .416| .547 ] .380| .357| .437| .520| .382 i -
Correlati - 1 - - " - - - - o - - - - - " - - - - - " 445 714
on
Sig. (2-
tailed) .000 .000|.001].000( .000(.000| .001|.000( .000{ .000|.000]|.000].000].000]|.000].000] .000| .001|.000]{ .000]| .000 .000 .000
aile
N 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82 82 82
P03 Pearson
.| 482]| 514 496 | .674| .450( .358 | .529 | .469 | .660| .679] .242| .231].710| .509 | .619| .607 | .372| .262 | .409 | .420| .383 - -
Correlati - - 1 - - - - - - - - . R - - - " » R - - - .567 711
on
Sig. (2-
.000 | .000 .000( .000| .000| .001].000| .000].000|.000]|.029].037{.000| .000| .000] .000(.001].017|.000 ] .000 | .000 .000 .000

tailed)
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N 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82 82 82
P04 Pearson
] .392] .361| .496 500 | .485] .229| .579| .284 | .530| .514 | .274| .270| .465| .543] .492| .492| .471| .373| .358| .372| .359 - "
Correlati " " - 1 - - . - " - - R R - - - . - - - - - 454 .633
on
Sig. (2-
tailed) .000 | .001| .000 .000 | .000] .038|.000|.010( .000| .000| .013|.014].000( .000] .000|.000]|.000|.001|.001].001|.001 .000 .000
aile
N 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82 82 82
P05 Pearson
| .542| .620] .674 | .500 581 .480| .568 | .530| .745| .795| .342| .345| .595| .717 | .629] .626 | .519| .435| .613 | .607 | .538 - "
CO rre Iat I *k Kk Kk Kk 1 Kk Kk *k *k Kk *k *k Kk Kk *k *k Kk *k *k Kk *k *k * 6 15 * 838
on
Sig. (2-
tailed) .000 | .000] .000 | .000 .000| .000| .000| .000| .000| .000| .002| .002 | .000 | .000( .000] .000 | .000 | .000| .000 | .000 | .000 .000 .000
aile
N 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82 82 82
P06 Pearson
| 437 .429] .450( .485] .581 490 .464 | .448 | .595| .495 279 | .503 | .463 | .402| .427 | .363 | .404 | .389 | .366 | .498 - -
CO rre Iatl *k *% Kk *%k *k 1 Kk *%k *% Kk *%k . 2 15 * *k *k *% Kk *k *% Kk *%k *% . 446 . 662
on
Sig. (2-
tailed) .000 | .000| .000 | .000 | .000 .000 | .000| .000 | .000] .000( .052].011|.000| .000| .000| .000| .001 | .000] .000 | .001]| .000 .000 .000
aile
N 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82 82 82
PO7 Pearson
| .451] 537 .358( .229| .480] .490 467 | .587| .487| .471| 577 .622] .350| .352 .380|.226 | .467 | .288| .386 | .509 - "
Correlati " - - . - - 1 - - - - - . - | -197 - . - - - - .339 .658
on
Sig. (2-
.000( .000] .001| .038{ .000]| .000 .000| .000| .000| .000| .000( .000].001(.001].076|.000]|.041|.000| .009 .000| .000 .002 .000

tailed)
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N 82 82| 82| 82 82| 82| 82| 82 82| 82| 82 82 82| 82 82 82| 82 82 82| 82| 82 82 82 82
P08 Pearson
| 412 .376| .529| .579| .568 | .464 | .467 .306| .627 | .574| .365| .402 | .431| .464 | .449| .442] .460| .436( .316| .499 | .385 — "
Correlati " - - - " - o 1 " - - " o - " - - - - - - " 480 .687
on
Sig. (2-
tailed) .000].001] .000( .000| .000( .000]| .000 .0051.000| .000| .001 | .000{ .000| .000| .000].000].000].000].004].000| .000 .000 .000
alle
N 82 82| 82| 82 82| 82| 82| 82 82| 82| 82 82 82| 82 82 82| 82 82 82| 82| 82 82 82 82
P09 Pearson
] .613( .509| .469] .284 | .530| .448| .587 ] .306 4921 .429 | 498 .524 ] .329| .253| .307 | .297 .296 | .409| .488 .
CO rre Iat I *k *k *k *k Kk *k *k *k 1 *k *k *k *k *k * *k *k . 2 14 * 204 *k *k *k . 209 * 6 1 2
on
Sig. (2-
tailed) .000| .000| .000| .010{ .000| .000| .000] .005 .000| .000 | .000| .000] .003].022|.005|.007|.054| .066( .007| .000 | .000 .059 .000
alle
N 82 82| 82| 82 82| 82| 82| 82 82| 82| 82 82 82| 82 82 82| 82 82 82| 82| 82 82 82 82
P10 Pearson
| .581( .610( .660| .530| .745| .595] .487| .627 | .492 .780| .246 | .275| .625| .657 | .693| .595| .533| .449| .509 | .489 | .517 . .
CO rre Iatl *k *% Kk *%k *k *% Kk *%k *% 1 *%k * * *k *k *% Kk *k *% Kk *%k *% . 633 . 8 19
on
Sig. (2-
tailed) .000| .000| .000| .000| .000( .000| .000] .000] .000 .000].026| .012| .000| .000| .000] .000 | .000 | .000| .000] .000] .000 .000 .000
aile
N 82 82| 82| 82 82| 82| 82| 82 82| 82| 82 82 82| 82 82 82| 82 82 82| 82| 82 82 82 82
P11 Pearson
| .510( .614( .679| .514| .795| .495| .471| .574] .429] .780 .300] .341( .640| .605| .598 | .591| .452( .339| .406 | .458 | .444 — —
Correlati - - - - - - - - - - 1 - - - - - - " - - - - .689 .783
on
Sig. (2-
.000] .000] .000( .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000 .006.002].000( .000| .000{ .000| .000| .002] .000] .000| .000 .000 .000

tailed)
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N 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82 82 82
P12 Pearson
.1 .329] .398| .242( .274] .342 .5771.365] .498 | .246 | .300 749 .262 241 .298 3131 .267 "
Correlati " - . . | -215 - - " R - 1 . 1.162 .| .101 .| .191 . 1.183 - R .163 .502
on
Sig. (2-
tailed) .003].000( .029( .013] .002 .052| .000| .001 | .000 | .026 | .006 .000|.146] .017 | .365|.029 | .085( .007 | .100 | .004 | .015 145 .000
alle
N 82| 82| 82| 82| 82 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82 82| 82 82 82
P13 Pearson
.| .335].496| .231( .270( .345] .279| .622 | .402 | .524 ] .275| .341| .749 .262 .237 299 .260] .367| .399 "
Correlatl *% *k * * *k * *x *k *% * *k *k 1 159 * 128 * 180 *x * *k *% 193 542
on
Sig. (2-
tailed) .002 | .000( .037].014] .002| .011( .000| .000| .000| .012( .002 | .000 .155].017].253| .032 | .106 | .006 | .018 | .001 | .000 .082 .000
alle
N 82 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82 82 82
P14 Pearson
| .443| .446| .710| .465| 595 503 350 .431 | .329 | .625| .640 638 .712| .673| .609 | .419| .546 | .501 | 507 , »
CO rre Iatl Fx *% *% *k Fx *% *k *k *% *% x| 162 ' 159 1 Fx *% *% Fk *% *% *k *% ' 724 ' 743
on
Sig. (2-
tailed) .000 | .000( .000] .000| .000| .000( .001|.000|.003|.000( .000| .146] .155 .000 | .000 ] .000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000 .000 .000
alle
N 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82 82 82
P15 Pearson
.| 449 .498| 509 .543 .717| .463] .352| .464 | .253| .657 | .605| .262 | .262 | .638 .7135(.704].766 | .599 | .740( .657 | .614 - -
Correlati A I S N N N T Aol R e A1 IS N N R R R .668 .804
on
Sig. (2-
.000| .000( .000 | .000| .000( .000| .001].000 | .022|.000].000| .017|.017).000 .000| .000 | .000 | .000 | .000 | .000 | .000 .000 .000

tailed)
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N 82 82 82| 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82
P16 Pearson
| 479 .416( .619] .492| .629] .402 4491 .307 | .693 | .598 712 .735 794 .771| .470| .675| .535]| .504 — —
Correlati - " - - - | 197 - - - .. |.101].128 - " 1 - - - - - - .708 750
on
Sig. (2-
tailed) .000] .000] .000( .000| .000|.000|.076|.000( .005( .000{ .000] .365] .253].000 | .000 .000| .000 | .000 | .000{ .000| .000 .000 .000
alle
N 82 82 82| 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82
P17 Pearson
1 .520| .547| .607 ] .492 | .626| .427| .380| .442| .297 | .595| .591 | .241| .237 | .673 | .704 | .794 .624| .481 | .648| .571| .465 - .
CO rre Iat I *k Kk Kk Kk *k Kk Kk *k *k Kk *k * * Kk *k *k l *k *k Kk *k *k * 6 79 * 7 70
on
Sig. (2-
tailed) .000| .000| .000| .000| .000| .000| .000].000] .007|.000|.000]|.029]|.032| .000| .000] .000 .000| .000( .000| .000 | .000 .000 .000
alle
N 82 82 82| 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82
P18 Pearson
| .470( .380( .372| .471| .519] .363| .226| .460 533 .452 .609|.766| .771| .624 .689| .633| .643| .450 - —
Correlatl *k *k Hk *k *k ok * *k '214 *k Hk '191 '180 *k *k *k Hk 1 *k Hk *k *k '659 '710
on
Sig. (2-
tailed) .000( .000| .001].000]| .000( .001|.041].000].054|.000|.000|.085].106| .000| .000| .000] .000 .000| .000 | .000 | .000 .000 .000
aile
N 82 82 82| 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82 82
P19 Pearson
.| .376( .357 .262| .373| .435| .404 | .467 | .436 4491 .339(.2981.2991.419| .599| .470| .481| .689 5871 .529] .350 — —
Correlati - - R - - - - .| 204 - - - - - - - - - 1 - - " 418 .638
on
Sig. (2-
.000] .001] .017].001].000(.000| .000| .000| .066| .000|.002|.007|.006].000] .000| .000| .000| .000 .000| .000 | .001 .000 .000

tailed)
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N 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82 82 82
P20 Pearson
| 493 .437] .409( .358| .613| .389 .288| .316 | .296 | .509 | .406 .260| .546 | .740| .675] .648 | .633 | .587 .682 | .580 - -
Correlati " " - - " - - - " - . |.183 R - - - - " - 1 - - 541 .709
on
Sig. (2-
tailed) .000( .000] .000| .001{ .000| .000( .009] .004 | .007].000|.000].100|.018{ .000 .000 | .000 | .000 | .000 | .000 .000 | .000 .000 .000
aile
N 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82 82 82
P21 Pearson
| .632| .520( .420| .372| .607| .366| .386] .499| .409| .489| .458 | .313| .367 | .501 | .657 | .535| .571] .643| .529| .682 .459 - "
CO rre Iat I *k Kk Kk Kk *k Kk Kk *k *k Kk *k *k Kk Kk *k *k Kk *k *k Kk 1 *k * 5 20 * 735
on
Sig. (2-
tailed) .000| .000] .000( .001|.000|.001|.000| .000( .000|.000{ .000]|.004].001].000].000].000{ .000| .000| .000| .000 .000 .000 .000
aile
N 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82 82 82
P22 Pearson
| .349] .382] .383 .359| .538| .498| .509| .385| .488 | .517 | .444 ] .267 | .399 | .507 | .614 | .504 | .465| .450| .350 | .580 | .459 - "
CO rre Iatl *k *% Kk *%k *k *% Kk *%k *% Kk *%k * *% *k *k *% Kk *k *% Kk *%k 1 . 558 . 686
on
Sig. (2-
tailed) .001].000] .000( .0011.000| .000| .000| .000| .000( .000{.000]|.015]|.000].000] .000|.000].000] .000| .001| .000 | .000 .000 .000
aile
N 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82 82 82
P23 Pearson
| 433 .445] .567 | .454| .615]| .446| .339| .480 .633] .689 724 .668| .708 | .679| .659| .418| .541] .520| .558 »
Correlati - - - - - - - .| 209 - .| .163].193 - - - - - " - - - 1 740
on
Sig. (2-
.000 | .000| .000| .000( .000| .000( .002] .000| .059].000|.000]|.145].082| .000| .000( .000| .000( .000 | .000| .000 | .000 | .000 .000

tailed)
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N 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82 82 82

Tot Pearson
| .700| .714] .711| .633| .838| .662| .658 | .687 | .612| .819 .783| .502 | .542| .743 | .804 | .750| .770] .710| .638| .709 | .735| .686 .

al  Correlati - " - - " - - - " o - " - - - - - - - - - - .740 1

on

Sig. (2-

tailed) .000| .000] .000( .000| .000| .000| .000| .000( .000( .000{ .000]|.000]|.000].000]|.000].000].000]| .000| .000| .000]{ .000]| .000 .000

aile

N 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82| 82 82 82

**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
*, Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed).




Lampiran 6 Hasil Uji Statistik Penelitian

1. Uji Realibilitas
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Altruisme Kinerja karyawan
Reliability Statistics Reliability Statistics
Cronbach's Cronbach's
Alpha N of ltems Alpha N of ltems
919 13 935 10
2. Analisis Deskriptif
Descriptive Statistics
N Range Minimum Maximum Mean Std. Deviation
Altruisme 82 41.00 22.00 63.00 38.4512 5.08970
Kinerja_Karyawan 82 21.00 17.00 38.00 29.6220 3.94293
Valid N (listwise) 82
3. Analisis Data Tingkat Variabel Altruisme
Altruisme
Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid  Rendah 6 7.3 7.3 7.3
Sedang 62 75.6 75.6 82.9
Tinggi 14 17.1 17.1 100.0
Total 82 100.0 100.0




4. Analisis Data Tingka Variabel Kinerja Karyawan

Kinerja Karyawan

Cumulative
Frequency Percent Valid Percent Percent
Valid Rendah 5 6.1 6.1 6.1
Sedang 60 73.2 73.2 79.3
Tinggi 17 20.7 20.7 100.0
Total 82 100.0 100.0

5. Uji Normalitas

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test

Unstandardized Residual

N

Normal Parametersab

Mean

.0000000

82

Std. Deviation

3.36093169

Most Extreme Differences

Test Statistic

Asymp. Sig. (2-tailed)

Absolute
Positive

Negative

.067
.067
-.042
.067
.200¢°d




6. Uji Linearitas
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**_Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).

8. Hasil Analisis Determinan

Model Summary®

Adjusted R Std. Error of the
Model R R Square Square Estimate
1 .5232 .273 .264 3.38187

a. Predictors: (Constant), TotalX

b. Dependent Variable: TotalY

ANOVA Table
Sum of Mean
Squares df Square F Sig.
TotalY * Between Groups (Combined) 568.210 18 31.567| 2.878| .001
TotalX Linearity 344.316 1| 344.316| 31.389| .000
Deviation
from 223.895 17 13.170| 1.201| .290
Linearity
Within Groups 691.070 63 10.969
Total 1259.280 82
7. Uji Korelasi
Correlations
Kinerja_Karyaw
Altruisme an
Altruisme Pearson Correlation 1 .523"
Sig. (2-tailed) .000
N 82 82
Kinerja_Karyawan Pearson Correlation 523" 1
Sig. (2-tailed) .000
N 82 82




9. Uji Regresi Linear Sederhana
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ANOVA?
Model Sum of Squares df Mean Square F Sig.
1 Regression 344.316 1 344.316 30.105 .00QP
Residual 914.965 80 11.437
Total 1259.280 82
a. Dependent Variable: Kinerja_Karyawan
b. Predictors: (Constant), Altruisme
Coefficients?
Standardized
Unstandardized Coefficients Coefficients
Model B Std. Error Beta t Sig.
1 (Constant) 14.046 2.863 4.906 .000
Altruisme .405 .074 .523 5.487 .000

a. Dependent Variable: Kinerja_Karyawan
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Lampiran 7 Diagram Karakteristik Responden Berdasarkan Jenis Kelamin dan Usia

Jenis Kelamin |0 salin diagram

82 jawaban

@ Laki-laki

@ Perempuan
Usia |_|:I Salin diagram
B2 jawaban

@ 20-25 Tahun

® 2543 Tahun

@ = 48 Tahun




99

Lampiran 8 Surat Izin Riset

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
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Nomor: 041/Un.14/111.3/PP.00.9/01/2026

Dekan Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari Banjarmasin dengan ini
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Nama : Zulfaidah Nur
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Jurusan : S1 Psikologi Islam
Alamat Sekarang : JI. Manungagal Il Gang Il Banjarmasin Timur Kalimantan
Selatan
Untuk : Melakukan riset / penelitian ilmiah dalam rangka

pengumpulan data untuk penyusunan skripsi dengan judul:
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Tempat yang dituju : BSPJI Banjarbaru

Barang yang dibawa : Seperangkat Alat Penelitian
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Sampal Tanggal : 09 Maret 2026

Kami sampaikan pula sebagai Satker berpredikat Zona Integritas Wilayah Bebas
Korupsi (ZI-WBK), menuju Zona Integritas Wilayah Birokrasi Bersih Melayani (ZI-WBBM)
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Jalan jenderal Ahmad Yani Xm. 4.5 Banjarmasin 70235
UIN
ANTASAS

$ KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

Telepon (0511) 3266593
Website: fuh.uin-antasari.ac.id; E-mail: fuhGuin-antasari.ac.id

Nomor : 042/Un.14/111,3/TL.00/01/2026

Sifat
Lampiran : 1 (satu) lembar
Hal ; Riset dalam Rangka Penyusunan Skripsi

Yth, Kepala BSPJI
Banjarbaru

Assalamu‘alaikum wr. wb.

Dengan Hormat, bersama ini kami mohon izin serta bantuan Bapak/Ibu agar berkenan
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Nama : Zulfaidah Nur
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Jurusan : S1 Pslkologi Islam

Alamat : Jl. Manunggal Il Gang Il Banjarmasin Timur Kalimantan Selatan

sehubungan dengan penelitian yang akan dilaksanakan sebagaimana surat riset terlampir.

Kami sampaikan pula sebagai Satker berpredikat Zona Integritas Wilayah Bebas
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Banjarmasin, 12 Januari 2026




101

Lampiran 9 Bebas Plagiasi

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN

/\ FAKULTAS USHULUDDIN DAN HUMANIORA
PROGRAM STUDI PSIKOLOGI ISLAM
Jalan Jenderal Ahmad Yani Km. 4.5 Banjarmasin 70235 Telepon (0511) 3266593
U I_N Website: www.pl.uin-antasari.ac.id; E-mail: psikologi.islam@uin-antasari.ac.id

rat Keterangan as Plagiasi
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Ketua Program Studi Psikologi Islam menerangkan bahwa karya ilmiah yang dibuat oleh:

Nama : Zulfaidah Nur
NIM -

Semester 1 VIl (Delapan)
Tahun Akademik : Genap 2025/2026
Prodi : Pskologi Islam

Jenis Karya llmiah  : Skripsi
Judul Karya limiah  : Pengaruh Altruisme terhadap Kinerja Karyawan di Balai
Standardisasi dan Pelayanan Jasa Industri BSP)l Banjarbaru

telah melalui proses uji plagiasi menggunakan aplikasi Turnitin dan dinyatakan memenuhi
persyaratan bebas plagiasi dengan persentase kemiripan tidak melebihi 25%, sesuai
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a.n. Ketua Prodi Psikologi Islam
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Lampiran 10 Surat Pernyataan Penulisan ljazah

SURAT PERNYATAAN PENULISAN IJAZAH

Saya yang bertanda tangan di bawah ini menyatakan bahwa data yang tertulis

untuk pengisian ljazah:

Nama : Zulfaidah Nur

NIM 1220103040018

NIK : 7316107010040001
Tempat, Tanggal Lahir : Gura, 30 Oktober 2004
Prodi - Psikologi Islam

Tahun Masuk : 2022

adalah benar dan telah sesuai dengan ljazah SD/MI, SMP/MTs, SMA/MA, KTP dan Akta
Kelahiran yang saya miliki dan setuju untuk penulisan ijazah sarjana mencantumkan
data yang mengacu pada ijazah terakhir (SMA/MA/Sederajat). Apabila terjadi kesalahan
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Demikianlah Surat Pemyataan ini dibuat dengan sebenamya untuk dapat

dipergunakan sebagaimana mestinya.
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Yang menyatakan,
¥ %))
METERAI

TEMPEL »
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Zulfaidah Nur
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Judul Karya Ilmiah : Pengaruh Altruisme Terhadap Kinerja Karyawan di BSPJ

Banjarbaru
Nama . Zulfaidah Nur
NIM 1220103040018
Program Studi . Psikologi Islam
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wewenang pihak jurnal.
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a.n. Ketua Prodi Psikologi Islam
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Banjarbaru, 27 Februari 2026




