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LAMPIRAN 
 

Lampiran 1. Daftar Bahasa Asing 

NO HAL BAB KUTIPAN TERJEMAH 

1. 2 1 QS. An-Nisa 

ayat 58 

“Sesungguhnya Allah menyuruh 

kamu menyampaikan amanah 

kepada pemiliknya. Apabila kamu 

menetapkan hukum di antara 

manusia, hendaklah kamu tetapkan 

secara adil. Sesungguhnya Allah 

memberi pengajaran yang paling 

baik kepadamu. Sesungguhnya 

Allah Maha Mendengar lagi Maha 

Melihat.” 

2. 7 1 hadis dari 

Abu Dawud 

(Hasan 

Shahih) 

“Telah menceritakan kepada kami 

Musaddad, telah menceritakan 

kepada kami Abu ‘Awanah, dari Al-

A‘mash, dari Mujahid, dari 

Abdullah bin Umar, ia berkata: 

Rasulullah صلى الله عليه وسلم bersabda: 

Barang siapa meminta perlindungan 

kepada kalian dengan nama Allah, 

maka lindungilah dia. Barang siapa 

meminta kepada kalian dengan 

nama Allah, maka berilah ia. Barang 

siapa mengundang kalian, maka 

penuhilah undangannya. Barang 

siapa berbuat kebaikan kepada 

kalian, maka balaslah kebaikannya. 

Jika kalian tidak mendapatkan 

sesuatu untuk membalasnya, maka 

doakanlah dia sampai kalian merasa 

telah membalas kebaikannya.” 
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Lampiran 2. Kuesioner Penelitian 

 1 Sangat Tidak Setuju  2 Tidak Setuju 3 Setuju 4 Sangat Setuju 

 

Kode Gaya Kepemimpinan Transformasional (KT) 

Gaya Kepemimpinan Transformasional Kharismatik (KTK) 

KTK_1 Pengurus dipondok darul hijrah putra memberikan teladan yang baik dalam semangat dan 

dedikasi terhadap kegiatan ekstrakurikuler. 

1 2 3 4 

KTK_2 Pengurus ekstrakurikuler dipondok memiliki sifat jujur dan amanah dalam menjalankan kegiatan 

ekstrakurikuler. 

1 2 3 4 

KTK_3 Pengurus ekstrakurikuler dipondok memiliki sifat cerdas komunikatif dalam menjalankan 

kegiatan ekstrakurikuler. 

1 2 3 4 

KTK_4 Saya menghormati dan mengagumi pengurus yang memotivasi untuk berpartisipasi dalam 

ekstrakurikuler. 

1 2 3 4 

KTK_ 5 Saya menghormati dan mengagumi pengurus yang menginspiratif bagi santri. 1 2 3 4 

KTK_6 Saya menghormati dan mengagumi pengurus yang memiliki sifat optimis dalam dirinya. 1 2 3 4 

KTK_7 Saya merasa bangga menjadi bagian dari ekstrakurikuler dipondok darul hijrah putra karena visi 

dan misi pengurus terkait pengembangan diri melelaui ekstrakurikuler. 

1 2 3 4 

KTK_8 Saya merasa bangga menjadi bagian dari ekstrakurikuler dipondok darul hijrah putra karena 

meningkatkan pengembangan diri dan kepemimpinan. 

1 2 3 4 

KTK_9 Saya merasa bangga menjadi bagian dari ekstrakurikuler dipondok darul hijrah putra karena 

mengembangkan kreativitas dan keterampilan diri. 

1 2 3 4 

KTK_10 Pengurus memiliki keyakinan yang kuat terhadap kemampuan santri dalam mengembangkan 

potensi diri melalui ekstrakurikuler. 

1 2 3 4 

KTK_11 Pengurus memiliki keyakinan yang kuat terhadap kemampuan santri dalam mengembangkan 

potensi spiritual dan moral. 

1 2 3 4 

KTK_12 Pengurus memiliki keyakinan yang kuat terhadap kemampuan santri dalam mengembangkan 

potensi kepedulian sosial dan lingkungan. 

1 2 3 4 

Gaya Kepemimpinan Transformasional Motivasi (KTM) 

KTM_1 Pengurus pondok darul hijrah putra mampu menginspirasi saya untuk mencapai tujuan yang lebih 

tinggi dalam kegiatan ekstrakurikuler. 

1 2 3 4 

KTM_2 Pengurus pondok darul hijrah putra mampu menumbuhkan kepercayaan dan kemandirian saya 

untuk mencapai tujuan yang lebih tinggi dalam kegiatan ekstrakurikuler. 

1 2 3 4 
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KTM_3 Pengurus pondok darul hijrah putra mampu menumbuhkan semangat dan optimisme saya untuk 

mencapai tujuan yang lebih tinggi dalam kegiatan ekstrakurikuler. 

1 2 3 4 

KTM_4 Pengurus mampu mengartikulasi visi yang jelas tentang manfaat dan tujuan mengikuti 

ektrakurikuler. 

1 2 3 4 

KTM_5 Pengurus memiliki komunikasi yang efektif dan mengajak untuk giat aktif dsalam kegiatan 

ekstrakurikuler. 

1 2 3 4 

KTM_6 Saya merasa memiliki tujuan yang jelas saat mengikuti ekstrakurikuler di pondok 1 2 3 4 

KTM_7 Saya merasa termotivasi untuk berpartisipasi dalam ekstrakurikuler karena semangat dan 

antusiasme pengurus. 

1 2 3 4 

KTM_8 Saya menjadi semangat dalam melaksanakan kegiatan di pondok saat mengikuti ekstrakurikuler 

yang saya pilih 

1 2 3 4 

KTM_9 Partisipasi aktif didalam ekstarkurikuler membuat saya senang menjalankan aktifitas sehari-

sehari 

1 2 3 4 

KTM_10 Pengurus mendorong saya untuk berpikir positif dan optimis mengenai hasil yang dapat dicapai 

melalui ekstrakurikuler. 

1 2 3 4 

KTM_11 Dalam mengikuti ekstrakurikuler saya dapat melihat tantangan sebagai kesempatan untuk belajar 

dan membuat saya semakin percaya kepada kemampuan diri. 

1 2 3 4 

KTM_12 Semenjak saya mengikuti ekstrakurikuler saya tidak mudah menyalahkan diri sendiri. 1 2 3 4 

Gaya Kepemimpinan Transformasional Stimulasi (KTS) 

KTS_1 Pengurus pondok darul hijrah putra mendorong saya untuk berpikir kritis dan mencari solusi 

kreatif dalam kegiatan ekstrakurikuler. 

1 2 3 4 

KTS_2 Pengurus pondok mendorong saya untuk berpikir kritis dalam menghadapi tantangan selama 

kegiatan ekstrakurikuler. 

1 2 3 4 

KTS_3 Pengurus pondok memotivasi saya untuk mencari solusi kreatif dalam pelaksanaan kegiatan 

ekstrakurikuler. 

1 2 3 4 

KTS_4 Saya merasa bebas untuk menyampaikan ide-ide baru atau cara-cara yang berbeda dalam 

melaksanakan kegiatan ekstrakurikuler. 

1 2 3 4 

KTS_5 Saya diberi kebebasan oleh pengurus untuk menyampaikan ide atau gagasan baru dalam kegiatan 

ekstrakurikuler. 

1 2 3 4 

KTS_6 Saya merasa didukung untuk mencoba cara-cara baru dalam pelaksanaan kegiatan 

ekstrakurikuler. 

1 2 3 4 
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KTS_7 Pengurus menantang saya  untuk mempertanyakan asumsi lama dan mencoba pendekatan baru 

dalam ekstrakurikuler. 

1 2 3 4 

KTS_8 Pengurus mendorong saya untuk tidak hanya ikut cara lama, tapi juga mencoba cara baru dalam 

kegiatan ekstrakurikuler. 

1 2 3 4 

KTS_9 Pengurus memberi semangat kepada saya untuk berpikir berbeda dan mencari cara lain yang 

lebih baik dalam kegiatan ekstrakurikuler. 

1 2 3 4 

KTS_10 Pengurus mendorong saya untuk belajar dari kesalahan dan mengembangkannya sebagai peluang 

perbaikan dalam eksrakurikuler. 

1 2 3 4 

KTS_11 Pengurus mengajak saya untuk belajar dari kesalahan yang terjadi dalam kegiatan 

ekstrakurikuler. 

1 2 3 4 

KTS_12 Pengurus mendorong saya agar menjadikan kesalahan sebagai kesempatan untuk memperbaiki 

diri dalam kegiatan ekstrakurikuler. 

1 2 3 4 

Gaya Kepemimpinan Transformasional pertimbangan individual (KTPI) 

KTPI_1 Pengurus pondok darul hijrah putra memperhatikan kebutuhan dan minat individu saya dalam 

memilih ekstrakurikuler. 

1 2 3 4 

KTPI_2 Ketika saya mengikuti ekstrakurikuler saya merasa puas karena skill saya terasah dan meningkat 1 2 3 4 

KTPI_3 Kebutuhan saya dipondok saya dapatkan didalam ekstrakurikuler yang saya ikuti 1 2 3 4 

KTPI_4 Saya merasa pengurus memberikan bimbingan dan dukungan personal untuk membantu saya 

berkembang dalam ekstrakurikuler. 

1 2 3 4 

KTPI_5 Saya banyak mendapatkan pembelajaran seputar pondok ataupun terkait dengan ekskul yang saya 

ikuti ketika mengikuti ekstrakurikuler. 

1 2 3 4 

KTPI_6 Saya dirarahkan dan dilajarkan apabila saya melakukan kesalahan yang saya buat 1 2 3 4 

KTPI_7 Pengurus mengakui dan menghargai usaha serta kontribusi saya dalam kegiatan ekstrakurikuler 

meskipun kecil 

1 2 3 4 

KTPI_8 Saya mendapatkan pujian atas usaha yang saya buat kepada ekstrakurikuler yang saya ikuti 1 2 3 4 

KTPI_9 Saya mengikuti ekstrakurikuler mempemudah saya menjalankan kesehraian saya di pondok 1 2 3 4 

KTPI_10 Pengurus menyediakan kesempatan bagi saya untuk mengembangkan potensi diri sesuai dengan 

keunikan masing-masing santri 

1 2 3 4 

KTPI_11 Pengurus selalu memberikan perhatian pribadi kepada setiap anggota ketika ekstrakurikuler 

berjalan. 

1 2 3 4 

KTPI_12 Saya merasa terdorong dalam pengembangan diri ketika mengikuti ekstrakurikuler yang saya 

pilih. 

1 2 3 4 
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Kode Sistem Penghargaan (SP) 

Sistem Penghargaan Finansial atau material (SPF) 

SPF_1 Pondok darul hijrah putra memberikan insentif berupa uang tunai atau beasiswa kepada santri 

yang berprestasi di bidang ekstrakurikuler. 

1 2 3 4 

SPF_2 Pemberian insentif uang tunai ataupun beasiswa dipondok membuat saya semakin aktif dalam 

menjalankan latihan ekstrakurikuler untuk meraih prestasi 

1 2 3 4 

SPF_3 Pemberian insentif bagi santri dibidang ekstrakurikuler sudah adil dan efektif yang meningkatkan 

produktifitas dalam berekstrakurikuler  

1 2 3 4 

SPF_4 Ada hadiah atau barang-barang tertentu yang diberikan kepada santri yang aktif dan berprestasi 

dalam ekstrakurikuler. 

1 2 3 4 

SPF_5 Pemberian hadiah atau barang kepada santri yang aktif dan berprestasi dalam ekstrakurikuler 

membuat saya semakin semangat dalam berpartisipasi dan menunjukan prestasi yang lebih baik. 

1 2 3 4 

SPF_6 Hadiah atupun barang yang diberikan kepada santri yang berprestasi membuat saya puas dan 

tekun dalam mengikuti ekstrakurikuler 

1 2 3 4 

SPF_7 Sistem penghargaan dipondok darul hijrah putra mampu memotivasi saya untuk memilih 

ekstrakurikuler tertentu karena potensi hadiah material. 

1 2 3 4 

SPF_8 Saya terdorong untuk mengikuti ekstrakurikuler yang memberikan peluang untuk saya 

mendapatkan penghargaan ataupun hadiah material 

1 2 3 4 

SPF_9 Saya termotivasi mengikuti ekstrakurikuler tertentu dikarenakan memiliki peluang besar untuk 

mendapatkan penghargaan ataupun hadiah material. 

1 2 3 4 

Sistem Penghargaan Non-Finansial atau material (SPNF) 

SPNF_1 Pondok darul hijrah memberikan piagam, sertifikat atau mendali kepada santri yang berprestasi 

dalam ekstrakurikuler. 

1 2 3 4 

SPNF_2 Pemberian piagam, sertifikat, atau medali dari pondok membuat saya merasa dihargai dan 

termotivasi untuk terus berprestasi dalam ekstrakurikuler. 

1 2 3 4 

SPNF_3 Piagam, sertifikat, atau medali yang diberikan Pondok Darul Hijrah memberikan kebanggaan dan 

pengakuan atas usaha saya dalam kegiatan ekstrakurikuler. 

1 2 3 4 

SPNF_4 Nama-nama santri yang berprestasi dalam ekstrakurikuler diumumkan atau dipajang ditempat-

tempat strategis dipondok. 

1 2 3 4 

SPNF_5 Pengumuman atau pemajangan nama santri berprestasi di mading pondok membuat saya lebih 

termotivasi untuk berprestasi dalam kegiatan ekstrakurikuler. 

1 2 3 4 

SPNF_6 Saat nama santri berprestasi diumumkan atau dipajang di pondok, saya merasa bentuk 

penghargaan tersebut memberi kebanggaan dan pengakuan dari lingkungan. 

1 2 3 4 
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SPNF_7 Santri yang berprestasi dalam ekstrakurikuler mendapatkan pengakuan dan pujian langsung dari 

pimpinan. Pengurus ataupun guru. 

1 2 3 4 

SPNF_8 Pujian atau pengakuan langsung dari pimpinan, pengurus, atau guru membuat saya merasa 

dihargai dan termotivasi untuk terus berprestasi dalam ekstrakurikuler 

1 2 3 4 

SPNF_9 Saya merasa lebih bersemangat mengikuti ekstrakurikuler ketika pimpinan, pengurus, atau guru 

memberikan pujian atas prestasi yang saya capai. 

1 2 3 4 

SPNF_10 Ada acara khusus (misalnya, malam apresiasi) yang diselenggarakan untuk menghargai santri 

yang berprestasi di ekstrakurikuler. 

1 2 3 4 

SPNF_11 Acara khusus seperti malam apresiasi membuat saya merasa usaha dan prestasi dalam 

ekstrakurikuler benar-benar dihargai oleh pondok. 

1 2 3 4 

SPNF_12 Saya merasa lebih bersemangat untuk berprestasi dalam ekstrakurikuler karena ada acara 

penghargaan khusus bagi santri berprestasi. 

1 2 3 4 

SPNF_13 Saya merasa termotivasi untuk memilih ekstrakurikuler karena adanya pengakuan sosial dan 

penghargaan non-material. 

1 2 3 4 

SPNF_14 Saya memilih mengikuti ekstrakurikuler tertentu karena ingin mendapatkan pengakuan dan 

apresiasi dari lingkungan pondok. 

1 2 3 4 

SPNF_15 Penghargaan non-material seperti pujian, kepercayaan, atau penghormatan membuat saya lebih 

semangat mengikuti ekstrakurikuler. 

1 2 3 4 

Sistem Penghargaan Kesempatan atau Fasilitas (SPKF) 

SPKF_1 Santri yang aktif dan berprestasi dalam ekstrakurikuler mendapatkan kesempatan untuk 

mengikuti lomba atau kegiatan diluar pondok. 

1 2 3 4 

SPKF_2 Kesempatan untuk mengikuti lomba atau kegiatan di luar pondok mendorong saya untuk lebih 

aktif dan berprestasi dalam ekstrakurikuler. 

1 2 3 4 

SPKF_3 Saya merasa termotivasi mengikuti ekstrakurikuler karena santri yang berprestasi diberi peluang 

mewakili pondok dalam lomba atau kegiatan luar. 

1 2 3 4 

SPKF_4 Santri yang berprestasi dalam ekstrakurikuler mendapatkan fasilitas tambahan atau prioritas 

dalam menggunakan sarana pondok. 

1 2 3 4 

SPKF_5 Apabila berprestasi  dalam kegiatan ekstrakurikuler saya akan mendapatkan fasilitas tambahan 

dari pihak pondok. 

1 2 3 4 

SPKF_6 Jika saya memiliki prestasi dalam ekstrakurikuler saya akan memperoleh prioritas dalam 

menggunakan sarana pondok. 

1 2 3 4 

SPKF_7 Ada program pengembangan khusus atau pelatihan lanjutan bagi santri yang menunjukan potensi 

di bidang ekstrakurikuler. 

1 2 3 4 

SPKF_8 Santri yang menunjukkan potensi dalam bidang ekstrakurikuler mendapatkan kesempatan 

mengikuti program pengembangan khusus dari pondok. 

1 2 3 4 
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SPKF_9 Pondok menyediakan pelatihan lanjutan bagi santri yang berprestasi dalam kegiatan 

ekstrakurikuler. 

1 2 3 4 

SPKF_10 Sistem penghargaan di pondok darul hijrah putra memberikan kesempatan bagi saya untuk 

mengembangkan diri lebih lanjut di bidang ekstrakurikuler. 

1 2 3 4 

SPKF_11 Sistem penghargaan di pondok memberikan saya motivasi untuk terus mengembangkan diri 

dalam bidang ekstrakurikuler yang saya ikuti. 

1 2 3 4 

SPKF_12 Penghargaan yang diberikan pondok mendorong saya untuk meningkatkan kemampuan diri dan 

prestasi di bidang ekstrakurikuler. 

1 2 3 4 

Kode Ekstrakurikuler (E) 

E_1 Saya memilih ekstrakurikuler karena sesuai dengan minat pribadi saya. 1 2 3 4 

E_2 Saya merasa termotivasi untuk belajar keterampilan baru melalui ekstrakurikuler. 1 2 3 4 

E_3 Saya memahami tujuan dan manfaat dari ekstrakurikuler yang tersedia.  1 2 3 4 

E_4 Informasi dari pengurus atau pembina tentang ekstrakurikuler jelas dan membantu saya memilih. 1 2 3 4 

E_5 Teman-teman mendorong saya untuk memilih ekstrakurikuler tertentu.  1 2 3 4 

E_6 Pengurus atau pembina mendorong dan merekomendasikan ekstrakurikuler yang cocok untuk 

saya. 

1 2 3 4 

E_7 Fasilitas (alat, ruang latihan) mendukung saya untuk memilih ekstrakurikuler tersebut. 1 2 3 4 

E_8 Jadwal kegiatan ekstrakurikuler tidak bentrok dengan kegiatan utama (pembelajaran atau tugas). 1 2 3 4 

E_9 Saya memilih ekstrakurikuler karena ada peluang mengikuti lomba atau kompetisi. 1 2 3 4 

E_10 Saya memilih ekstrakurikuler karena dapat meningkatkan peluang prestasi akademik atau non-

akademik. 

1 2 3 4 
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Lampiran 3. Hasil Uji Validitas 

Variabel Item 

Pertanyaan 

rhitung rtabel Keterangan 

Gaya 

Kepemimpinan 

Transformasional 

(X1) 

KTK_1 0,614 0.361 Valid 

KTK_2 0,575 0.361 Valid 

KTK_3 0,508 0.361 Valid 

KTK_4 0,655 0.361 Valid 

KTK_5 0,698 0.361 Valid 

KTK_6 0,729 0.361 Valid 

KTK_7 0,632 0.361 Valid 

KTK_8 0,544 0.361 Valid 

KTK_9 0,596 0.361 Valid 

KTK_10 0,548 0.361 Valid 

KTK_11 0,673 0.361 Valid 

KTM_1 0,559 0.361 Valid 

KTM_2 0,798 0.361 Valid 

KTM_3 0,681 0.361 Valid 

KTM_4 0,628 0.361 Valid 

KTM_5 0,642 0.361 Valid 

KTM_6 0,647 0.361 Valid 

KTM_7 0,507 0.361 Valid 

KTM_8 0,565 0.361 Valid 

KTM_9 0,507 0.361 Valid 

KTM_10 0,546 0.361 Valid 

KTM_11 0,596 0.361 Valid 

KTM_12 0,406 0.361 Valid 
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KTS_1 0,588 0.361 Valid 

KTS_2 0,604 0.361 Valid 

KTS_3 0,620 0.361 Valid 

KTS_4 0,547 0.361 Valid 

KTS_5 0,524 0.361 Valid 

KTS_6 0,526 0.361 Valid 

KTS_7 0,500 0.361 Valid 

KTS_8 0,649 0.361 Valid 

KTS_9 0,595 0.361 Valid 

KTS_10 0,720 0.361 Valid 

KTS_11 0,495 0.361 Valid 

KTS_12 0,600 0.361 Valid 

KTPI_1 0,516 0.361 Valid 

KTPI_2 0,526 0.361 Valid 

KTPI_3 0,529 0.361 Valid 

KTPI_4 0,608 0.361 Valid 

KTPI_5 0,414 0.361 Valid 

KTPI_6 0,670 0.361 Valid 

KTPI_7 0,473 0.361 Valid 

KTPI_8 0,679 0.361 Valid 

KTPI_9 0,510 0.361 Valid 

KTPI_10 0,697 0.361 Valid 

KTPI_11 0,490 0.361 Valid 

KTPI_12 0,594 0.361 Valid 

Variabel Item 

Pertanyaan 

rhitung rtabel Keterangan 
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Sistem 

Penghargaan 

(X2) 

SPF_1 0,407 0.361 Valid 

SPF_2 0,553 0.361 Valid 

SPF_3 0,500 0.361 Valid 

SPF_4 0,563 0.361 Valid 

SPF_5 0,510 0.361 Valid 

SPF_6 0,559 0.361 Valid 

SPF_7 0,531 0.361 Valid 

SPF_8 0,634 0.361 Valid 

SPNF_1 0,730 0.361 Valid 

SPNF_2 0,646 0.361 Valid 

SPNF_3 0,705 0.361 Valid 

SPNF_4 0,553 0.361 Valid 

SPNF_5 0,614 0.361 Valid 

SPNF_6 0,732 0.361 Valid 

SPNF_7 0,713 0.361 Valid 

SPNF_8 0,572 0.361 Valid 

SPNF_9 0,557 0.361 Valid 

SPNF_10 0,509 0.361 Valid 

SPNF_11 0,636 0.361 Valid 

SPNF_12 0,575 0.361 Valid 

SPNF_13 0,672 0.361 Valid 

SPNF_14 0,636 0.361 Valid 

SPNF_15 0,744 0.361 Valid 

SPKF_1 0,476 0.361 Valid 

SPKF_2 0,542 0.361 Valid 

SPKF_3 0,575 0.361 Valid 
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 SPKF_4 0,596 0.361 Valid 

SPKF_5 0,503 0.361 Valid 

SPKF_6 0,633 0.361 Valid 

SPKF_7 0,542 0.361 Valid 

SPKF_8 0,660 0.361 Valid 

SPKF_9 0,754 0.361 Valid 

SPKF_10 0,634 0.361 Valid 

SPKF_11 0,558 0.361 Valid 

SPKF_12 0,662 0.361 Valid 

Variabel Item 

Pertanyaan 

rhitung rtabel Keterangan 

Ekstrakurikuler 

(Y) 

E_1 0,634 0.361 Valid 

E_2 0,660 0.361 Valid 

E_3 0,735 0.361 Valid 

E_4 0,808 0.361 Valid 

E_5 0,553 0.361 Valid 

E_6 0,710 0.361 Valid 

E_7 0,444 0.361 Valid 

E_8 0,470 0.361 Valid 

E_9 0,629 0.361 Valid 

E_10 0,631 0.361 Valid 
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Lampiran 4. Dokumentasi 

4.1 Persiapan penelitian 
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4.2 Persiapan LAB komputer untuk pengisian angket validitas dan kuesioner 

penelitian 
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4.3 Pengisian angket untuk uji validitas 
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4.4 Pengisian angket penelitian oleh santri kelas 1 
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4.5 Pengisian angket penelitian oleh santri kelas 2 
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4.6 Pengisian angket penelitian oleh santri kelas 3 
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4.7 Piala penghargaan 
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4.8 Sertifikat penghargaan kelompok 
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4.9 Sertifikat penghargaan bahasa 
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4.10 Sertifikat penghargaan pramuka individual 
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Lampiran 5. Surat Keterangan Selesai Penelitian 
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Lampiran 6. SK Penetapan Dosen Pembimbing Akadamik 
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Lampiran 7. Surat Keterangan Telah Seminar Proposal 
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Lampiran 8. Surat Persetujuan Riset dari Dosen Pembimbing 
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Lampiran 9. Surat Persetujuan Riset dari Mikwa Fakultas Tarbiyah dan 

Keguruan 
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Lampiran 10. Catatan Konsultasi dengan Dosen Pembimbing Skripsi 
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Lampiran 11. Dokumen Hasil Perhitungan Penelitian 

11.1 Hasil uji normalias 
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11.2 Hasil uji multikolineritas 
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11.3 Hasil uji heteroskedastisitas 
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11.4 Hasil uji regresi linier berganda dan uji t 
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11.5 Hasil uji F 
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11.6 Hasil uji Koefiensi Determinasi (R2) 
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