LAMPIRAN

Lampiran 1. Daftar Bahasa Asing

NO HAL BAB KUTIPAN TERJEMAH
1. 2 1 QS. An-Nisa | “Sesungguhnya Allah menyuruh
ayat 58 kamu  menyampaikan  amanah
kepada pemiliknya. Apabila kamu
menetapkan hukum di antara
manusia, hendaklah kamu tetapkan
secara adil. Sesungguhnya Allah
memberi pengajaran yang paling
baik kepadamu. Sesungguhnya
Allah Maha Mendengar lagi Maha
Melihat.”
2. 7 1 hadis dari | “Telah menceritakan kepada kami
Abu Dawud | Musaddad, telah  menceritakan
(Hasan kepada kami Abu ‘Awanah, dari Al-
Shahih) A‘mash, dari Mujahid, dari

Abdullah bin Umar, ia berkata:
Rasulullah # bersabda:

Barang siapa meminta perlindungan
kepada kalian dengan nama Allah,
maka lindungilah dia. Barang siapa
meminta kepada kalian dengan
nama Allah, maka berilah ia. Barang
siapa mengundang kalian, maka
penuhilah undangannya. Barang
siapa berbuat kebaikan kepada
kalian, maka balaslah kebaikannya.
Jika kalian tidak mendapatkan
sesuatu untuk membalasnya, maka
doakanlah dia sampai kalian merasa
telah membalas kebaikannya.”

96




Lampiran 2. Kuesioner Penelitian
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1 | Sangat Tidak Setuju | 2 | Tidak Setuju 3 Setuju 4 Sangat Setuju

Kode

Gaya Kepemimpinan Transformasional (KT)

Gaya Kepemimpinan Transformasional Kharismatik (KTK)

KTK 1 Pengurus dipondok darul hijrah putra memberikan teladan yang baik dalam semangat dan 2
dedikasi terhadap kegiatan ekstrakurikuler.

KTK_2 Pengurus ekstrakurikuler dipondok memiliki sifat jujur dan amanah dalam menjalankan kegiatan 2
ekstrakurikuler.

KTK_3 Pengurus ekstrakurikuler dipondok memiliki sifat cerdas komunikatif dalam menjalankan 2
kegiatan ekstrakurikuler.

KTK 4 Saya menghormati dan mengagumi pengurus yang memotivasi untuk berpartisipasi dalam 2
ekstrakurikuler.

KTK_5 Saya menghormati dan mengagumi pengurus yang menginspiratif bagi santri. 2

KTK_6 Saya menghormati dan mengagumi pengurus yang memiliki sifat optimis dalam dirinya. 2

KTK 7 Saya merasa bangga menjadi bagian dari ekstrakurikuler dipondok darul hijrah putra karena visi 2
dan misi pengurus terkait pengembangan diri melelaui ekstrakurikuler.

KTK_8 Saya merasa bangga menjadi bagian dari ekstrakurikuler dipondok darul hijrah putra karena 2
meningkatkan pengembangan diri dan kepemimpinan.

KTK_9 Saya merasa bangga menjadi bagian dari ekstrakurikuler dipondok darul hijrah putra karena 2
mengembangkan kreativitas dan keterampilan diri.

KTK_10 | Pengurus memiliki keyakinan yang kuat terhadap kemampuan santri dalam mengembangkan 2
potensi diri melalui ekstrakurikuler.

KTK 11 | Pengurus memiliki keyakinan yang kuat terhadap kemampuan santri dalam mengembangkan 2
potensi spiritual dan moral.

KTK_12 | Pengurus memiliki keyakinan yang kuat terhadap kemampuan santri dalam mengembangkan 2
potensi kepedulian sosial dan lingkungan.

Gaya Kepemimpinan Transformasional Motivasi (KTM)

KTM_1 | Pengurus pondok darul hijrah putra mampu menginspirasi saya untuk mencapai tujuan yang lebih 2
tinggi dalam kegiatan ekstrakurikuler.

KTM_2 Pengurus pondok darul hijrah putra mampu menumbuhkan kepercayaan dan kemandirian saya 2

untuk mencapai tujuan yang lebih tinggi dalam kegiatan ekstrakurikuler.
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KTM_3 Pengurus pondok darul hijrah putra mampu menumbuhkan semangat dan optimisme saya untuk 2
mencapai tujuan yang lebih tinggi dalam kegiatan ekstrakurikuler.

KTM_4 | Pengurus mampu mengartikulasi visi yang jelas tentang manfaat dan tujuan mengikuti 2
ektrakurikuler.

KTM_5 Pengurus memiliki komunikasi yang efektif dan mengajak untuk giat aktif dsalam kegiatan 2
ekstrakurikuler.

KTM_6 Saya merasa memiliki tujuan yang jelas saat mengikuti ekstrakurikuler di pondok 2

KTM_7 Saya merasa termotivasi untuk berpartisipasi dalam ekstrakurikuler karena semangat dan 2
antusiasme pengurus.

KTM_8 Saya menjadi semangat dalam melaksanakan kegiatan di pondok saat mengikuti ekstrakurikuler 2
yang saya pilih

KTM_9 Partisipasi aktif didalam ekstarkurikuler membuat saya senang menjalankan aktifitas sehari- 2
sehari

KTM_10 | Pengurus mendorong saya untuk berpikir positif dan optimis mengenai hasil yang dapat dicapai 2
melalui ekstrakurikuler.

KTM_11 | Dalam mengikuti ekstrakurikuler saya dapat melihat tantangan sebagai kesempatan untuk belajar 2
dan membuat saya semakin percaya kepada kemampuan diri.

KTM_12 | Semenjak saya mengikuti ekstrakurikuler saya tidak mudah menyalahkan diri sendiri. 2

Gaya Kepemimpinan Transformasional Stimulasi (KTS)

KTS_ 1 Pengurus pondok darul hijrah putra mendorong saya untuk berpikir kritis dan mencari solusi 2
kreatif dalam kegiatan ekstrakurikuler.

KTS 2 Pengurus pondok mendorong saya untuk berpikir kritis dalam menghadapi tantangan selama 2
kegiatan ekstrakurikuler.

KTS_ 3 Pengurus pondok memotivasi saya untuk mencari solusi kreatif dalam pelaksanaan kegiatan 2
ekstrakurikuler.

KTS 4 Saya merasa bebas untuk menyampaikan ide-ide baru atau cara-cara yang berbeda dalam 2
melaksanakan kegiatan ekstrakurikuler.

KTS 5 Saya diberi kebebasan oleh pengurus untuk menyampaikan ide atau gagasan baru dalam kegiatan 2
ekstrakurikuler.

KTS 6 Saya merasa didukung untuk mencoba cara-cara baru dalam pelaksanaan kegiatan 2

ekstrakurikuler.
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KTS 7 Pengurus menantang saya untuk mempertanyakan asumsi lama dan mencoba pendekatan baru 2
dalam ekstrakurikuler.

KTS_8 Pengurus mendorong saya untuk tidak hanya ikut cara lama, tapi juga mencoba cara baru dalam 2
kegiatan ekstrakurikuler.

KTS 9 Pengurus memberi semangat kepada saya untuk berpikir berbeda dan mencari cara lain yang 2
lebih baik dalam kegiatan ekstrakurikuler.

KTS_10 | Pengurus mendorong saya untuk belajar dari kesalahan dan mengembangkannya sebagai peluang 2
perbaikan dalam eksrakurikuler.

KTS_11 | Pengurus mengajak saya untuk belajar dari kesalahan yang terjadi dalam kegiatan 2
ekstrakurikuler.

KTS 12 Pengurus mendorong saya agar menjadikan kesalahan sebagai kesempatan untuk memperbaiki 2
diri dalam kegiatan ekstrakurikuler.

Gaya Kepemimpinan Transformasional pertimbangan individual (KTPI)

KTPI_1 | Pengurus pondok darul hijrah putra memperhatikan kebutuhan dan minat individu saya dalam 2
memilih ekstrakurikuler.

KTPI_2 Ketika saya mengikuti ekstrakurikuler saya merasa puas karena skill saya terasah dan meningkat 2

KTPI_3 Kebutuhan saya dipondok saya dapatkan didalam ekstrakurikuler yang saya ikuti 2

KTPI_4 | Saya merasa pengurus memberikan bimbingan dan dukungan personal untuk membantu saya 2
berkembang dalam ekstrakurikuler.

KTPI_5 Saya banyak mendapatkan pembelajaran seputar pondok ataupun terkait dengan ekskul yang saya 2
ikuti ketika mengikuti ekstrakurikuler.

KTPI_6 Saya dirarahkan dan dilajarkan apabila saya melakukan kesalahan yang saya buat 2

KTPI_7 | Pengurus mengakui dan menghargai usaha serta kontribusi saya dalam kegiatan ekstrakurikuler 2
meskipun kecil

KTPI_8 Saya mendapatkan pujian atas usaha yang saya buat kepada ekstrakurikuler yang saya ikuti 2

KTPI_9 Saya mengikuti ekstrakurikuler mempemudah saya menjalankan kesehraian saya di pondok 2

KTPI_10 | Pengurus menyediakan kesempatan bagi saya untuk mengembangkan potensi diri sesuai dengan 2
keunikan masing-masing santri

KTPI_11 | Pengurus selalu memberikan perhatian pribadi kepada setiap anggota ketika ekstrakurikuler 2
berjalan.

KTPI_12 | Saya merasa terdorong dalam pengembangan diri ketika mengikuti ekstrakurikuler yang saya 2

pilih.
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Kode

Sistem Penghargaan (SP)

Sistem Penghargaan Finansial atau material (SPF)

SPF_1 Pondok darul hijrah putra memberikan insentif berupa uang tunai atau beasiswa kepada santri 2
yang berprestasi di bidang ekstrakurikuler.

SPF_2 Pemberian insentif uang tunai ataupun beasiswa dipondok membuat saya semakin aktif dalam 2
menjalankan latihan ekstrakurikuler untuk meraih prestasi

SPF_3 Pemberian insentif bagi santri dibidang ekstrakurikuler sudah adil dan efektif yang meningkatkan 2
produktifitas dalam berekstrakurikuler

SPF 4 Ada hadiah atau barang-barang tertentu yang diberikan kepada santri yang aktif dan berprestasi 2
dalam ekstrakurikuler.

SPF_5 Pemberian hadiah atau barang kepada santri yang aktif dan berprestasi dalam ekstrakurikuler 2
membuat saya semakin semangat dalam berpartisipasi dan menunjukan prestasi yang lebih baik.

SPF_6 Hadiah atupun barang yang diberikan kepada santri yang berprestasi membuat saya puas dan 2
tekun dalam mengikuti ekstrakurikuler

SPF_7 Sistem penghargaan dipondok darul hijrah putra mampu memotivasi saya untuk memilih 2
ekstrakurikuler tertentu karena potensi hadiah material.

SPF_8 Saya terdorong untuk mengikuti ekstrakurikuler yang memberikan peluang untuk saya 2
mendapatkan penghargaan ataupun hadiah material

SPF 9 Saya termotivasi mengikuti ekstrakurikuler tertentu dikarenakan memiliki peluang besar untuk 2
mendapatkan penghargaan ataupun hadiah material.

Sistem Penghargaan Non-Finansial atau material (SPNF)

SPNF_1 | Pondok darul hijrah memberikan piagam, sertifikat atau mendali kepada santri yang berprestasi 2
dalam ekstrakurikuler.

SPNF_2 | Pemberian piagam, sertifikat, atau medali dari pondok membuat saya merasa dihargai dan 2
termotivasi untuk terus berprestasi dalam ekstrakurikuler.

SPNF_3 Piagam, sertifikat, atau medali yang diberikan Pondok Darul Hijrah memberikan kebanggaan dan 2
pengakuan atas usaha saya dalam kegiatan ekstrakurikuler.

SPNF_4 | Nama-nama santri yang berprestasi dalam ekstrakurikuler diumumkan atau dipajang ditempat- 2
tempat strategis dipondok.

SPNF_5 | Pengumuman atau pemajangan nama santri berprestasi di mading pondok membuat saya lebih 2
termotivasi untuk berprestasi dalam kegiatan ekstrakurikuler.

SPNF_6 | Saat nama santri berprestasi diumumkan atau dipajang di pondok, saya merasa bentuk 2
penghargaan tersebut memberi kebanggaan dan pengakuan dari lingkungan.
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SPNF_7 | Santri yang berprestasi dalam ekstrakurikuler mendapatkan pengakuan dan pujian langsung dari 2
pimpinan. Pengurus ataupun guru.

SPNF_8 | Pujian atau pengakuan langsung dari pimpinan, pengurus, atau guru membuat saya merasa 2
dihargai dan termotivasi untuk terus berprestasi dalam ekstrakurikuler

SPNF_9 | Saya merasa lebih bersemangat mengikuti ekstrakurikuler ketika pimpinan, pengurus, atau guru 2
memberikan pujian atas prestasi yang saya capai.

SPNF_10 | Ada acara khusus (misalnya, malam apresiasi) yang diselenggarakan untuk menghargai santri 2
yang berprestasi di ekstrakurikuler.

SPNF_11 | Acara khusus seperti malam apresiasi membuat saya merasa usaha dan prestasi dalam 2
ekstrakurikuler benar-benar dihargai oleh pondok.

SPNF_12 | Saya merasa lebih bersemangat untuk berprestasi dalam ekstrakurikuler karena ada acara 2
penghargaan khusus bagi santri berprestasi.

SPNF_13 | Saya merasa termotivasi untuk memilih ekstrakurikuler karena adanya pengakuan sosial dan 2
penghargaan non-material.

SPNF_14 | Saya memilih mengikuti ekstrakurikuler tertentu karena ingin mendapatkan pengakuan dan 2
apresiasi dari lingkungan pondok.

SPNF_15 | Penghargaan non-material seperti pujian, kepercayaan, atau penghormatan membuat saya lebih 2
semangat mengikuti ekstrakurikuler.

Sistem Penghargaan Kesempatan atau Fasilitas (SPKF)

SPKF_1 | Santri yang aktif dan berprestasi dalam ekstrakurikuler mendapatkan kesempatan untuk 2
mengikuti lomba atau kegiatan diluar pondok.

SPKF_2 Kesempatan untuk mengikuti lomba atau kegiatan di luar pondok mendorong saya untuk lebih 2
aktif dan berprestasi dalam ekstrakurikuler.

SPKF_3 | Saya merasa termotivasi mengikuti ekstrakurikuler karena santri yang berprestasi diberi peluang 2
mewakili pondok dalam lomba atau kegiatan luar.

SPKF_4 | Santri yang berprestasi dalam ekstrakurikuler mendapatkan fasilitas tambahan atau prioritas 2
dalam menggunakan sarana pondok.

SPKF_5 | Apabila berprestasi dalam kegiatan ekstrakurikuler saya akan mendapatkan fasilitas tambahan 2
dari pihak pondok.

SPKF_6 | Jika saya memiliki prestasi dalam ekstrakurikuler saya akan memperoleh prioritas dalam 2
menggunakan sarana pondok.

SPKF_7 | Ada program pengembangan khusus atau pelatihan lanjutan bagi santri yang menunjukan potensi 2
di bidang ekstrakurikuler.

SPKF_8 | Santri yang menunjukkan potensi dalam bidang ekstrakurikuler mendapatkan kesempatan 2
mengikuti program pengembangan khusus dari pondok.
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SPKF_9 | Pondok menyediakan pelatihan lanjutan bagi santri yang berprestasi dalam kegiatan 2
ekstrakurikuler.
SPKF_10 | Sistem penghargaan di pondok darul hijrah putra memberikan kesempatan bagi saya untuk 2
mengembangkan diri lebih lanjut di bidang ekstrakurikuler.
SPKF_11 | Sistem penghargaan di pondok memberikan saya motivasi untuk terus mengembangkan diri 2
dalam bidang ekstrakurikuler yang saya ikuti.
SPKF_12 | Penghargaan yang diberikan pondok mendorong saya untuk meningkatkan kemampuan diri dan 2
prestasi di bidang ekstrakurikuler.
Kode Ekstrakurikuler (E)
E 1 Saya memilih ekstrakurikuler karena sesuai dengan minat pribadi saya. 2
E 2 Saya merasa termotivasi untuk belajar keterampilan baru melalui ekstrakurikuler. 2
E 3 Saya memahami tujuan dan manfaat dari ekstrakurikuler yang tersedia. 2
E 4 Informasi dari pengurus atau pembina tentang ekstrakurikuler jelas dan membantu saya memilih. 2
ES Teman-teman mendorong saya untuk memilih ekstrakurikuler tertentu. 2
E 6 Pengurus atau pembina mendorong dan merekomendasikan ekstrakurikuler yang cocok untuk 2
saya.
E 7 Fasilitas (alat, ruang latihan) mendukung saya untuk memilih ekstrakurikuler tersebut. 2
E 8 Jadwal kegiatan ekstrakurikuler tidak bentrok dengan kegiatan utama (pembelajaran atau tugas). 2
E9 Saya memilih ekstrakurikuler karena ada peluang mengikuti lomba atau kompetisi. 2
E 10 Saya memilih ekstrakurikuler karena dapat meningkatkan peluang prestasi akademik atau non- 2
akademik.




Lampiran 3. Hasil Uji Validitas
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Variabel Item Iitung I'tabel Keterangan

Pertanyaan

KTK_1 0,614 0.361 Valid

KTK_2 0,575 0.361 Valid

KTK_3 0,508 0.361 Valid

KTK_4 0,655 0.361 Valid

KTK_5 0,698 0.361 Valid

KTK_6 0,729 0.361 Valid

KTK_7 0,632 0.361 Valid

KTK_8 0,544 0.361 Valid

KTK_9 0,596 0.361 Valid

KTK_10 0,548 0.361 Valid

Gaya KTK_11 0,673 0.361 Valid

Tlf;nii?rir;nzfsiirg)?lgl KTM_1 0,559 0.361 Valid

(X1) KTM_2 0,798 0.361 Valid

KTM_3 0,681 0.361 Valid

KTM_4 0,628 0.361 Valid

KTM_5 0,642 0.361 Valid

KTM_6 0,647 0.361 Valid

KTM_7 0,507 0.361 Valid

KTM_8 0,565 0.361 Valid

KTM_9 0,507 0.361 Valid

KTM_10 0,546 0.361 Valid

KTM_11 0,596 0.361 Valid

KTM_12 0,406 0.361 Valid
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KTS_1 0,588 0.361 Valid
KTS_2 0,604 0.361 Valid
KTS_3 0,620 0.361 Valid
KTS 4 0,547 0.361 Valid
KTS_5 0,524 0.361 Valid
KTS_6 0,526 0.361 Valid
KTS_7 0,500 0.361 Valid
KTS_8 0,649 0.361 Valid
KTS_9 0,595 0.361 Valid
KTS_10 0,720 0.361 Valid
KTS_11 0,495 0.361 Valid
KTS_12 0,600 0.361 Valid
KTPI_1 0,516 0.361 Valid
KTPI_2 0,526 0.361 Valid
KTPI_3 0,529 0.361 Valid
KTPI_4 0,608 0.361 Valid
KTPI_5 0,414 0.361 Valid
KTPI_6 0,670 0.361 Valid
KTPL_7 0,473 0.361 Valid
KTPI_8 0,679 0.361 Valid
KTPI_9 0,510 0.361 Valid
KTPI_10 0,697 0.361 Valid
KTPI_11 0,490 0.361 Valid
KTPI_12 0,594 0.361 Valid
Variabel Item Ihitung I'tabel Keterangan

Pertanyaan
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Sistem
Penghargaan
(X2)

SPF_1 0,407 0.361 Valid
SPF_2 0,553 0.361 Valid
SPF_3 0,500 0.361 Valid
SPF_4 0,563 0.361 Valid
SPF_5 0,510 0.361 Valid
SPF_6 0,559 0.361 Valid
SPF_7 0,531 0.361 Valid
SPF_8 0,634 0.361 Valid
SPNF_1 0,730 0.361 Valid
SPNF_2 0,646 0.361 Valid
SPNF_3 0,705 0.361 Valid
SPNF_4 0,553 0.361 Valid
SPNF_5 0,614 0.361 Valid
SPNF_6 0,732 0.361 Valid
SPNF_7 0,713 0.361 Valid
SPNF_8 0,572 0.361 Valid
SPNF_9 0,557 0.361 Valid
SPNF_10 0,509 0.361 Valid
SPNF_11 0,636 0.361 Valid
SPNF_12 0,575 0.361 Valid
SPNF_13 0,672 0.361 Valid
SPNF_14 0,636 0.361 Valid
SPNF_15 0,744 0.361 Valid
SPKF_1 0,476 0.361 Valid
SPKF_2 0,542 0.361 Valid
SPKF_3 0,575 0.361 Valid
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SPKF 4 0,596 0.361 Valid

SPKF_5 0,503 0.361 Valid

SPKF_6 0,633 0.361 Valid

SPKF_7 0,542 0.361 Valid

SPKF_8 0,660 0.361 Valid

SPKF_9 0,754 0.361 Valid

SPKF_10 0,634 0.361 Valid

SPKF_11 0,558 0.361 Valid

SPKF_12 0,662 0.361 Valid

Variabel Item Ihitung I'tabel Keterangan

Pertanyaan

E 1 0,634 0.361 Valid

E 2 0,660 0.361 Valid

E 3 0,735 0.361 Valid

E_4 0,808 0.361 Valid

Ekstrakurikuler | E-5 0,553 0.361 Valid

(Y) E6 0,710 0.361 Valid

E 7 0,444 0.361 Valid

E 8 0,470 0.361 Valid

E9 0,629 0.361 Valid

E_10 0,631 0.361 Valid
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Lampiran 4. Dokumentasi

4.1 Persiapan penelitian
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4.2 Persiapan LAB komputer untuk pengisian angket validitas dan kuesioner
penelitian
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4.3 Pengisian angket untuk uji validitas
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4.4 Pengisian angket penelitian oleh santri kelas 1

-
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4.5 Pengisian angket penelitian oleh santri kelas 2
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4.6 Pengisian angket penelitian oleh santri kelas 3
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4.7 Piala penghargaan

B
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4.8 Sertifikat penghargaan kelompok

PIAGAM PENGHARGAAN

Nomor : 012/1603.01

)
\(ib\'”'&i'? Lfl";‘,h‘l‘.l

.\'dug.n:

JUARA 2
VLOG PUTRA

Pada Kegiatan Jambora Ranting dan Mahesi Galang X untuk SMP/Sederajat
Gerakan Pramuka Kwartir Ranting Martapura dengan tema “Mandiri, Berani, Berbudi Pekerti"
yang dilaksanakan pada 9 s.d 11 Mei 2025 di Martapura,

N

Gerakan Pramuka Kwartir Ranting Martapura Panitia Pelaksana
_Kelua, Ketua,

Gustl Abdul Halim, SE. Klisairi, S.Pd.
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4.9 Sertifikat penghargaan bahasa

L < sf“gé
GONTOR
/,f/ /////////

Number ll\ nl PDIH/OSDA/E-myXI2025

This Certificate is Proudly Presented To : 4
‘ y
« e —
Muhammad Rzyadh Adztya 3
S .
' %X

The Third Winner of Spelling Bee Competition at
Ar Risalah IT Building on A Week With Language Event
which that conducted from November 2 to 9, 2025

o Rifqi Nur Hadi,S.Pd. —Ahmad Atharifan Adib Najmi ol
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4.10 Sertifikat penghargaan pramuka individual

-

SERTIFIKAT
PENGHARGAAN

Diberikan Kepada
SRY AJY DWY EFENDY
Sebagai

THE BEST CONCEPTOR

-DIBERIKAN KEPADA ANDIKA DARI HASIL PENILAIAN SELAMA PRAMUKA MINGGUAN

! ) )
I i) } ,"‘. |
7|
| -
i) 57, - )
i = g 7
- Y $42505)0

WASESA KANZ NUGRAHA ~ UST. RIFKY AL-GHIFARI
KETUA KOORDINATOR MABIKORI

A




117

Lampiran 5. Surat Keterangan Selesai Penelitian

BALAI PENDIDIKAN
( PONDOK DARUL HIJRAH

1. Cindai Aks No. 2§ RT. 08 RW. 03 Kec. Martapurs Kota Kab. Banjar Prov. Kal Scl,

ermail damyibiivakemin T namagu com website: www daralhiimh. poopes id
—_—— —

SURAT KETERANGAN
TELAH MELAKUKAN PENELITIAN
Nomor : 129-1/A-Pimp PDH/XIL2025
Assalamugalaikum Warahmatullehi Wabarakatuh

Yang bertanda tangan dibawah ini, Pimpinan Pondok Darul Hijrah Cindai Alus Martspura,

dengan ini menerangkan bahwa :

Nama : Mirzanul Achmad Kasyan

NIM : 220101050711

Program Studi : Manajemen Pendidikan Islam

Alamat : Banjar Indsh JI. Yudistira V1T, Jalur 2 No 14 Pemurus Dalam,

Banjarmasin Selatan, Kota Banjarmasin, Kalimantan Sclatan
Nama tersebut telah melaksanakan penelitian di Pondok Darul Hijrah Cindai Alus Martapura,
dengan judul “Peran Gaya Kepemimpinan Transformasional dan Sistem Penghargaan
Terhadap Pemilihan Ekstrakurikuler di Pondok Darul Hijrah™
Demikian Surat Keterangan ini dibuat, untuk dipergunakan schagaimana mestinyz.

Wassalamualaikum Warahmatuliahi Wabarakatuh.

01 _Rojab 1447TH
21 Desember 2025M

-.n&./“‘-f'

b, .

T P MO s,
05 i m'“.//"‘/
.M

/

mmad Nasrul Mahmudi
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Lampiran 6. SK Penetapan Dosen Pembimbing Akadamik

l

!

M AN -

H

Keda
Ketge

Temburan

KEPUTUSAN DEXAN FAXULTAS TARBIYAN DAN KEGURUAN

DEXAN FANULTAS TARBIYAM DAN KEGURLAN UIN ANTASARI

& Sehen A Aslercaran sl mutasses Falutes Tataeh den Kagurumn UIN Astmart Bargaermane

Oam perprirLas) WrDN GOSTGENG DOy UNhA MErEtAAR" GoREN DerOFTdeng DN

b batwe nama sebagamans leesabyl N MU Meputaan I dpendang maTOU Gan Calap wntuk
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Lampiran 7. Surat Keterangan Telah Seminar Proposal

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI
FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN

PRODI MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM
Jalan Jenderal Ahmad Yani KM. 4,5 Banjarmasin
Email: mpisuin-antasari.ac.id

KEPUTUSAN UJIAN SEMINAR PROPOSAL SKRIPSI
PROGRAM STUDI MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM
Berdasackan hasil Ujian Seminar Proposal Skripsi yang dilaksanakan pada Selasa, 12 Agustus
2025, bertempat di Gedung C, Lokal 212, setekh dilakukan proses pengujian terhadap proposal
skripsi yang berjudul:

PERAN GAYA KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL DAN SISTEM
PENGHARGAAN TERHADAP PEMILIHAN EKSTRAKURIKULER DIPONDOK

DARUL HIJRAH PUTRA
Maka, dosen pembimbing dan/atau penguji memutuskan, bahwa:
Nama : MIRZANUL ACHMAD KASYAN
NIM : 220101050711
Tempat/Tanggal Lahir : Tanah Laut, 22 Oktober 2003
Program Studi : Manajemen Pendidikan Istam

dinyaskan (dapat diterima)/ tidak diterifia®) dengan camtan melakukan beberapa
perbaikan (revisi) sesuai masukan yang telsh disampaikan dalam forum seminar.

Apabila terdapat kekeliruan dalam penetapan ini, akan diperbaiki scbagaimana mestinya sesuai
dengan ketentuan yang berlaku.

Banjarmasin, 12 Agustus 2025
N Mengetahui,
/" Kena Program Studi MPI Dosca Pembimbing

(Hij. Isny Lellya, SAg, M.Ag)

Keterangan:
*) Coret salah satu sesuai keputusan.
- Minta TTD dan Stempel Kaprodi setelzh selesai seminar.
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" KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI
FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN

PRODI MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM
Jalan Jenderal Ahmad Yani KM. 4,5 Banjarmasin
Email: mpiuin-antasari.ac.id

BERITA ACARA UJIAN SEMINAR PROPOSAL SKRIPSI
PROGRAM STUDI MANAJEMEN PENDIDIKAN ISLAM

Pada hari ini Selasa tanggal 12 Agustus 2025 dari jam 09.00 - Selesai telah dilaksanakan Ugian

Seminar Proposal Skripsi pada Semester GENAP Tahun Akademik 2024/2025 atas nama yang

bersangkutan dibawah ini:

1. Nama Mahasiswa : MIRZANUL ACHMAD KASYAN
2. NIM : 220101030711

3. Program Studi : Manajemen Pendidikan Islam

4. Judul Skeipsi

PERAN GAYA KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL DAN SISTEM
PENGHARGAAN TERHADAP PEMILIHAN EKSTRAKURIKULER DIPONDOK

DARUL HIJRAH PUTRA
5. Dosea Pembimbing : Hj. Isny Leliya, SAg, MAg
6. Ruang Seminar : Gedung C, Lokal 2.12

7. Penanggap:
a) Pemanggap Umma  : Ahmad Arwi Afandi
b) Penanggap Umum1 : Ahmad Fadil Nus Anfa
¢) Penanggap Umum2 :Mukhlis
d) Pemanggap Umum3 : Muhammad Rosyid

8. Judul Proposal Skripsi berubah menjadi :
Banjarmasin, 12 Agustus 2025
Dosen Pembimbing, Moderator,
« ) ?? 5 -
(Hj. Isny Lellya, SAg, M.Ag) (Hason Al-Bana)
Catatan Penting:

Keputusan dan Berita Acara Ujian Seminar Proposal Skripsi ini wajib diupload oleh
mahasiswa yang wjian seminar proposal melalui Salam Autasari dengan Unit Tujuan
Permolonan “Prodi MPI" setelah pelaksanaan seminar, untuk mendapatkan Surat
Keterangan Telah Seminar Proposal.
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Lampiran 8. Surat Persetujuan Riset dari Dosen Pembimbing

SURAT PERSETUJUAN RISET

Skripsi yang berjudul : Peran Gaya Kepemimpinan Transformasional dan Sistem
Penghargaan Terhadap Pemilihan Ekstrakurikuler di Pondok
Darul Hijrah

: Mirzanu] Achmad Kasyan
220101050711
- Mangjemen Pendidikan Islam
: VII (Tujuh)
: Banjar Indsh JL. Yudistia VIII, Jalur 2 No 14 Pemurus

Kalimantan Selstan.

kepada mahasiswa yang bersanghkutan untuk melakukan riset, dengan arahan dan
Tempat Riset : Pondok Pesantren Darul Hijrah Martapura
Dacrah Tempat Riset : J1, Cindai Alus, Kota Martpura, Kabupaten Banjar

SERE

Banjarmasin, 10 November 2025

Hij. Isay Lellva, S.Ag, M.Ag
NIP. 1972022171997032002



122

Lampiran 9. Surat Persetujuan Riset dari Mikwa Fakultas Tarbiyah dan

Keguruan

KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA
UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN
Jalan Jenderal Ahmad Yani Km., 4,5 Bargarmasin 70235

Telepon: (0511) 3265426: (0511) 6783136
E-mall: tk@uin-antasar ac id Webgte: it uin-antasar ac.id

Nomor :B- 1670 /Un.14/111.1/PP.00.9/11/2025 24 November 2025
Sifat : Penting
Lampiran : 1 (Satu) Berkas
Hal : Mohon 1zin Riset
Yth.Kepala Pondok Pesantren Darul Hijrah Martapura
Martapura
Assalamu'alaikum Wr.Wb

Sehubungan rencana penelitian yang akan dilaksanakan oleh mahasiswa (i) dalam
rangka penyusunan skripsi, maka dengan ini kami mohon izin serta bantuan Bapak/Ibu
agar kiranya berkenan memberikan informasi/data yang diperiukan oleh :

Nama : Mirzanul Achmad Kasyan

NIM ; 220101050711

Program Studl  : Manajemen Pendidikan Islam

Fakultas : Tarbiyah dan Keguruan

Alamat : Banjar Indah, JI. Yudistira VIl Jalur 2 No 14 Pemurus Dalam,
Banjarmasin Selatan, Kota Banjarmasin

No HP : 083867151710

Kami sampaikan pula sebagai Satker berpredikat Zona Integritas Wilayah Bebas
dari Korupsi (ZI-WBK) menuju Zona Integritas Wilayah Birokrasi Bersih Melayan! (ZI-WBBM)
UIN Antasari Banjarmasin berkomitmen terus menjaga Integritas serta terus meningkatkan
Kualitas kinerja dan Pelayanan,

Demikian surat keterangan ini kaml sampaikan, atas perhatian dan perkenan
Bapak/lbu serta kerjasamanya yang balk kaml ucapkan terimakasih,
Wassalamu'alatkum Wr.Wb

Banjarmasin, 24 November 2025

Tembusan :
Dekan Fakultas Tarbiyah dan Keguruan



UNIVERSITAS ISLAM NEGERI ANTASARI BANJARMASIN
FAKULTAS TARBIYAH DAN KEGURUAN
Jatan jerderal Ahmad Yani Km. 4.5 Barjarmasin 10235

Telepor: (0511) 3265426 (0511) 6783136
UIN E-mal: Bk@uin-antasan a¢ id Website: Rtk uin-antasar acid

é KEMENTERIAN AGAMA REPUBLIK INDONESIA

SURAT RISET
Nomor : B- 1670 /Un.14/11.1/PP.00.9/11/2025

Yang bertanda tangan tangan Wakil Dekan Bidang Akademik dan Kelembagaan Fakultas
Tarbiyah dan Keguruan UIN Antasari, dengan ini menugaskan kepada :

Nama : Mirzanul Achmad Kasyan

NIM : 220101050711

Semester ¢ VIl (Tujuh)

Alamat : Banjar Indah, JI. Yudistira VIll Jalur 2 No 14 Pemurus Dalam,
Banjarmasin Selatan, Kota Banjarmasin

Tugas : Melakukan Riset / Penelitian limiah dalam rangka pengumpulan

data untuk penyusunan Skripsi sarjana dengan Judul :

PERAN GAYA KEPEMIMPINAN TRANSFORMASIONAL DAN SISTEM PENGHARGAAN
TERHADAP PEMILIHAN EKSTRAKURIKULER DI PONDOK DARUL HIJRAH

Tempat Penelitian : Pondok Pesantren Darul Hijrah Martapura
Lamanya Riset : 2 (Dua) Bulan

Dari Tanggal : 20 November 2025

Sampai Tanggal  : 20 Januari 2026

Demikian surat Riset diberikan kepada ybs, agar pihak-pihak yang berkepentingan dapat
memberikan bantuan seperiunya.

Banjarmasin, 24 November 2025
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Mahasiswa yang bersangkutan,

Mirzanul Achmad Kasyan
220101050711
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Lampiran 10. Catatan Konsultasi dengan Dosen Pembimbing Skripsi
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Lampiran 11. Dokumen Hasil Perhitungan Penelitian

11.1 Hasil uji normalias

133

1 oo st rome vt e sy Poomes - B P i e -0 X
Fe Bk Yeo [ Towhm bsxt Famd fud Copbs s Giosns Yoiv B
> - =K e
iBGR G ey REQEES 28 Ml
L Ugeanr ame 85
DS S
Node! Surnary
Mgip  SiEmdte
e R Bhyee  Gp hrgs
! woom [ON ]
+ Prefcrs famtd 20
vt
s
L5 Spass 4 kalme fO0W§
| mpswm WM ! W ow o
T S T R
T e B
2 Depeadee s 168
b Predcars et 2.1
Coefisents"
Savin
nshsiaded Coomss Cesfenk
B B Mw b I
{ Ded M@ W
i T SR ) S 1 | S
0 Mmoo
2 Dspenien Vot 488
( ) ]
BUPSSass sy 4 Lioe Ol (s B H IR0 e



11.2 Hasil uji multikolineritas

1§ 0P RS PR MR Docymeel- BN 55 St Vv
b Bt Vo Dz Tashm o fovel o o UG Edors Mok 1

T

[l

Variables Entered Removes'

s
Ukl B

s
Ravmsd

ek

1o

b

1 Dt e Y
| Ningeskd mides el

Ceeticients”
LlrerySashs
T W
1154

Bl

LI s

2 LA

i DtV Y

Cafineary Diagrostis'

(ol

Uakl Dmessce BEnde

iz

Vrams Frgaties

fomsta

]

n

#hevFQQEEzRa NG

=)

Szam apiEn

1 3

1

|

&

n

Bis

|

;s

¥

b [ th | -

kil

|

H

I

z

1 Depazt vk Y

134

B 5753 Sfsies Prcessr s gy

sk | R B



135

11.3 Hasil uji heteroskedastisitas
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11.4 Hasil uji regresi linier berganda dan uji t
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11.5 Hasil uji F

immmmw-wmmu

Bl Ver Dt Tashm besi fomd A Opls Wies Eimsess Nindw

il%k%ﬂ ey ié“b%:

| 19,

I 1

g

o

Hu
-8 s

2 Pradcars {lenstard 1241
b Dygpesk iz 1

3

17

(0]

Sndd
R

e g

B A

Fagessee

flach 3

81 54t

Fevis

T

n

Tdl

IR

HE

e Dpeakee iz 1
& Predicars essterd 1201

el

Coeffcients’

B

UnstedrimdCciiets

SiEw

Sadai
Llicets

B

i

—Fradkstin | |

Dyt

3168

2845

1§

bl

it

X

47

g

A

iR

<A

i Dpeakeiaaiz ¥

b e kn Sidaem N

Predei e

115

ri

pikld

2%

n

Resdd

A8 9w

L

n

'Hm 4.533

iy

m
0

108

bl

Q 3aachayizsin

137

v

B SPSS Szt Pmcesanrisreaty A

ok h =B MET



138

11.6 Hasil uji Koefiensi Determinasi (R?)
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP PENULIS

1.  Nama Lengkap

2.  NIM

3. Tempat, Tanggal Lahir
4. Jenis Kelamin

5. Nama Orang Tua

Ayah

Ibu
6. Alamat
7.  No.Hp

8. Alamat Email

9.  Pengalaman Organisasi

. Mirzanul Achmad Kasyan

: 220101050711

: Tanah Laut, 22 Oktober 2003

: Laki-laki

. Kastari

. Saineri Nuryanti

. Komplek Sinar Alam Takisung, Blok G,

Jalan. Matah, RT. 009, RW. 004, Desa.
Karang Taruna, Kecamatan. Pelaihari,
Kabupaten. Tanah Laut, Provinsi, Kalimantan

Selatan

: 083867151710

. achmadkasyan@gmail.com

. - Legislator Muda Antasari (LMA)

- Himpunan Mahasiswa Islam Komisariat
Fakultas Tarbiyah dan Keguruan (HMI
KOMFAKTAR)

- lkatan Keluarga Pondok Darul Hijrah
(IKPDH)

- Himpunan Mahasiswa Jurusan

Manajemen Pendidikan Islam (HMJ MPI)
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- Palidangan Nanang Galuh Kabupaten
Tanah Laut
10. Prestasi Non-Akademik : - Nanang kategori Berbakat Kabupaten

Tanah Laut Tahun 2023



