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LAMPIRAN-LAMPIRAN 

 

Lampiran 1 Pedoman Wawancara 

Pedoman wawancara untuk Profil/Gambaran umum Rumah Qur’an Alwi 

Al-Bahri 

1. Bagaimana latar belakang dan sejarah berdirinya Rumah Qur’an Alwi Al-

Bahri? 

a. Sejak kapan didirikan, siapa penggagas utama, dan bagaimana 

proses pendiriannya? 

b. Apa alasan atau motivasi mendirikan Rumah Qur’an ini? 

2. Apa makna atau filosofi di balik nama “Alwi Al-Bahri” dan siapa yang 

memilih nama tersebut? 

a. Apakah ada cerita khusus tentang pemilihan nama? 

b. Apa harapan dari pemberian nama itu? 

3. Bagaimana perkembangan Rumah Qur’an Alwi Al-Bahri dari awal berdiri 

hingga saat ini? 

a. Bagaimana jumlah santri dan pengajar dari waktu ke waktu? 

b. Apa perubahan penting atau tonggak sejarah selama perjalanan 

lembaga ini? 

4. Bagaimana struktur organisasi dan sistem kepengurusan Rumah Qur’an 

Alwi Al-Bahri saat ini? 

5. Apa visi dan misi utama Rumah Qur’an Alwi Al-Bahri? 

6. Berapa jumlah santri aktif saat ini dan dari rentang usia berapa hingga 

berapa tahun? 

a. Dari mana saja asal santri (lingkungan sekitar atau juga dari luar 

daerah)? 

b. Bagaimana tren jumlah santri dari tahun ke tahun? 

7. Apa saja program dan kegiatan rutin yang dijalankan di Rumah Qur’an 

Alwi Al-Bahri? 

a. Bagaimana jadwal kegiatan harian/mingguan/bulanan? 

b. Apakah ada kegiatan tambahan seperti lomba, bakti sosial, atau 

peringatan hari besar Islam? 

8. Bagaimana konsep/metode pembelajaran yang diterapkan untuk anak-anak 

di Rumah Qur’an Alwi Al-Bahri? 

a. Berapa kali pertemuan dalam seminggu? 

b. Materi utama apa yang diajarkan dan seperti apa suasana kelasnya? 

9. Bagaimana kondisi sarana dan prasarana yang tersedia saat ini? 

a. Fasilitas utama apa saja yang dimiliki (ruang belajar, alat 

tulis/mengajii, dsb.)? 

b. Apakah ada kebutuhan fasilitas yang masih kurang atau rencana 

pengembangan ke depan? 
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10. Bagaimana hubungan dan keterlibatan Rumah Qur’an dengan masyarakat 

sekitar, orang tua santri, dan tokoh masyarakat? 

a. Apakah ada dukungan, kerjasama, atau bentuk partisipasi 

masyarakat? 

b. Apa harapan dan tantangan utama dalam membina hubungan 

dengan masyarakat? 

11. Apakah ada prestasi, penghargaan, atau pencapaian penting yang pernah 

diraih Rumah Qur’an Alwi Al-Bahri? 

a. Prestasi individu santri, guru, atau lembaga secara keseluruhan? 

b. Apa makna dan dampak prestasi tersebut bagi perkembangan 

lembaga? 
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Pedoman Wawancara – Untuk Pihak Internal (Pengelola / Tim PR / Pendiri) 

Tentang Persepsi Internal (Mirror Image) 

1. Menurut Bapak/Ibu, bagaimana citra Rumah Qur’an Alwi Al-Bahri di 

mata masyarakat sekitar? (Probing: Apa yang membuat Bapak/Ibu menilai 

demikian? Adakah pengalaman atau cerita yang menunjukkan hal 

tersebut?) 

2. Apakah Bapak/Ibu merasa masyarakat sekitar menaruh kepercayaan dan 

pandangan positif pada lembaga ini? (Probing: Mengapa Ibu/Bapak 

merasa demikian? Adakah contoh nyata atau respon masyarakat yang 

pernah Ibu/Bapak alami?) 

3. Bagaimana Bapak/Ibu menilai peran lembaga ini dalam lingkungan sekitar 

dalam hal pendidikan keagamaan anak-anak? 

4. Menurut Bapak/Ibu, apa saja keunggulan utama Rumah Qur’an ini 

dibandingkan lembaga sejenis di sekitar? (Probing: Bisa sebutkan program 

unggulan atau aktivitas yang paling membedakan?)  

5. Apakah lembaga ini aktif dalam kegiatan sosial di luar kegiatan 

pengajaran Al-Qur’an? Jika ya, apa saja contohnya? 

6. Apakah ada program inovasi baru yang di rancang untuk meningkatkan 

citra Lembaga ke depannya? 

7. Apa saja strategi humas yang dilakukan Rumah Qur’an untuk membangun 

citra positif pada masyarakat sekitar?  

8. Media apa saja yang biasanya digunakan untuk menjangkau 

masyarakat?(Probing: Apakah lebih sering lewat media digital, kegiatan 

tatap muka, pengumuman, atau cara lain?) 

9. Apa saja tantangan atau hambatan yang pernah dihadapi dalam 

membangun citra positif RQ di masyarakat sekitar? (probing: bagaimana 

cara menghadapi atau mengatasi tantangan tersebut) 

10. Menurut Bapak/Ibu, sejauh mana strategi dan Upaya yang dilakukan 

selama ini sudah berhasil? Apa indikator keberhasilan yang biasa di 

gunakan? (probing: misal, semakin banyak murid, testimoni Masyarakat 

atau indikator lain). 

11. Menurut Bapak/Ibu, apakah persepsi tim pr (internal) tentang citra rumah 

Qur’an ini sudah sesuai dengan penilaian Masyarakat (eksternal) (Probing: 

jika ada perbedaan apa penyebabnya dan bagaimana cara mengatasinya?) 
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Pedoman Wawancara – Untuk Pihak Eksternal (Masyarakat Sekitar) 

Tentang Persepsi Eksternal (Current Image) 

1. Apa yang Bapak/Ibu ketahui tentang Rumah Qur’an Alwi Al-Bahri dan 

kegiatan yang dilakukan disana? (Probing: dari mana Bapak/Ibu pertama 

kali tahu? Apa yang paling menarik perhatian anda?) 

2. Bagaimana kesan Bapak/Ibu terhadap kegiatan pembelajaran atau aktivitas 

yang dilakukan di Rumah Qur’an Alwi Al-Bahri? (Probing: apakah pernah 

melihat, mendengar cerita, atau anak sendiri ikut? Apa yang paling 

berkesan?) 

3. Menurut Bapak/Ibu, apakah keberadaan Rumah Qur’an ini memberikan 

dampak positif bagi anak-anak dan lingkungan sekitar? (probing: bisa di 

ceritakan perubahan apa yang anda rasakan? Bisa beri contoh? Apakah ada 

pengaruh terhadap perilaku anak, semangat belajar, kebiasan baru anak-

anak atau suasana lingkungan?) 

4. Bagaimana penilaian Bapak/Ibu tentang komunikasi atau interaksi 

lembaga ini dengan Masyarakat dan orang tua? (Probing: apakah berjalan 

baik, mudah diajak komunikasi atau ada kendala?) 

5. Apakah Bapak/Ibu pernah mengikuti, diundang, atau melihat langsung 

kegiatan yang diadakan oleh Rumah Qur’an? (probing: kegiatan apa yang 

penah di ikuti dan berkesan) 

6. Bagaimana citra atau reputasi Rumah Qur’an Alwi Al-Bahri menurut 

Bapak/Ibu? (Probing: apakah menurut anda lembaga ini dianggap baik, 

terpercaya, atau masih ada yang harus di tingkatkan 

7. Menurut Bapak/Ibu, adakah keunggulan atau kekurangan Rumah Qur’an 

ini di banding Lembaga sejenis lain di sekitar sini? 

8. Apa saran, kritik dan harapan yang ingin Bapak/Ibu sampaikan agar rumah 

Qur’an bisa lebih baik kedepannya? 
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Lampiran 2 Surat Keterangan Pembimbing 
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Lampiran 3 Surat Keterangan Seminar 
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Lampiran 4 Surat Izin Riset 
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Lampiran 5 Surat Keterangan Lulus Ujian Komprehensif 
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Lampiran 6 Dokumentasi Wawancara 

Wawancara dengan tim humas Rafa Nur Hanifa dan M. Insan Kamil 

 

 

Wawancara dengan Masyarakat sekitar dengan ibu Zaida 
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Wawancara dengan Masyarakat sekitar Ibu Tiara 

 

Wawancara dengan Masyarakat sekitar Ibu Darmawati 

 

 

Foto bersama dengan pengajar Rumah Qur’an Alwi Al-Bahri 
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