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ABSTRAK 

 

Farida Octaviani, 190103040017, Pengaruh Supportive Work Environment 

Terhadap Work Engagement Pada Generasi Z UIN Antasari, Program 

Studi Psikologi Islam, Fakultas Ushuluddin dan Humaniora, 2026. 

Pembimbing Prof. Dr, Akhmad Sagir, M.Ag. 

 

Kata Kunci : Supportive Work Environment, Work Engagement, Generasi Z, 

UIN Antasari 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh supportive work 

environment terhadap work engagement pada generasi Z UIN Antasari, mengukur 

tingkat work engagement dan menganalisis apakah terdapat pengaruh supportive 

work environment terhadap work engagement pada generasi Z UIN Antasari. 

Work engagement menggambarkan keterlibatan karyawan dalam pekerjaan yang 

terdiri dari tiga dimensi utama yaitu : vigor, absorption dan dedication. 

Supportive Work Environment menggambarkan lingkungan kerja yang 

mendukung kinerja karyawan yang terdiri dari empat dimensi yaitu : persepsi 

iklim, hubungan pengawasan, peer group interaction dan dukungan organisasi 

yang dirasakan. 

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif korelasional untuk 

menguji hubungan antara dua variabel. Dalam penelitian ini variabel bebasnya 

adalah supportive work environment, sedangkan variabel terikatnya adalah work 

engagement. Sampel yang digunakan sebanyak 102 responden dari mahasiswa 

dan alumni UIN Antasari yang lahir tahun 1997-2012 dan pernah bekerja atau 

berorganisasi. Data dikumpulkan melalui angket skala likert tentang supportive 

work environment 15 aitem pertanyaan dan work engagement yang terdiri dari 12 

aitem pertanyaan.dan memiliki korelasi diatas 0,05, aitem pertanyaan dinyatakan 

valid. 

Hasil penelitian menunjukan bahwa 88,2% responden memiliki supportive 

work environment dalam kategori yang tinggi, sementara 11,8% dalam kategori 

sedang. Sebanyak 92,2% responden memiliki tingkat work engagement yang 

tinggi, sedangkat 7,8% dalam kategori sedang. Hasil uji linieritas sederhana nilai 

konstan atau α sebesar 10, 737 dan nilai Koefisien regresi atau ß sebesar 0,623, 

maka terjadi pengaruh positif antara Supportive Work Environment dengan Work 

Engagement, semakin besar nilai Supportive Work Environment maka makin 

meningkat nilai Work Engagement. 
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MOTTO 

"Sesungguhnya Allah tidak mengubah keadaan sesuatu kaum sampai mereka 

mengubah keadaan yang ada pada diri mereka sendiri.". QS. Ar-Ra'd (13:11) 

 

"Dan katakanlah, 'Ya Tuhanku, tambahkanlah kepadaku ilmu'." QS. Thaha 

(20:114) 

 

“Perlahan namun berjalan lebih baik dari pada diam ditempat dan berlari belum 

tentu yang terbaik” 

 

“Skripsi yang baik adalah skripsi yang selesai sampai akhir” 
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PERSEMBAHAN 

Tulisan ini saya persembahkan untuk diri saya, orang tua, kakak, prodi, sahabat 

dan teman-teman yang sudah memberikan arahan, semangat, dukungan, dan doa 

yang tiada henti diberikan untuk penulis. 
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KATA PENGANTAR 

 

حمنِِِهِِِاّٰللِبِسْمِِ  ْ  ْ ْْ حِيْمِِِالرَّ  الرَّ

Alhamdulillah, puji syukur kehadirat Allah SWT yang telah memberikan 

rahmat dan karunia-Nya sehingga penulis dapat menyelesaikan skripsi yang 

berjudul “Pengaruh Supportive Work Environment Terhadap Work Engagement 

Pada Generasi Z UIN Antasari,”. Shalawat serta salam tak lupa pula selalu 

tercurahkan kepada Nabi Muhammad SAW beserta keluarga, sahabat, dan 

pengikut beliau hingga akhir zaman. 

Skripsi ini disusun untuk memenuhi syarat guna memperoleh gelar sarjana di 

program studi Psikologi Islam Fakultas Ushuluddin dan Humaniora Universitas 

Islam Negeri Antasari Banjarmasin. Pada kesempatan ini penulis mengucapkan 

terimakasih yang sebesar-besarnya kepada: 

1. Bapak Prof. Dr. Hj. Nida Mufida selaku, M.Pd Rektor Universitas Islam 

Negeri Antasari Banjarmasin yang telah menerima dan mengizinkan saya 

untuk bisa menempuh pendidikan tinggi pada jenjang S1 di Universitas Islam 

Negeri Antasari Banjarmasin. 

2. Bapak Prof. Dr. Akhmad Sagir, M.Ag selaku Dekan Fakultas Ushuluddin dan 

Humaniora UIN Antasari Banjarmasin 
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4. Bapak Prof. Dr Akhamd Sagir, M.Ag selaku Dosen Penasehat Akademik dan 

sekaligus Dosen Pembimbing skripsi yang memberikan pemahaman, nasehat, 
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tugas akhir saya. Terima kasih atas waktu, pikiran, dukungan dan kesabaran 

bapak yang luar biasa dalam membimbing dan mengarahkan sehingga skripsi 
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5. Ibu Shanty Komalasari, M.Psi Psikolog dan bapak Dr. Taufik Hidayat, 

M.Kes, Psikolog selaku Professional Judgment peneliti yang telah bersedia 
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akhir saya. 

6. Pihak UPT. Pengembangan Kewirausahaan dan Karir yang banyak 

memberikan bantuan, dukungan dan informasi dalam penyusunan skripsi ini. 

7. Seluruh Dosen Fakultas Ushuluddin dan Humaniora UIN Antasari 

Banjarmasin yang telah berjasa memberikan ilmu, mendidik dan 
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