
 

 

vii 

 

ABSTRAK 

 

Buraidah. 2026. Analisis Pilihan Kerja dan Akses Kerja Terhadap Mobilitas Sosial 

Pekerja Informal di Kecamatan Bati-Bati. Skripsi Jurusan Ekonomi Syariah, 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam. Pembimbing: Dr. Ilham Akbar, S.H., 

M.Kn dan H. M. Yulian Ma’mun, Lc., MM 

 

Kata Kunci: Pilihan Kerja, Akses Kerja, Mobilitas Sosial, Pekerja Informal. 

 

Penelitian ini menganalisis pengaruh pilihan kerja dan akses kerja terhadap 

mobilitas sosial pekerja informal di Kecamatan Bati-Bati. Hasil penelitian 

menunjukkan bahwa pilihan kerja berperan penting dalam mendorong mobilitas 

sosial, terutama ketika pekerjaan yang dipilih sesuai dengan keterampilan, memiliki 

orientasi karier yang jelas, serta menawarkan nilai ekonomi dan prospek 

pengembangan yang lebih baik. Pekerja informal yang memilih pekerjaan stabil 

dengan peluang peningkatan pendapatan cenderung mengalami mobilitas sosial 

vertikal lebih tinggi dibandingkan mereka yang tetap pada pekerjaan berisiko 

rendah tanpa prospek pengembangan. 

Akses kerja menjadi faktor paling dominan dalam memengaruhi mobilitas 

sosial. Akses informasi pekerjaan, kekuatan jaringan sosial, ketersediaan pelatihan 

keterampilan, dan kedekatan lokasi kerja terbukti memperluas peluang ekonomi 

dan meningkatkan kemungkinan keberlanjutan usaha. Semakin besar akses yang 

dimiliki seorang pekerja terhadap sumber daya ekonomi, semakin besar pula 

peluang untuk meningkatkan kesejahteraan dan status sosial. 

Secara keseluruhan, pilihan kerja dan akses kerja berpengaruh secara 

simultan terhadap mobilitas sosial. Keputusan memilih pekerjaan membutuhkan 

dukungan berupa akses yang memadai agar mobilitas dapat terjadi secara optimal. 

Namun penelitian juga menemukan adanya ketimpangan akses di antara pekerja 

informal, sehingga tidak semua kelompok merasakan peluang mobilitas secara 

merata. Temuan ini menekankan perlunya kebijakan inklusif yang mampu 

memperkuat akses kerja dan menciptakan peluang mobilitas sosial yang lebih 

setara. 
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This study examines the influence of job choice and access to employment 

on the social mobility of informal workers in Bati-Bati District. The findings 

indicate that job choice plays a significant role in promoting social mobility, 

particularly when the selected occupation aligns with workers’ skills, offers clear 

career orientation, and provides greater economic value and development prospects. 

Informal workers who engage in more stable occupations with income growth 

opportunities tend to experience higher levels of vertical social mobility compared 

to those who remain in low-risk jobs without prospects for advancement. 

Access to employment is identified as the most dominant factor influencing 

social mobility. Access to job-related information, strong social networks, 

availability of skills training, and proximity to the workplace have been shown to 

expand economic opportunities and enhance the sustainability of livelihoods. The 

greater the access to economic resources, the higher the likelihood for workers to 

improve their welfare and social status. 

Overall, job choice and access to employment simultaneously influence 

social mobility. Decisions regarding job selection require adequate access to enable 

optimal mobility outcomes. However, this study also reveals disparities in access 

among informal workers, indicating that opportunities for mobility are not evenly 

distributed across groups. These findings underscore the importance of inclusive 

policies aimed at strengthening access to employment and fostering more equitable 

social mobility opportunities. 

  


