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LAMPIRAN-LAMPIRAN 

 

Lampiran 1. 

 

DAFTAR TERJEMAH BAHASA ASING 

 

No Hal Bab Keterangan Terjemah 

1. 2 1 Q.S Al-Qashas (28) : 

26 

Salah Seorang dari kedua perempuan 

itu berkata: “wahai ayahku, ambillah 

ia sebagai orang yang bekerja (pada 

kita), karena sesungguhnya orang 

yang paling baik yang engkau ambil 

untuk bekerja ialah yang kuat lagi 

dapat dipercaya”. 
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Lampiran 2. 

INSTRUMEN WAWANCARA 

I. Narasumber Kepala Sekolah dan Kepala Yayasan 

1. Bagaimana profil guru ideal yang dicari SMA IT Babussalam? Apa saja kriteria 

wajib selain kompetensi mengajar? 

2. Bagaimana kebijakan sekolah dalam melaksanakan rekrutmen dan retensi 

guru? 

3. Siapa saja yang terlibat dalam proses seleksi guru? 

4. Apa tantangan terbesar saat mencari guru baru, khususnya untuk sekolah IT 

berbasis Islam? 

5. Media apa yang paling efektif digunakan untuk publikasi lowongan guru 

selama ini? 

6. Ada program khusus nggak buat narik fresh graduate atau guru berpengalaman 

pindah ke sini? 

7. Menurut Bapak, apa 3 alasan utama guru betah kerja di sini sampai bertahun-

tahun? 

8. Fasilitas/kesejahteraan apa saja yang diberikan sekolah ke guru? Gaji, 

tunjangan, pelatihan, jenjang karir? 

9. Bagaimana sistem pembinaan dan evaluasi kinerja guru di sini? Apakah 

berpengaruh ke retensi? 

10. Apakah ada program ikatan dinas atau kontrak khusus supaya guru nggak 

gampang pindah? 

11. Budaya kerja seperti apa yang sengaja dibangun supaya guru merasa nyaman 

dan loyal? 

12. Selama 3 tahun terakhir, berapa tingkat turnover guru? Di mata pelajaran apa 

yang paling sering ganti? 

13. Kebijakan rekrutmen & retensi seperti apa yang ingin diperbaiki ke depannya? 

14. Apa peran Yayasan dalam memastikan sekolah dapat guru yang bagus dan 

betah? 

15. Bagaimana karakteristik guru yang telah diterima dalam proses rekrutmen ini? 

 

II. Narasumber Tenaga Pendidik 

1. Apa yang bikin Bapak/Ibu betah kerja di sini sampai sekarang? Sebutkan 3 

faktor paling utama. 

2. Dari sisi kesejahteraan: apakah gaji & tunjangan di sini sudah layak dibanding 

beban kerja? 

3. Bagaimana dukungan sekolah untuk pengembangan diri Bapak/Ibu? 

4. Gimana hubungan dengan sesama guru, kepsek, dan yayasan? Apakah 

kekeluargaan? 

5. Visi sekolah Islam Terpadu ini ngaruh nggak ke motivasi kerja Bapak/Ibu? 
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6. Beban kerja di SMA IT dibanding sekolah lain gimana? Lebih berat karena ada 

diniyah dan umum? 

7. Apakah bapak/ibu pernah berpikiran untuk pindah bekerja? 

8. Saran buat sekolah biar guru-guru lain juga betah kayak Bapak/Ibu? 

9. Jika sekolah bisa mengubah 1 kebijakan supaya Bapak/ibu bertahan, kira-kira 

apa itu? 
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Lampiran 3. 

 

SURAT KEPUTUSAN PENETAPAN DOSEN PEMBIMBING 
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Lampiran 4. 

 

SURAT TELAH SELESAI SEMINAR PROPOSAL 
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Lampiran 5. 

 

SURAT IZIN RISET 
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Lampiran 6. 

 

SURAT KETERANGAN TELAH SELESAI RISET 
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Lampiran 7. 

TABEL DATA DAN DOKUMENTASI KEGIATAN DI SMA IT 

BABUSSALAM KUALA KAPUAS 

No Keterangan Link 

1 Data dan Dokumentasi Kegiatan 

https://drive.google.com/drive/fol

ders/1jDZM_TrFGYm3_v7RNS7

q5uwBmm7TARyf  
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Lampiran 8. 

DOKUMENTASI PENELITIAN 

 

 

Dokumentasi Wawancara dengan Tenaga Pendidik 
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Dokumentasi Wawancara dengan Tenaga Pendidik 
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Dokumentasi Wawancara dengan Kepala Sekolah sekaligus Kepala Yayasan 
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Dokumentasi Struktur Organisasi 
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Dokumentasi Jumlah Siswa 
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Dokumentasi Bank Data Siswa 
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Dokumentasi Program Kerja Tahunan 
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Dokumentasi Data Tenaga Pendidik dan Kependidikan 
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Dokumentasi Jadwal Pembelajaran 
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Dokumentasi Visi dan Misi 
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Dokumentasi Wawancara dengan Tenaga Pendidik 
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Lapangan Sekolah 
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Beberapa Ruangan Belajar 
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Lapangan Olahraga sekaligus Lapangan Upacara 
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Lampiran 9. 

BUKU KONSULTASI BIMBINGAN SKRIPSI 
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DAFTAR RIWAYAT PENULIS 

 

DAFTAR RIWAYAT HIDUP PENULIS 

 

 

1. Nama Lengkap   : Hakim Nur Arrasyid 

2. NIM    : 210101050304 

3. Tempat. Tanggal Lahir  : Sampit. 03 Juli 2003 

4. Agama    : Islam 

5. Kebangsaan   : Indonesia 

6. Alamat    : Jl. Cilik Riwut KM. 43 Kec. Cempaga 

7. No. HP    : 085845548193 

8. Email    : hakimnurarrasyid@gmail.com  

9. Pengalaman Organisasi  : 

- Anggota P3A HMI Komfaktar 2022/2023 

- Ketua Umum SPARTA 2023/2024 

- Ketua Bidang Minbat HMJ MPI Kabinet Bhaswara 2023/2024 

- Ketua KPM FTK UIN Antasari Banjarmasin 2024 

- Staff Departemen KASTRAT  DEMA FTK UIN Antasari Banjaramasin 

2024/2025 

10. Prestasi Akademik  : - 

11. Prestasi Non Akademik  :  

- Juara 3 Kejurda Taekwondo Kab. Kotawaringin Under 29 Kg Tahun 2015 

- Juara 1 Rektor Unda Cup Under 45 Kg Tahun 2016. 

 

 

Banjarmasin, 29 April 2026 

 

 

 

Hakim Nur Arrasyid 


