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LAMPIRAN-LAMPIRAN 

 

Lampiran 1. Daftar Terjemah 

No Bab Halaman Terjemah 

1. 1 1 Ya Allah, berikanlah kecintaan kepada kami 

terhadap kota Madinah sebagaimana Engkau 

memberikan kepada kami kecintaan terhadap 

Makkah, atau bahkan lebih dari Makkah. 

Jadikanlah Madinah sebagai kota yang sehat, dan 

berikanlah keberkahan pada takaran Sha' dan 

takaran Mudd kami, serta pindahkan penyakitnya 

ke Juhfah. 
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Lampiran 2. Surat Keputusan Tentang Penetapan Dosen Pembimbing 
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Lampiran 3. Surat Keterangan Telah Selesai Seminar Proposal Skripsi 
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Lampiran 4. Catatan Revisi Seminar Proposal 
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Lampiran 5. Surat Persetujuan riset Dosen Pembimbing Skripsi 
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Lampiran 6. Surat Mohon Izin Riset 
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Lampiran  7. Surat Riset 
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Lampiran 8. Surat Keterangan Telah Selesai Melaksanakan Penelitian 
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Lampiran 9. Buku Konsultasi Skripsi 

 

 



122 

 

 

 

 

 

 



123 

 

 

 

 

  



124 

 

 

 

Lampiran 10. Instrumen Penelitian 

1. Instrumen untuk Wali Kelas  

Identitas Responden 

Nama  : 

Jabatan  : 

Pertanyaan 

a. Bagaimana pelaksanaan upacara bendera setiap hari Senin di sekolah ini, 

khususnya untuk siswa kelas 1? 

b. Apa peran Anda dalam mendampingi siswa selama pelaksanaan upacara? 

c. Apakah Anda melihat perubahan sikap cinta tanah air pada siswa setelah 

mengikuti upacara? Jelaskan contohnya. 

d. Nilai religius apa saja yang ditanamkan dalam kegiatan upacara (misalnya 

doa, ketertiban)? 

e. Apa tantangan dalam membimbing siswa kelas 1 agar mengikuti upacara 

dengan khidmat dan tertib? bagaimana cara mengatasi tantangan tersebut? 

f. Menurut Anda, apakah kegiatan upacara cukup efektif dalam 

menumbuhkan sikap religius dan cinta tanah air bagi siswa kelas 1? 

1. Instrumen untuk Kepala Sekolah 

Identitas Responden 

Nama  : 

Pertanyaan 

a. Apa tujuan utama pelaksanaan upacara bendera setiap minggu di SDN 

Benua Anyar 10? 

b. Bagaimana strategi sekolah dalam melibatkan siswa kelas 1 dalam kegiatan 

upacara? 

c. Apa saja sarana dan prasarana yang disediakan untuk mendukung kegiatan 

upacara? 

d. Apakah ada kebijakan khusus untuk membina siswa sedari kecil melalui 

kegiatan tersebut? 

e. Bagaimana Anda menilai efektivitas pelaksanaan upacara terhadap 

pembentukan karakter siswa? 

f. Apa upaya sekolah dalam meningkatkan kualitas pelaksanaan upacara 

bendera? 
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2. Instrumen untuk Siswa Kelas 1  

Identitas Responden 

Nama : 

Usia : 

Pertanyaan (Disampaikan secara sederhana) 

a. Apakah kamu suka ikut upacara bendera? (Ya / Tidak) Mengapa? 

b. Apa yang kamu lakukan saat upacara? 

1) Berdiri diam 

2) Menyanyi lagu Indonesia Raya 

3) Berdoa 

4) Mendengarkan pembina upacara 

c. Menurut kamu, kenapa kita harus ikut upacara bendera? 

d. Apakah kamu hafal lagu kebangsaan dan doa bersama? 

e. Bagaimana perasaanmu saat ikut upacara (senang, bosan, semangat, malas)? 

f. Siapa yang mengajarkan kamu cara ikut upacara dengan tertib? 

 

Pedoman Observasi 

Pelaksanaan Upacara bendera 

No. Aspek yang Diamati Indikator Pengamatan Deskripsi 

Temuan 

1.  Keteraturan upacara Upacara dilaksanakan sesuai 

jadwal dan tata tertib. 

Upacara bendera 

dilaksanakan 

secara terjadwal 

dan mengikuti 

tata tertib yang 

telah ditentukan, 

sehingga kegiatan 

berjalan dengan 

tertib dan 

terorganisir. 

2.  Peran pembina 

upacara 

Pembina memberi arahan 

dan amanat dengan jelas. 

Pembina upacara 

berperan aktif 

dalam 

memberikan 

arahan dan 

amanat dengan 
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jelas, sehingga 

peserta upacara 

dapat memahami 

pesan yang 

disampaikan. 

3.  Keterlibatan guru Guru mendampingi dan 

menertibkan siswa. 

Guru terlibat 

langsung dalam 

mendampingi 

siswa selama 

upacara serta 

membantu 

menjaga 

ketertiban, 

sehingga kegiatan 

dapat 

berlangsung 

dengan lancar. 

4.  Kedisiplinan siswa Siswa mengikuti upacara 

dengan tertib. 

Siswa 

menunjukkan 

sikap disiplin 

dengan mengikuti 

seluruh rangkaian 

upacara secara 

tertib sesuai 

dengan aturan 

yang berlaku. 

5.  Suasana upacara Upacara berlangsung 

kondusif. 

Upacara 

berlangsung 

dalam suasana 

yang kondusif, 

sehingga 

mendukung 

terciptanya 

ketertiban dan 

kenyamanan 

selama kegiatan 

berlangsung. 
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Sikap rasa cinta tanah air 

No. Indikator  Deskripsi Perilaku 

1.  Mengikuti upacara 

dengan tertib. 

Siswa mengikuti seluruh rangkaian upacara dari 

awal hingga akhir dengan rapi, tidak berbicara 

sendiri, dan mematuhi aturan yang telah 

ditetapkan. 

2.  Sikap hormat saat 

pengibaran bendera. 

Siswa menunjukkan sikap hormat dengan 

berdiri tegap, menghadap bendera, dan tidak 

melakukan gerakan yang mengganggu selama 

proses pengibaran berlangsung. 

3.  Menyanyikan lagu 

Indonesia Raya 

dengan benar. 

Siswa menyanyikan lagu Indonesia Raya 

dengan penuh semangat, mengikuti lirik dan 

nada dengan tepat, serta menunjukkan sikap 

nasionalisme. 

4.  Menghargai simbol 

negara. 

Siswa memperlihatkan sikap menghargai 

simbol negara dengan tidak bercanda, menjaga 

sikap selama upacara, dan menunjukkan rasa 

bangga terhadap bendera Merah Putih. 

5.  Mendengarkan 

amanat dari pembina 

Siswa mendengarkan amanat pembina dengan 

saksama, tidak berbicara sendiri, serta berusaha 

memahami pesan yang disampaikan.  

 

 

Sikap religius 

No. Indikator  Deskripsi Perilaku 

1. 
Sikap khusyuk saat 

berdoa. 

Siswa menunjukkan sikap tenang dan fokus saat 

berdoa, menundukkan kepala, tidak bercanda, 

serta mengikuti doa dengan sungguh-sungguh.  

2. 

Sikap sopan selama 

upacara. 

Siswa menjaga perilaku dengan berbicara yang 

baik, tidak mengganggu teman, serta 

menunjukkan sikap santun selama kegiatan 

berlangsung. 

3. 
Mengikuti doa dengan 

tertib. 

Siswa mengikuti rangkaian doa sesuai arahan, 

tidak berbicara sendiri, dan tetap berada pada 

posisi yang benar hingga doa selesai. 

4. 

Menunjukkan sikap 

hormat terhadap guru. 

Siswa menghormati guru dengan bersikap 

sopan, mendengarkan arahan, serta tidak 

melakukan tindakan yang kurang pantas selama 

upacara. 

5. 

Mendengarkan amanat 

dari pembina 

Siswa mendengarkan amanat pembina dengan 

penuh perhatian, tidak berbicara sendiri, dan 

berusaha memahami isi pesan yang 

disampaikan. 



128 

 

 

 

Lampiran 11. Dokumentasi 

 

Sejarah SDN Benua Anyar 10 Kota Banjarmasin 

SDN Benua Anyar 10 Kota Banjarmasin merupakan salah satu lembaga 

pendidikan dasar negeri yang berlokasi di Kelurahan Benua Anyar, Kecamatan 

Banjarmasin Timur, Kota Banjarmasin, Kalimantan Selatan. Secara resmi, sekolah 

ini didirikan pada tanggal 8 Juni 2017 berdasarkan Surat Keputusan Dinas 

Pendidikan Nomor 420/2189-PSD/Dipendik/2017. Namun demikian, terdapat 

keterangan yang menyebutkan bahwa sekolah ini telah berdiri sejak sekitar tahun 

1970, sehingga diduga terjadi proses pembaruan atau penyesuaian administrasi 

pada tahun 2017. Kehadiran sekolah ini bertujuan untuk menyediakan layanan 

pendidikan dasar bagi masyarakat di wilayah sekitarnya. 

Seiring dengan perkembangannya, SDN Benua Anyar 10 Kota Banjarmasin 

terus melakukan berbagai upaya dalam meningkatkan mutu pendidikan, baik 

melalui penyediaan sarana dan prasarana maupun peningkatan kualitas tenaga 

pendidik. Upaya tersebut tercermin dari perolehan akreditasi A pada tahun 2021 

sebagai bukti kualitas penyelenggaraan pendidikan yang baik. Saat ini, sekolah ini 

berada di bawah kepemimpinan Kepala Sekolah Akhyar Gunawan, S.Ag., S.Pd 

yang memiliki peran strategis dalam mengelola serta mengembangkan sekolah 

guna menghasilkan peserta didik yang berprestasi dan berkarakter.107 

 

 
107Wawancara TU, SDN Benua Anyar 10, 6 April 2026 
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Visi, Misi, dan Tujuan SDN Benua Anyar 10 Kota Banjarmasin 

Visi, misi, dan tujuan merupakan unsur penting yang menjadi dasar dalam 

menentukan keberadaan serta arah suatu organisasi. Visi merupakan gambaran 

mengenai kondisi ideal yang ingin dicapai di masa depan dan berfungsi sebagai 

pedoman jangka panjang dalam setiap pengambilan keputusan strategis. Sementara 

itu, misi adalah pernyataan yang menjelaskan tujuan utama berdirinya organisasi, 

pihak yang dilayani, serta nilai-nilai yang ingin diwujudkan. Misi berorientasi pada 

kondisi saat ini dan menggambarkan peran organisasi dalam memberikan 

kontribusi kepada para pemangku kepentingan. Oleh karena itu, misi menjadi 

landasan dalam perumusan tujuan, strategi, dan kebijakan operasional. 

Adapun tujuan merupakan capaian konkret yang ingin diraih dalam kurun 

waktu tertentu. Tujuan disusun secara spesifik, terukur, dan realistis sehingga dapat 

digunakan sebagai indikator dalam menilai tingkat keberhasilan organisasi dalam 

mewujudkan visi dan misinya. Dengan adanya tujuan yang jelas, organisasi dapat 

lebih terarah dalam menjalankan setiap program dan kegiatannya.108 

Visi, misi, dan tujuan SDN Benua Anyar 10 Kota Banjarmasin adalah 

sebagai berikut:  

a. Visi SDN Benua Anyar 10 Kota Banjarmasin 

Terwujudnya siswa yang beriman dan bertakwa, berakhlak mulia, cerdas, 

terampil, berprestasi, serta berwawasan lingkungan. 

 
108Acep Fatchuroji dkk., Manajemen Strategi Terapan : Teori, Studi Kasus, dan Inovasi 

(Elfarazy Media Publisher, 2025), h. 9. 



130 

 

 

 

 

b. Misi SDN Benua Anyar 10 Kota Banjarmasin 

1) Menanamkan nilai-nilai keimanan dan ketakwaan kepada Tuhan 

Yang Maha Esa melalui kegiatan pembelajaran dan pembiasaan.  

2) Membentuk karakter peserta didik yang berakhlak mulia, disiplin, 

dan bertanggung jawab.  

3) Menyelenggarakan proses pembelajaran yang aktif, kreatif, efektif, 

dan menyenangkan.  

4) Mengembangkan potensi akademik dan non akademik peserta didik 

secara optimal.  

5) Meningkatkan profesionalisme guru dan tenaga kependidikan.  

6) Mewujudkan lingkungan sekolah yang bersih, sehat, dan nyaman.  

7) Menumbuhkan sikap peduli terhadap lingkungan dan budaya lokal. 

c. Tujuan SDN Benua Anyar 10 Kota Banjarmasin 

1) Meningkatkan keimanan dan ketakwaan peserta didik dalam 

rutinitas setiap hari. 

2) Menghasilkan peserta didik yang memiliki akhlak mulia dan 

berkarakter baik. 

3) Meningkatkan prestasi akademik maupun non akademik siswa. 

4) Membentuk siswa yang kreatif, mandiri, dan bertanggung jawab. 
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5) Meningkatkan kualitas pembelajaran dan hasil belajar siswa. 

6) Menciptakan lingkungan sekolah yang aman, tertib, dan kondusif. 

7) Menumbuhkan kepedulian terhadap kebersihan dan kelestarian 

lingkungan. 

Keadaan Tenaga Kependidikan, Siswa Serta Sarana Prasarana SDN Benua 

Anyar 10 Kota Banjarmasin 

Tabel Data Dewan Guru Asn (PNS dan PPPK) dan Tenaga Kependidikan SDN 

Benua Anyar 10 Kota Banjarmasin Tahun 2026 

No. 
Nama 

Nomor Induk Pegawai 
Golongan Jabatan 

1.  
Akhyar Gunawan, S.Ag., S.Pd 

19771111201461010 
IIIc  Kepala Sekolah 

2. 
Hurun Ain, S.Pd.I 

198008112009032005 
IIIc Guru Kelas 

3. 
Nurul Hasanah, S.Pd 

199108192019032006 
IIIb Guru Kelas 

4. 
Sufriyadie, S.Pd 

196712172022211002 
IX Guru Kelas 

5. 
Abdailah, S.Pd 

197804262022212006 
IX Guru Kelas 

6. 
Khairunnisa, S.Pd 

199509122022212007 
IX 

Guru Kelas 

7. 
Alvinda Devianti Kartika, S.Pd 

199604212022212004 
IX 

Guru Kelas 

8. 
Silki Ikrima, S.Pd.I 

7740768669130132 
 Guru Pai 

9 
Tri Nurhayati 

0835770671130072 
 Guru Mulok 

10. 

Muhammad Syahreza Fazar Widiyanto. 

S.Pd 

8554778679130062 

 Guru BTA 

11. 
Syamsul Arifin, S.Kom 

6733765666130380 
 TU /Admin 

Sumber : TU SDN Benua Anyar 10 Kota Banjarmasin 
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Tabel  Data siswa kelas 1 tahun ajaran 2025/2026 

No. Nama Tempat Tanggal Lahir 

1. Abdurrahman Banjarmasin, 16 Juni 2018 

2. Ayuda Putri Banjarmasin, 8 April 2018 

3. Azriel Syahputra Banjarmasin, 7 Juli 2018 

4. Eka Juliana Banjarmasin, 24 April 2018 

5. Elya Ananda Banjarmasin, 13 Januari 2019 

6. Gusti Mayla Amellia Sungai Lulut, 27 Juli 2018 

7. Muhammad Ammar Sungai Lulut, 6 Juli 2017 

8. Muhammad Afif Qomarun Banjarmasin, 28 November 2017 

9. Muhammad Abizar Amin Banjarmasin, 18 Januari 2017 

10. Muhammad Farhan Fernandi Banjarmasin, 27 Juli 2018 

11. Muhammad Rehan Ardani Banjarmasin, 1 Januari 2019 

12. Nayla Azka dina Banjarmasin, 9 Juli 2018 

13. Nur Aina Ramadhani Banjarmasin, 20 Mei 2019 

14. Nur Diana Syauqi Banjarmasin, 22 Januari 2018 

15. Nur Fitria Ramadhani Banjarmasin, 21 Mei 2019 

16. Siti Asyifa Damayanti Banjarmasin, 4 September 2018 

Sumber : TU SDN Benua Anyar 10 Kota Banjarmasin 

Tabel Data Sarana dan Prasarana 

Jenis Bangunan Jumlah Kondisi 

Ruang Kelas 6 ruang Cukup Baik 

Ruang Kepala Sekolah 1 ruang Cukup Baik 

Ruang Guru 1 ruang Cukup Baik 

Ruang Tata Usaha 1 ruang Cukup Baik 

Perpustakaan 1 ruang Cukup Baik 

Ruang UKS 1 ruang Cukup Baik 

Gudang 1 ruang Cukup Baik 

Toilet Siswa 2 unit Cukup Baik 

Toilet Guru 1 unit Cukup Baik 

Halaman / Lapangan 1 area Cukup Baik 

Tempat Parkir 1 area Cukup Baik 

Sumber : TU SDN Benua Anyar 10 Kota Banjarmasin 
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Kegiatan Upacara Bendera di SDN Benua Anyar 10 Kota Banjarmasin  
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