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Lampiran 1 

DAFTAR TERJEMAH 

 

No. Bab Kutipan Halaman Terjemah 

1  

1 

 

Q.S Al-

Mujadilah ayat 

11 

 

1 

"Wahai orang-orang yang 

beriman! Apabila dikatakan 

kepadamu, Berilah kelapangan 

di dalam majelis-majelis, maka 

lapangkanlah, niscaya Allah 

akan memberi kelapangan 

untukmu. Dan apabila 

dikatakan, Berdirilah kamu, 

maka berdirilah, niscaya Allah 

akan mengangkat (derajat) 

orang-orang yang beriman di 

antaramu dan orang-orang yang 

diberi ilmu beberapa derajat. 

Dan Allah Maha Mengetahui 

terhadap apa yang kamu 

kerjakan." 

2 2 Q. S As-Saff 

ayat 4 

22 "Sesungguhnya Allah mencintai 

orang-orang yang berperang di 

jalan-Nya dalam barisan yang 

teratur, mereka seakan-akan 

seperti suatu bangunan yang 

tersusun kokoh." 
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Lampiran 2  

 

TRANSKRIP WAWANCARA 

 

Nama  : Syarifah Khasanah, S.Pd  

Jabatan  : Kepala Sekolah SMK Negeri 1 Gambut  

Waktu  : Rabu 17 Desember 2025, pukul 14.59. 

 

No Pertanyaan Jawaban 

1 Bagaiamana 

perencanaan 

pengambangan 

profesionalitas yang 

dilaksanakan? 

Setiap awal tahun ajaran, guru harus 

melaksanakan survei kecil melalui google 

from untuk mengetahui keinginan siswa dalam 

belajar. Hasilnya dianalisis bersama guru BK 

untuk mengetahui gaya belajar yang disukai, 

misalnya apakah mereka membutuhkan ice 

breaking atau metode praktik yang 

menyenangkan agar tidak monoton 

2 Apakah pengembangan 

profesionalitas guru 

harus selalu 

dilaksanakan? 

Pengembangan kompetensi profesionalitas 

guru harus selalu dilakukan, terutama di SMK 

karena pembelajaran berkaitan dengan dunia 

industri, sehingga guru perlu mengikuti 

berbagai pelatihan baik di dalam maupun di 

luar sekolah. Dalam melaksanakan analisis 

kebutuhan, biasanya kami berkoordinasi 

langsung dengan ketua progra keahlian 

(KAPROK) untuk menanyakan jenis pelatihan 

apa yang saat ini mendesak dan diperlukan. 

Selain itu, tim pengembangan kurikulum juga 

melakukan survei mandiri melalui penyebaran 

google from kepada para guru. Instrumen ini 

digunakan agar kawan-kawan guru dapat 

menyampaikan secara langsung aspirasi 

mengenai kompetensi apa yang ingin mereka 

kembangkan. Oleh karena itu, setiap tahun 

sebelum kami melaksanakan kegiatan in-

house training (IHT), sekolah selalu 

mendahului dengan pengisian google from 

untuk memastikan materi pelatihan sesuai 

dengan kebutuhan nyata di lapangan. 
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3 Apakah ada tujuan dan 

target dari perencanaan 

yang sudah 

dirumuskan? 

Ibu dan tim kurikulum merencanakan 

pengembangan profesionalitas guru melalui 

berbagai kegiatan pelatihan, yang mana hal 

tersebut sudah dilaksankan melaui analisis 

kebutuhan. Kegiatan yang dilaksanakan secara 

internal maupun eksternal. Untuk pelatihan 

internal, disini melaksanakan IHT serta 

KOMBEL atau MGMP di lingkungan sekolah. 

Selain itu juga SMK Negeri 1 Gambut 

memberikan kesempatan kepada guru untuk 

mengikuti pelatihan di luar sekolah, seperti 

pelatihan di Yogyakarta yang diikuti bapa 

Rama Regawa, S.Kom yang disertai dengan 

kegiatan magang industri. Tujuan dari 

pengembangan adalah untuk meningkatkan 

kompetensi profesional guru kejuruan, 

terutama dalam penguasaaan materi, 

penerapan metode pembelajaran yang sesuai 

dengan kebutuhan dunia kerja, serta 

peningkatan keterampilan praktis yang relevan 

dengan dunia industri. Target yang ingin saya 

capai adalah seluruh guru dapat mengikuti 

kegiatan pengembangan secara bertahap dan 

mampu megimplementasikan hasil pelatihan 

tersebut dalam proses pembelajaran di kelas, 

sehingga dapat meningkatkan kualitas 

pembelajaran dan kesiapan peserta didik 

dalam memasuki dunia kerja. 

4 Apakah ada tim khusus 

untuk melaksanakan 

kegiatan pengembangan 

profesionalitas guru di 

SMK Negeri 1 Gambut? 

Secara khusus, disini ada tim kurikulum yang 

memiliki peran dalam mengoordinasikan 

pengembangan profesionalitas guru, terutama 

untuk kegiatan internal di sekolah. Tim ini 

bertugas mengatur pelaksanaan kegiatan 

seperti IHT dan KOMBEL agar berjalan sesuai 

dengan program yang telah direncanakan. 

Serta melakukan koordinasi dengan pihak luar 

apabila kegiatan melibatkan narasumber 

eksternal atau kerja sama dengan dunia 

industri. 

5 Apakah jadwal 

pengembangan 

profesonalisme guru 

secara internal sudah 

ditentukan setiap 

tahunnya? 

Di SMK Negeri1 Gambut, kami telah 

mengorganisir jadwal IHT sebanyak dua kali 

dalam setahun. Selain itu, terdapat KOMBEL 

yang dilaksanakan secara insentif setiap tiga 

bulan sekali, dengan waktu pelaksanaan yang 

telah ditentukan, yaitu setiap hari Jumat 

setelah salat Jumat 
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6 Bagaimana pelaksanaan 

pengembangan 

profesionalitas guru 

dilaksanakan? 

Pelaksanaan pengembangan kompetensi guru 

dapat dilakukan melalui berbagai kegiatan, 

seperti IHT, workshop, dan seminar, baik di 

dalam maupun di luar sekolah. Selain itu, 

kegiatan juga dapat dilakukan secara daring 

melalui webinar atau aplikasi konferensi 

virtual. Meskipun IHT dijadwalkan dua kali 

dalam setahun, pada pelaksanaannya tahun ini 

ditingkatkan menjadi empat kali karena 

banyaknya informasi baru yang harus segera 

dikuasi oleh guru. Terdapat beberapa pelatihan 

yang diikuti guru melalui undangan dari dinas, 

seperti pelatihan kurikulum inklusi, dan 

pedagogik 

7 Bagaimana pengawasan 

yang dilaksanakan 

setelah pengembangan 

profesionalitas guru 

dilakukan? 

Dalam kegiatan IHT, sekolah tidak hanya 

menekankan pada masukan (input), tetapi juga 

hasil nyata (output) di mana pada akhir 

kegiatan setiap peserta diwajibkan untuk 

mempresntasikan hasil yang diperolah. 

Evaluasi dilakukan oleh kepala sekolah 

bersama pengawas pembina, dengan cara 

mengecek hasil kerja guru pasca pelatihan, 

seperti perangkat pembelajaran yang telah 

disusun. 

 

Nama  : Diana Fitriani, S.Pd 

Jabatan : Guru Kejuruan 

Waktu  :  Rabu, 08 Oktober 2025, Pukul 09.43 

No Pertanyaan Jawaban 

1 Apakah ada dukungan 

dari sekolah jika sedang 

melaksanakan pelatihan 

diluar, dan bagaimana 

setelah melaksanakan 

pelatihan diluar? 

Ketika guru mengikuti pelatihan di luar 

sekolah, maka kehadiran di sekolah dialihkan 

sebagai izin tugas luar. Antar guru saling 

membantu, terutama dalam kegiatan praktik, 

dan bagi guru yang telah mengikuti pelatihan 

akan berbagi pengetahuan kepada rekan 

lainnya secara bergantian 

2 Bagaimana 

pembelajaran yang 

dilaksanakan pada 

pengembangan 

profesionalitas guru di 

SMK Negeri 1 Gambut? 

Pembelajaran yang diterapkan cenderung 

berbasis pemecahan masalah (problem based 

learning) dan lebih menekankan pada praktik 
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3 Kapan pengawasan atau 

supervisi guru 

dilaksanakan? 

Kegiatan supervisi terhadap guru dilaksanakan 

secara rutin, yaitu sebanyak dua kali dalam 

satu tahun. 

 

 

Nama  : Hijrah Rakhmat M, S.Kom 

Jabatan  : Guru Kejuruan 

Waktu  : Rabu, 08 Oktober 2025, Pukul 10.12 

 

No Pertanyaan Jawaban 

1 Bagaimana mengetahui 

perkembangan industri untuk 

menentukan perencaan yang akan 

dirumuskan? 

Kami menyesuaikan diri dengan 

perkembangan industri melalui 

kegiatan seperti kunjungan 

industri untuk mengetahui 

perangkat atau teknologi yang 

sedang digunakan, kemudian hal 

tersebut menjadi acuan untuk 

dipelajari. 

2 Bagaimana pelaksanaan 

pengembangan profesionalitas guru 

diluar sekolah? 

Mekanisme pelatihan dilakukan 

secara luring maupun darinng, 

dengan mempertibangkan efisiensi 

biaya, seperti penggunaan sistem 

piloting di mana bimbingan 

dilakukan secara virtual. 

3 Apakah pernah ada guru tamu di 

SMK Negeri 1 Gambut? 

Jurusan DKV menghadirkan guru 

tamu ahli teknik siaran dari TVRI 

untuk memeperkaya wawasan 

produk kontek 

4 Bagaimana pengawasan 

dilaksanakan setelah pelaksanaan 

pengembangan profesionalitas guru 

dilakukan? 

Pemetaan pengembangan 

profesionalitas guru dilakukan 

melalui supervisi, baik melalui 

kunjungan kelas oleh kepala 

sekolah maupun melalui rekan 

kerja sejawat yang saling 

mengamati proses pembelajaran. 
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Nama  : Rama Regawa, S.Kom 

Jabatan  : Guru Kejuruan  

Waktu  : Rabu 8 Oktober 2025, Pukul 12.10 

 

No Pertanyaan Jawaban 

1 Apakah bapa dilibatkan 

dalam perencanaan 

pengembangan 

profesionalitas guru di 

SMK Negeri 1 Gambut? 

Kami dilibatkan dalam perencanaan melalui 

rapat evaluasi program keahlian yang 

dilaksanakan secara berkala, di mana guru 

dapat menyampaikan usulan secara 

kaloboratif. 

2 Apakah bapa dilibatkan 

dalam kegiatan 

pengembangan 

profesionalitas di SMK 

Negeri 1 Gambut? 

Disini sudah ada tim kurikulum yang mengatur 

bagaimana pelatihan yang akan dilaksanakan. 

Kami guru dilibatkan dengan ditanyakan 

pelatihan apa yang saat ini dibutuhkan. 

3 Kapan kegiatan IHT 

dilaksanakan? 

Program IHT dilaksanakan pada setiap awal 

tahun ajaran dan awal semester, serta guru 

diorganisir untuk mengikuti kegiatan MGMP 

atau KOMBEL di berbagai tingkatan 

4 Bagaimana pelaksanaan 

pengembangan 

profesionalitas guru 

diluar sekolah? 

Pelatihan yang diikuti seperti desain iklan di 

balai besar yogyakarta dan 3D game asset 

Medan, dilaksanakan dengan metode blended 

learning, yaitu kombinasi antara pembelajaran 

daring untuk teori dan luring praktek. Setelah 

mengikuti pelatihan, metode pembelajaran 

berubah menjadi project based learning yaitu 

meniru alur kerja industri, mulai dari 

penyusunan konsep hingga presentasi hasil 

5 Apakah ada kendala 

yang dirasakan? 

Perkembangan teknologi yang sangat cepat 

menajdi tantangan, karena kompetensi guru 

masih perlu ditingkatkan agar dapat 

mengimbangi kebutuhan industri. 
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Nama  : Rizqan Aswadi Noor, S.Kom. 

Jabatan  : Guru Kejuruan  

Waktu  : pada rabu 8 Oktober 2025, pukul 10.06. 

 

No Pertanyaan Jawaban 

1 Apakah pengembangan hanya 

dilaksanakan melalui pelatihan?  

Guru kejuruan diberikan ruang 

untuk meningkatkan keterampilan 

sesuai bidangnya, serta dapat 

belajar dari guru yang lebih 

berpengalaman, baik melalui 

observasi maupun diskusi 

2 Bagaimana pembelajaran yang 

dilaksanakan pada pengembangan 

profesionalitas guru di SMK Negeri 

1 Gambut? 

Pelaksanaan pembelajaran saat ini 

telah berbasis proyek dan 

dilakukan secara berkemlompok, 

sehingga terdapat peningkatan 

dalam teknik mengajar. Serta 

pengembangan profesionalitas 

didukung oleh kepala sekolah 

melalui penyebaran informasi 

pelatihan serta arahan kepada guru 

untuk mengikuti kegiatan yang 

relevan 

3 Apakah ada kendala yang 

dirasakan? 

Kendala dalam pelaksanaan 

pembelajaran antara lain benturan 

jadwal penggunaan laboratarium, 

kesulitan mengikuti pelatihan 

daring karena tugas lain, serta 

perbedaan keampuan peserta didik 

yang masih dalam masa transisi 
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Lampiran 3 

SURAT KEPUTUSAN TENTANG PENETAPAN DOSEN PEMBIMBING 

SKRIPSI 
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Lampiran 4 

SURAT KEPUTUSAN PERUBAHAN JUDUL SKRIPSI  
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Lampiran 5  

SURAT KETERANGAN TELAH MELAKSANAKAN SEMINAR 

PROPOSAL  
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Lampiran 6 

SURAT PERSETUJUAN RISET 
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Lampiran 7  

SURAT RISET 
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Lampiran 8 

SURAT RISET KE SEKOLAH
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Lampiran 9 

SURAT SELESAI RISET 
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Lampiran 10 

DOKUMENTASI PENELITIAN 

 

Wawancara dengan Kepala Sekolah ibu Syarifah Khasanah, S.Pd 

 

Wawancara dengan guru kejuruan bapak Rama Regawa, S.Kom 
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Wawancara dengan guru kejuruan bapak Rizqan Aswadi Noor, S.Kom 

 

Wawancara dengan guru kejuruan ibu Diana Fitriani, S.Pd 
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Wawancara dengan guru kejuruan bapak Hijrah Rakhmat M, S.Kom   
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Lampiran 11 

DOKUMENTASI HASIL PENELITIAN 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Rencana Kerja Tahunan 
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Surat keputusan tugas tambahan 

  



 

 

104 

 

 

Penilaian kinerja pegawai  
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Sertifikat guru magang  
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Sertifikat pelatihan eksternal guru 
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Laporan IHT 
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Hasil angket gaya belajar siswa 
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Hasil angket kebutuhan guru  
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Lampiran 12  

BUKU KONSULTASI 
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Lampiran 13 

TABEL DOKEMANTASI HASIL PENELITIAN 

 

No Keterangan Link 

1 

Perencanaan Pengembangan 

Profesionalitas Guru SMK 

Negeri 1 Gambut 

https://drive.google.com/drive 

/folders/1tjT4c3wCbeGAHNm 

b4OWlFsxduJuYEFeu?usp=drive_link 

2 

Pengorganisasian 

Pengembangan Profesionalitas 

Guru SMK Negeri 1 Gambut 

https://drive.google.com/drive 

/folders/1VBQ2tDrN_RPj9At0EcKLc1 

8dczKX-qQL?usp=drive_link 

3 

Pelaksanaan Pengembangan 

Profesionalitas Guru SMK 

Negeri 1 Gambut 

https://drive.google.com/drive/ 

folders/1PyuREhMjWcoUQhj6LVH_s9ru 

7Q6VN2sl?usp=drive_link 

4 

Pengawasan Pengembangan 

Profesionalitas Guru SMK 

Negeri 1 Gambut 

https://drive.google.com/drive 

/folders/1vGbaf5tcg00Tj9up53Kvqrs 

vxO2BvGSe?usp=drive_link 

 

  

https://drive.google.com/drive
https://drive.google.com/drive
https://drive.google.com/drive/
https://drive.google.com/drive
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

 

 

 

1. Nama Lengkap : Afriani 

2. NIM : 220101050802 

3. Tempat, Tanggal Lahir  : Pemakuan, 20 Juni 2004  

4. Kebangsaan : Indonesia 

5. Alamat : Jl.  Bhakti Pemakuan, Kec. Sunga i 

Tabuk, Kab. Banjar, Kalimantan 

Selatan 70623   

6. No. HP : 087803444136 

7. Alamat email  :afrianiafri643@gmail.com 

8. Pengalaman Organisasi/Kerja  : 

a. Anggota Bidang MINBAT HMJ MPI (2023 -2024) 

b. Anggota KPM FTK (2024)  

c. Sekertaris Kementerian KASTRAT DEMA UIN Antasari  

Banjarmasin (2024-2025) 

d. Anggota Kementerian Pendidikan dan Budaya DEMA UIN 

Antasari Banjarmasin (2025-2026). 

 

 

Banjarmasin, 21 April 2026 

 

 

 

 

 

 

Afriani 

 


