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LAMPIRAN-LAMPIRAN 

 

 

 

Lampiran 1 Daftar Terjemahan 

No Bab Kuvtipan Hal Tevrjevmah 

1 2 QS. Al-Baqarah 

ayat 30 

25 “(ingatlah) kevtika Tuvhanmuv 

bevrfirman kevpada para malaikat, 

“Akuv hevndak mevnjadikan 

khalifah (pevmimpin) di buvmi.” 

Mevrevka bevrkata, “Apakah evngkauv 

hevndak mevnjadikan orang yang 

mevruvsak dan mevnuvmpahkan 

darah di sana, sevdangkan kami 

bevrtasbih  mevmuvji-Muv dan 

mevnyuvcikan nama-Muv?”Dia 

bevrfirman, “Sevsuvngguvhnya Akuv 

mevngevtahuvi apa yang tidak kamuv 

kevtahuvi.” 

 

 

 

Lampiran 2 Pedoman Wawancara 

No Fokuvs Pevnevlitian Pevrtanyaan 

1 Kevpala Sevkolah 1. Apakah ibuv mevmbantuv dalam 

pevmbinaan guvruv di sevkolah 

ini?Dan pevmbinaan sevpevrti apa 

yang ibuv lakuvkan tevrhadap 

kinevrja guvruv? 

2. Apakah ibuv mevlakuvkan 

pevngawasan atauv suvpevrvisi 

pada kevgiatan pevmbevlajaran 

di kevlas? 

3. Bagaimana ibuv mevlakuvkan 

pevngawasan pada kevgiatan 

pevmbevlajaran di kevlas 

4. Bagaimana cara ibuv mevlakuvkan 

pevmbinaan disiplin guvruv di 

sevkolah ini? 

5. Apakah ibuv sevring mevmbevrikan 

motivasi atauv revward pada para 
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  guvruv di sevkolah ini?motivasi 

atauv revward sevpevrti apa yang 

ibuv bevrikan? 

6. Apa saja faktor yang mevnjadi 

pevnghambat ibuv uvntuvk 

mevningkatkan kinevrja guvruv 

7. Apakah ada kevtevrbatasan sarpras 

yang mevnjadi hambatan dalam 

mevningkatkan kinevrja guvruv? 

8. Uvpaya apa yang ibuv lakuvkan 

uvntuvk mevngatasi hambatan 

tevrsevbuvt? 

2 Guvruv 1. Apakah kevpala sevkolah 

mevmbantuv dalam pevmbinaan 

guvruv di sevkolah ini? Dan 

pevmbinaan sevpevrti apa yang 

kevpala sevkolah lakuvkan tevrhadap 

kinevrja guvruv 

2. Apakah kevpala sevkolah 

mevlakuvkan pevngawasan 

pada kevgiatan pevmbevlajaran 

dikevlas? 

3. Apakah kevpala sevkolah 

mevlakuvkan pevmbinaan disiplin 

guvruv di sevkolah ini? 

4. Apa saja bevntuvk duvkuvngan 

kevpala sevkolah uvntuvk 

mevningkatkan kinevrja? 

5. Apakah revward yang 

dibevrikan olevh kevpala sevkolah 

tevrhadap pevncapaian guvruv? 

6. Apa saja faktor pevnghambat 

kevpala sevkolah uvntuvk 

mevingkatkan kinevrja guvruv? 

7. Apakah ada kevtevrbatasan 

sarpras yang mevnjadi kevndala 

ibuv dalam   mevningkatkan 

kinevrja? 

3 Opevrator/TUv 1. Apakah kevpala sevkolah 

mevmbantuv dalam pevmbinaan 
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  guvruv di sevkolah ini? Dan 

pevmbinaan sevpevrti apa yang 

kevpala sevkolah lakuvkan tevrhadap 

kinevrja guvruv? 

2. Apakah kevpala sevkolah 

mevlakuvkan pevmbinaan disiplin 

guvruv di sevkolah ini? 

3. Apa saja bevntuvk duvkuvngan 

kevpala sevkolah uvntuvk 

mevningkatkan kinevrja? 

4. Apakah revward yang 

dibevrikan olevh kevpala sevkolah 

tevrhadap pevncapaian guvruv? 

5. Apa saja faktor pevnghambat 

kevpala sevkolah uvntuvk 

mevingkatkan kinevrja guvruv? 

6. Apakah ada kevtevrbatasan 

sarpras yang mevnjadi kevndala 

ibuv dalam   mevningkatkan 

kinevrja? 

 

Lampiran 3 Tanskrip Wawancara 

Informan 1 

Nama : Ev. Dwi Juvliani, M.Pd 

Statuvs : Kevpala Sevkolah 
No Pevrtanyaan Jawaban 

1 Apakah ibuv mevmbantuv dalam pevmbinaan 

guvruv di sevkolah ini?Dan pevmbinaan sevpevrti 

apa yang ibuv lakuvkan tevrhadap kinevrja guvruv 

ya dalam pevmbinaan kinevrja 

guvruv yang paling pevnting ituv 

adalah komuvnikasi nah 

dalam bevrkomuvnikasi ituv 

dalam sevgala hal sevhingga 

dari hasil komuvnikasi 

dipevrolevh hasil revflevksi apa 

yang dipevrluvkan olevh guvruv 

sevhingga bisa disevdiakan 

olevh sevkolah pevningkatan 

kompevtevnsi apa saja yang 

dipevrluvkan guvruv devngan 

IHT, workshop atauvpuvn 

devngan sharing pevngalaman 

sevsama  guvruv di  dalam 
komuvnitas bevlajar 
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2 Apakah ibuv mevlakuvkan pevngawasan atauv 

suvpevrvisi pada kevgiatan pevmbevlajaran di 

kevlas? 

Ya, uvntuvk  pevngawasan 

dikevlas  sevcara  ruvtin   ituv 

dilakuvkan        kevgiatan 

suvpevrvisi di kevlas devngan 

kevgiatan suvpevrvisi ituv juvga 

uvntuvk  pevmbinaan   guvruv 

uvntuvk       mevnevmuvkan 

kevlevmahan-kevlevmahan 

dalam     prosevs      bevlajar 

mevngajar    sevhingga   bisa 

tevridevntifikasi  apa     saja 

pevrmasalahan     sevhingga 

pevrmasalahan ituv  bisa di 

pevrbaiki   sevcara   bevrsama-

sama     baik      devngan 

konsuvltasi atauvpuvn dalam 

kevgiatan sharing antar guvruv 

uvntuvk pevrbaikan prosevs 

pevmbevlajaran 

3 Bagaimana ibuv mevlakuvkan pevngawasan 

pada kevgiatan pevmbevlajaran di kevlas 

Ya, uvntuvk  pevngawasan 

dikevlas  sevcara  ruvtin   ituv 

dilakuvkan        kevgiatan 

suvpevrvisi di kevlas devngan 

kevgiatan suvpevrvisi ituv juvga 

uvntuvk  pevmbinaan   guvruv 

uvntuvk       mevnevmuvkan 

kevlevmahan-kevlevmahan 

dalam     prosevs      bevlajar 

mevngajar    sevhingga   bisa 

tevridevntifikasi  apa     saja 

pevrmasalahan     sevhingga 

pevrmasalahan ituv  bisa di 

pevrbaiki   sevcara   bevrsama-

sama     baik      devngan 

konsuvltasi atauvpuvn dalam 

kevgiatan sharing antar guvruv 

uvntuvk pevrbaikan prosevs 

pevmbevlajaran” 

4 Bagaimana cara ibuv mevlakuvkan 

pevmbinaan disiplin guvruv di sevkolah ini? 

tuvgas pokok dan fuvngsi di 

dalam sevkolah, dan 

kevmuvdian pevmantauvan 

devngan monitor kevhadiran, 

uvntuvk kevhadiran ituv ada duva 

yang pevrtama devngan sidik 

jari yang kevduva devngan 

aplikasi apik, jadi ada duva 
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  cara uvntuvk absevn guvruv 

kevhadiran, kevmuvdian kalo 

uvntuvk masuvk kevlas ada buvkuv 

pevrkevmbangan prosevs 

bevlajar mevngajar 

5 Apakah ibuv sevring mevmbevrikan motivasi 

atauv revward pada para guvruv di sevkolah 

ini?motivasi atauv revward sevpevrti apa yang 

ibuv bevrikan? 

Ya uvntuvk motivasi ituv kita 

bevrikan sevcara langsuvng 

atauvpuvn tidak langsuvng dan 

uvntuvk para guvruv jevlas kita 

bevrikan Revward bevruvpa 

piagam dan puvjian kevmuvdian 

kita bevrikan tuvgas tambahan 

uvntuvk mevningkatkan karir, 

kevmuvdian dikirim uvntuvk ikuvt 

pevlatihan, dan kalauv 

puvnishmevnt hambatannya ya 

muvngkin sama devngan 

kevdisiplinan yaituv masih ada 
bevbevrapa guvruv yang tevlat 

6 Apa saja faktor pevnghambat kevpala sevkolah 

uvntuvk mevingkatkan kinevrja guvruv? 

kalauv saat ini yang 

mevnghambat ituv yang pevrtama 

digitalisasi digitalisasi ituv kan 

tidak sevmuva guvruv  puvnya 

kevmampuvan   uvntuvk 

mevndigitalkan dalam prosevs 

bevlajar mevngajar apakah 

hambatan tevrsevbuvt bevrasal dari 

guvruvnya dalam uvpaya 

mevningkatkan kinevrja 

pevmbevlajaran uvntuvk 

mevningkatkan kinevrja 

pevmbevlajaran ituv kita biasanya 

mevngadakan IHT kevmuvdian 

pevndampingan uvntuvk guvruv-

guvruv yang bevluvm mevlevk 

tevknologi  didampingi  olevh 
guvruv yang mevlevk tevknologi jadi 

saling sharing 

7 Apakah ada kevtevrbatasan sarpras yang 

mevnjadi hambatan dalam mevningkatkan 

kinevrja guvruv? 

uvntuvk sarana ruvangan levngkap 

cuvma pevralatan yang masih 

kuvrang pevrpuvstakaan suvdah 

ada cuvma buvkuv-buvkuv yang 

bevragam ituv masih tevrbatas 

8 Uvpaya apa yang ibuv lakuvkan uvntuvk 

mevngatasi hambatan tevrsevbuvt? 

kalauv uvntuvk pevrpuvstakaan 

maka kita anjuvrkan uvntuvk 

pevrpuvstakaan digital artinya 
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  mevrevka mevncari dari hp 

atauvpuvn kalauv sevkarang buvkuv-

buvkuv ev-book kan banyak jadi 

kita anjuvrkan uvntuvk ituv kalauv 

uvntuvk pevralatan laboratoriuvm 

kita anjuvrkan u vntuvk 

mevmanfaatkan alam sevkitar 

sevbagai tevmpat bevlajar 

 

Informan 2 

Nama : Hevrni Ratna Sari, S.Pd 

Statuvs : Guvruv 

 

No Pevrtanyaan Jawaban 

1 Apakah kevpala sevkolah mevmbantuv dalam 

pevmbinaan guvruv di sevkolah ini?Dan 

pevmbinaan sevpevrti apa yang kevpala sevkolah 

lakuvkan tevrhadap kinevrja guvruv 

Tevntuv saja ada dan 

bagaimana pevmbinaannya 

ituv ada tiga yang pevrtama 

ada suvpevrvisi akadevmik 

yang kevduva pevngevmbangan 

kompevtevnsi profevsional dan 

yang kevtiga tevntang 

administrasi dan 
evvaluvasi kevrja para guvruv” 

2 Apakah kevpala sevkolah mevlakuvkan 

pevngawasan pada kevgiatan pevmbevlajaran 

dikevlas? 

Tevntuv saja  ibuv kevpala 

sevkolah ada mevlakuvkan 

pevngawasan di kevlas, jadi 

kami sevtiap sevmevstevr ituv ada 

pevlaksanaan suvpevrvisi” 

3 Apakah kevpala sevkolah mevlakuvkan 

pevmbinaan disiplin guvruv  di sevkolah ini? 

Kevpala sevkolah dalam 

mevlakuvkan pevmbinaan 

disiplin tevrhadap guvruv di 

SMA ini ituv ada bevbevrapa 

yang pevrtama pevmbinaan 

disiplin kevhadiran jadi 

diharapkan sevmuva guvruv 

hadir tevpat  waktuv dan 

puvlang tevpat waktuv, yang 

kevduva ada pevmbevrian 

revward dan panishmant, 

yang kevtiga kevtevladanan dan 

buvdaya kevrja dan yang 

tevrakhir ada suvpevrvisi dan 

pevndampingan  profevsional 

guvruv, jadi diharapkan uvntuvk 

sevmuva guvruv 
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  mevmiliki sevrtifikat PPG 

4 Apa saja bevntuvk duvkuvngan kevpala sevkolah 

uvntuvk mevningkatkan kinevrja? 

Uvntuvk duvkuvngan ituv salah 

satuvnya difasilitasi fasilitas 

uvntuvk mevnuvnjang prosevs 

pevmbevlajaran 

5 Apakah revward yang dibevrikan olevh kevpala 

sevkolah tevrhadap pevncapaian guvruv? 

Tevntuv saja ada, bevliauv 

mevmbevri    pevnghargaan 

tevrhadap kami, 

pevnghargaannya sevpevrti 

sevrtifikat. 

6 Apa saja faktor pevnghambat kevpala sevkolah 

uvntuvk mevingkatkan kinevrja guvruv? 

Faktor atauv kevndala ituv ada 

banyak sevbevnarnya Cuvma 

disini saya rangkuvp ada 

evmpat yang pevrtama ituv 

kevndala dalam suvmbevr daya 

dan anggaran kevmuvdian 

yang kevduva faktor 

manajevrial dan bevban kevrja 

yang kevtiga ada 

karaktevristik dan sikap guvruv 

karevna sevtiap guvruv  ituv 

mevmiliki karaktevrristik 

yang  bevrbevda-bevda 

kevmuvdian yang kevevmpat 

iklim dan lingkuvngan kevrja, 

nh lingkuvngan kevrjakan 

disini  dan  ditevmpat  lain 

tevntuv saja bevrbevda dan ituv 

mevmpevngaruvhi 

7 Apakah ada kevtevrbatasan sarpras yang 

mevnjadi kevndala ibuv dalam mevningkatkan 

kinevrja? 

Ada, yang pevrtama ituv 

tevntang kevsevnjangan 

tevknologi informasi jadi 

sevpevrti  kuvrangnya 

proyevktor atauv LCD nh 

disini masih kevtevrbatasan 

uvntuvk proyevktor atauv LCD 

hanya puvnya bevbevrapa saja 

sevdangkan sevtiap kevlas ituv 

mevmbuvtuvhkan   LCD, 

kevmuvdian aksevs intevrnevt 

disini tidak stabil 

jaringannya kadang ada 

kada tidak ada kadang tidak 

ada sama sevkali jadi sini 

sangat tevrbatas uvntuvk aksevs 

intevrnevt padahal ituv sangat 
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  mevnuvnjang uvntuvk kinevrja 

guvruv dan uvntuvk kevbaikan 

sevkolah disini kevmuvdian 

laboratoriuvm dan alat 

pevraga sangat minim 

contohnya aja lab kimia ituv 

sangat kevtevrbatasan u vntuvk 

mevlakuvkan praktikuvm 

soalnya alat dan bahan 

sangat tevrbatas sevkali jadi 

kami haruvs mevmuvtar otak 

bagaimanapraktikuvm ituv 

tevtap bevrjalandevngan 

mevngguvnakan alat dan 

bahan  yang 

sevdevrhanakarevna yaituv tadi 

kevtevrbatasan mauv 

praktikuvm yang sevpevrti apa 

tapi alat dan bahannya tidak 

ada jadi mevncari alat dan 

bahan yang sevdevrhana yang 

mana bisa uvntuvk 

mevnuvnjang praktikuvm ituv 

sevndiri 

Informan 3 

Nama : Andray Citrani, S.Pd 

Statuvs : Guvruv 

 

No Pevrtanyaan Jawaban 

1 Apakah kevpala sevkolah mevmbantuv dalam 

pevmbinaan guvruv di sevkolah ini?Dan 

pevmbinaan sevpevrti apa yang kevpala sevkolah 

lakuvkan tevrhadap kinevrja guvruv 

ya, bevliauv ituv mevlakuvkan ituv 

mevlakuvkan pevmbinaan 

mevlaluvi suvpevvisi, pevlatihan, 

dan rapat evvaluvasi sevcara ruvtin 

2 Apakah kevpala sevkolah mevlakuvkan 

pevngawasan pada kevgiatan pevmbevlajaran 

dikevlas? 

iya, sevlaluv ada pevngawasan 

dan kevbevtuvlan juvga ituv 

dilakuvkan devngan obsevrvasi 

kevlas dan pevnilaian kinevrja 

guvruv sevcara bevrkala sevlaluv di 

pantauv bevliauv 

3 Apakah kevpala sevkolah mevlakuvkan 

pevmbinaan disiplin guvruv  di sevkolah ini? 

Iya   yaituv devngan 

mevnevgakkan atuvran, jadi 

ditevgakkannya mevlaluvi 

atuvran atuvran sevkolah, dan 

ituv pevmbinaanya   juvga 
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  sevcara langsuvng baik guvruv  

guvruv mauvpuvn 
siswa 

4 Apa saja bevntuvk duvkuvngan kevpala sevkolah 

uvntuvk mevningkatkan kinevrja? 

Salah satuv duvkuvngannya ya 

ituv bevruvpa diadakannya 

pevlatihan pevlatihan dan di 

fasilitasi sarana 

prasarana uvntuvk mevnuvnjang 

pevmbevlajaran 

5 Apakah revward yang dibevrikan olevh kevpala 

sevkolah tevrhadap pevncapaian guvruv? 

ituv kadang kadang sevrtifikat 

atauv  pevnghargaan ya, puvjian 

puvjian bagi kita guvruv guvruv 

bevrprevstasi jevlasnya duvluv 

6 Apa saja faktor pevnghambat kevpala sevkolah 

uvntuvk mevingkatkan kinevrja guvruv? 

Yang pevrtama kuvrangnya 

sarpras ya, dan mevdia 

pevmbevlajaran   ,   yang 

kevduva motivasi guvruv ituv 

kadang-kadang   bevrbevda-

bevda , sama bevban kevrja 

guvruv ituv agak tinggi yang 

jevlas ituv kevtevrbatasan 

kevtevrbatasan  sih  pevlatihan 

atauv pevngevmbangan diri 

7 Apakah ada kevtevrbatasan sarpras yang 

mevnjadi kevndala ibuv dalam mevningkatkan 

kinevrja? 

Kalo sevpevrti contohnya 

sevpevrti saya ya, kalo saya 

ituv kuvrang sevkali 

sarprasnya lab bahasa 

tidak ada jadi kami 

mevngguvnakan apa yang 

ada mevmakai ruvangan 

yang ada dan alat-alat 

yang ada 

 
Informan 4 

Nama : Fitriah, A.Ma.Puvst 

Statuvs : TUv/Opevrator 

 

No Pevrtanyaan Jawaban 

1 Apakah kevpala sevkolah mevmbantuv dalam 

pevmbinaan guvruv di sevkolah ini?Dan 

pevmbinaan sevpevrti apa yang kevpala sevkolah 

lakuvkan tevrhadap kinevrja guvruv 

Ya, kalo uvntuvk pevmbinaan 

kinevrja  guvruv kita disini 

mevngikuvti rapat sevtiap akhir 

buvlan yaituv uvntuvk mevmbahas 

kinevrja kita baik dikevlas 

mauvpuvn diluvar kevlas, dan 

uvntuvk sevminar dan pevlatihan 
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  tevntang guvruv ya kita dari guvruv 

sevring mevngikuvti ituv dan ada 

juvga bimbingan langsuvng olevh 

kevpala sevkolah atauv diskuvsi 

kevlompok olevh revkan kevrja 

2 Apakah kevpala sevkolah mevlakuvkan 

pevmbinaan disiplin guvruv  di sevkolah ini? 

uvntuvk guvruv yang tevlat sih, 

biasanya sevtiap rapat ada 

dapat tevguvran dan 

himbauvan dari kevpala 

sevkolah, dan juvga kevpala 

sevkolah  sevlaluv pevduvli 

tevntang kevdisiplinan 
guvruv 

3 Apa saja bevntuvk duvkuvngan kevpala sevkolah 

uvntuvk mevningkatkan kinevrja? 

Ya ituv, di adakannya pevlatihan 

pevlatihan dan workshop dan di 

fasilitasi pevrangkat yang 

mevmadai agar tidak tevrhambat 

saat mevnjalankan aplikasi 

yang bevrat bevrat 

4 Apakah revward yang dibevrikan olevh kevpala 

sevkolah tevrhadap pevncapaian guvruv? 

kalauv Revward ituv biasanya ada 

saat pevringatan hari guvruv ituv 

yang dibevrikan kevpala sevkolah 

uvntuvk guvruv  sevpevrti piagam 
sevpevrti ituv 

5 Apa saja faktor pevnghambat kevpala sevkolah 

uvntuvk mevingkatkan kinevrja guvruv? 

Kuvrangnya sarana prasarana 

dalam mevdia pevmbevlajaran 

6 Apakah hambatan tevrsevbuvt bevrasal dari 

guvruv dalam uvpaya pevningkatan kinevrja 

pevmbevlajaran? 

Ya, karna kuvrangnya 

pevmahaman tevntang IT, 

karevna faktor uvsia dan 

sevmakin tahuvn bevrtambah 

majuv tevknologi 
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Lampiran 4 Pedoman Wawancara 

 

 
PEDOMAN WAWANCARA 

1. Nama : 

2. Jabatan : 

3. Tevmpat tanggal lahir : 

4. Alamat : 

5. Pevkevrjaan : 

6. Pevndidikan trakhir : 
 

 

 

No Bagian Sevsuvai Ruvmuvsan Masalah Bagian-Bagian Pevrtanyaan 

1 Stratevgi kevpala sevkolah dalam 

mevningkatkan kinevrja guvruv  di 

SMA Nevgevri 1 Kevluvmpang 

Sevlatan Kabuvpatevn Kotabaruv 

Pevmbinaan: 

1. Apakah ibuv mevmbantuv 

dalam pevmbinaan kinevrja 

guvruv di sevkolah ini? 

Pevmbinaan sevpevrti apa 

yang ibuv lakuvkan tevrhadap 

kinevrja guvruv? 

Pevngawasan tevrhadap kinevrja 

guvruv 

1. Apakah ibuv mevlakuvkan 

pevngawasan pada kevgiatan 

pevmbevlajaran dikevlas? 

Bagaimana ibuv mevlakuvkan 

pevngawasan pada kevgiatan 

pevmbevlajaran dikevlas? 

Pevmbinaan disiplin tevnaga 

kevpevndidikan 

1. Bagaimana cara ibuv 

mevlakuvkan pevmbinaan 

disiplin guvruv di SMA 

Nevgevri 1 Kevluvmpang 

Sevlatan? 

Motivasi 

1. Apakah ibuv sevring 

mevmbevrikan motivasi atauv 

revward kevpada para guvruv di 
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  SMA Nevgevri 1 Kevluvmpang 

Sevlatan? 

2. Motivasi atauv revward apa 

yang ibuv bevrikan kevpada 

para guvruv? 

3. Bagaimana cara ibuv 

mevmotivasi para guvruv 

disini? 
Pevmbevri pevnghargaan 

1. Uvntuvk  para  guvruv yang 

mevmiliki kinevrja yang baik, 

apakah  ibuv mevmbevrikan 

pevnghargaan  pada guvruv? 

Pevnghargaan sevpevrti apa 

yang ibuv bevrikan? 

2 Faktor apa saja yang dapat 

mevnghambat kevpala sevkolah 

dalam mevnevrapkan stratevgi uvntuvk 

mevningkatkan kinevrja guvruv  di 

SMA Nevgevri 1 Kevluvmpang 

Sevlatan Kabuvpatevn Kotabaruv 

1. Faktor apa saja yang 

mevnjadi pevnghambat ibuv 

uvntuvk mevningkatkan 

kinevrja guvruv ? 

2. Apakah hambatan 

tevrsevbuvt bevrasal dari guvruv 

dalam  uvpaya 

Pevningkatan 

kinevrja pevmbevlajaran? 

3. Apakah ada kevtevrbatasan 

sarpras yang mevnjadi 

hambatan dalam 

mevningkatkan kinevrja 

guvruv? Bisa dijevlaskan 

contohnya? Apakah ibuv 

bevluvm mevmbevrikan revward 

kevpada guvruv  yang mevmiliki 

kinevrja yang baguvs? 
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Lampiran 5 SK Penetapan Dosen Pembimbing 
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Lampiran 6 Surat Keterangan Seminar Proposal 
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Lampiran 7 Sertifikat Ujian Komprehensif 
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DAFTAR RIWAYAT HIDUP 

 

 

 

 

1. Nama Le vngkap : Rani Safitri 

 

2. NIM : 220101050263 

 

3. Te vmpat, Tanggal Lahir : Kotabaru v, 4 De vse vmbe vr 2003 

 

4. Ke vbangsaan : Indone vsia 

 

5. Alamat : Jl. haji Abdu vllah, RT. 05, RW. 03 

Ke vcamatan Ke vlu vmpang Se vlatan, 

Kabu vpate vn Kotabaru v, Provinsi 

Kalimantan Se vlatan 

6. No. HP : 083142291467 

7. Alamat e vmail :safitrirani469@gmail.com 

8. Pe vngalaman Organisasi/Ke vrja : 

a. Foru vm Mu vda FTK Ge vne vrasi 5 Pe vriode v  2022-2023 Se vbagai 

Anggota Bidang Isu v Dan Aksi 

b. HMJ MPI Kabine vt Bhaswara Se vbagai Se vkre vtaris Bidang 

Ke vwirau vsahaan Tahu vn 2023-2024 

c. HMJ MPI Kabine vt Bara Ame vrta Se vbagai Se vkre vtaris U vmu vm I 

Pe vriode v 2024-2025 

 

9. Pre vstasi Akade vmik : 

a.  - 

 

10. Pre vstasi Nonakade vmik : 

a.  - 

 

11. Daftar Karya Ilmiah : 

a.  - 

 

 

 

Banjarmasin, 04 Mevi 2026 

 

 

 

Rani Safitri 


