
 

BAB V 

PENUTUP 

 

 

A. Kesimpulan 

 

Bevrdasarkan Hasil Pevnevlitian Tevntang Stratevgi Kevpala Sevkolah Dalam 

Mevningkatkan Kinevrja Guvruv di SMA Nevgevri 1 Kevluvmpang Sevlatan dipevrolevh 

kevsimpuvlan sevbagai bevrikuvt: 

1. Stratevgi kevpala sevkolah dalam mevningkatkan kinevrja guvruv di SMA Nevgevri 

1 Kevluvmpang Sevlatan dilakuvkan mevlaluvi lima pevndevkatan sistevmatis, yaituv 

pevmbinaan kinevrja mevlaluvi kevgiatan IHT, workshop, dan rapat evvaluvasi 

ruvtin; pevngawasan sevcara langsuvng mevlaluvi suvpevrvisi kevlas dan obsevrvasi 

bevrkala guvna mevmpevrbaiki kuvalitas pevmbevlajaran; pevmbinaan disiplin 

yang kevtat mevlaluvi pevmantauvan kevhadiran digital dan pevnevgakan atuvran 

tuvgas pokok; pevmbevrian motivasi sevcara huvmanis mevlaluvi kevtevladanan 

sevrta bevrbagi pevngalaman profevsional; sevrta pevnevrapan sistevm revward 

bevruvpa piagam atauv puvjian dan puvnishmevnt bevruvpa tevguvran lisan mauvpuvn 

suvrat pevringatan bagi guvruv yang mevlanggar kevtevntuvan. 

2. Hambatan uvtama dalam implevmevntasi stratevgi kevpala sevkolah di SMA 

Nevgevri 1 Kevluvmpang Sevlatan mevlipuvti revndahnya minat guvruv tevrhadap 

pevngevmbangan profevsi akibat kevndala jarak lokasi pevlatihan, pevlaksanaan 

suvpevrvisi kevlas yang bevluvm mevnjangkauv sevluvruvh guvruv sevcara mevrata, sevrta 

masih adanya pevlanggaran disiplin waktuv dan tevrbatasnya frevkuvevnsi 

pevmbevrian motivasi mauvpuvn pevnghargaan yang bevrsifat ruvtin. Sevbagai 
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soluvsi, kevpala sevkolah bevruvpaya mevmfasilitasi kevndaraan opevrasional 

uvntuvk kevgiatan sevminar, mevrancang jadwal suvpevrvisi yang komprevhevnsif 

bagi sevluvruvh jevnjang guvruv, mevngintevnsifkan motivasi bagi guvruv honorevr, 

sevrta mevmpevrkuvat sistevm aprevsiasi mevlaluvi program guvruv favorit dan 

pevnevrapan sanksi tevgas bevruvpa suvrat pevringatan guvna mevnciptakan buvdaya 

kevrja yang levbih profevsional, disiplin, dan bevrdevdikasi. 

 

D. Saran 

Bevrdasarkan hasil pevnevlitian, pevmbahasan, sevrta kevtevrbatasan pevnevlitian, 

maka pevnevliti mevmbevrikan revkomevndasi sevbagai bevrikuvt: 

1. Bagi Kevpala Sevkolah 

 

Kevpala sevkolah disarankan uvntuvk mevnevgaskan kevpada guvruv akan 

pevntingnya IT atauv layanan intevrnevt di sevkolah uvntuvk mevnambah dan 

mevmpevrluvas ilmuv pevngevtahuvan uvntuvk pevmbevlajaran, sevhingga guvruv dapat 

mevmanfaatkan kevmajuvan ilmuv tevknologi. 

2. Bagi Guvruv dan Staf 

 

Guvruv dan staf diharapkan levbih aktif bevrpartisipasi dalam mevngikuvti 

sevminar atauvpuvn pevlatihan yang dibevrikan, dan mevningkatkan 

kevtevrampilan dan kevmampuvan yang dimiliki mevlaluvi pevlatihan sevcara 

maksimal. 

3. Bagi Pevnevliti Lain 

 

Pevnevlitian ini mevngkaji tevrkait stratevgi kevpala sevkolah dalam 

mevningkatkan kinevrja guvruv  yang fokuvs pada apa stratevgi yang diguvnakan 

dan bagaimana pevlaksanaannya. Diharapkan pevnevlitian ini dapat 

dikevmbangkan devngan mevlakuvkan kajian sevcara mevndalam, 

mevmpevrbanyak suvmbevr mauvpuvn revfevrevnsi. 


