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LAMPIRAN-LAMPIRAN 

Lampiran 1 Daftar Terjemahan 

No BAB Kutipan Hal Terjemah 

1 1 Adz-Zariyat ayat 56 1 Tidaklah aku menciptakan jin dan 

manusia kecuali untuk beribadah 

kepada-Ku 

2 1 Q.S. An-Nisa ayat 59 4 Wahai orang-orang yang 

beriman, taatilah Allah dan 

taatilah Rasul (Nabi Muhammad) 

serta ululamri (pemegang 

kekuasaan) di antara kamu. Jika 

kamu berbeda pendapat tentang 

sesuatu, kembalikanlah kepada 

Allah (Al-Qur’an) dan Rasul 

(sunahnya) jika kamu beriman 

kepada Allah dan hari Akhir. 

Yang demikian itu lebih baik 

(bagimu) dan lebih bagus 

akibatnya (di dunia dan di 

akhirat). 

 

 



77 
 

 

Lampiran 2 Instrumen Penelitian 

 INSTRUMEN PENELITIAN  

A. Pedoman Observasi 

1. Mengamati secara langsung pelaksanaan shalat berjamaah di Pondok 

Pesantren Nurul Muhibbin Tanah Laut bagian putri 

2. Mengamati dan menanyakan secara langsung bagaimana otoritas 

Ustadzah berjalan saat menegakkan shalat berjamaah di Pondok 

Pesantren Nurul Muhibbin Tanah Laut bagian putri 

B. Pedoman wawancara dengan Kepala Pondok/Pemimpin Pondok & 

Mudir  

1. Apa landasan (AD/ART/aturan tertulis) yang memberikan wewenang 

kepada Ustadzah untuk mengatur kedisiplinan shalat berjamaah pada 

pondok putri? 

2. Bagaimana mekanisme penyerahan tanggung jawab dari pimpinan 

kepada Ustadzah dalam hal pengawasan ibadah santriwati? 

3. Apa pertimbangan utama pimpinan dalam memilih Ustadzah tertentu 

untuk menjadi pengawas asrama putri (dalam berbagai bidang)? 

4. Bagaimana nilai-nilai tradisional di Pondok ini membentuk cara 

Ustadzah dihormati oleh para Santriwati? 

5. Bagaimana bentuk dukungan pimpinan jika santriwati/wali santriwati 

yang protes terhadap Tindakan ustadzah dalam menegakkan disiplin? 

6. Bagaimana pimpinan mengatur batas sanksi yang boleh diberikan 

ustadzah agar tetap dalam batas Pendidikan? 

7. Bagaimana alur koordinasi antara pimpinan dan ustadzah dalam 

mengevaluasi Tingkat kediplinan shalat berjamaah setiap bulannya? 

8. Apa target utama yang ingin dicapai pesantren melalui otoritas ustadzah 

ini? 

9. Sejauh mana kebijakan pemerintah mempengaruhi cara pimpinan 

Menyusun aturan agar terciptanya disiplin di pesantren ini 
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10. Menurut anda, kualitas karakter seperti apa yang harus ditonjolkan 

ustadzah agar sanriwati patuh tanpa merasa terpaksa? 

C. Pedoman wawancara untuk Ustadzah  

1. Bagaimana anda memandang posisi ustadzah dalam mengawal pada 

saat shalat berjamaah? 

2. Ceritakan bagaimana Langkah-langkah ustadzah mulai dari sebelum 

adzan hingga iqamah untuk memastikan santriwati berada di dalam 

mushola? 

3. Dalam menjalankan tugas, apakah ustadzah lebih sering merujuk pada 

aturan tertulis di pesantren atau menggunakan kebijakan pribadi pada 

saat melihat santriwati melakukan pelanggaran? 

4. Bagaimana cara anda membangun kewibawaan dideoan santriwati agar 

mereka langsung bergerak hanya dengan sekali intruksi? 

5. Apakah ustadzah merasa status anda sebagai pendidik lebih efektif 

dalam membuat santriwati patuh disbanding dengan aturan tertulis? 

6. Apa kendala yang paling sering anda temui dari sisi santriwati, serta 

bagaimana anda mengatasinya? 

7. Begaimana ustadzah menjaga wibawa dan kedisiplinan disaat anda 

sendiri sedang berhalangan (haid) atau memiliki kesibukan lain?  

8. Pernahkah ustadzah menggunakan pendekatan persuasif (nasihat hati ke 

hati) daripada sanksi? 

9. Sejauh mana fasilitas asrama putri dalam menegakkan disiplin shalat 

berjamaah? 

10. Menurut pendapat ustadzah, apakah santri yang patuh itu, shalat 

berjamaahnya ia lakukan karena takut pada anda, takut pada sanksi/ 

sudah menjadi keviasaan mereka? 

11. Menurut anda faktor internal yang mempengaruhi penerapan otoritas 

anda dalam menegakkan disiplin shalat berjamaah? 

12. Faktor eksternal yang mempengaruhi penerapan otoritas anda dalam 

menegakkan disiplin shalat berjamaah? 

13. Menurut anda faktor yang sering terjadi di pondok putri ini apa? 
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D. Pedoman wawancara untuk santriwati 

1. Apakah kamu lebih merasa terdorong untuk shalat berjamaah karena 

takut pada sanksi/hukuman dari ustadzah atau kesadaran bahwa ada 

aturan resmi pondok? 

2. Jika ustadzah yang paling kamu segani tidak ada ditempat, apakah kamu 

tetap menjaga kedisiplinan shalat berjamaah dengan kualitas yang 

sama? Berikan alasannya? 

3. Sejauhmana kedisiplinan ustadzah (ustadzah hadir lebih awal) 

mempengaruhi rasa hormatmu untuk mengikuti perintahnya 

dibandingkan dengan instruksi yang hanya berupa lisan? 

4. Dalam pandanganmu, apakah mematuhi perintah ustadzah dalam hal 

shalat berjamaah berkaitan langsung dengan harapan mendapatkan 

keberkahaan ilmu? 

5. Menurutmu, Tindakan ustadzah yang seperti apa yang paling efektif 

membuat santriwati merasa segan (bukan takut) sehingga konsisten 

melakukan shalat berjamaah? 

E.  Pedoman wawancara untuk Kepala Yayasan 

1. Bagaimana Sejarah singkat berdirinya Yayasan nurul muhibbin ini? 

2. Apa saja visi misi utama dari Yayasan? 

3. Bagaimana struktur organisasi Yayasan? 

4. Lembaga apa saja yang berada dibawah naungan Yayasan ini? 

5. Bentuk dukungan apa saja yang diberikan Yayasan kepada Lembaga-

lembaga tersebut? 

6. Sejak kapan pondok pesantren ini berada dalam naungan Yayasan? 

7. Apa visi misi pondok nurul muhibbin? 

8. Apa saja program unggulan yang dimiliki pesantren? 

9. Bagaimana system Pendidikan dan pengasuhan santri di pondok? 
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F. Instrument Dokumentasi 

1. Struktural Penugasan Ustadzah 

2. Tata tertib pondok 

3. Jadwal untuk ustadzah berjaga 

4. Buku absensi haid 

5. Pelaksanaan shalat  
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Lampiran 3 Surat Ketetapan Dosen Pembembing Skripsi 
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Lampiran 4 Surat Keterangan Seminar Proposal Skripsi 
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Lampiran 5 Sertifikat Ujian Komprehensif 
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Lampiran 6 Surat Izin Riset Dekan Fakultas Tarbiyah dan Keguruan
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Lampiran 7 Surat Balasan Kemenag Tanah Laut, Yayasan Nurul Muhibbin 

dan Pondok Pesantren Nurul Muhibbin 
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Lampiran 8 Surat Keterangan Telah Selesai Melaksanakan Riset 
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Lampiran 9 Sertifikat Toefl 
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Lampiran 10 Surat Selesai Mata Kuliah 
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Lampiran 11 Sertifikat Lkk Komputer 
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Lampiran 12 Catatan Bimbingan Konsultasi Skripsi 
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Lampiran 13 Surat Perubahan Judul Proposal Skripsi 
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Lampiran 14 Dokumentasi Foto 

 

Foto Asrama Putri dan Mushola Pondok Pesantren Nurul Muhibbin Tanah Laut 

 

Foto Mushola Nurul Muhibbin Tanah Laut Putri Saat Malam Hari 
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Foto Mempersiapkan Shalat sekaligus Mengunggu Santriwati yang lain Datang 

 

Foto Saat Shalat Berjamaah di Waktu Magrib 
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Foto Daftar Penjadwalan Imam Ustadzah 

 

Foto Daftar Absen Santriwati yang Berhalangan 
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Foto Daftar Absen Santriwati yang Berhalangan 

Foto Wawancara dengan Informan 

 

Foto wawancara dengan Ustadzah Asminah di Kantor asrama putri 
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Foto wawancara dengan Ustadz Agus (pimpinan pondok) di Kantor pusat Pondok Nurul 

Muhibbin Tanah Laut 

 

Foto wawancara dengan Ketua Yayasan Nurul Muhibbin Bapak Bambang di Kantor 

Pusat Nurul Muhibbn Tanah Laut 
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Foto wawancara dengan Ustadzah Nia di Kantor SMP Nurul Muhibbin Tanah Laut 

 

Foto struktural kepengurusan Pondok Pesantren Nurul Muhibbin Tanah Laut Putri 
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Foto Peraturan Pondok Pesantren Nurul Muhibbin Tanah Laut Putri 
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