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Lampiran 1. Daftar Terjemahan Bahasa Asing 

Bab Keterangan Terjemah Hal 

1 

Q.S.َHudَayatَ

120 

Danَsemuaَkisahَdariَparaَ

rasulَKamiَceritakanَ

kepadamuَ(Muhammad),َ

agarَdenganَituَKamiَ

teguhkanَhatimu;َdanَdalamَ

kisah-kisahَituَtelahَdatangَ

kepadamuَkebenaran,َnasihat,َ

danَperingatanَbagiَorang-

orangَyangَberiman 

5 

2 

QS.َYusufَayatَ

111 

Sungguh,َpadaَkisahَmerekaَ

benar-benarَterdapatَ

pelajaranَbagiَorang-orangَ

yangَberakalَsehat.َ(Al-

Qur’an)َbukanlahَceritaَyangَ

dibuat-buat,َmelainkanَ

merupakanَpembenarَ(kitab-

kitab)َyangَsebelumnya,َ

memerinciَsegalaَsesuatu,َ

sebagaiَpetunjuk,َdanَrahmatَ

bagiَkaumَyangَberiman. 

31 

1 

H.R.َImamَ

MuslimَNo.َ783 

Telahَmenceritakanَkepadaَ

kamiَIbnuَNumair,َtelahَ

menceritakanَkepadaَkamiَ

ayahku,َtelahَmenceritakanَ

kepadaَkamiَSa‘dَbinَSa‘id,َ

telahَmengabarkanَkepadakuَ

Al-QasimَbinَMuhammad,َ

dariَ‘Aisyah,َiaَberkata:َ

Rasulullahََصلى الله عليه وسلمbersabda:َ

‘Amalanَyangَpalingَdicintaiَ

olehَAllahَTa‘alaَadalahَyangَ

palingَterus-menerusَ

(dilakukan),َwalaupunَ

sedikit.’ 

4 

2 

(HR. Ahmad 

dan Abu 

Dawud) 

Dari Amru bin Syu'aib dari 

ayahnya dari kakeknya, 

Rasulullah saw. bersabda: 

'Perintahkanlah anak-anakmu 

untuk melaksanakan salat 

ketika mereka berusia tujuh 

tahun dan pukullah mereka 

karena meninggalkannya 

ketika berusia sepuluh tahun,  

24 
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Lanjutan Lampiran 1 

  serta pisahkan tempat tidur 

mereka.” 

 

 

Lampiran 2. Pedoman Dokumentasi 

 Mengamati secara langsung kegiatan pembelajaran Akidah Akhlak, 

meliputi: 

1. Pelaksanaan pembelajaran Akidah Akhlak di kelas IV MIN 10 Banjar.  

2. Penerapan metode pembiasaan melalui budaya sekolah oleh guru dalam 

pembelajaran Akidah Akhlak.  

3. Penerapan metode bercerita oleh guru dalam pembelajaran Akidah Akhlak.  

4. Bentuk-bentuk pembiasaan melalui budaya sekolah yang diterapkan kepada 

siswa.  

5. Respons siswa terhadap penerapan metode pembiasaan melalui budaya sekolah 

dan metode bercerita.  

6. Interaksi guru dan siswa selama proses pembelajaran berlangsung.  

7. Perilaku siswa yang mencerminkan akhlak mulia selama kegiatan pembelajaran 

dan budaya sekolah.  

8. Perubahan perilaku siswa yang mengarah pada pembentukan akhlak mulia 

setelah penerapan metode pembiasaan melalui budaya sekolah dan metode 

bercerita. 

 

Lampiran 3. Pedoman Wawancara 

A. Instrumen Wawancara Kepala Sekolah 

No. Pertanyaan Hasil Wawancara 

1. Bagaimanaَsejarahَsingkatَ

berdirinyaَmadrasahَini? 

 

2. Apaَvisiَdanَmisiَmadrasahَdalamَ

membentukَakhlakَmuliaَsiswa? 

 

3. Apakahَmadrasahَmemilikiَaturanَ

atauَprogramَkhususَdalamَ

pembentukanَakhlakَmulia? 
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Lanjutan Instrumen Wawancara Kepala Sekolah 

 Kegiatanَbudayaَsekolahَapaَsajaَ

yangَditerapkanَuntukَmembentukَ

akhlakَmuliaَsiswa? 

 

 Apaَkendalaَdanَupayaَyangَ

dilakukanَmadrasahَdalamَ

membentukَakhlakَmuliaَsiswa? 

 

 

B. Instrumen Wawancara Guru 

No. Pertanyaan Hasil Wawancara 

1. Metodeَapaَsajaَyangَdigunakanَ

dalamَpembelajaranَAkidahَ

AkhlakَdiَkelasَIV? 

 

2. Apakahَmetodeَpembiasaanَ

melaluiَbudayaَsekolahَdanَ

metodeَberceritaَdigunakanَ

dalamَpembelajaranَAkidahَ

Akhlak? 

 

3. Bagaimanaَtujuanَpembentukanَ

akhlakَmuliaَsiswaَdirumuskanَ

dalamَpembelajaranَAkidahَ

Akhlak? 

 

4. Kegiatanَapaَsajaَyangَdilakukanَ

melaluiَbudayaَsekolahَuntukَ

membentukَakhlakَmuliaَsiswa? 

 

5. Bagaimanaَpelaksanaanَmetodeَ

pembiasaanَdalamَpembelajaranَ

AkidahَAkhlakَdiَkelasَIV 

 

6. Bagaimanaَpenerapanَmetodeَ

berceritaَdalamَpembelajaranَ

AkidahَAkhlakَdiَkelasَIV? 

 

7. Ceritaَsepertiَapaَyangَdigunakanَ

untukَmenanamkanَnilai-nilaiَ

akhlakَmuliaَkepadaَsiswa? 

 

8. Bagaimanaَresponَsiswaَterhadapَ

penerapanَmetodeَpembiasaanَ

melaluiَbudayaَsekolah? 

 

9. Bagaimanaَresponَsiswaَterhadapَ

metodeَberceritaَyangَditerapkanَ

padaَpembelajaran? 

 

10. Perubahanَperilakuَatauَakhlakَ

apaَyangَterlihatَpadaَsiswaَ

setelahَditerapkannyaَmetodeَ 
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Lanjutan Instrumen Wawancara Guru 

 pembiasaanَ melaluiَ budayaَ

sekolahَdanَmetodeَbercerita? 

 

11. Kendalaَ apaَ sajaَ yangَ dihadapiَ

dalamَ menerapkanَ metodeَ

pembiasaanَ melaluiَ budayaَ

sekolahَdanَmetodeَbercerita? 

 

12, Upayaَ apaَ yangَ dilakukanَ guruَ

untukَmengatasiَkendalaَtersebut? 

 

 

Lampiran 4. Profil Lokasi Penelitian 

 

GAMBARAN UMUM  

MADRASAH IBTIDAIYAH NEGERI 10 BANJAR 

 

A. IDENTITAS MADRASAH 

1. Nama Madrasah  :َMINَ10َBanjarَ 

a. Jalan  :َA.َYaniَKm.َ15.َ500َGambutَ 

b. Kelurahan/ Desa  :َGambutَ 

c. Kecamatan  :َGambutَ 

d. Kabupaten  :َBanjarَ 

e. Provinsi  :َKalimantanَSelatanَََ 

f. Kode Pos  :َ70652َ 

2. Nomor Pokok Sekolah Nas.  :َ60722834َ 

3. Nomor Statistik Madrasah  :َ111163030015َ 

4. Nomor Pokok Wajib Pajak  :ََ00.592.097.0.-732.َ000َAn:َMINَGambutَ 

5. Kode Satker  :َ593767ََ 

 6. Tahun Didirikan    :َ1950َ 

7. Nomor SK Status Negeri  :َ829َTAHUNَ2016َ 

8. Peresmian Operasional   :ََ-َ 

9. Status Akreditasi    :َAَ 

10. Nomor SK Akreditasi     :َ758/BAN-SM/SK/2019َ 

11. Nama Kepala Madrasah  :َH.َSabriansyah,َS.Pd.I. 

ََNIP.َ196906021997031011َ 
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Lanjutan Tabel Identitas Madrasah 

12. E-Mail       :َminsepuluhbanjar@gmail.comَ 

13. Data Geografis     :َLatitudeَ:َََ-3,414189 

ََongitudeَ:َ114,676547َ 

14. Status Tanah      :َHakَMilikَ(Luasَ2380َm2)َSertifikatَ 

ََWakafَ 

15. Luas Bangunan     :ََ1.450ََm2َ 

16. Jumlah Guru/ Murid     :ََGuruَ:َ22ََ/َMuridَ:َ388َOrangَ 

 

 

B. DATA GURU DAN SISWA 

1. Jumlah Guru pada tahun 2025 / 2026 

a. Aparatur Sipil Negara  16َ 

b. Guru Tetap  0َ 

c. Guru Tidak Tetap  4َ 

Jumlah Total  20َ 

 

2. Jumlah siswa tahun 2025/ 2026  

NO.   TINGKATAN  SISWA  JUMLAH    

 KELAS  LAKI-LAKI  PEREMPUAN   

1  1َAَ 17َ 11َ 28َ 

2  1َBَ 15َ 13َ 28َ 

3  2َAَ 16َ 11َ 28َ 

4  2َBَ 15َ 13َ 28َ 

5  2َCَ 13َ 14َ 27َ 

6  3َAَ 13َ 15َ 28َ 

7  3َBَ 12َ 16َ 28َ 

8  3َCَ 14َ 13َ 27َ 

9  4َAَ 15َ 13َ 28َ 

10  4َBَ 14َ 14َ 28َ 

11  5َAَ 17َ 11َ 28َ 

12  5َBَ 15َ 13َ 28َ 

13  6َAَ 16َ 12َ 28َ 

14  6َBَ 12َ 15َ 27َ 

 Jumlah  204  184  388  
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3. Jumlah Rombong Belajar 

No Rombel  Jumlah  Kondisi  Keterangan  

1 KelasَIَ 2َKelasَ Baikَ َ 

2 KelasَIIَ 3َKelasَ Baikَ َ 

3 KelasَIIIَ 3َKelasَ Baikَ َ 

4 KelasَIVَ 2َKelasَ Baikَ َ 

5 KelasَVَ 2َKelasَ Baikَ َ 

6 KelasَVIَ 2َKelasَ Baikَ َ 

 

SEJARAH, VISI, MISI DAN TUJUAN MADRASAH  

  

A. Sejarah Singkat MIN 10 Banjar 

 Madrasah Ibtidaiyah Negeri (MIN) 10 Banjar yang terletak di Jalan Ahmad 

Yani Km. 15. 5000, Kecamatan Gambut, Kabupaten Banjar didirikan pada 

tahun 1950 melalui Swadaya Masyarakat dengan asal namanya Madrasah 

Ibtidaiyah Hidayatul Mustaqim.   

 Dalam perkembangan perjalanan di dunia pendidikan untuk mengayomi 

pendidikan agama di lingkungan masyarakat, Madrasah Ibtidaiyah mengalam 

kemajuan dan kepercayaan yang tinggi dari masyarakat setempat, sehingga pada 

tahun 1970 Madrasah Ibtidaiyah Hidayatul Mustaqim di Negerikan dengan 

Nama MIN Gambut melalui SK Menteri Agama Nomor 195 tahun 1970 tanggal 

30 September 1970.   

 Pada tahun 2016 Pemerintah melalui Kementerian Agama RI mengambil 

kebijakan dengan melakukan perubahan nama madrasah Negeri di seluruh 

Indonesia, tak terkecuali MIN Gambut yang berubah nama menjadi MIN 10 

Banjar dengan Keputusan Menteri Agama  

(KMA) Nomor 671 tahun 2016 tentang Perubahan Nama Madrasah Aliyah 

Negeri, Madrasah  

Tsanawiyah Negeri dan Madrasah Ibtidaiyah Negeri di Provinsi Kalimantan 

Selatan tertanggal 17 November 2016.   

 

 KEPALA MIN 10 BANJAR  

NO NAMA  TAHUN MENJABAT 

1  H.َJAMHURIَ 1950َs.dَ1958َ 

2  YUNANIَ 1958َs.dَ1968َ 

3  H.َNORMANSYAHَDAIMَ 1968َs.dَ1973َ 

4  H.َABDULَMAJIDَ 1973َs.dَ1976َ 
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Lamjutan Tabel Kepala Sekolah MIN 10 Banjar 

5  H.َMAR'IEَ 1976َs.dَ1980َ 

6  NAZARNIَ 1980َs.dَ1985َ 

7  ABDULَWAHABَ 1985َs.dَ1996َ 

8  H.َANANGَILMIَRَ 1996َs.dَ2008َ 

9  ROMZIَFAHMI,َS.Pd.I.َ 2008َs.dَ2011َ 

10 MUHAMMADَKIRMANI,َ

S.Ag.َ 

2011َs.dَ2013َ 

11 Hj.َNAHDAH,َS.َAg.َ 2013َs.dَ2017َ 

12 H.َABDULَHALIM,َM.Pd.I.َ 2017َs.dَ2023َ 

13 JASRIATIَZANAH,َS.Pd.I.َ 2023َs.dَ2024َ 

14 JUNAIDI,َS.Pd.I.َ 2024َs.dَ2025َ 

15. H.َSABRIANSYAH,َS.Pd.I.َ 2025َs.dَSekarangَ 

 

 

B. Visi Madrasah 

“Menjadi lembaga pendidikan islam yang unggul, berkarakter, dan inklusif, 

serta mampu melahirkan peserta didik yang toleran, moderat, dan bebas dari 

bullying, bersedia membangun harmoni sosial, dan berlandaskan nilai-nilai 

keislaman yang moderat dan berkeadaban.”َ 

 Adapun indikator ketercapaian dari visi sesuai dengan variabelnya antara 

lain: 

1. Unggul: Akademik: Siswaَmencapaiَnilaiَyangَbaikَdalamَberbagaiَmataَ

pelajaran,َ berpartisipasiَ aktifَ dalamَ lombaَ akademik,َ danَ memilikiَ

kemampuanَberpikirَkritisَsertaَanalitis.َNon-Akademik: Siswaَberprestasiَ

dalamَ bidangَ non-akademikَ sepertiَ olahraga,َ seni,َ danَ kegiatanَ

ekstrakurikulerَ lainnya.َKeterampilan: Siswaَmemilikiَ keterampilanَyangَ

relevanَ denganَ kebutuhanَ masaَ kini,َ sepertiَ keterampilanَ komunikasi,َ

kerjasama,َpemecahanَmasalah,َdanَdigital.ََ 

2. Berkarakter:َNilai-nilai:َSiswaَmemilikiَnilai-nilaiَmoralَdanَetikaَyangَ

baik,َ sepertiَ kejujuran,َ tanggungَ jawab,َ disiplin,َ adil,َ danَ santun.َ Sikap:َ

Siswaَmenunjukkanَsikapَpositif,َsepertiَpercayaَdiri,َoptimis,َberani,َdanَ
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pantangَmenyerah. Perilaku:َSiswaَberperilakuَbaikَdiَmadrasah,َdiَrumah,َ

danَdiَlingkunganَmasyarakat.ََ 

3. Inklusif:َNilai-nilai :ََmemberikanَkesempatanَbelajarَyang sَamaَbagiَsemuaَ

anak,َtermasukَanak-anakَberkebutuhanَkhususَdiَkelasَyangَsama.َSikap :َ

menerimaَ semuaَ orangَ tanpaَ memandangَ perbedaanَ latarَ belakang,َ

kemampuanَdan sَtatus. Perilaku: sَuatu tَindakanَdan sَikapَyangَmenciptakanَ

lingkunganَyangَ ramahَdanَmenerimaَ semuaَ individu,َ tanpaَmemandangَ

agamaَdanَkemampuanَfisikَ 

4. Toleransi dan Moderat dalam Beragama:َSikap:َMenghargaiَperbedaanَ

agama,َkeyakinan,َdanَ pendapatَorangَ lain.َPerilaku:َTidakَmemaksakanَ

kehendak,َ tidakَ melakukanَ diskriminasi,َ danَ tidakَ melakukanَ kekerasanَ

atasَnamaَagama.َInteraksi:َMenjalinَhubunganَharmonisَdenganَpemelukَ

agamaَlain.َ 

5. Bebas dari Tindakan Bullying:َ Perilaku:َ Tidakَ melakukanَ tindakanَ

perundungan,َ baikَ secaraَ fisikَ maupunَ verbal.َ Sikap:َ Membangunَ

lingkunganَ yangَ amanَ danَ nyamanَ bagiَ semuaَ orang.َ Interaksi:َ

Menunjukkanَempatiَdanَkepedulianَterhadapَkorbanَbullying.َ 

6. Harmonis dan Berintegritas:َ Interaksi:َ Menjalinَ hubunganَ baikَ antarَ

individu,َkelompok,َdanَmasyarakat.َPerilaku:َMenjunjungَtinggiَnilai-nilaiَ

kejujuran,َkeadilan,َdanَtransparansi.َSikap:َBerkontribusiَpositifَterhadapَ

kemajuanَbangsaَdanَnegara.ََ 

 

C. Misi Madrasah 

 Dalam upaya mengimplementasikan visi madrasah, MIN 10 Banjar 

menjabarkan misi madrasah sebagai berikut:  

1. Meningkatkanَ kompetensiَ pesertaَ didikَ dalamَ mengembangkanَ karakterَ

keagamaanَyangَmoderat, iَnklusif,َdanَpenuh tَoleransiَmelaluiَpembelajaranَ

berbasisَnilai-nilaiَPancasilaَdanَajaranَagamaَyangَdamai.َ 

2. Menerapkanَ programَ antiَ bullyingَ yangَ berkelanjutan,َ berupaَ edukasi,َ

penguatanَ karakter,َ danَ pembentukanَ lingkunganَ sekolahَ yangَ aman,َ

nyaman,َdanَramahَterhadapَsemuaَpesertaَdidik.َ 
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3. Mengintegrasikanَ pendidikanَ moderasiَ beragamaَ dalamَ setiapَ kegiatanَ

belajarَmengajarَdanَkegiatanَekstrakurikuler, sَehinggaَpesertaَdidikَmampuَ

menghargaiَkeberagamanَdanَmemahamiَpentingnyaَsikapَtoleransi.َ 

4. Membangunَ budayaَ madrasahَ yangَ inklusif,َ salingَ menghormati,َ danَ

menguatkanَ ukhuwahَ Islamiyahَ danَ keberagamanَ budayaَ diَ lingkunganَ

madrasah. 

5. Memberdayakanَ peranَ sertaَ orangَ tua,َ masyarakat,َ danَ seluruhَ civitasَ

madrasahَ sebagaiَ mitraَ strategisَ dalamَmenanamkanَ nilai-nilaiَ moderasiَ

beragamaَdanَpembangunanَkarakterَpositif.َ 

6. Menyediakanَmediaَdanَkegiatanَyangَmendukungَpembelajaranَkarakter,َ

moderasiَ beragama,َ sertaَ pencegahanَ danَ penangananَ tindakanَ bullyingَ

secaraَefektifَdanَberkelanjutan.َ 

 

7. Mendorongَguruَdanَtenagaَpendidikَuntukَterusَmeningkatkanَkompetensiَ

dalamَpengelolaanَkelasَyangَinklusif,َpencegahanَbullying,َdanَpenguatanَ

moderasiَberagama. 

 

D. Tujuan Satuan Pendidikan (Umum) 

 Meletakkanَ dasarَ kecerdasan,َ pengetahuan,َ kepribadian,َ akhlakَ mulia,َ

sertaَketerampilanَuntukَhidupَmandiriَdanَmengikutiَpendidikanَlebihَlanjut. 

 

E. Tujuan Madrasah (Khusus) 

1. BerimanَdanَbertaqwaَkepadaTuhanَYangَMahaَEsaَdanَberakhlakَmulia.َ 

2. Siswaَsehatَjasmaniَdanَrohani.َ 

3. Siswaَ memilikiَ dasar-dasarَ pengetahuan,َ kemampuan,َ danَ ketrampilanَ

untukَmelanjutkanَpendidikanَpadaَjenjangَyangَlebihَtinggi.َ 

4. Mengenalَdanَmencintaiَbangsa,َmasyarakat,َdanَkebudayaannya.َ 

5. Siswaَkreatif,َterampil,َdanَbekerjaَuntukَdapatَmengembangkanَdiriَsecaraَ

terusَmenerus. 
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PROGRAM  

a. Peningkatan pelaksanaan pendidikan dan pengajaran  

b. Peningkatan situasi belajar yang positif  

c. Peningkatan kemitraaan dengan komite madrasah dan stakecholders 

d. Pelayanan ketatausahaan, pengadaan, pemeliharaan dan pemanfaatan sarana 

dan prasarana. 

 

REKAPITULASI 

KEADAAN SISWA, GURU, KARYAWAN, JAM PELAJARAN, RUANG, 

SERTA SARANA/FASILITAS MADRASAH 

 

A. Keadaan Siswa 

1. ProfilَTamatanَ(3َtahunَterakhir) 

Tahun  

Pelajaran  

Tamatan  

( % )  

Rata-Rata 

UN  

Siswa yang  

Melanjutkan  ke  

MTs / SLTP ( % )  

Siswa yang  

Melanjutkan  ke  

Pondok Pesantren 

( % )  

Jumlah  Target  Hasil  Target  Jlh  
Presentasi  

Jlh  
Presentasi  

2022/2023َ 74َ 100َ 83َ 70َ 52َ 70َ%َ 22َ 30َ%َ 

2023/2024َ 72َ 100َ 85َ 70َ 50َ 69َ%َ 22َ 31َ%َ 

2024/2025َ 55َ 100َ 83َ 70َ 40َ 73َ%َ 15َ 28َ%َ 

  

2. JumlahَSiswaَ(َ3َtahunَterakhirَ)َ 

Tahun  

Pelajaran  

 S I S W A / I   

Laki-laki  Perempuan  Jumlah  

2023/2024َ 197َ 179َ 376َ 

2024/2025َ 192َ 194َ 386َ 

2025/2026َ 204َ 184َ 388َ 
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B. َPersonal Madrasah 

1. JumlahَPersonalَMadrasah 

No  Personal  

 Jumlah   

Laki-laki  Perempuan  Total  

1َ KepalaَMadrasahَ 1َ -َ 1َ 

2َ WakilَKepalaَMadrasah -َ -َ -َ 

3َ GuruَKelasَ 2َ 12َ 14َ 

4َ GuruَPAIَ 2َ 3َ 5َ 

5َ GuruَPenjaskesَ -َ 1َ 1َ 

6َ GuruَUmumَ -َ -َ -َ 

7َ GuruَBahasaَInggrisَ -َ 1َ 1َ 

8َ GuruَBahasaَArabَ -َ 1َ 1َ 

Noَ Personalَ 

 Jumlahَ  

Laki-lakiَ 

2َ 

Perempuanَ 

1َ 

Totalَ 

3َ 
9َ PelaksanaَAdmَTUَ 

10َ Pustakawanَ -َ 1َ 1َ 

11َ Laboranَ -َ -َ 0َ 

12َ InstrukturَEkskulَ -َ -َ 0َ 

13َ PetugasَKebersihanَ -َ 1َ 1َ 

14َ Securityَ 2َ -َ 2َ 

 Totalَ 9َ َََََََََ21َ 30َ 

  

 

2. JumlahَGuruَdanَTenagaَKependidikanَ 

  JumlahَguruَASNَ18َorang ,ََJumlahَguruَnonَPNSَ4َorang ,ََJumlahَ

seluruhnyaَ 23َ orang,َ danَ َ 3َ orangَ َ tenagaَ Tataَ Usahaَ (TU),َ 1َ tenagaَ
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perpustakaan,َ1َorangَCleaningَService,َ1َorangَSecurity.َDenganَrincianَ

sebagaiَberikut:َ 

No  NAMA  STATUS  JABATAN  

1َ H.َSabrianyah,َS.Pd.Iَ ASNَ KepalaَMadrasahَ 

2َ JasriatiَZainah,َS.Pd.Iَ ASNَ GuruَKelasَ 

3َ Hj.RabiatulَLaila,َS.Agَ ASNَ GuruَKelasَ 

4َ RiniَIrliani.S.Pd.Iَ ASNَ GuruَKelasَ 

5َ NorَAsiah,َS.Pd.Iَ ASNَ GuruَKelasَ 

6َ SitiَMarhamah,َS.َAgَ ASNَ GuruَMataَPelajaranَ 

7َ Hj.َImaَRahmi,َS.َAgَ ASNَ GuruَMataَPelajaranَ 

8َ Hj.َMagfirah,َS.َPd.َIَ ASNَ GuruَKelasَ 

9َ Wahidin,َS.Pd.Iَ ASNَ GuruَMataَPelajaranَ 

10َ Rahmaniah,َS.Pd.Iَ ASNَ GuruَKelasَ 

11َ Jamilaturasyidah,َS.َPd.َIَ ASNَ GuruَKelasَ 

12َ RahimatulَIrnawati,َS.َPd.َIَ ASNَ GuruَKelasَ 

13َ Kaspiani,َS.َPd.َIَ ASNَ GuruَMapelَ 

14َ Zainah,َS.َAgَ ASNَ GuruَMapelَ 

15َ FahrunَNisa,َS.َPd.َIَ ASNَ GuruَMataَPelajaranَ 

16َ MiftahulَJannah,َS.Pdَ ASNَ GuruَKelasَ 

17َ 
Moh.َAwlawiَAl-Faridi,َ

S.Pd.Iَ 
ASNَ GuruَMataَPelajaranَ 

18َ JannatulَHikmah,َS.Agَ NonَASNَ GuruَMapelَ 

19َ WahyuَBudiَRiyandi,َS.Pdَ ASNَ GuruَKelasَ 

20َ IdaَFitria,َS.َPd.َIَ ASNَ GuruَKelasَ 

21َ Haninah,َS.Pd.Iَ NonَASNَ GuruَKelasَ 

22َ SitiَMarhamah,َS.Pdَ NonَASNَ GuruَMataَPelajaranَ 

23َ KamyliaَSari,َS.Pdَ NonَASNَ GuruَMataَPelajaranَ 

24َ MuhammadَRusdi,َA.Maَ ASNَ OperatorَEDM/ERKAMَ 

25َ LukmanَRamadhan,َS.Tَ ASNَ OperatorَDataَ/َEMISَ 

26َ RianaَSofiyana,َS.Pdَ ASNَ Bendaharaََ 

27َ Salmiah,َS.I.Pustَ ASNَ Pustakawanَ 

28َ Mahdalenaَ NonَASNَ PetugasَKebersihanَ 

29َ SaifulَBahriَ NonَASNَ PetugasَKeamananَ 

30َ TabraniَSamsuriَAbadiَ NonَASNَ PetugasَKeamananَ 

 

 

 



96 
 

 
 

3. JamَEfektifَBelajarَMengajar 

 

No  Kelas  

  Jumlah Jam    Jumlah 

Jam  
Senin  Selasa  Rabu  Kamis  Jumat  Sabtu  

1َ 1 A  6َ 6َ 6َ 6َ 4َ 4َ 32َ 

2َ 1 B  6َ 6َ 6َ 6َ 4َ 6َ 32َ 

3َ 2 A  6َ 6َ 6َ 6َ 4َ 6َ 34َ 

4َ 2 B  6َ 6َ 6َ 6َ 4َ 6َ 34َ 

5َ 2 C  6َ 6َ 6َ 6َ 4َ 6َ 34َ 

6َ 3 A  7َ 7َ 7َ 7َ 5َ 7َ 40َ 

7َ 3 B  7َ 7َ 7َ 7َ 5َ 7َ 40َ 

8َ 3 C  7َ 7َ 7َ 7َ 5َ 7َ 40َ 

9َ 4 A  8َ 8َ 7َ 7َ 5َ 5َ 40َ 

10َ 4 B  8َ 8َ 7َ 7َ 5َ 5َ 40َ 

11َ 5 A  8َ 8َ 7َ 7َ 5َ 5َ 40َ 

12َ 5 B  8َ 8َ 7َ 7َ 5َ 5َ 40َ 

13َ 6 A  8َ 8َ 7َ 7َ 5َ 5َ 40َ 

14َ 6 B  8َ 8َ 7َ 7َ 5َ 5َ 40َ 

  

 

C. Sarana dan Prasarana 

No.  Jenis Ruang  

Kondisi (Unit)  

Baik  
Rusak Ringan  Rusak Berat  

1.َ َRuangَKelasََ 14َ َ َ 

2.َ َRuangَKepalaَMadrasahََ 1َ ََ ََ 

3.َ َRuangَGuruََ 1َ ََ ََ 

4.َ َRuangَTataَUsahaََ َ1َ ََ ََ 

5.َ َRuangَLaboratoriumَIPAََ ََ ََ ََ 

6.َ َRuangَLaboratoriumَKomputerََ ََ ََ ََ 

7.َ َRuangَLaboratoriumَBahasaََ ََ ََ ََ 

8.َ َRuangَPerpustakaanََ َ1َ َ َ 

9.َ َRuangَUKSََ َ1َ َ ََ 

No.  Jenis Ruang  

Kondisi (Unit)  

Baik  
Rusak Ringan  Rusak Berat  

10.َ َRuangَKeterampilanََ ََ ََ ََ 
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Lanjutan Tabel Sarana Prasarana 

11.َ َRuangَKesenianََ ََ ََ ََ 

12.َ َRuangَToiletَGuruََ 2َ َ ََ 

13.َ َRuangَToiletَSiswaََ 6َ َ َ 

 

D. Kegiatan Ekstrakurikuler Murid MIN 10 Banjar 

1. Pramuka 
2. SeniَTari 
3. MaulidَHabsyi 

4. Silatَ 
  

E. Struktur Pengurus Komite Madrasah Ibtidaiyah 

No  N A M A  JABATAN  

1َ Supianiَ Ketuaَ 

2َ NurَAinahَ Sekretarisَ 

3َ RiaَNoviantiَ Bendaharaَ 

4َ M.َMursyadaَAlpiannurَ Anggotaَ 

5َ AgungَPutradillaَ Anggotaَ 

6َ Muslihَ Anggotaَ 

7َ Riyantoَ Anggotaَ 

8َ RizfyَMaulanaَ Anggotaَ 

9َ AlَAs’ariَ Anggotaَ 

10َ RayuَJulaehaَ Anggotaَ 

11َ YuliaَHandayaniَ Anggotaَ 

12َ IndriaَSaputriَ Anggotaَ 

13َ Su’aebahَ Anggotaَ 

14َ SitiَZabahَ Anggotaَ 

15َ HayatulَMinaَ Anggotaَ 

 

JumlahَSiswa :َ388َOrang 

JumlahَRuangَKelasَ/َBelajar :َ14َRuang 

JumlahَTenagaَEdukatif :َ22َOrang 

JumlahَTenagaَAdministrasi :َ4َOrang 
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TATA TERTIB MIN 10 BANJAR 

TAHUN PELAJARAN 2025/2026 

 

A. Tugas dan Kewajiban Murid MIN 10 Banjar 

1. Setiap hari jam belajar dimulai pukul 07.30 WITA, semua siswa(i) wajib 

berhadir 10 menit sebelum pembelajaran dimulai.  

2. Setelah bel berbunyi, semua siswa(i) memasuki ruangan kelas secara teratur 

danَmembacaَsurahَpendekَsertaَdo’aَdenganَtertib.َ 

3. Siswa(i) yang terlambat datang harus melapor kepada guru kelas dan duduk 

di tempatnya setelah mendapat izin dari guru yang bersangkutan.  

4. Siswa(i) yang tidak dapat berhadir ke Madrasah karena sakit, apabila lebih 

dari 3 hari harus melampirkan keterangan sakit dari dokter atau puskesmas.  

5. Siswa(i) izin lebih dari 3 hari, orangtua/wali harus memintakan izin 

langsung kepada Kepala Madrasah secara lisan dan tulisan.  

6. Jumlah kehadiran siswa(i) dalam 1 semester sekurang-kurangnya 90% hari 

efektif belajar sebagai syarat penentuan kenaikan kelas.  

7. Jika ada suatu keperluan untuk meninggalkan kelas pada jam pelajaran 

siswa(i) harus meminta izin kepada guru di kelas.  

8. Siswa(i) wajib melaksanakan shalat dhuha dan shalat dzuhur berjamaah 

sesuai jadwal yang ditentukan.  

9. Siswa(i) harus membudayakan sikap senyum, salam, sapa, sopan, santun, 

dan peduli lingkungan di Madrasah.  

10. Siswa wajib memelihara kebersihan, keindahan, ketertiban, dan 

kerindangan Madrasah.  

11. Siswa(i) wajib mengatur dan meletakkan sepeda di tempat parkir secara 

rapi.  

12. Ketika istirahat berlangsung seluruh siswa(i) tidak boleh bermain di dalam 

kelas dan keluar pagar gerbang Madrasah.  

13. Seluruh siswa(i) wajib:  

a. Berpakaian rapi, bersih dan sopan.  

b. Pada hari senin memakai seragam putih dan hijau (topi hijau/jilbab 

putih lengkap dengan atributnya).  

c. Pada hari selasa memakai seragam batik bawah hitam (topi hijau/jilbab 

putih).  

d. Pada hari rabu memakai seragam sasirangan (topi hijau/jilbab kuning).  

e. Pada hari kamis memakai seragam olahraga (topi hijau/ jilbab kuning).  

f. Padaَhariَ jum’atَmemakaiَseragamَbusana muslim (peci hitam/jilbab 

hijau).  

g. Pada hari sabtu memakai seragam pramuka (topi cokelat/jilbab cokelat).  
  

B. Larangan-larangan Bagi Siswa(I)  

1. Siswa(i) dilarang menyakiti hati sesama teman (bullying) atau melakukan 

tindakan kekerasan lainnya dalam bentuk apapun.  

2. Siswa(i) dilarang berambut gondrong/semir, kuku panjang, berbuat 

gaduh/onar, dan menyembunyikan petasan.  
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3. Siswa(i) dilarang membawa HP, senjata tajam, mainan, merokok, dan obat-

obatan terlarang ke Madrasah.  

4. Siswa(i) dilarang membuang sampah sembarangan.  

5. Siswa(i) dilarang merusak dan mencoret sarana prasarana seperti dinding, 

kursi, meja dan lain-lain.  
 

C. Sanksi-Sanksi 

1. Dinasehati dan ditegur secara lisan, apabila melakukan secara berulang-

ulang sebanyak 3 kali. Sebagai pembinaan dari madrasah.  

2. Diberi surat panggilan Kepada orang tua/wali untuk menindaklanjuti.  

3. Apabila masih melakukan pelanggaran akan diberi surat peringatan ( SP.1 

dan SP. 2 )  

4. Dikeluarkan dari Madrasah dan diberi surat pindah.  
 

D. Peraturan Mutasi Siswa Keluar  

a. Syarat siswa dikeluarkan/pindah atas permintaan orang tua wali   

b. Pelanggaran berat peraturan sekolah  
 

E. Peraturan Mutasi siswa Masuk  

a. Syarat siswa masuk atas permintaan orang tua wali   

b. Alasan pindah masuk jelas dan tidak bermasalah  
 

F. Penghargaan Akademik 

a. Siswaَberprestasiَtiapَkenaikanَkelasَrangkingَ1َsdَ3َdiberiَpiagamَdanَ
hadiah. 

b. Siswaَtidakَnaikَkelasَdiberiَsuratَpemberitahuan/َpanggilanَuntukَorangَ
tuaَsebelumَpembagianَraportَ 

 

G. Kriteria Kenaikan Kelas  

1. Kenaikan kelas dilaksanakan pada setiap akhir tahun pelajaran.  

2. Siswa dinyatakan naik kelas apabila :  

a. Telah mencapai Kriteria Ketuntasan Minimal (KKM) pada semua 

indikator hasil belajar, kompetensi dasar (KD) dan standar kompetensi 

(SK) pada semua mata pelajaran. 

b. Nilai agama dan kewarganegaraan telah tuntas atau baik  

c. Nilai kepribadian baik. 

d. Kehadiran lebih 80% dari tatap muka dalam setahun.  

3. Siswa dinyatakan tidak naik kelas apabila :  

a. Memiliki nilai kurang dari kategori baik pada mata pelajaran agama dan              

kewarganegaraan. 
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b. Tidak menuntaskan KD dan SK lebih dari 3 mata pelajaran untuk semua 

kelompok mata pelajaran sampai pada batas akhir tahun ajaran. 

c. Jika karena alasan kuat seperti gangguan kesehatan fisik, mental/ emosi 

sehingga tidak mungkin berhasil dibantu mencapai kompetensi yang 

ditargetkan. 

4. Ketika mengulang dikelas yang sama, nilai siswa untuk semua indikator, KD, 

dan SK yang ketuntasan belajar minimumnya sudah dicapai minimal sama 

dengan yang dicapai pada tahun sebelumnya.    
  

H. Kriteria Kelulusan  

1. Menyelesaikanَseluruhَprogramَpembelajaran.َ 

2. Memperolehَnilaiَminimalَbaikَpadaَpenilaianَakhirَuntukَseluruhَkelompokَ

mataَpelajaranَagama,َakhlakَmulia,َkewarganegaraan,َkepribadian,َestetikaَ

danَjasmaniَolahَragaَkesehatan. 

3. Lulusَujianَakhirَmadrasahَdenganَminimalَnilaiَrata-rataَijazahَ=َ70َ 
4. Lulusَ Ujianَ Akhirَ Sekolah/Madrasahَ denganَ nilaiَ tiapَ mataَ pelajaranَ

minimalَ=َ70َdanَnilaiَrata-rataَ=َ70َ 

5. LulusَUjianَMadrasahَ(UM)َdenganَnilaiَtiapَmataَpelajaranَminimalَ=َ70َ

danَnilaiَrata-rataَ=َ70َ 

6. Nilaiَkepribadianَbaikَ 
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Gambar 1. Buku Guru Akidah Akhlak Kelas IV 
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Gambar 2. Gedung Sekolah MIN 10 Banjar Tampak Dari Luar 

 

 

Gambar 3. Kegiatan Guru Mengajar pada Mata Pelajaran Akidah Akhlak 

Dikelas IV 

   

Guru Menjelaskan Tujuan Pembelajaran dan Materi Pembelajaran Akidah Akhlak 
 

   

Penerapan Metode Pembiasaan dan Metode Bercerita oleh Guru Akidah Akhlak 
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Gambar 4. Wawancara dengan Kepala Madrasah dan Guru Mata Pelajaran 

Akidah Akhlak 

 

     

Wawancara Peneliti dengan Kepala Madrasah dan Guru Mata Pelajaran Akidah 

Akhlak 

 

Gambar 5. Kegiatan Pembiasaan melalui Budaya Sekolah di MIN 10 Banjar 

   

KegiatanَJum’atَTakwa:َPembaca’anَSurahَYasin,َSholawatَdanَAqidatulَAwam 

 

   

KegiatanَJum’atَTakwa:َPildacilَtentangَAkhlakَMuliaَolehَsalahsatuَSiswi 
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Kegiatan Pembiasaan:َMelaksanakanَShalatَDhuhaَBerjama’ahَsesuaiَJadwal 

 

Gambar 6. Tata tertib dan Banner Himbauan Akhlak Mulia 

    

   

Tata Tertib dan Banner Pendukung Akhlak Mulia yang Berada di Kelas 
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Banner Pendukung Akhlak Mulia yang Berada di lingkungan Madrasah 
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Lampiran 5 SK Penetapan Pembimbing Skripsi 
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Lampiran 6. Catatan Seminar Proposal 
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Lampiran 7. Surat Keterangan Seminar Proposal 
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Lampiran 8. Surat Perubahan Judul 
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Lampiran 9 Surat Izin Riset 
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Lampiran 10. Sertifikat Ujian Komprehensif 
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Lampiran 11. Buku Konsultasi 
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Lampiran 12. Ucapan Terimakasih Peneliti 

 Dengan penuh rasa hormat dan ketulusan hati, Peneliti menyampaikan 

ucapan terima kasih yang sebesar-besarnya kepada keluarga tercinta dan sahabat 

yang telah menjadi sumber doa, kasih sayang, dukungan, serta semangat sehingga 

Peneliti dapat menyelesaikan skripsi ini, yaitu kepada: 

1. Almarhumah ibunda tercinta, Hayati Nurani, yang telah berjuang dengan penuh 

pengorbanan dalam membiayai dan mendukung pendidikan Peneliti. Doa serta 

kasih sayang beliau menjadi kekuatan terbesar dalam penyelesaian skripsi ini. 

Semoga Allah Swt. mengampuni dan menempatkan beliau di tempat terbaik di 

sisi-Nya. 

2. Tante Peneliti, Hj. Ima Rahmi, yang telah melanjutkan perjuangan almarhumah 

ibu dalam mendukung dan membantu Peneliti, baik secara moril maupun 

materil, hingga terselesaikannya studi ini. Dukungan dan doa beliau sangat 

berarti bagi Peneliti. 

3. Kedua adik, Fahri Afreza dan Muhammad Fajar Al-Hajj, yang senantiasa 

memberikan semangat, dukungan, serta menjadi penyemangat bagi Peneliti 

selama proses penyusunan skripsi ini hingga selesai. 

4. Teman-teman PGMI kelas A Angkatan 2022, yang telah menjadi teman 

seperjuangan Peneliti selama masa perkuliahan, serta senantiasa memberikan 

kebersamaan, bantuan dan motivasi dalam proses penyusunan skripsi ini hingga 

selesai. 

 Semoga Allah Swt. senantiasa membalas segala doa, dukungan, bantuan, 

dan kebaikan yang telah diberikan kepada Peneliti dengan balasan yang terbaik, 

melimpahkan keberkahan dalam kehidupan, serta menjadikannya sebagai amal 

saleh yang diterima di sisi-Nya. Peneliti berharap semoga skripsi ini dapat 

memberikan manfaat bagi pembaca dan menjadi sumbangsih bagi pengembangan 

ilmuَpengetahuan.َĀmīnَyāَRabbalَ‘ālamīn  
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