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LAMPIRAN-LAMPIRAN 

Lampiran  1. Daftar Terjemah 

Bab Kutipan Hal Terjemah 

1 Q.S. Al-Isra' ayat 34 4 Dan penuhilah janji (karena) 

sesungguhnya janji itu pasti diminta 

pertanggungjawabannya. 

2 Q.S. Ash-Shaff ayat 2-3 5 Wahai orang-orang yang beriman, 

mengapa kamu mengatakan sesuatu 

yang tidak kamu kerjakan? 

Sangat besarlah kemurkaan di sisi 

Allah bahwa kamu mengatakan apa 

yang tidak kamu kerjakan. 

3 HR. Bukhari No. 7138 dan 

Muslim No. 1829 

5 Setiap kalian adalah pemimpin, dan 

setiap pemimpin akan dimintai 

pertanggung jawaban atas yang 

dipimpinnya. 

4 Q.S Fussilat ayat 30 35 Sesungguhnya orang-orang yang 

berkata, “Tuhan kami adalah Allah,” 

kemudian tetap (dalam 

pendiriannya), akan turun malaikat-

malaikat kepada mereka (seraya 

berkata), “Janganlah kamu takut dan 

bersedih hati serta bergembiralah 

dengan (memperoleh) surga yang 

telah dijanjikan kepadamu”. 
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Lampiran  2. Instrumen Penelitian 
Teknik 

Pengumpulan Data 
Sumber Data Indikator Penelitian 

Wawancara Guru 

 

1. Komitmen guru terhadap Lembaga PAUD Terpadu 

Candra Utama 

a. Komitmen Afektif: 

Perasaan menjadi guru di lembaga. 

b. Komitmen Berkelanjutan: 

Alasan memilih dan tetap mengajar di lembaga. 

c. Komitmen Normatif: 

Kesediaan dalam menjalankan tugas tanggung jawab 

sebagai guru. 

 

2. Faktor yang mempengaruhi komitmen guru  

a. Karakteristik Personal: 

Pengaruh karakter atau kepribadian guru terhadap 

komitmennya kepada lembaga. 

b. Karakteristik Organisasi: 

Pengaruh motivasi dan semangat guru terhadap 

lembaga. 

c. Pengalaman Kerja: 

Pengaruh perkembangan pengalaman kerja terhadap 

keputusan guru untuk tetap mengabdi di lembaga. 

Kepala 

Sekolah 

1. Komitmen guru terhadap Lembaga PAUD Terpadu 

Candra Utama 

a. Komitmen Afektif: 

Penilaian kepala sekolah terhadap perasaan guru 

selama menjadi bagian dari lembaga. 

b. Komitmen Berkelanjutan: 

Penilaian kepala sekolah terhadap alasan guru memilih 

dan tetap mengajar di lembaga. 

c. Komitmen Normatif: 

Penilaian kepala sekolah terhadap kesediaan guru 

dalam menjalankan tugas dan tanggung jawab sebagai 

pendidik di lembaga. 

 

2. Faktor yang mempengaruhi komitmen guru  

a. Karakteristik Personal: 

Penilaian kepala sekolah mengenai pengaruh karakter 

atau kepribadian guru terhadap komitmennya kepada 

lembaga. 

b. Karakteristik Organisasi: 

Penilaian kepala sekolah mengenai pengaruh dukungan 

dan lingkungan kerja terhadap komitmen guru di 

lembaga. 

c. Pengalaman Kerja: 

Penilaian kepala sekolah mengenai pengaruh 

pengalaman kerja guru terhadap keputusan guru untuk 

tetap mengabdi di lembaga. 

Observasi Guru 1. Komitmen guru terhadap Lembaga PAUD Terpadu 

Candra Utama 

a. Komitmen Afektif: 

Guru menunjukkan sikap antusias dan bersemangat 

saat mengajar. 
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Teknik 

Pengumpulan Data 
Sumber Data Indikator Penelitian 

b. Komitmen Berkelanjutan: 

Guru hadir secara konsisten sesuai jadwal kerja 

c. Komitmen Normatif: 

Guru bersedia membantu kegiatan sekolah di luar tugas 

mengajar. 

 

2. Faktor yang mempengaruhi komitmen guru  

a. Karakteristik Personal: 

Guru menunjukkan semangat dalam bekerja. 

b. Karakteristik Organisasi: 

Lingkungan kerja tampak kondusif dan saling 

mendukung. 

c. Pengalaman Kerja: 

Guru mampu mengelola kelas sesuai pengalaman yang 

dimiliki. 
Dokumentasi Sekolah 1. Profil sekolah. 

2. Data guru 

3. Administrasi 

Guru 1. Identitas guru 

2. Kompetensi guru 

3. Pelaksaan tugas 

2. Partisipan guru 
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Lampiran  3. Pedoman Wawancara  

Pedoman Wawancara Guru 

No Pertanyaan 

Komitmen Guru terhadap Lembaga PAUD Terpadu Candra Utama 

1. Bagaimana perasaan Ibu selama menjadi guru di PAUD Terpadu Candra Utama? 

2. Apa yang membuat Ibu merasa nyaman atau betah mengajar di sini? 

3. Mengapa Ibu memilih mengajar di PAUD Terpadu Candra Utama? 

4. Apa alasan Ibu tetap bertahan mengajar di sekolah ini sampai sekarang? 

5. 
Bagaimana Ibu memandang tanggung jawab sebagai guru di PAUD Terpadu Candra 

Utama? 

6. Apa yang membuat Ibu tetap menjalankan tugas sebagai guru dengan sungguh-sungguh? 

Faktor yang Mempengaruhi Komitmen Guru 

7. 
Menurut Ibu, apakah sifat atau kepribadian Ibu memengaruhi semangat mengajar? 

Bagaimana? 

8. Apakah sekolah memberikan dukungan kepada Ibu dalam bekerja? 

9. 
Pengalaman apa yang paling berkesan selama menjadi guru di PAUD Terpadu Candra 

Utama? 
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Pedoman Wawancara Kepala Sekolah 

No Pertanyaan 

Komitmen Guru terhadap Lembaga PAUD Terpadu Candra Utama 

1. 
Bagaimana menurut Ibu perasaan guru selama menjadi bagian dari PAUD Terpadu 

Candra Utama? 

2. 
Menurut Ibu, apa yang membuat guru merasa nyaman atau betah mengajar di PAUD 

Terpadu Candra Utama? 

3. Menurut Ibu, apa alasan guru memilih mengajar di PAUD Terpadu Candra Utama? 

4. 
Apa yang membuat guru tetap bertahan mengajar di PAUD Terpadu Candra Utama 

hingga saat ini? 

5. 
Bagaimana Ibu menilai rasa tanggung jawab guru dalam melaksanakan tugas sebagai 

pendidik di PAUD Terpadu Candra Utama? 

6. 
Menurut Ibu, apa yang membuat guru tetap menjalankan tugas dan tanggung jawabnya 

dengan sungguh-sungguh? 

Faktor yang Mempengaruhi Komitmen Guru 

7. 
Menurut Ibu, apakah karakter atau kepribadian guru memengaruhi komitmennya 

terhadap PAUD Terpadu Candra Utama? Bagaimana? 

8. 
Bagaimana dukungan yang diberikan oleh sekolah memengaruhi komitmen guru dalam 

bekerja? 

9. 
Bagaimana kondisi lingkungan kerja di PAUD Terpadu Candra Utama memengaruhi 

semangat dan komitmen guru? 
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Lampiran  4. Pedoman Observasi 
No Fokus Observasi Indikator yang Diamati 

Komitmen Guru terhadap Lembaga PAUD Terpadu Candra Utama 

1. 
Komitmen Afektif Guru menunjukkan sikap antusias dan 

bersemangat saat mengajar. 

2. 
Komitmen Afektif Guru menunjukkan ekspresi ramah, sabar, dan 

aktif berinteraksi dengan peserta didik. 

3. 
Komitmen Berkelanjutan Guru hadir di sekolah sesuai jadwal kerja yang 

telah ditentukan. 

4. 

Komitmen Berkelanjutan Guru tetap melaksanakan tugas mengajar secara 

konsisten selama kegiatan pembelajaran 

berlangsung. 

5. 
Komitmen Normatif Guru bersedia membantu kegiatan sekolah di 

luar tugas mengajar apabila diperlukan. 

6. 

Komitmen Normatif Guru menunjukkan tanggung jawab dalam 

menyelesaikan tugas yang diberikan oleh 

sekolah. 

Faktor yang Mempengaruhi Komitmen Guru 

7. 
Karakteristik Personal Guru menunjukkan semangat dan kesungguhan 

dalam menjalankan tugas. 

8. 
Karakteristik Personal Guru mampu menjaga sikap yang positif dan 

sabar selama proses pembelajaran. 

9. 
Karakteristik Organisasi Hubungan antara guru dengan kepala sekolah 

tampak harmonis dan saling menghargai. 

10. 
Karakteristik Organisasi Hubungan antar sesama guru terlihat saling 

membantu dan bekerja sama. 

11. 
Pengalaman Kerja Guru mampu mengelola kelas dengan baik 

selama proses pembelajaran berlangsung. 

12. 

Pengalaman Kerja Guru menggunakan pengalaman mengajarnya 

dalam menyelesaikan permasalahan yang 

muncul di kelas. 
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Lampiran  5. Catatan Wawancara 

Catatan Wawancara Guru Subjek 1 

Kode  : CWGS1 

Hari/Tanggal : Jum’at, 26 Juni 2026 

Jam  : 08.30-Selesai 

Tempat : Ruang Kelas 

Narasumber : Ibu A 

No Pertanyaan Jawaban 

Komitmen Guru terhadap Lembaga PAUD Terpadu Candra Utama 

1. 
Bagaimana perasaan Ibu selama 

menjadi guru di PAUD Terpadu 

Candra Utama? 

Alhamdulillah, saya senang menjadi guru di PAUD 

Terpadu Candra Utama. Selama mengajar di sini saya 

merasa nyaman dan menikmati proses belajar 

bersama anak-anak. 

2. 
Apa yang membuat Ibu merasa 

nyaman atau betah mengajar di 

sini? 

Karena sekolah ini dekat dengan rumah saya, jadi 

lebih mudah berangkat kerja. Selain itu, saya juga 

masih ada hubungan keluarga dengan Ibu Kepala 

Sekolah, jadi dari awal saya sudah merasa dekat dan 

nyaman berada di lingkungan sekolah ini. 

3. 
Mengapa Ibu memilih mengajar 

di PAUD Terpadu Candra 

Utama? 

Waktu itu saya baru lulus SMA dan belum terpikir 

untuk langsung kuliah. Kebetulan ada kesempatan 

mengajar di sini, jadi saya mencoba bergabung 

sambil mencari pengalaman kerja. 

4. 
Apa alasan Ibu tetap bertahan 

mengajar di sekolah ini sampai 

sekarang? 

Karena saya senang menjadi guru. Selama mengajar 

saya mendapatkan banyak pengalaman baru, baik 

dalam menghadapi anak-anak maupun dalam belajar 

menjadi pendidik yang lebih baik. 

5. 

Bagaimana Ibu memandang 

tanggung jawab sebagai guru di 

PAUD Terpadu Candra Utama? 

Menurut saya, kalau sudah menjadi guru berarti harus 

siap menjalankan amanah dengan baik. Jadi saya 

selalu berusaha menyelesaikan tugas yang diberikan 

dan ikut berpartisipasi dalam setiap kegiatan sekolah 

sesuai kemampuan saya. 

6. 

Apa yang membuat Ibu tetap 

menjalankan tugas sebagai guru 

dengan sungguh-sungguh? 

Karena di sekolah ini saya diberi kesempatan untuk 

berkembang. Awalnya saya hanya lulusan SMK 

tanpa pengalaman mengajar, tetapi lama-kelamaan 

saya diberi kepercayaan menjadi wali kelas 

Kelompok Bermain (KB). Kepercayaan itu membuat 

saya semakin semangat untuk belajar dan 

menjalankan tugas dengan baik. 

Faktor yang Mempengaruhi Komitmen Guru 

7. 
Menurut Ibu, apakah sifat atau 

kepribadian Ibu memengaruhi 

semangat mengajar? Bagaimana? 

Sangat memengaruhi. Saya termasuk orang yang 

sabar dan senang belajar hal-hal baru. Saat 

menghadapi anak-anak, saya berusaha memahami 

karakter mereka satu per satu. Karena itu saya tetap 

semangat mengajar walaupun kadang ada tantangan 

di kelas. 

8. 
Apakah sekolah memberikan 

dukungan kepada Ibu dalam 

bekerja? 

Iya, sangat mendukung. Selain memberikan 

kesempatan kepada saya untuk berkembang sampai 

dipercaya menjadi wali kelas KB, sekolah juga 

memberi saya kesempatan untuk tetap kuliah sambil 



113 

 

 
 

No Pertanyaan Jawaban 

bekerja. Jadi saya bisa menambah ilmu sekaligus 

mendapatkan penghasilan, dan itu membuat saya 

semakin termotivasi untuk tetap mengajar di sini. 

9. 
Pengalaman apa yang paling 

berkesan selama menjadi guru di 

PAUD Terpadu Candra Utama? 

Banyak pengalaman yang saya dapatkan. Salah satu 

yang paling berkesan adalah saat awal mengajar saya 

merasa kesulitan mengendalikan kelas karena masih 

belum berpengalaman. Tetapi seiring berjalannya 

waktu, saya banyak belajar dari pengalaman, dari 

kepala sekolah, dan dari guru-guru lain. Sekarang 

saya merasa lebih percaya diri dan lebih paham 

bagaimana menghadapi anak-anak di kelas. 
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Catatan Wawancara Guru Subjek 2 

Kode  : CWGS2 

Hari/Tanggal : Jum’at, 26 Juni 2026 

Jam  : 08.30-Selesai 

Tempat : Ruang Kelas 

Narasumber : Ibu L 

No Pertanyaan Jawaban 

Komitmen Guru terhadap Lembaga PAUD Terpadu Candra Utama 

1. 
Bagaimana perasaan Ibu selama 

menjadi guru di PAUD Terpadu 

Candra Utama? 

Alhamdulillah, saya senang sekali menjadi guru di 

PAUD Terpadu Candra Utama. Saya merasa nyaman 

mengajar di sini dan menikmati pekerjaan saya. 

2. 
Apa yang membuat Ibu merasa 

nyaman atau betah mengajar di 

sini? 

Karena lingkungan di sini sangat kekeluargaan. 

Semua guru saling mendukung, dan sejak awal saya 

diterima dengan sangat baik oleh kepala sekolah 

maupun teman-teman guru. Jadi saya merasa seperti 

keluarga sendiri. 

3. 
Mengapa Ibu memilih mengajar 

di PAUD Terpadu Candra 

Utama? 

Awalnya karena dulu saya pernah bekerja bersama 

Ibu Kepala Sekolah. Setelah beliau mendirikan 

sekolah ini, beliau mengajak saya bergabung, dan 

saya menerima ajakan tersebut. 

4. 
Apa alasan Ibu tetap bertahan 

mengajar di sekolah ini sampai 

sekarang? 

Karena saya memang senang menjadi guru, apalagi 

mengajar anak-anak usia dini. Saya merasa bahagia 

bisa mendampingi mereka belajar dan berkembang 

setiap hari. 

5. 

Bagaimana Ibu memandang 

tanggung jawab sebagai guru di 

PAUD Terpadu Candra Utama? 

Menurut saya, menjadi guru itu adalah tanggung 

jawab yang harus dijalankan dengan baik. Karena itu 

saya selalu berusaha bersedia ikut dalam kegiatan apa 

pun yang diadakan sekolah dan menjalankan tugas 

yang diberikan dengan sebaik-baiknya. 

6. 

Apa yang membuat Ibu tetap 

menjalankan tugas sebagai guru 

dengan sungguh-sungguh? 

Karena di sekolah ini saya diberi kesempatan untuk 

terus berkembang. Dulu saya hanya guru honorer, 

tetapi berkat dukungan dan bantuan dari Ibu Kepala 

Sekolah, saya bisa mengikuti berbagai kegiatan 

sampai akhirnya mendapatkan sertifikat pendidik. Itu 

membuat saya semakin semangat dalam bekerja. 

Faktor yang Mempengaruhi Komitmen Guru 

7. 
Menurut Ibu, apakah sifat atau 

kepribadian Ibu memengaruhi 

semangat mengajar? Bagaimana? 

Sangat memengaruhi. Saya memang suka anak-anak, 

jadi saya mengajar dengan sepenuh hati. Karena saya 

senang dengan dunia anak, saya merasa lebih ikhlas 

dan semangat menjalankan tugas sebagai guru. 

8. 
Apakah sekolah memberikan 

dukungan kepada Ibu dalam 

bekerja? 

Iya, sangat mendukung. Kepala sekolah selalu 

memberikan kesempatan kepada saya untuk 

mengembangkan kemampuan. Beliau juga membantu 

saya mengikuti berbagai pelatihan sampai akhirnya 

saya bisa memperoleh sertifikat pendidik. Dukungan 

itu membuat saya semakin termotivasi untuk tetap 

mengajar di sini. 

9. 
Pengalaman apa yang paling 

berkesan selama menjadi guru di 

PAUD Terpadu Candra Utama? 

Banyak pengalaman yang berkesan. Salah satunya 

waktu saya pernah mengalami selisih paham dengan 

orang tua murid yang anaknya berkebutuhan khusus. 
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No Pertanyaan Jawaban 

Waktu itu saya sempat merasa sedih dan hampir 

trauma. Bahkan sempat terpikir untuk berhenti 

mengajar. Tapi Alhamdulillah, Ibu Kepala Sekolah 

membantu menjelaskan masalahnya kepada orang tua 

murid dan terus memberikan semangat serta motivasi 

kepada saya. Dari situ saya belajar banyak dan 

akhirnya tetap bertahan mengajar sampai sekarang. 
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Catatan Wawancara Kepala Sekolah 

Kode  : CWKS 

Hari/Tanggal : Jum’at, 26 Juni 2026 

Jam  : 08.30-Selesai 

Tempat : Ruang Kepala Sekolah 

Narasumber : Ibu R 

No Pertanyaan Jawaban 

Komitmen Guru terhadap Lembaga PAUD Terpadu Candra Utama 

1. 

Bagaimana menurut Ibu perasaan guru 

selama menjadi bagian dari PAUD 

Terpadu Candra Utama? 

Kalau yang saya lihat, guru-guru disini 

alhamdulillah selalu terlihat senang menjadi 

bagian dari PAUD Terpadu Candra Utama. 

Mereka menikmati pekerjaannya sebagai guru 

dan merasa nyaman selama mengajar di sini. 

Hal itu terlihat dari semangat mereka saat 

mendampingi anak-anak setiap hari. 

2. 

Menurut Ibu, apa yang membuat guru 

merasa nyaman atau betah mengajar di 

PAUD Terpadu Candra Utama? 

Menurut saya, suasana kerja di sekolah ini 

memang lebih mengutamakan rasa 

kekeluargaan. Kami saling membantu, saling 

menghargai, dan berusaha menjaga hubungan 

yang baik. Itu yang membuat guru merasa 

nyaman bekerja di sini. Selain itu, lokasi 

sekolah juga dekat dengan tempat tinggal 

beberapa guru sehingga lebih memudahkan 

mereka untuk datang mengajar. Kebetulan ada 

juga guru yang masih memiliki hubungan 

keluarga dengan saya, jadi sejak awal beliau 

sudah merasa akrab dan tidak mengalami 

kesulitan menyesuaikan diri dengan lingkungan 

sekolah. 

3. 

Menurut Ibu, apa alasan guru memilih 

mengajar di PAUD Terpadu Candra 

Utama? 

Kalau alasan mereka bergabung memang tidak 

sama. Ada guru yang saya ajak bergabung 

karena sebelumnya kami pernah bekerja 

bersama di lembaga lain. Saat saya mendirikan 

PAUD Terpadu Candra Utama, saya merasa 

beliau cocok untuk menjadi bagian dari sekolah 

ini. Sementara itu, ada juga guru yang mulai 

mengajar setelah lulus SMA. Saat itu beliau 

belum berencana melanjutkan kuliah sehingga 

memilih mengajar di sini untuk memperoleh 

pengalaman kerja. 

4. 

Apa yang membuat guru tetap 

bertahan mengajar di PAUD Terpadu 

Candra Utama hingga saat ini? 

Menurut saya, yang membuat mereka tetap 

bertahan karena memang memiliki ketertarikan 

pada dunia pendidikan anak usia dini. Mereka 

senang mendampingi anak-anak dan merasa 

pekerjaan ini memberikan banyak pengalaman 

serta kesempatan untuk terus belajar. Selain itu, 

suasana kerja yang nyaman dan hubungan yang 

baik antarguru juga menjadi alasan mereka 

memilih tetap mengajar di PAUD Terpadu 

Candra Utama. 
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No Pertanyaan Jawaban 

5. 

Bagaimana Ibu menilai rasa tanggung 

jawab guru dalam melaksanakan tugas 

sebagai pendidik di PAUD Terpadu 

Candra Utama? 

Saya menilai tanggung jawab kedua guru sudah 

cukup baik. Mereka melaksanakan tugas sesuai 

dengan pembagian yang telah ditentukan, 

menyiapkan administrasi pembelajaran, 

mendampingi anak selama proses belajar 

berlangsung, serta bersedia membantu ketika 

ada kegiatan sekolah di luar tugas mengajar. 

Selama ini mereka juga berusaha 

menyelesaikan setiap tanggung jawab yang 

diberikan dengan sebaik-baiknya. 

6. 

Menurut Ibu, apa yang membuat guru 

tetap menjalankan tugas dan tanggung 

jawabnya dengan sungguh-sungguh? 

Menurut saya, mereka memiliki kemauan untuk 

terus belajar dan mengembangkan diri. Dari 

pihak sekolah juga selalu berusaha memberikan 

dukungan, baik melalui kesempatan mengikuti 

pelatihan maupun memberikan kepercayaan 

untuk mengemban tanggung jawab yang lebih 

besar. Ada guru yang berhasil memperoleh 

sertifikat pendidik, dan ada juga yang awalnya 

hanya lulusan SMA tetapi sekarang sudah 

dipercaya menjadi wali kelas Kelompok 

Bermain (KB). Kesempatan seperti itu 

membuat mereka semakin percaya diri dan 

termotivasi untuk menjalankan tugas dengan 

sungguh-sungguh. 

Faktor yang Mempengaruhi Komitmen Guru 

7. 

Menurut Ibu, apakah karakter atau 

kepribadian guru memengaruhi 

komitmennya terhadap PAUD 

Terpadu Candra Utama? Bagaimana? 

Menurut saya sangat memengaruhi. Setiap guru 

memiliki karakter yang berbeda, tetapi 

keduanya memiliki sikap yang mendukung 

pekerjaannya sebagai pendidik. Ada yang 

dikenal penyayang, sabar, dan senang 

berinteraksi dengan anak-anak. Ada juga yang 

memiliki semangat belajar tinggi, mudah 

beradaptasi, serta tidak mudah menyerah ketika 

menghadapi tantangan. Karakter-karakter 

tersebut membuat mereka mampu menjalankan 

tugas dengan baik dan tetap memiliki komitmen 

terhadap sekolah. 

8. 

Bagaimana dukungan yang diberikan 

oleh sekolah memengaruhi komitmen 

guru dalam bekerja? 

Sekolah selalu berusaha memberikan dukungan 

sesuai dengan kebutuhan guru, misalnya dengan 

memberikan kesempatan mengikuti pelatihan, 

seminar, maupun melanjutkan pendidikan. 

Selain itu, saya juga memberikan kepercayaan 

kepada guru untuk menjalankan tanggung 

jawab sesuai kemampuan yang dimiliki. 

Menurut saya, ketika guru merasa didukung dan 

dihargai, mereka menjadi lebih bersemangat 

dalam bekerja dan memiliki komitmen yang 

lebih kuat terhadap sekolah. 

9. 

Bagaimana kondisi lingkungan kerja di 

PAUD Terpadu Candra Utama 

memengaruhi semangat dan komitmen 

guru? 

Menurut saya, pengalaman selama mengajar 

memberikan banyak pembelajaran bagi guru. 

Ada yang pernah menghadapi kesalahpahaman 

dengan orang tua peserta didik hingga sempat 

merasa putus asa, tetapi setelah diberikan 
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pendampingan dan motivasi akhirnya tetap 

bertahan. Ada juga yang pada awal mengajar 

merasa kesulitan mengelola kelas karena belum 

memiliki pengalaman. Namun, seiring 

berjalannya waktu kemampuan dan rasa 

percaya dirinya semakin meningkat sehingga 

semakin mantap untuk tetap mengajar di PAUD 

Terpadu Candra Utama. Selain itu, lingkungan 

kerja yang saling mendukung juga membantu 

guru merasa lebih nyaman dalam menjalankan 

tugasnya. 
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Lampiran  6. Catatan Observasi 
Catatan Observasi 1 

Kode  : CO1 

Hari/Tanggal : Senin, 8 Juni 2026 

Waktu  : 08.00-11.00 WITA 

Tempat : PAUD Terpadu Candra Utama 

Kegiatan : Observasi Awal Penelitian 

Pada hari Senin, 8 Juni 2026, peneliti melakukan observasi awal di PAUD 

Terpadu Candra Utama sebagai tahap penjajakan sebelum pelaksanaan penelitian. 

Observasi ini bertujuan untuk memperoleh gambaran umum mengenai kondisi 

sekolah, lingkungan belajar, aktivitas guru, serta melihat fenomena yang berkaitan 

dengan komitmen guru terhadap lembaga. Peneliti datang pada pagi hari ketika 

kegiatan pembelajaran sedang berlangsung sehingga dapat mengamati secara 

langsung aktivitas guru sejak peserta didik datang hingga kegiatan belajar selesai. 

Berdasarkan hasil pengamatan, lingkungan sekolah tampak bersih, tertata 

rapi, dan memiliki suasana yang nyaman bagi anak usia dini. Guru telah hadir di 

sekolah sebelum kegiatan pembelajaran dimulai sesuai dengan jadwal yang telah 

ditentukan. Sebelum peserta didik memasuki kelas, guru mempersiapkan ruang 

kelas, media pembelajaran, serta berbagai perlengkapan yang akan digunakan 

selama proses belajar mengajar. Guru juga menyambut kedatangan peserta didik di 

depan kelas dengan ramah, menyapa setiap anak, serta berinteraksi dengan baik 

kepada orang tua yang mengantar anak ke sekolah. Suasana tersebut menunjukkan 

adanya hubungan yang hangat antara guru, peserta didik, dan orang tua. 

Selama proses pembelajaran berlangsung, peneliti mengamati bahwa guru 

melaksanakan kegiatan belajar dengan penuh semangat dan antusias. Guru aktif 

memberikan motivasi kepada peserta didik, menjelaskan materi dengan bahasa 

yang mudah dipahami, serta mendampingi anak selama mengikuti setiap kegiatan 

pembelajaran. Ketika terdapat peserta didik yang mengalami kesulitan atau kurang 

fokus mengikuti kegiatan, guru memberikan bimbingan secara sabar dan tetap 

menjaga sikap yang positif sehingga peserta didik kembali bersemangat mengikuti 

pembelajaran. 

Guru juga mampu mengelola kelas dengan baik selama kegiatan 

berlangsung. Guru mengatur jalannya pembelajaran sesuai dengan tahapan yang 

telah direncanakan, mengondisikan peserta didik agar tetap tertib, serta membagi 

perhatian kepada seluruh anak secara merata. Meskipun karakter peserta didik 

berbeda-beda, guru tetap mampu menciptakan suasana belajar yang kondusif 

sehingga kegiatan pembelajaran dapat berlangsung dengan lancar dari awal hingga 

selesai. 
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Selain melaksanakan tugas mengajar, guru tampak saling bekerja sama 

ketika menyiapkan alat dan bahan pembelajaran maupun saat membantu 

mengondisikan peserta didik. Hubungan antarguru terlihat harmonis, saling 

mendukung, dan saling membantu apabila terdapat guru yang memerlukan bantuan. 

Peneliti juga mengamati bahwa setiap guru melaksanakan tugas yang menjadi 

tanggung jawabnya dengan sungguh-sungguh dan berusaha menyelesaikan setiap 

pekerjaan sesuai dengan pembagian tugas yang telah ditetapkan oleh sekolah. 

Melalui observasi awal ini, peneliti memperoleh gambaran bahwa guru di 

PAUD Terpadu Candra Utama menunjukkan komitmen yang baik terhadap 

lembaga. Hal tersebut terlihat dari kedisiplinan dalam hadir di sekolah, antusiasme 

selama mengajar, kemampuan mengelola kelas, sikap sabar dalam mendampingi 

peserta didik, serta kerja sama yang baik dengan sesama guru. Hasil observasi ini 

menjadi dasar bagi peneliti untuk melakukan pengamatan lebih mendalam 

mengenai komitmen guru terhadap lembaga pada kegiatan observasi berikutnya. 
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Catatan Observasi 2 

Kode  : CO2 

Hari/Tanggal : Selasa, 9 Juni 2026 

Waktu  : 08.00-11.00 WITA 

Tempat : PAUD Terpadu Candra Utama 

Kegiatan : Izin Riset dan Permohonan Data Profil Sekolah 

Pada hari Selasa, 9 Juni 2026, peneliti kembali mengunjungi PAUD 

Terpadu Candra Utama untuk mengajukan izin pelaksanaan penelitian. Setibanya 

di sekolah, peneliti menemui kepala sekolah di ruang kepala sekolah dengan 

membawa surat izin penelitian dari fakultas. Peneliti menyampaikan maksud dan 

tujuan penelitian mengenai komitmen guru terhadap lembaga serta menjelaskan 

teknik pengumpulan data yang akan digunakan, yaitu observasi, wawancara, dan 

dokumentasi. Kepala sekolah menyambut baik kedatangan peneliti dan 

memberikan kesempatan untuk melaksanakan penelitian sesuai dengan prosedur 

yang berlaku di sekolah. 

Selama proses pengajuan izin berlangsung, peneliti mengamati bahwa 

aktivitas sekolah tetap berjalan sebagaimana mestinya. Guru telah hadir di sekolah 

sesuai dengan jadwal kerja dan melaksanakan tugas masing-masing tanpa 

mengganggu proses administrasi yang sedang berlangsung. Beberapa guru terlihat 

menyiapkan media pembelajaran, merapikan ruang kelas, serta mempersiapkan 

berbagai kebutuhan yang akan digunakan dalam kegiatan belajar mengajar. 

Pada kesempatan tersebut, kepala sekolah memberikan beberapa dokumen 

yang diperlukan sebagai data pendukung penelitian, seperti sejarah singkat sekolah, 

visi dan misi, struktur organisasi, data pendidik dan tenaga kependidikan, jumlah 

peserta didik, serta data sarana dan prasarana. Selama proses pengambilan data 

berlangsung, guru turut membantu apabila terdapat dokumen atau informasi yang 

diperlukan. Guru menunjukkan kesediaannya untuk membantu kebutuhan sekolah 

maupun penelitian sesuai arahan kepala sekolah sehingga proses pengumpulan data 

dapat berjalan dengan lancar. 

Peneliti juga mengamati hubungan antara kepala sekolah dan guru selama 

berada di lingkungan sekolah. Kepala sekolah tampak memberikan arahan kepada 

guru mengenai beberapa kegiatan yang akan dilaksanakan dalam waktu dekat, 

sedangkan guru mendengarkan arahan tersebut dengan baik serta memberikan 

tanggapan secara sopan. Komunikasi yang terjalin berlangsung terbuka, saling 

menghargai, dan menunjukkan adanya hubungan kerja yang harmonis antara kepala 

sekolah dengan guru. 

Hubungan antarguru juga terlihat baik. Guru saling membantu dalam 

menyiapkan perlengkapan pembelajaran, berbagi informasi mengenai kegiatan 

sekolah, serta bekerja sama menyelesaikan pekerjaan yang perlu dipersiapkan 
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sebelum peserta didik memasuki kelas. Meskipun memiliki tugas masing-masing, 

guru tetap menunjukkan kepedulian terhadap rekan kerja sehingga suasana kerja 

tampak kondusif dan penuh kebersamaan. 

Berdasarkan hasil observasi, peneliti melihat bahwa guru melaksanakan 

setiap tanggung jawab yang diberikan oleh sekolah dengan penuh kesungguhan. 

Guru tidak hanya menjalankan tugas mengajar, tetapi juga bersedia membantu 

berbagai kegiatan sekolah sesuai kebutuhan lembaga. Dukungan yang diberikan 

oleh kepala sekolah, hubungan kerja yang harmonis, serta kerja sama yang baik 

antarguru tampak menjadi salah satu faktor yang mendukung terbentuknya 

komitmen guru terhadap PAUD Terpadu Candra Utama. 
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Catatan Observasi 3 

Kode  : CO3 

Hari/Tanggal : Minggu, 14 Juni 2026 

Waktu  : 08.00-11.00 WITA 

Tempat : PAUD Terpadu Candra Utama 

Kegiatan : Mengikuti Kegiatan Latihan Penampilan Perpisahan Siswa 

Pada hari Minggu, 14 Juni 2026, peneliti melakukan observasi dengan 

mengikuti kegiatan latihan penampilan yang dipersiapkan untuk acara perpisahan 

peserta didik PAUD Terpadu Candra Utama. Meskipun kegiatan dilaksanakan pada 

hari libur, guru-guru tetap hadir sesuai dengan jadwal latihan yang telah disepakati 

bersama untuk mendampingi peserta didik. Kehadiran guru pada kegiatan tersebut 

menunjukkan kesediaan mereka untuk berpartisipasi dalam kegiatan sekolah di luar 

tugas pembelajaran rutin sebagai bentuk tanggung jawab terhadap kelancaran 

pelaksanaan acara perpisahan. 

Sejak kegiatan dimulai, guru mengatur peserta didik sesuai dengan 

kelompok penampilan masing-masing. Guru memberikan arahan mengenai urutan 

penampilan, posisi berdiri, serta gerakan yang akan ditampilkan. Selama latihan 

berlangsung, guru terlihat antusias dalam membimbing peserta didik. Guru 

memberikan semangat kepada anak-anak agar lebih percaya diri, mengajak mereka 

berlatih dengan penuh kesabaran, serta tetap menggunakan bahasa yang lembut 

ketika memberikan arahan. Sikap tersebut membuat peserta didik terlihat lebih 

nyaman dan bersemangat mengikuti latihan hingga selesai. 

Peneliti juga mengamati bahwa guru mampu menghadapi berbagai situasi 

yang muncul selama latihan. Ketika terdapat beberapa peserta didik yang mulai 

kehilangan konsentrasi atau enggan mengikuti latihan, guru tidak langsung 

memberikan teguran. Sebaliknya, guru mengajak peserta didik berbicara dengan 

tenang, memberikan contoh gerakan secara langsung, mengulang arahan dengan 

bahasa yang mudah dipahami, serta memberikan pujian ketika peserta didik 

berhasil mengikuti latihan dengan baik. Cara tersebut menunjukkan bahwa guru 

memanfaatkan pengalaman mengajarnya dalam menyelesaikan permasalahan yang 

muncul sehingga suasana latihan tetap kondusif. 

Selama kegiatan berlangsung, kerja sama antarguru tampak berjalan dengan 

baik. Guru saling membantu mengatur barisan peserta didik, menyiapkan 

perlengkapan latihan, memutar musik, serta bergantian mendampingi peserta didik 

yang memerlukan perhatian lebih. Apabila terdapat guru yang sedang membantu 

peserta didik tertentu, guru lain secara sukarela mengambil alih tugas yang lain 

sehingga seluruh rangkaian latihan dapat berlangsung dengan tertib. Hal tersebut 

menunjukkan adanya kerja sama, kepedulian, dan komunikasi yang baik antarguru 

dalam menyelesaikan tanggung jawab bersama. 



124 

 

 
 

Selain mendampingi peserta didik, guru juga melakukan berbagai persiapan 

teknis menjelang kegiatan perpisahan, seperti mengecek perlengkapan, memastikan 

kesiapan setiap kelompok penampilan, serta membantu menyelesaikan berbagai 

kebutuhan yang diperlukan selama latihan berlangsung. Guru melaksanakan 

seluruh tugas tersebut dengan penuh kesungguhan tanpa menunjukkan rasa 

keberatan meskipun kegiatan dilaksanakan pada hari libur. 

Berdasarkan hasil observasi, peneliti memperoleh gambaran bahwa guru di 

PAUD Terpadu Candra Utama memiliki komitmen yang baik terhadap lembaga. 

Hal tersebut terlihat dari antusiasme dalam mendampingi peserta didik, kesabaran 

saat memberikan bimbingan, kesediaan membantu kegiatan sekolah di luar tugas 

mengajar, kemampuan memanfaatkan pengalaman mengajar dalam menghadapi 

berbagai situasi selama latihan, serta kerja sama yang baik dengan sesama guru 

demi tercapainya tujuan kegiatan sekolah. 

 

  



125 

 

 
 

Catatan Observasi 4 

Kode  : CO4 

Hari/Tanggal : Senin, 15 Juni 2026 

Waktu  : 09.00-12.00 WITA 

Tempat : Meek Farm, Jalan Guntung Manggis, Kelurahan Guntung  

Manggis, Kota Banjarbaru, Kalimantan Selatan 

Kegiatan : Observasi Kegiatan Perpisahan Peserta Didik 

Pada hari Senin, 15 Juni 2026, peneliti melakukan observasi pada kegiatan 

perpisahan peserta didik PAUD Terpadu Candra Utama yang diselenggarakan di 

Meek Farm, Kota Banjarbaru. Peneliti hadir sebelum kegiatan dimulai untuk 

mengamati persiapan yang dilakukan oleh kepala sekolah dan guru dalam 

menyelenggarakan acara tersebut. Sejak pagi hari, guru telah berada di lokasi untuk 

menyiapkan berbagai perlengkapan, mengatur tempat duduk peserta didik dan 

orang tua, serta memastikan seluruh rangkaian kegiatan dapat berjalan sesuai 

dengan susunan acara yang telah direncanakan. Meskipun kegiatan dilaksanakan di 

luar lingkungan sekolah, guru tetap menjalankan tugasnya dengan penuh tanggung 

jawab dan menunjukkan semangat dalam mempersiapkan kegiatan. 

Sebelum acara dimulai, kepala sekolah memberikan arahan kepada seluruh 

guru mengenai pembagian tugas selama kegiatan berlangsung. Guru menyimak 

arahan tersebut dengan baik, kemudian segera melaksanakan tugas sesuai dengan 

tanggung jawab masing-masing. Komunikasi yang terjalin antara kepala sekolah 

dan guru berlangsung secara terbuka, saling menghargai, dan menunjukkan 

koordinasi yang baik. Hubungan antarguru juga terlihat harmonis karena mereka 

saling membantu apabila terdapat pekerjaan yang belum terselesaikan atau ketika 

salah satu guru memerlukan bantuan. 

Selama acara berlangsung, guru tetap mendampingi peserta didik secara 

konsisten. Guru membantu mengatur barisan anak sebelum tampil, memberikan 

motivasi kepada peserta didik yang masih merasa gugup, serta mengarahkan 

mereka menuju panggung sesuai urutan penampilan. Guru terlihat antusias 

memberikan semangat kepada peserta didik dan tetap bersikap ramah serta sabar 

ketika mendampingi anak-anak yang memerlukan perhatian lebih. Sikap tersebut 

membuat peserta didik merasa lebih tenang dan percaya diri selama mengikuti 

rangkaian kegiatan. 

Peneliti juga mengamati bahwa guru mampu mengelola peserta didik 

dengan baik meskipun kegiatan dilaksanakan di tempat terbuka dan melibatkan 

banyak orang. Guru mengatur posisi peserta didik, menjaga agar mereka tetap 

berada dalam kelompok masing-masing, serta mengarahkan mereka untuk 

mengikuti setiap rangkaian acara dengan tertib. Ketika terdapat perubahan susunan 

acara karena menyesuaikan kondisi di lapangan, guru dapat segera menyesuaikan 
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pelaksanaan kegiatan tanpa mengganggu jalannya acara. Pengalaman yang dimiliki 

guru dalam mendampingi berbagai kegiatan sekolah terlihat membantu mereka 

mengambil keputusan dengan cepat dan tetap menjaga kelancaran kegiatan. 

Selain melaksanakan tugas utama mendampingi peserta didik, guru juga 

bersedia membantu berbagai keperluan lain selama acara berlangsung, seperti 

menyiapkan perlengkapan penampilan, membantu dokumentasi, mengatur 

konsumsi, serta memberikan bantuan kepada orang tua apabila diperlukan. Seluruh 

tugas tersebut dilakukan dengan penuh kesungguhan tanpa menunggu instruksi 

secara terus-menerus. Kerja sama yang baik antarguru membuat setiap bagian 

kegiatan dapat diselesaikan secara efektif dan sesuai dengan perencanaan. 

Berdasarkan hasil observasi, peneliti memperoleh gambaran bahwa guru di 

PAUD Terpadu Candra Utama menunjukkan komitmen yang tinggi terhadap 

lembaga. Hal tersebut tercermin dari kesungguhan dalam menjalankan tugas, 

konsistensi mendampingi peserta didik selama kegiatan berlangsung, kesediaan 

membantu berbagai kegiatan sekolah di luar tugas mengajar, kemampuan 

mengelola peserta didik dengan baik, serta hubungan kerja yang harmonis dengan 

kepala sekolah maupun sesama guru. Pengalaman yang dimiliki guru juga tampak 

membantu mereka dalam menyelesaikan berbagai situasi yang muncul selama 

pelaksanaan kegiatan sehingga acara perpisahan dapat berlangsung dengan tertib 

dan lancar. 
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Catatan Observasi 5 

Kode  : CO5 

Hari/Tanggal : Jumat, 26 Juni 2026 

Waktu  : 08.00-11.00 WITA 

Tempat : PAUD Terpadu Candra Utama 

Kegiatan : Observasi Kegiatan Pembagian Rapor Peserta Didik 

Pada hari Jumat, 26 Juni 2026, peneliti melakukan observasi terhadap 

kegiatan pembagian rapor peserta didik di PAUD Terpadu Candra Utama. Peneliti 

hadir sebelum kegiatan dimulai untuk mengamati persiapan yang dilakukan oleh 

kepala sekolah dan guru. Sejak pagi hari, guru telah mempersiapkan rapor peserta 

didik, menata ruang kelas, serta menyiapkan berbagai dokumen yang diperlukan 

agar kegiatan pembagian rapor dapat berlangsung dengan tertib dan lancar. 

Kegiatan diawali dengan pemanggilan orang tua atau wali peserta didik 

secara bergantian untuk menerima rapor. Guru menjelaskan hasil perkembangan 

belajar setiap peserta didik selama satu semester dengan bahasa yang santun, 

ramah, dan mudah dipahami. Selain menyampaikan capaian perkembangan anak, 

guru juga memberikan masukan serta saran kepada orang tua mengenai stimulasi 

yang dapat dilakukan di rumah agar perkembangan anak dapat terus ditingkatkan. 

Selama proses tersebut berlangsung, guru tampak sabar dalam menjawab 

pertanyaan orang tua serta menjaga komunikasi yang baik sehingga tercipta suasana 

yang terbuka dan penuh rasa saling menghargai. 

Selama kegiatan berlangsung, kepala sekolah turut memantau jalannya 

pembagian rapor dan sesekali memberikan arahan kepada guru apabila diperlukan. 

Hubungan antara kepala sekolah dan guru terlihat harmonis, ditunjukkan melalui 

komunikasi yang terbuka, sikap saling menghargai, serta koordinasi yang baik 

dalam memastikan seluruh rangkaian kegiatan berjalan sesuai dengan rencana. 

Di sela-sela kegiatan, guru juga saling membantu apabila terdapat rekan 

yang masih melayani orang tua peserta didik. Guru yang telah menyelesaikan 

tugasnya membantu menyiapkan dokumen, mengarahkan orang tua menuju ruang 

yang telah disediakan, serta membantu merapikan administrasi kegiatan. Kerja 

sama tersebut menunjukkan adanya kepedulian antarguru dalam menyelesaikan 

tugas bersama sehingga kegiatan pembagian rapor dapat berlangsung secara tertib 

dan efisien. 

Peneliti juga mengamati bahwa seluruh guru melaksanakan tugas yang 

diberikan dengan penuh tanggung jawab dan kesungguhan. Meskipun kegiatan 

berlangsung cukup lama, guru tetap menunjukkan sikap yang positif, sabar, dan 

profesional dalam melayani setiap orang tua peserta didik. Guru tidak hanya 

menyampaikan informasi mengenai perkembangan anak, tetapi juga memberikan 

perhatian terhadap berbagai pertanyaan maupun masukan yang disampaikan oleh 
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orang tua. Kesediaan guru untuk saling membantu selama kegiatan berlangsung 

juga menunjukkan bahwa mereka tidak hanya berfokus pada tugas masing-masing, 

tetapi memiliki kepedulian terhadap kelancaran kegiatan sekolah secara 

keseluruhan. 

Berdasarkan hasil observasi, peneliti memperoleh gambaran bahwa guru di 

PAUD Terpadu Candra Utama memiliki komitmen yang baik terhadap lembaga. 

Hal tersebut tercermin dari tanggung jawab dalam menyelesaikan tugas, 

kesungguhan dalam melaksanakan pekerjaan, kemampuan menjaga komunikasi 

yang baik dengan kepala sekolah, sesama guru, dan orang tua peserta didik, serta 

kesediaan membantu berbagai kegiatan sekolah demi tercapainya tujuan bersama. 
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Lampiran  7. Dokumentasi Penelitian 
Pelaksanakan Tugas dan Tanggung Jawab Terhadap Lembaga 

No Foto Kode Deskripsi 

1 

 
 

 

D1 Gambar 

menunjukkan 

jadwal mengajar 

guru di PAUD 

Terpadu Candra 

Utama yang berisi 

pembagian hari, 

waktu, serta kelas 

yang menjadi 

tanggung jawab 

masing-masing 

guru. 
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No Foto Kode Deskripsi 

2 

 
 

D2 Gambar 

menunjukkan 

dokumen 

pembagian tugas 

guru yang memuat 

pembagian 

tanggung jawab dan 

tugas masing-

masing guru dalam 

pelaksanaan 

kegiatan di sekolah. 

3 

 
 

D3 Gambar 

menunjukkan guru 

sedang 

melaksanakan 

kegiatan 

pembelajaran 

bersama peserta 

didik di dalam 

kelas dengan 

menggunakan 

berbagai media 

pembelajaran. 
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No Foto Kode Deskripsi 

4 

 
 

D4 Gambar 

menunjukkan guru 

mendampingi 

peserta didik dalam 

kegiatan latihan 

sebagai persiapan 

acara perpisahan. 

 

5 

 
 

D5 Gambar 

menunjukkan 

pelaksanaan acara 

perpisahan yang 

diikuti oleh peserta 

didik, guru, dan 

orang tua dalam 

kegiatan pelepasan 

peserta didik. 



132 

 

 
 

No Foto Kode Deskripsi 

6 

 
 

D6 Gambar 

menunjukkan 

kegiatan rapat yang 

diikuti oleh kepala 

sekolah, guru, dan 

seluruh warga 

sekolah untuk 

membahas berbagai 

agenda sekolah. 

7 

 
 

 
 

D7 Gambar 

menunjukkan 

sertifikat yang 

dimiliki guru 

sebagai bukti 

keikutsertaan dalam 

kegiatan pelatihan 

dan pengembangan 

kompetensi. 
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No Foto Kode Deskripsi 

8 

 
 

D8 Gambar 

menunjukkan 

kegiatan pembagian 

rapor kepada orang 

tua atau wali peserta 

didik sebagai 

penyampaian hasil 

perkembangan 

belajar anak selama 

satu semester. 
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Keterlibatan Guru Dalam Berbagai Kegiatan Sekolah Lainnya 

No Foto Deskripsi 

1 

 

Pelaksanaan seminar parenting yang diikuti 

oleh orang tua atau wali peserta didik 

bersama pihak sekolah. Kegiatan ini 

bertujuan untuk memberikan wawasan 

kepada orang tua mengenai pola asuh dan 

pendidikan anak usia dini sehingga tercipta 

sinergi antara sekolah dan keluarga dalam 

mendukung perkembangan anak. Kegiatan 

tersebut juga menunjukkan komitmen 

sekolah dan guru dalam membangun 

komunikasi serta kerja sama yang baik 

dengan orang tua. 

2 

 

Kegiatan buka puasa bersama yang diikuti 

oleh guru, peserta didik, orang tua, dan 

pihak sekolah. Kegiatan ini menjadi sarana 

untuk mempererat hubungan silaturahmi 

serta meningkatkan kebersamaan antara 

warga sekolah dan orang tua peserta didik. 

Partisipasi guru dalam kegiatan tersebut 

mencerminkan keterlibatan aktif dalam 

setiap program sekolah yang bertujuan 

membangun hubungan yang harmonis 

dengan seluruh warga sekolah. 

3 

 

Kegiatan family gathering yang melibatkan 

guru, peserta didik, orang tua, dan pihak 

sekolah. Kegiatan ini bertujuan untuk 

mempererat hubungan kekeluargaan, 

membangun kebersamaan, serta 

meningkatkan kerja sama antara sekolah 

dan keluarga. Keikutsertaan guru dalam 

kegiatan tersebut menunjukkan komitmen 

dalam menciptakan hubungan yang positif 

dengan seluruh warga sekolah. 
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No Foto Deskripsi 

4 

 

Kegiatan berbagi bersama orang tua yang 

diselenggarakan oleh sekolah sebagai 

bentuk kepedulian dan kebersamaan. 

Kegiatan ini melibatkan guru dan orang tua 

dalam berbagi kepada sesama serta 

memperkuat nilai-nilai empati, kepedulian 

sosial, dan gotong royong. Partisipasi guru 

dalam kegiatan tersebut mencerminkan 

komitmen terhadap pelaksanaan program 

sekolah serta upaya membangun hubungan 

yang baik dengan orang tua peserta didik. 
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Dokumentasi Tambahan 

No Foto Deskripsi 

1 

 
 

Struktur organisasi PAUD Terpadu Candra 

Utama yang memuat susunan kepengurusan 

serta pembagian tugas dan tanggung jawab 

setiap personel di lingkungan sekolah. 

Struktur organisasi ini menjadi pedoman 

dalam pelaksanaan tugas sehingga tercipta 

koordinasi dan kerja sama yang baik dalam 

mencapai tujuan lembaga. 

2 

 
 

Visi, misi, dan tujuan PAUD Terpadu 

Candra Utama sebagai pedoman dalam 

penyelenggaraan pendidikan. Visi, misi, dan 

tujuan tersebut menjadi acuan bagi kepala 

sekolah, guru, dan seluruh warga sekolah 

dalam melaksanakan kegiatan pendidikan 

serta mewujudkan kualitas layanan yang 

optimal. 
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No Foto Deskripsi 

3 

 
 

Sarana dan prasarana yang dimiliki PAUD 

Terpadu Candra Utama sebagai penunjang 

proses pembelajaran dan penyelenggaraan 

pendidikan. Ketersediaan sarana dan 

prasarana tersebut mendukung terciptanya 

lingkungan belajar yang aman, nyaman, 

kondusif, serta menunjang kelancaran 

pelaksanaan kegiatan pembelajaran dan 

berbagai program sekolah. 

 

 
 

Surat keputusan pengangkatan guru tetap 

Subjek 1 memuat informasi mengenai 

penetapan status sebagai guru tetap di 

PAUD Terpadu Candra Utama beserta 

ketentuan yang berkaitan dengan 

pelaksanaan tugas di lembaga. 
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No Foto Deskripsi 

 

 
 

Sertifikat lulus UKPPPG Subjek 2 memuat 

informasi mengenai kelulusan Pendidikan 

Profesi Guru sebagai bagian dari pemenuhan 

kompetensi profesional guru. 

4 

 
 

Proses wawancara antara peneliti dengan 

Subjek 1 sebagai salah satu guru di PAUD 

Terpadu Candra Utama. Wawancara 

dilakukan untuk memperoleh informasi 

mengenai komitmen guru terhadap lembaga, 

meliputi tanggung jawab dalam 

melaksanakan tugas, keterlibatan dalam 

kegiatan sekolah, serta faktor-faktor yang 

memengaruhi komitmen guru. 

5 

 
 

Proses wawancara antara peneliti dengan 

Subjek 2 sebagai salah satu guru di PAUD 

Terpadu Candra Utama. Wawancara 

dilakukan untuk menggali informasi yang 

lebih mendalam mengenai pengalaman, 

pandangan, dan bentuk komitmen guru 

terhadap lembaga berdasarkan pengalaman 

selama menjalankan tugas sebagai pendidik. 
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No Foto Deskripsi 

6 

 
 

Pelaksanaan wawancara antara peneliti 

dengan Kepala sekolah PAUD Terpadu 

Candra Utama. Wawancara dilakukan untuk 

memperoleh informasi mengenai gambaran 

umum komitmen guru terhadap lembaga, 

bentuk dukungan yang diberikan sekolah 

dalam meningkatkan komitmen guru, serta 

faktor-faktor yang memengaruhi komitmen 

guru dalam melaksanakan tugas dan 

tanggung jawabnya. 
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Lampiran 8. Triangulasi 

Triangulasi Sumber 
Fokus 

Penelitian 

Guru Subjek 1 

(CWGS1) 

Guru Subjek 2 

(CWGS2) 

Kepala Sekolah 

(CWKS) 

Hasil Triangulasi 

Komitmen Guru terhadap Lembaga PAUD Terpadu Candra Utama 

Komitmen 

Afektif 

Guru merasa 

senang, 

nyaman, dan 

bangga menjadi 

bagian dari 

lembaga serta 

menikmati 

pekerjaannya 

sebagai guru 

PAUD. 

(CWGS1 01–

02) 

Guru merasa 

nyaman bekerja 

karena hubungan 

yang harmonis 

dan suasana 

kekeluargaan di 

sekolah. 

(CWGS2 01–02) 

Kepala sekolah 

menyatakan 

bahwa guru 

menunjukkan 

antusiasme, 

loyalitas, rasa 

memiliki, dan 

semangat dalam 

melaksanakan 

tugas. (CWKS 

01–02) 

Ketiga sumber 

menunjukkan 

bahwa guru 

memiliki 

keterikatan 

emosional 

terhadap lembaga 

yang tercermin 

melalui rasa 

nyaman, bangga, 

dan semangat 

dalam 

menjalankan 

tugas, serta adanya 

hubungan 

kekeluargaan yang 

menjadi salah satu 

pertimbangan 

untuk tetap 

mengabdi di 

lembaga. 

Komitmen 

Berkelanjutan 

Guru tetap 

mengajar 

karena 

memperoleh 

pengalaman 

kerja, 

kesempatan 

melanjutkan 

pendidikan, dan 

kepercayaan 

menjadi wali 

kelas. (CWGS1 

03–06) 

Guru bertahan 

karena 

memperoleh 

kesempatan 

mengembangkan 

kompetensi, 

pengalaman 

mengajar, serta 

dukungan dari 

kepala sekolah. 

(CWGS2 03–06) 

Kepala sekolah 

memberikan 

kesempatan 

kepada guru 

untuk mengikuti 

pelatihan, 

melanjutkan 

studi, serta 

memberikan 

tanggung jawab 

sesuai 

kemampuan guru. 

(CWKS 03–06) 

Seluruh sumber 

menunjukkan 

bahwa kesempatan 

mengembangkan 

kompetensi, 

pengalaman kerja, 

dan dukungan 

lembaga menjadi 

alasan guru tetap 

mengabdi di 

PAUD Terpadu 

Candra Utama. 

Komitmen 

Normatif 

Guru 

memandang 

profesi guru 

sebagai amanah 

sehingga 

melaksanakan 

tugas dengan 

penuh 

tanggung jawab 

dan ikut 

berpartisipasi 

dalam kegiatan 

sekolah. 

(CWGS1 07–

08) 

Guru merasa 

memiliki 

kewajiban moral 

untuk 

menjalankan 

tugas dengan 

sebaik-baiknya 

dan mendukung 

seluruh program 

sekolah. 

(CWGS2 07–08) 

Kepala sekolah 

menjelaskan 

bahwa guru 

bertanggung 

jawab, disiplin, 

serta aktif 

membantu 

berbagai kegiatan 

sekolah. (CWKS 

07–08) 

Ketiga sumber 

menunjukkan 

bahwa guru 

memiliki 

kesadaran moral 

untuk 

melaksanakan 

tugas dan 

berkontribusi 

terhadap kemajuan 

lembaga. 
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Faktor yang Mempengaruhi Komitmen Guru 

Karakteristik 

Personal 

Guru memiliki 

motivasi 

mengajar, rasa 

tanggung 

jawab, dan 

keinginan 

untuk terus 

belajar. 

(CWGS1 09) 

Guru memiliki 

semangat 

mengajar serta 

komitmen untuk 

meningkatkan 

kemampuan diri. 

(CWGS2 09) 

Kepala sekolah 

menilai bahwa 

motivasi, 

tanggung jawab, 

dan kemauan 

belajar guru 

menjadi faktor 

pendukung 

komitmen. 

(CWKS 09) 

Ketiga sumber 

menunjukkan 

bahwa 

karakteristik 

personal menjadi 

faktor internal 

yang mendukung 

komitmen guru 

terhadap lembaga. 

Karakteristik 

Organisasi 

Guru merasa 

nyaman dengan 

kepemimpinan 

kepala sekolah 

yang terbuka, 

suasana kerja 

yang harmonis, 

dan hubungan 

kekeluargaan di 

sekolah. 

(CWGS1 10) 

Guru menilai 

budaya kerja 

yang saling 

menghargai dan 

saling membantu 

membuatnya 

betah bekerja di 

lembaga. 

(CWGS2 10) 

Kepala sekolah 

menjelaskan 

bahwa budaya 

organisasi 

dibangun atas 

dasar 

kekeluargaan, 

komunikasi yang 

baik, dan kerja 

sama antarguru. 

(CWKS 10) 

Seluruh sumber 

menunjukkan 

bahwa 

karakteristik 

organisasi berupa 

kepemimpinan 

yang suportif dan 

budaya kerja yang 

harmonis 

memperkuat 

komitmen guru. 

Pengalaman 

Kerja 

Guru 

memperoleh 

pengalaman 

mengajar, 

kesempatan 

mengikuti 

pelatihan, dan 

tanggung jawab 

baru selama 

bekerja. 

(CWGS1 11) 

Guru 

memperoleh 

pengalaman 

profesional yang 

meningkatkan 

rasa percaya diri 

dalam 

menjalankan 

tugas. (CWGS2 

11) 

Kepala sekolah 

memberikan 

kesempatan 

kepada guru 

untuk 

mengembangkan 

pengalaman 

melalui pelatihan 

dan penugasan. 

(CWKS 11) 

Ketiga sumber 

menunjukkan 

bahwa 

pengalaman kerja 

menjadi salah satu 

faktor yang 

memperkuat 

komitmen guru 

terhadap lembaga. 
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Triangulasi Teknik 
Fokus 

Penelitian 

Wawancara Observasi Dokumentasi Hasil Triangulasi 

Komitmen Guru terhadap Lembaga PAUD Terpadu Candra Utama 

Komitmen 

Afektif 

Guru Subjek 1 

merasa senang dan 

nyaman menjadi 

guru (CWGS1 01–

02). Guru Subjek 2 

merasa nyaman 

karena suasana 

kekeluargaan 

(CWGS2 01–02). 

Kepala sekolah 

menyatakan guru 

menunjukkan 

antusiasme, 

loyalitas, dan rasa 

memiliki terhadap 

sekolah (CWKS 

01–02). 

Guru terlihat 

antusias saat 

mengajar, aktif 

berinteraksi 

dengan peserta 

didik, serta 

menjalin 

hubungan yang 

harmonis 

dengan kepala 

sekolah dan 

sesama guru 

(CO1; CO2; 

CO4; CO5). 

Foto kegiatan 

pembelajaran, 

dokumentasi 

rapat guru, dan 

kegiatan 

sekolah (D1; 

D2). 

Data wawancara, 

observasi, dan 

dokumentasi saling 

menguatkan bahwa 

guru memiliki 

keterikatan 

emosional terhadap 

lembaga yang 

ditunjukkan 

melalui rasa 

nyaman, bangga, 

dan antusias dalam 

bekerja, serta 

adanya hubungan 

kekeluargaan yang 

menjadi salah satu 

pertimbangan 

untuk tetap 

mengabdi di 

lembaga. 

Komitmen 

Berkelanjutan 

Guru Subjek 1 tetap 

mengajar karena 

memperoleh 

pengalaman, 

kesempatan kuliah, 

dan kepercayaan 

menjadi wali kelas 

(CWGS1 03, 04, 

06, 08). Guru 

Subjek 2 bertahan 

karena menyukai 

profesi guru, 

memperoleh 

kesempatan 

berkembang, dan 

mendapat 

dukungan kepala 

sekolah (CWGS2 

03, 04, 06, 08). 

Kepala sekolah 

menjelaskan bahwa 

guru diberi 

kesempatan 

mengikuti 

pelatihan, studi 

lanjut, serta 

tanggung jawab 

sesuai kemampuan 

(CWKS 03, 04, 06, 

08). 

Guru hadir 

sesuai jadwal, 

tetap 

melaksanakan 

tugas pada 

latihan dan 

kegiatan 

perpisahan 

meskipun di 

luar jam 

belajar (CO3; 

CO4; CO5). 

Surat tugas, 

sertifikat 

pelatihan, 

pembagian 

tugas guru, dan 

dokumentasi 

kegiatan 

pengembangan 

profesional 

(D3; D4). 

Ketiga teknik 

menunjukkan 

bahwa guru 

mempertahankan 

komitmennya 

karena 

memperoleh 

kesempatan 

berkembang, 

pengalaman kerja, 

dan dukungan dari 

lembaga. 
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Komitmen 

Normatif 

Guru memandang 

profesi guru 

sebagai amanah 

sehingga berusaha 

menjalankan tugas 

dengan penuh 

tanggung jawab 

(CWGS1 05; 

CWGS2 05). 

Kepala sekolah 

menilai guru 

bertanggung jawab, 

disiplin, dan 

bersedia membantu 

berbagai kegiatan 

sekolah (CWKS 

05–06). 

Guru 

melaksanakan 

tugas sesuai 

pembagian 

kerja, 

mendampingi 

peserta didik, 

membantu 

kegiatan 

sekolah, serta 

tetap hadir 

pada kegiatan 

di luar jam 

pembelajaran 

(CO2; CO3; 

CO4; CO5). 

Jadwal 

kegiatan 

sekolah, 

administrasi 

pembelajaran, 

dokumentasi 

kegiatan 

perpisahan, dan 

pembagian 

rapor (D5; D6). 

Seluruh data 

menunjukkan 

bahwa guru 

memiliki tanggung 

jawab moral dalam 

menjalankan 

profesinya dan 

berpartisipasi aktif 

dalam kegiatan 

sekolah. 

Faktor yang Mempengaruhi Komitmen Guru 

Karakteristik 

Personal 

Guru memiliki 

motivasi mengajar, 

menyukai dunia 

anak usia dini, 

bertanggung jawab, 

dan bersemangat 

mengembangkan 

diri (CWGS1 07; 

CWGS2 07). 

Kepala sekolah 

menyatakan 

karakter guru 

memengaruhi 

komitmennya 

terhadap lembaga 

(CWKS 07). 

Guru 

menunjukkan 

kesungguhan, 

kesabaran, dan 

semangat 

selama proses 

pembelajaran 

(CO1; CO2). 

Sertifikat 

pelatihan, 

riwayat 

pendidikan, dan 

dokumen 

pengembangan 

kompetensi 

(D7). 

Karakteristik 

personal menjadi 

faktor internal 

yang mendukung 

terbentuknya 

komitmen guru 

terhadap lembaga. 

Karakteristik 

Organisasi 

Guru menyatakan 

kepala sekolah 

memberikan 

dukungan, 

kesempatan 

berkembang, serta 

menciptakan 

suasana kerja yang 

kekeluargaan 

(CWGS1 08; 

CWGS2 08). 

Kepala sekolah 

menjelaskan bahwa 

budaya kerja 

dibangun atas dasar 

saling menghargai, 

saling membantu, 

dan kekeluargaan 

(CWKS 08–09). 

Hubungan 

kepala sekolah 

dan guru 

tampak 

harmonis, 

saling 

membantu, dan 

bekerja sama 

dalam kegiatan 

sekolah (CO2; 

CO4; CO5). 

Struktur 

organisasi, 

dokumentasi 

rapat, dan 

program 

sekolah (D8). 

Lingkungan kerja 

yang kondusif dan 

kepemimpinan 

yang mendukung 

memperkuat 

komitmen guru 

terhadap lembaga. 

Pengalaman 

Kerja 

Guru memperoleh 

pengalaman 

Guru mampu 

mengelola 

Sertifikat 

pelatihan, surat 

Pengalaman kerja 

menjadi salah satu 
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mengajar, 

kesempatan belajar, 

dan peningkatan 

kompetensi selama 

bekerja di PAUD 

Terpadu Candra 

Utama (CWGS1 

04, 06; CWGS2 04, 

06). Kepala sekolah 

juga memberikan 

kesempatan 

mengikuti pelatihan 

dan pengembangan 

profesional (CWKS 

06; CWKS 08). 

kelas dan 

melaksanakan 

tugas secara 

mandiri 

berdasarkan 

pengalaman 

mengajar 

(CO3; CO4). 

tugas, dan 

dokumen 

kegiatan 

pengembangan 

profesional 

(D9). 

faktor yang 

memperkuat 

keputusan guru 

untuk tetap 

mengabdi di 

lembaga. 
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Lampiran  9. Surat Keputusan Pembimbing Skripsi 
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Lampiran  10. Surat Persetujuan Seminar 
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Lampiran  11. Surat Keterangan Selesai Seminar 
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Lampiran  12. Surat Persetujuan Riset 
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Lampiran  13. Surat Izin Riset 
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Lampiran  14. Surat Keterangan Selesai Riset 
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Lampiran  15. Lembar Konsultasi Bimbingan Skripsi 
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