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ABSTRAK 

Zahratu Salsabila. 220101080254. Analisis Komitmen Guru Terhadap Lembaga 

PAUD Terpadu Candra Utama di Banjarbaru. Pembimbing 

Ika Irayana, S.Pd. I., M.Pd. Pada Program Studi Pendidikan 

Islam Anak Usia Dini Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN 

Antasari Banjarmasin. 2026 

Kata Kunci: Karakteristik Organisasi, Karakteristik Personal, Komitmen 

afektif, Komitmen berkelanjutan, Komitmen guru, Komitmen normatif, 

PAUD, Pengalaman Kerja. 

Komitmen guru terhadap lembaga merupakan faktor penting dalam 

mendukung keberhasilan penyelenggaraan pendidikan, khususnya pada jenjang 

Pendidikan Anak Usia Dini (PAUD). Komitmen yang tinggi mendorong guru untuk 

menunjukkan loyalitas, tanggung jawab, dan keterlibatan aktif dalam mencapai 

tujuan lembaga serta meningkatkan kualitas pembelajaran dan keberlangsungan 

program sekolah. Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan komitmen guru 

terhadap lembaga di PAUD Terpadu Candra Utama Banjarbaru serta menganalisis 

faktor-faktor yang memengaruhi komitmen tersebut.  

Penelitian menggunakan pendekatan kualitatif dengan jenis penelitian 

lapangan (field research). Subjek penelitian terdiri atas kepala sekolah dan dua 

orang guru yang dipilih menggunakan teknik purposive sampling. Data 

dikumpulkan melalui observasi, wawancara, dan dokumentasi, kemudian dianalisis 

menggunakan reduksi data, penyajian data, serta penarikan kesimpulan. Keabsahan 

data diuji melalui triangulasi sumber dan triangulasi teknik.  

Hasil penelitian menunjukkan bahwa komitmen guru terhadap lembaga 

PAUD Terpadu Candra Utama Banjarbaru tercermin dalam tiga dimensi komitmen 

organisasi, yaitu komitmen afektif, komitmen berkelanjutan, dan komitmen 

normatif. Komitmen afektif menjadi dimensi yang paling dominan, ditandai dengan 

adanya keterikatan emosional, rasa nyaman, bangga, dan memiliki terhadap 

lembaga. Komitmen berkelanjutan tercermin dari keinginan guru untuk tetap 

bertahan karena adanya kesempatan mengembangkan kompetensi dan memperoleh 

pengalaman kerja, sedangkan komitmen normatif ditunjukkan melalui kesadaran 

untuk menjalankan profesi sebagai amanah dan tanggung jawab moral. Faktor-

faktor yang memengaruhi komitmen guru meliputi karakteristik personal, 

karakteristik organisasi, dan pengalaman kerja yang saling berkontribusi dalam 

memperkuat komitmen guru terhadap lembaga.  
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TRANSLITERASI ARAB-INDONESIA 

 
1. Vokal 

Vokal dalam bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesia, terdiri dari vokal 

tunggal atau monoftong dan vokal rangkap atau diftong. Vokal tunggal memiliki 

ketentuan alih aksara sebagai berikut. 
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2. Vokal Panjang 

Ketentuan alih aksara vokal panjang (mad), yang dalam bahasa Arab 

dilambangkan dengan harakat dan huruf, yaitu: 

 

 

 

3. Kata Sandang 

Kata sandang, yang dalam sistem aksara Arab dilambangkan dengan huruf, 

yaitu dialihaksarakan menjadi huruf /l/, baik diikuti huruf syamsiyah maupun huruf 

kamariah. Contoh: al-rijâl bukan ar-rijâl, al-dîwân bukan ad-dîwân. 

4. Syiddah (Tasydîd) 

Syiddah atau tasydîd yang dalam sistem tulisan Arab dilambangkan dengan 

sebuah tanda ( ـ ـَ ) dalam alih aksara ini dilambangkan dengan huruf, yaitu dengan 

menggandakan huruf yang diberi tanda syiddah itu. Akan tetapi, hal ini tidak 

berlaku jika huruf yang menerima tanda syiddah itu terletak setelah kata sandang 

yang diikuti oleh huruf-huruf syamsiyah. Misalnya, kata (الضرورة) tidak ditulis 

addharûrah melainkan al-dharûrah, demikian seterusnya. 
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5. Ta Marbûthah 

Berkaitan dengan alih aksara ini, jika huruf ta marbûthah terdapat pada kata 

yang berdiri sendiri, maka huruf tersebut dialihaksarakan menjadi huruf /h/. (lihat 

contoh 1 di bawah). Hal yang sama juga berlaku jika ta marbûthah tersebut diikuti 

oleh kata sifat (na‘t) (lihat contoh 2). Namun, jika huruf ta marbûthah tersebut 

diikuti kata benda (ism), maka huruf tersebut dialihaksarakan menjadi huruf /t/ 

(lihat contoh 3). 

No. Kata Arab Alih Aksara 

1 
 

Tharîqah 

2 
 

Al-Jâmî’ah al-Islâmiyyah 

3 
 

Wahdah al-Wujûd 

 

6. Huruf Kapital 

Meskipun dalam sistem tulisan Arab huruf kapital tidak dikenal, dalam alih 

aksara ini huruf kapital tersebut juga digunakan, dengan mengikuti ketentuan yang 

berlaku dalam ejaan Bahasa Indonesia, antara lain untuk menuliskan permulaan 

kalimat, huruf awal nama tempat, nama bulan, nama diri, dan lain-lain. Jika nama 

diri didahului oleh kata sandang, maka yang ditulis dengan huruf kapital tetap huruf 

awal nama diri tersebut, bukan huruf awal atau kata sandangnya. Contoh: al-

Ghazali bukan Al-Ghazali, al-Banjari bukan Al-Banjari. 
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Beberapa ketentuan lain dalam Pedoman Umum Ejaan Bahasa Indonesia 

(PUEBI) sebetulnya juga dapat diterapkan dalam alih aksara ini, misalnya 

ketentuan mengenai huruf cetak miring (italic) atau cetak tebal (bold). Jika menurut 

PUEBI, judul buku itu ditulis dengan cetak miring, maka demikian halnya dalam 

alih aksaranya, demikian seterusnya. 

Berkaitan dengan penulisan nama, untuk nama-nama tokoh yang berasal 

dari Nusantara sendiri, disarankan tidak dialihaksarakan meskipun akar katanya 

berasal dari bahasa Arab. Misalnya ditulis Abdussamad al-Palimbani, tidak ‘Abd 

al-Samad al-Palimbânî; Nuruddin al-Raniri, tidak Nûr al-Dîn al-Rânîrî. 

7. Cara Penulisan Kata 

Setiap kata, baik kata kerja (fi’l), kata benda (ism), maupun huruf (harf) 

ditulis secara terpisah. Berikut adalah beberapa contoh alih aksara atas kalimat-

kalimat dalam Bahasa Arab. 
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