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Lampiran 1. Surat Permohonan Expert Judgment 
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Lampiran 2. Kuesioner Penelitian 

 

 

Lampiran 3. Tabulasi Skor Tryout 

Instrumen X1 
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Instrumen X2 

 

 

Instrumen Y 
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Lampiran 4. Hasil Uji Validitas 
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Lampiran 5. Hasil Uji Reliabilitas 
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Lampiran 5. Blueprint Skala Penelitian 

Blueprint Variabel Y 

Keaktifan Mahasiswa dalam Organisasi 

Aspek Indikator 
Nomor Item 

Jumlah 
Favorable 

Kehadiran 
Mengikuti dan menghadiri 

kegiatan organisasi 
1,2,3 3 

Partisipasi 

Terlibat dalam kegiatan, 

diskusi, dan penyampaian 

pendapat 

4,6,7,11,12 5 

Tanggung jawab 

Menjalankan peran, 

mengatur waktu, dan 

menyelesaikan tugas 

organisasi 

5,8,9,10 4 

Kontribusi ide 

dan tenaga 

Memberikan kontribusi 

positif bagi organisasi 
13 1 

Jumlah 13 Item 

 

Blueprint Variabel X1 

Dukungan Sosial 

Aspek Indikator 
Nomor Item 

Jumlah 
Favorable 

Dukungan 

emosional 

Mendapat perhatian dan 

empati 
2,7 2 

Merasa dipahami saat 

memiliki masalah 
11,12 2 

Dukungan 

instrumental 

Mendapat bantuan nyata 1,5 2 

Mendapat bantuan 

menyelesaikan tugas 
6 1 

Mendapat saran/arahan 10,3 2 
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Dukungan 

informasional 

Mendapat informasi yang 

dibutuhkan 
8,4 2 

Dukungan 

penghargaan 

Mendapat penghargaan 

positif 
9 1 

Jumlah 12 Item 

 

Blueprint Variabel X2 

Self-efficacy 

Aspek Indikator 
Nomor Item 

Jumlah 
Favorable 

Level 

Keyakinan 

menghadapi tugas 

dan tantangan dengan 

tingkat kesulitan 

berbeda 

3,10,16,20,21,22,26 7 

Strength 

Kekuatan keyakinan 

dan keteguhan dalam 

menjalankan tugas 

organisasi 

1,4,12,14,17,19,24 7 

Generality 

Keyakinan 

menerapkan 

kemampuan dalam 

berbagai situasi dan 

tugas organisasi 

2,5,6,7,8,9,11,13,15,18,23,25 12 

Jumlah 26 Item 

 

 

Lampiran 6. Skala Penelitian 

Skala yang digunakan dalam penelitian merupakan instrumen yang disusun oleh 

peneliti berdasarkan landasan teori dan indikator variabel, bukan skala baku yang 

diambil secara utuh dari satu penelitian terdahulu. Setelah disusun, instrumen 
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melalui expert judgment dan uji coba. Komposisi akhir yang digunakan dalam 

analisis adalah dukungan sosial 12 butir, self-efficacy 26 butir, dan keaktifan 

mahasiswa dalam organisasi 13 butir, sehingga total 51 butir. 

a. Skala Dukungan Sosial (X1) 

No. Pertanyaan SS S TS STS 

1. Keluarga saya sungguh-sungguh berusaha 

membantu saya dalam kegiatan organisasi. 

    

2. Saya mendapatkan dukungan emosional yang 

saya butuhkan dari keluarga selama mengikuti 

organisasi. 

    

3. Saya dapat membicarakan masalah organisasi 

yang saya alami dengan keluarga saya. 

    

4. Keluarga saya bersedia membantu saya dalam 

mengambil keputusan terkait organisasi. 

    

5. Teman-teman organisasi saya sungguh-sungguh 

berusaha membantu saya. 

    

6. Saya dapat mengandalkan teman organisasi saya 

ketika menghadapi kesulitan dalam kegiatan 

organisasi. 

    

7. Saya memiliki teman organisasi untuk berbagi 

suka dan duka selama mengikuti kegiatan 

organisasi. 

    

8. Saya dapat membicarakan masalah organisasi 

saya dengan teman-teman organisasi. 

    

9. Pembina atau pengurus organisasi memberikan 

apresiasi terhadap kontribusi saya dalam 

organisasi. 

    

10. Saya merasa mendapatkan arahan dan bantuan 

dari pembina atau pengurus. 
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No. Pertanyaan SS S TS STS 

11. Saya memiliki seseorang yang memberikan 

kenyamanan ketika saya menghadapi tekanan 

dalam organisasi. 

    

12. Ada seseorang dalam hidup saya yang peduli 

terhadap perasaan saya selama menjalani 

kegiatan organisasi. 

    

b. Skala self-efficacy (X2) 

No. Pertanyaan SS S TS STS 

1. Saya dapat menjaga fokus saya selama mengikuti 

kegiatan organisasi. 

    

2. Saya mampu bekerja sama dengan anggota lain 

dalam kegiatan organisasi. 

    

3. Saya dapat membuat strategi yang efektif untuk 

menyelesaikan tugas organisasi yang baru bagi 

saya. 

    

4. Saya dapat menghadapi kegagalan dalam 

organisasi dengan baik. 

    

5. Saya mampu menyampaikan keraguan atau 

pendapat saya dalam diskusi organisasi. 

    

6. Saya mampu membangun hubungan yang baik 

dengan anggota organisasi. 

    

7. Saya dapat mempersiapkan diri dengan baik 

sebelum mengikuti kegiatan organisasi. 

    

8. Saya dapat menghubungkan berbagai 

pengalaman organisasi untuk membantu 

menyelesaikan tugas. 

    

9. Saya dapat menyampaikan ketidaksetujuan saya 

terhadap pendapat anggota organisasi dengan 

baik. 
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No. Pertanyaan SS S TS STS 

10. Saya mampu menyelesaikan tugas organisasi 

secara mandiri. 

    

11. Saya dapat mendiskusikan kesulitan yang saya 

alami dengan pembina atau pengurus organisasi. 

    

12. Saya dapat memahami penyebab kegagalan yang 

saya alami dalam organisasi. 

    

13. Saya mampu mengelola situasi sulit dalam 

organisasi. 

    

14. Saya dapat meminta bantuan anggota organisasi 

ketika menghadapi masalah. 

    

15. Saya mampu bekerja sama dengan anggota lain 

dalam kegiatan organisasi. 

    

16. Saya dapat berusaha keras untuk mencapai tujuan 

organisasi yang telah ditetapkan. 

    

17. Saya mampu menghadapi situasi yang dapat 

menghambat kegiatan organisasi. 

    

18. Saya mampu membaca situasi organisasi dan 

mengambil tindakan yang tepat. 

    

19. Saya dapat menyelaraskan tujuan pribadi saya 

dengan tujuan organisasi. 

    

20. Saya mampu mengambil keputusan dengan 

mempertimbangkan risiko yang ada dalam 

organisasi. 

    

21. Saya dapat mengambil keputusan tanpa mudah 

dipengaruhi oleh orang lain. 

    

22. Saya tetap mampu berusaha dengan baik 

meskipun tugas organisasi kurang saya sukai. 

    

23. Saya dapat meminta bantuan orang lain ketika 

mengalami kesulitan dalam organisasi. 
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No. Pertanyaan SS S TS STS 

24. Saya dapat menyampaikan keberatan apabila 

terdapat penilaian tugas organisasi yang tidak 

sesuai. 

    

25. Saya mampu menciptakan suasana positif dalam 

hubungan dengan anggota organisasi. 

    

26. Saya mampu menyelesaikan konflik yang dapat 

mengganggu kegiatan organisasi. 

    

c. Skala Keaktifan Mahasiswa dalam Organisasi 

No. Pertanyaan SS S TS STS 

1. Saya mengikuti berbagai kegiatan yang 

diselenggarakan oleh organisasi yang saya ikuti. 

    

2. Saya rutin hadir dalam setiap pertemuan 

organisasi. 

    

3. Saya selalu meluangkan waktu untuk mengikuti 

kegiatan organisasi. 

    

4. Keterlibatan saya dalam organisasi membuat 

saya aktif mengikuti kegiatan organisasi. 

    

5. Jabatan yang saya miliki dalam organisasi 

merupakan pilihan dan tanggung jawab saya 

sendiri. 

    

6. Saya menyampaikan ide atau pendapat saat rapat 

organisasi. 

    

7. Saya tetap berusaha menyampaikan pendapat 

dalam diskusi organisasi meskipun memiliki 

perbedaan pandangan dengan anggota lain. 

    

8. Saya mampu mengatur waktu antara kegiatan 

organisasi dan kegiatan akademik. 

    

9. Saya tetap aktif mengikuti kegiatan organisasi 

meskipun memiliki kesibukan akademik. 
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No. Pertanyaan SS S TS STS 

10. Saya berusaha menyelesaikan tugas organisasi 

sesuai tanggung jawab yang diberikan 

    

11. Saya aktif mengikuti berbagai kegiatan 

organisasi untuk menambah pengalaman 

berorganisasi. 

    

12. Saya aktif terlibat dalam kegiatan organisasi 

untuk mengembangkan kemampuan diri saya. 

    

13. Saya berusaha memberikan kontribusi positif 

dalam kegiatan organisasi. 
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Lampiran 7. Tabulasi Data Penelitian 
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Lampiran 8. Hasil Uji Prasyarat 

Hasil Uji Normalitas 

One-Sample Kolmogorov-Smirnov Test 

 Unstandardized 

Residual 

N 329 

Normal 

Parametersa,b 

Mean .0000000 

Std. Deviation 2.69224744 

Most Extreme 

Differences 

Absolute .122 

Positive .077 

Negative -.122 

Test Statistic .122 

Asymp. Sig. (2-tailed)c <.001 

Monte Carlo Sig. 

(2-tailed)d 

Sig. <.001 

99% Confidence 

Interval 

Lower Bound .000 

Upper Bound .000 
 

a. Test distribution is Normal. 

b. Calculated from data. 

c. Lilliefors Significance Correction. 

d. Lilliefors' method based on 10000 Monte Carlo samples with starting 

seed 92208573. 

 

Hasil Uji Multikolinearitas 

Coefficientsa 

Model Unstandardize

d Coefficients 

Unstand

ardized 

Coefficie

nts 

T Sig. Collinearity 

Statistics 

 

B Std, 

Error 

Beta Tolerance VIF 

1 (Cons

tant) 

6.93

2 

1.571   4.412 <.00

1 

    

X1 .332 .048 .306 6.933 <.00

1 

.596 1.67

7 

X2 .266 .021 .557 12.594 <.00

1 

.596 1.67

7 

a. Dependent Variable: Y 
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Hasil Uji Heteroskedastisitas 

 

Regression Standardized Residual 

Normal P-P Plot Regression Standardized Residual  
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Lampiran 9. Hasil Uji Hipotesis (Uji Regresi Linear Berganda) 

Model Summary 

Model R R Square Adjusted R Square Std. Error of the Estimate 

1 .788a .620 .618 2.700 

a. Predictors: (Constant), X2, X1 

b. Dependent Variable: Y 

ANOVA 

Model 

Sum of 

Squares 
df Mean Square F Sig. 

1 Regression 3883.163 2 1941.582 266.238 

 Residual 2377.408 326 7.293   

 Total 6260.571 328     

a. Dependent Variable: Y 

b. Predictors: (Constant), X2, X1 

 

Coefficients 

Model 

Unstandardized 

Coefficients 

Standardized 

Coefficients 
t Sig. 

Collinearity 

Statistics 
VIF 

B Std. 

Error 

Beta Tolerance 

1 

(Constant) 6.932 1.571   4.412 <.001     

X1 .332 .048 .306 6.933 <.001 .596 1.677 

X2 .266 .021 .557 12.594 <.001 .596 1.677 

a. Dependent Variable: Y 
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Lampiran 10. Kartu Konsultasi Bimbingan 

 



 
 

 
 

113 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

114 
 

 

Lampiran 11. Surat Izin Riset 
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Lampiran 12. Surat Keterangan Telah Selesai Riset 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

116 
 

 

Lampiran 13. Surat Keterangan Submit Jurnal 
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Lampiran 14. Surat Keterangan Telah Seminar Proposal 
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Lampiran 15. Surat Keterangan Selesai Mata Kuliah 
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Lampiran 16. Sertifikat Ujian Komprehensif 
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Lampiran 17. Surat Keterangan 50 SKK 
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Lampiran 18. Sertifikat TOEFL 
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