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MOTTO

“Orang lain ga akan paham struggle dan masa sulit nya kita, yang mereka ingin
tahu hanya bagian success stories. Berjuanglah untuk diri sendiri walaupun tidak
ada tepuk tangan. Kelak diri kita dimasa depan akan sangat bangga dengan apa

yang kita perjuangkan hari ini”

“Just because it’s hard doesn t mean it s impossible”

“Hanya karena sulit bukan berarti tidak mungkin”

(Penulis)
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ABSTRAK

Wulandari. 220104030053, Pengaruh Motivasi Terhadap Kinerja Karyawan
Pada Yayasan Dhuafa Tersenyum Kalimantan Selatan. Drs. H.
Ahmad Rijali, M.Pd Pembimbing I dan Rahmi Yuningsih Puteri,
S.E., M.M. Pembimbing II pada program studi Manajemen Dakwah,
Fakultas Dakwah dan Ilmu Komunikasi, UIN Antasari Banjarmasin,
2026.

Kata Kunci: Motivasi, Hierarki Kebutuhan Maslow, Kinerja Karyawan, Yayasan
Dhuafa Tersenyum.

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh pentingnya motivasi sebagai faktor yang
memengaruhi kinerja karyawan, khususnya pada organisasi nirlaba yang memiliki
karakteristik kerja berbeda dengan organisasi profit. Penelitian ini bertujuan untuk
mengetahui pengaruh motivasi hierarki berdasarkan teori Abraham Maslow
terhadap kinerja karyawan di Yayasan Dhuafa Tersenyum Kalimantan Selatan, serta
menggambarkan kondisi motivasi hierarki karyawan berdasarkan kebutuhan
fisiologis, rasa aman, sosial, penghargaan (egoistik), dan aktualisasi diri.

Penelitian menggunakan pendekatan Mix Methods dengan menggabungkan
dua metode yaitu kuantitatif dan kualitatif. Populasi penelitian berjumlah 10 orang
karyawan dan seluruhnya dijadikan sampel dengan menggunakan teknik sampling
jenuh (total sampling). Pengumpulan data dilakukan melalui kuesioner, wawancara,
observasi, dan dokumentasi. Analisis data menggunakan statistik deskriptif, uji
normalitas, analisis regresi linear sederhana, uji parsial (uji t), uji simultan (uji F),
dan koefisien determinasi (R?) dengan bantuan program SPSS 22.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa motivasi hierarki berpengaruh positif
dan signifikan terhadap kinerja karyawan di Yayasan Dhuafa Tersenyum
Kalimantan Selatan. Hal ini dibuktikan oleh hasil uji t yang menunjukkan nilai t
hitung sebesar 2,657 lebih besar daripada t tabel sebesar 2,306, dengan nilai
signifikansi 0,029 (<0,05), sehingga hipotesis alternatif (Ha) diterima. Nilai
koefisien determinasi (R?) sebesar 46,9% menunjukkan bahwa motivasi hierarki
mampu menjelaskan variasi kinerja karyawan sebesar 46,9%, sedangkan sisanya
dipengaruhi oleh faktor lain di luar penelitian. Berdasarkan analisis deskriptif,
motivasi hierarki karyawan berada pada kategori baik. Kebutuhan fisiologis, sosial,
penghargaan, dan aktualisasi diri telah terpenuhi dengan baik, sedangkan kebutuhan
rasa aman masih memerlukan perhatian, terutama terkait perlindungan terhadap
risiko kerja, pemberian umpan balik positif dari pimpinan, serta pengakuan atas
prestasi kerja karyawan.
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1. Vokal

Vokal dalam bahasa Arab, seperti vokal bahasa Indonesa, terdiri

dari Vokal tunggal atau monoftong dan vokal rangkap atau diftong.

Vokal tunggal Memiliki ketentuan alih aksara sebagai berikut.

Tanda Vokal Arab | Tanda Vokal Latin Keterangan
- A Fathah
- I Kasrah
- U Dhammah

Kata sandang: Contoh: (Jl> ,JI) al-rijal bukan ar-rijal, (¢l guaJl)

al- diwdan bukan ad- diwdn

Syiddah: Misalnya, kata (5,9 waJl) tidak ditulis ad-dharirah

melainkan al- dhariirah, demikian seterusnya.

Vokal rangkap memiliki ketentuan alih aksara sebagai berikut.

Tanda Vokal Arab | Tanda Vokal Latin Keterangan
S - Ai adan i
3,- Au adanu
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2. Kata Sandang

Kata sandang, yang dalam sistem aksara Arab dilambangkan
dengan huruf, yaitu dialihaksarakan menjadi huruf/I/, baik diikuti huruf
syamsiyah maupun huruf kamariah. Contoh al-rijal bukan ar-rijal, al-
diwan bukan ad- diwén.

3. Syiddah (Tasydid)

Syiddah atau T7asydid yang dalam sistem tulisan Arab
dilambangkan Dengan sebuah tanda ( ) dalam alih aksara ini
dilambangkan dengan huruf, yaitu dengan menggandakan huruf yang
diberi tanda syiddah itu. Akan tetapi, hal ini tidak berlaku jika huruf
yang menerima tanda syiddah itu terletidak setelah kata sandang yang
diikuti oleh huruf-huruf syamsiyah. Misalnya, kata (535_»=l) tidak ditulis
ad- dhartirah melainkan al-dhartirah, demikian seterusnya.

4. Ta’Marbithah

Berkaitan dengan alih aksara ini, jika huruf ta marbiithah
terdapat pada kata yang berdiri sendiri, maka huruf tersebut di
alihaksarakan menjadi huruf/h/ (lihat contoh 1 sdi bawah). Hal yang
sama juga berlaku jika ta marbiithah tersebut diikuti kata sifat (na t)
(lihat contoh 2). Namun jika, huruf ta marbiithah tersebut diikuti kata
benda (ism), maka huruf tersebut dialihaksarakan menjadi huruf /t/t

(lihat contoh 3).
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No Kata Arab Alih Aksara

1 iy b Thariqah
2 ok T Wl Al-Jami’ah- al-Islamiyyah
3 RN N Wahdah al-Wujid

5. Huruf Kapital

Meskipun dalam sistem tulisan Arab huruf kapital tidak dikenal,
dalam alih aksara ini huruf kapital tersebut juga digunakan, dengan
mengikuti ketentuan yang berlaku dalam ejaan Bahasa Indonesia,
antara lain untuk menuliskan permulaan kalimat, huruf awal nama
tempat, nama bulan, nama diri, dan lain- lain. Jika nama diri didahului
oleh kata sandang, maka yang ditulis dengan huruf kapital tetap huruf
awal nama diri tersebut, bukan huruf awal atau kata sandangnya.
Contoh: al-Ghazali bukan Al-Ghazali, al-Banjari bukan Al-Banjari.
Beberapa ketentuan lain dalam Pedoman Umum Ejaan Bahasa
Indonesia (PUEBI) sebetulnya juga dapat diterapkan dalam alih
aksara ini, misalnya ketentuan mengenai huruf cetidak miring (italic)
atau cetidak tebal (bold). Jika menurut PUEBI, judul buku itu ditulis
dengan cetidak miring, maka demikian halnya dalam alih aksaranya,
demikian seterusnya.

Berkaitan dengan penulisan nama, untuk nama-nama tokoh

yang berasal dari Nusantara sendiri, disarankan tidak dialihaksarakan
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meskipun akar katanya berasal dari bahasa Arab. Misalnya ditulis

Abdussamad al- Palimbani, tidak ‘Abd al-Samad al-Palimbani;

Nuruddin al-Raniri, tidak Nur al-Din al-Raniri.

. Cara Penulisan Kata

Setiap kata, baik kata kerja (fi‘/), kata benda (ism), maupun

huruf (harf) ditulis secara terpisah. Berikut adalah beberapa contoh alih

aksara atas kalimat- kalimat dalam Bahasa Arab.

Aksara arab Alih Aksara
WY& dzahaba al-ustadzu
pplng tsabata al-ajru
Gy ol 18R al-harakah al-‘ashriyyah
1943 gl asyhadu an 14 ilaha illa Allah
dldld 3005 mawlana Malik al-Shalih
dlady &g yu’tsirukum Allah
4 p B al-mazhahir al-‘aqliyyah
SV TRARN hub al-istithla’
oliall e & jgad 150U al-maddah al-mashnti’ah min al-
hayawan
HWadh tharf al-‘ayni
b L ) al-musahamah
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iy

man salaka tharigan

Gy dzahaba al-ustadzu
Rl tsabata al-ajru
Gl KA1 al-harakah al-‘ashriyyah
JIJ Y T asyhadu an 14 ilaha illa Allah

dldid i)

mawlana Malik al-Shalih

dhad)y &g yu’tsirukum Allah
4 @) p bl al-mazhahir al-‘aqliyyah
pdhciy 1 hub al-istithla’
oVl G e j glad 133 al-mAaddah al-mashn(’ah min al-
hayawan

Hadh tharf al-‘ayni
Zaa Laa J | al-musadhamah

b bd man salaka tharigan
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