
 
 

Lampiran 1. Daftar Terjemah 

DAFTAR TERJEMAH 

 

No Bab Kutipan Hal Terjemah 

1. 

 

 

 

 

 

I QS Al-

Baqarah ayat 

185 

 

2 

 

…bulan yang di dalamnya diturunkan 

(permulaan) Al Quran sebagai petunjuk bagi 

manusia dan penjelasan-penjelasan 

mengenai petunjuk itu dan pembeda (antara 

yang hak dan yang bathil)… 

2. II “Refers to 

students 

complying 

with a code 

of behavior 

often known 

as the school 

rules” 

13 Mengacu kepada siswa untuk mematuhi 

kode perilaku yang sering dikenal sebagai 

peraturan sekolah 

3. II QS Al-Ahzab 

ayat 21 

32 Sesungguhnya telah ada pada (diri) 

Rasulullah itu suri teladan yang baik bagimu 

(yaitu) bagi orang yang mengharap (rahmat) 

Allah dan (kedatangan) hari kiamat dan Dia 

banyak menyebut Allah. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

Lampiran 2. Instrumen Pengumpulan Data 

PEDOMAN WAWANCARA  

A. Pedoman Wawancara dengan Kepala Sekolah 

1. Bagaimana sejarah berdirinya SDIT Ihsanul Amal Alabio? 

2. Sejak kapan Bapak menjabat sebagai kepala sekolah? 

3. Bagaimana usaha-usaha Bapak selaku kepala sekolah di SDIT Ihasanul Amal 

Alabio dalam mewujudkan disiplin sekolah yang baik? 

4. Apa saja kebijakan yang dibuat oleh sekolah untuk menerapkan kedisiplinan 

bagi siswa di SDIT Ihsanul Amal Alabio? 

5. Apakah ada tim khusus yang menangani masalah kedisiplinan siswa di SDIT 

Ihsanul Amal Alabio? 

6. Apa saja sumber acuan dan patokan dalam pembuatan peraturan dan tata tertib 

di SDIT Ihsanul Amal Alabio? 

 

B. Pedoman Wawancara dengan Wakil Kepala Sekolah (Bid. Kesiswaan) 

1. Apa saja tugas Bapak dalam menangani bidang kesiswaan di SDIT Ihsanul 

Amal Alabio? 

2. Bagaimana perkembangan kedisiplinan siswa di SDIT Ihsanul Amal sampai 

saat ini? 

3. Apa saja bentuk pelanggaran yang pernah dilakukan siswa di sekolah? 



 
 

4. Bagaimana tindakan yang dilakukan sekolah dalam menangani berbagai 

pelanggaran yang dilakukan oleh siswa di SDIT Ihsanul Amal Alabio? 

5. Bagaimana upaya yang dilakukan Bapak selaku wakil kepala sekolah yang 

menangani bidang kesiswaan dalam menerapkan kedisiplinan pada siswa di 

SDIT Ihsanul Amal Alabio? 

 

C. Pedoman Wawancara dengan Guru/Wali Kelas 

1. Menurut bapak/Ibu seberapa pentingkah penerapan disiplin terhadap siswa di 

sekolah? 

2. Apakah kelas Bapak/Ibu memiliki peraturan kelas tersendiri? 

3. Bagaimana kondisi kelas Bapak/Ibu selama proses pembelajaran berlangsung? 

4. Secara umum, apa saja upaya yang Bapak/Ibu lakukan dalam menerapkan 

kedisiplinan pada siswa selama pembelajaran berlangsung? 

5. Bagaimana sikap/tindakan Bapak/Ibu dalam menghadapi pelanggaran atau 

sikap buruk yang ditimbulkan oleh siswa? (bentuk punishment yang 

diterapkan) 

6. Apakah Bapak/Ibu juga menerapkan  reward terhadap perilaku baik/prestasi 

yang dibuat oleh siswa? (bagaimana bentuk reward yang diterapkan) 

7. Apakah Bapak/Ibu juga bertugas mengawasi kedisiplinan siswa selama di luar 

kelas (bukan pada waktu pembelajaran)? 

8. Apakah terdapat kendala dalam penerapan kedisiplinan tersebut? Apa saja 

kendala tersebut? 



 
 

D. Pedoman Wawancara dengan Tata Usaha (TU) 

1. Apakah terdapat data tertulis tentang peraturan dan tata tertib sekolah? 

2. Apakah sekolah memiliki data tentang jumlah pelanggaran yang dilakukan 

oleh siswa ? 

3. Sebagai staf Tata Usaha (TU), apakah Bapak/Ibu juga ikut berperan dalam 

penerapan kedisiplinan siswa di SDIT Ihsanul Amal Alabio? 

PEDOMAN OBSERVASI 

1. Kedisiplinan Siswa di Sekolah 

a. Disiplin datang ke sekolah 

b. Disiplin masuk kelas 

c. Disiplin belajar dalam  kelas 

d. Disiplin menggunakan waktu istirahat 

e. Disiplin pulang 

2. Upaya Sekolah dalam Penerapan Kedisiplinan pada Siswa 

a. Peraturan dan  Tata Tertib 

b. Penanaman (Internalisasi) 

c. Pembiasaan 

d. Pengawasan 

e. Hukuman (sanksi) 

f. Penghargaan (reward) 



 
 

PEDOMAN DOKUMENTER 

1. Dokumen sejarah berdirinya SDIT Ihsanul Amal Alabio. 

2. Visi, Misi, dan Tujuan SDIT Ihsanul Amal Alabio. 

3. Dokumen jumlah pendidik dan tenaga kependidikan SDIT Ihsanul Amal Alabio. 

4. Dokumen data siswa SDIT Ihsanul Amal Alabio. 

5. Dokumen sarana dan prasarana SDIT Ihsanul Amal Alabio. 

6. Dokumen Surat Keputusan (SK) Peraturan Sekolah dan Tata Tertib Pengajar dan 

Tenaga Kependidikan serta Peserta Didik SDIT Ihsanul Amal Alabio. 

7. Dokumen Tata Tertib Peserta Didik SDIT Ihsanul Amal Alabio. 

8. Dokumen Jadwal Pelajaran SDIT Ihsanul Amal Alabio. 

9. Dokumen kode bel SDIT Ihsanul Amal Alabio 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 



 
 

SD ISLAM TERPADU (SDIT) IHSANUL AMAL 
KECAMATAN SUNGAI PANDAN KABUPATEN HULU SUNGAI UTARA 

Izin Operasional : NO 53 Tahun 2011  –  NSS : 102.15.07.04.001 
NIS: 15.07.04.001   NPSN : 69754212   JSIT : 5.63.08.02.001 

 
 

 
KEPUTUSAN KEPALA SDIT IHSANUL AMAL 

Nomor : 108/SK/SDIT-IA/VIII/2015 

Tentang 

TATA TERTIB SEKOLAH 
TATIB PENDIDIK DAN TENAGA KEPENDIDIKAN SERTA TATIB SISWA 

SDIT IHSANUL AMAL 
KECAMATAN SUNGAI PANDAN  KAB. HSU 

 
Menimbang :  a.    Bahwa dalam rangka penegakan disiplin, menjaga keamanan, 

ketertiban, dan kelancaran proses pembelajaran di sekolah maka 
dipandang perlu untuk membuat sebuah aturan/tata tertib ; 

Mengingat  :  a.    Peraturan Pemerintah Republik Indonesia No.53 Tahun 2010 tentang 
“Disiplin Pegawai Negeri Sipil”; 

     b. Peraturan Pemerintah Republik Indonesia Nomor 46 Tahun 2011 
tentang “Penilaian Prestasi Kerja Pegawai Negeri Sipil”; 

     c. Kode Etik Guru Republik Indonesia; 
     c. Hasil Rapat Sekolah Tanggal 22 Oktober 2014 

 
MEMUTUSKAN 

 
Menetapkan  :   TATA TERTIB SEKOLAH SDIT IHSANUL AMAL 
Pertama : Menetapkan Tata Tertib Pendidik dan Tenaga Kependidikan serta Tata 

Tertib Siswa SDIT IHSANUL AMAL merupakan bagian dari Tata Tertib 
Sekolah sebagaimana tertuang pada Lampiran Keputusan ini; 

Kedua : Tata Tertib Sekolah ini berlaku untuk seluruh Warga Sekolah SDIT 
Ihsanul Amal; 

Ketiga : Semua biaya yang timbul akibat dikeluarkannya Surat Keputusan ini 
dibebankan pada SDIT Ihsanul Amal . 

Keempat  : Surat Keputusan ini berlaku sejak tanggal ditetapkan, dan apabila di 
kemudian hari terdapat kekeliruan dan perlu perubahan, maka akan 
diperbaiki sebagaimana mestinya. 

    
Ditetapkan :  Sungai Sandung 
Pada tanggal :  22 Juli 2015 
Kepala Sekolah, 

 
 

AMIRUDIN,S.Pd 

Jl. Kesatuan RT VII Gang Makam Kubur Datu Desa Sungai Sandung Alabio Kodepos :71455 Email: sditihsanulamal@gmail.com 

 



 
 

TATA KRAMA DAN TATA TERTIB KEHIDUPAN SOSIAL 
PENDIDIK (GURU) DAN TENAGA KEPENDIDIKAN  

SDIT IHSANUL AMAL 

A. PENDIDIK (GURU) 
1. KEWAJIBAN GURU 

a. Guru wajib hadir di sekolah selama 6 (enam) hari kerja; 
b. Guru wajib hadir di sekolah sebelum jam pelajaran dimulai pukul 07.45 dan 

meninggalkan sekolah setelah jam pelajaran selesai pukul 14.30 (half-day) dan 
16.30 (Full-day), kecuali hari Jum’at 10.40 dan Sabtu  pukul 11.40; 

c. Guru wajib mengisi Daftar Hadir dan Daftar Pulang setiap hari; 
d. Guru wajib mengikuti Upacara Bendera hari Senin, dan hari–hari lain sesuai dengan 

ketentuan yang berlaku, serta mengikuti Senam Kesegaran Jasmani; 
e. Guru wajib memakai pakaian Hijau pada hari Senin, Coklat pada hari Selasa, 

Seragam Abu-abu hari Rabu, Batik JSIT pada hari Kamis, Seragam Ungu hari 
Jumat, Pakaian Olehraga pada hari Sabtu. 

f. Guru wajib mengajukan izin tertulis/sms apabila tidak masuk kerja; 
g. Guru wajib menyerahkan Surat Keterangan Dokter apabila izin sakit lebih dari 2 

(dua) hari; 
h. Guru wajib memberi tugas kepada siswa apabila saat mengajar tidak hadir atau 

mendapat tugas dari sekolah dan diberikan amanah kepada guru lain atau tenaga 
honor yang ada;. 

i. Guru wajib melaksanakan tugas pokoknya, yaitu membuat program pembelajaran, 
melaksanakan analisis hasil evaluasi belajar, serta melaksanakan program tindak 
lanjut. 

j. Guru tidak boleh merokok pada saat mengajar baik di dalam kelas maupun di luar 
kelas. 

k. Guru wajib mengikuti KKG Mini di tingkat sekolah dan atau KKG di Gugus Rayon; 
l. Guru wajib berpartisipasi aktif terhadap pelaksanaan K 7 dan 6 S (Salam, senyum, 

sapa, salim, sopan dan santun) di sekolah. 
m. Guru wajib disiplin dan selalu menjaga nama baik sekolah 

2. HUBUNGAN GURU DENGAN GURU 
a. Saling membantu dalam melaksanakan tata tertib sekolah dan melaksanakan tugas 

pokok guru; 
b. Menepati janji dengan sejawat, konsisten pada kesepakatan yang dibuat demi 

peningkatan mutu sekolah; 
c. Berkonumikasi aktif sehingga dapat menyampaikan saran dan kritik dengan bahasa 

yang sopan dan satun; 
d. Mengingatkan teman guru yang melakukan kesalahan; 
e. Aktif melaksanakan di luar KBM, tetapi menjunjung profesi misalnya seminar, 

kegiatan KKG, mengikuti pelatihan, dan semacamnya serta mengimbaskan 
pengetahuannya kepada teman sejawat; 



 
 

3. HUBUNGAN GURU DENGAN KEPALA SEKOLAH 
a. Melaksanakan dengan baik tugas-tugas yang diberikan kepala sekolah; 
b. Mau menerima kritik dan saran setelah disupervisi klinis pengembangan 

pembelajaran; 
c. Menjalankan tugas yang diberikan kepala sekolah dan siap menerima, serta 

membantu kepala sekolah dalam pengembangan pembelajaran; 
d. Membantu masukan atau saran positif dalam upaya peningkatan pencapaian 

Standar Pelayanan Minimal sekolah (mengembangkan mutu sekolah); 
e. Membantu masukan atau saran positif dalam pengembangan pembelajaran dan 

kegiatan ekstrakurikuler. 

4. HUBUNGAN GURU DENGAN PEGAWAI LAINNYA 
a. Saling menghormati dan berlaku sopan santun; 
b. Membantu dan memperlancar tugas administrasi staf Tata Usaha/ Petugas 

Perpustakaan/dan Pesuruh SD; 
c. Memberi masukan/saran untuk memajukan karier pegawai dan maupun memotivasi 

pegawai agar melanjutkan studi yang lebih tinggi. 
 

5. HUBUNGAN GURU DENGAN SISWA 
a. Memberi contoh dalam menegakan disiplin dan tata tertib, misalnya hadir tepat waktu 

di kelas dalam kegiatan pembelajaran dan berpenampilan rapi; 
b. Membantu siswa dalam mengalami kesulitan belajar tanpa membedakan sosial 

ekonomi, dan keadaan fisik siswa; 
c. memotivasi siswa dalam belajar dan berkreasi; 
d. Mampu berkomunikasi dangan siswa untuk meningkatkan prestasi siswanya; 
e. Tidak mempermalukan siswa di depan siswa lain. Pendekatan terhadap siswa harus 

mengikuti prinsip-prinsip bimbingan penyuluhan; 
f. Menegakkan wibawa guru dihadapan siswa binaannya masing-masing dan/ atau 

siswa dari kelas lain. 
g. Mengawasi aktifitas siswa binaannya dan siswa lainnya agar tidak terjadi hal-hal 

yang tindak diinginkan seperti : tindakan kekerasan, intimidasi, pelecehan atau yang 
lainnya; 
 

6. HAK-HAK GURU 
a. Guru berhak mendapatkan kesejahteraan dari sekolah sesuai dengan kemampuan 

dan peraturan yang berlaku. 
b. Guru berhak mengajukan cuti (cuti hamil, cuti naik haji, cuti diluar tanggungan 

Yayasan) sesuai dengan peraturan yang berlaku. 
c. Guru berhak mengikuti seleksi guru teladan/guru berprestasi sesuai dengan 

peraturan yang berlaku. 
d. Guru berprestasi berhak mendapat penghargaan dari sekolah sesuai kemampuan 

dan peraturan yang berlaku. Adapun prestasi yang dimaksud adalah: 



 
 

1) Guru Berprestasi peringkat I atau II Tingkat Kecamatan, Kabupaten, Atau 
Provinsi mendapat bantuan dana pembinaan sesuai dengan kemampuan dan 
peraturan yang berlaku di sekolah; 

2) berprestasi dalam lomba-lomba pengembangan profesi guru minimal tingkat 
kota; 

3) berprestasi membimbing siswa mendapat juara minimal tingkat Kecamatan 
Amuntai Tengah mendapat piagam penghargaan dari Kepala Sekolah; 

4) berprestasi dalam lomba-lomba pengembangan profesi guru minimal tingkat 
kota. 

7. LARANGAN BAGI GURU 
a. Guru dilarang mengajar di sekolah atau instansi lain . 
b. Guru dilarang memberikan les privat pada muridnya sendiri, kecuali bergabung 

dengan siswa sekolah lain, kecuali les yang sudah di atur oleh pihak sekolah; 
c. Guru dilarang menjual LKS, buku pelengkap dan peralatan sekolah langsung kepada 

siswanya (harus lewat koperasi sekolah) 
d. Guru dilarang mengadakan kegiatan intra/ekstra yang sangat memberatkan orang 

tua. 
e. Guru pada waktu berdinas dilarang berpakaian sempit, transparan dan bersolek 

menor. 
f. Guru dilarang meninggalkan tugas mengajar saat proses pembelajaran berlangsung, 

terkecuali dengan alasan yang mendesak/darurat;. 
 

8. SANKSI BAGI GURU 
a. Sanksi I  : Teguran peringatan secara lisan 
b. Sanksi II : Teguran peringatan secara tertulis pertama dan kedua 
c. Sanksi III : Dilaporkan kepada atasan yang berhak memberi sanksi yang lebih 

berat.  
d. Sanksi IV : Pemberhentian 

 
B. TENAGA KEPENDIDIKAN 

1. KEWAJIBAN  TATA ADMINISTRASI SEKOLAH (TAS) 
a. Administrator wajib hadir di sekolah selama 6 (enam) hari kerja; 
b. Administrator hadir di sekolah sebelum pukul jam pelajaran dimulai pukul 07.45 dan 

meninggalkan sekolah setelah jam pelajaran selesai pukul 16.00, kecuali hari Jum’at 
10.40 dan Sabtu  pukul 11.40; 

c. Administrator wajib memakai pakaian kerja sesuai dengan ketentuan yang berlaku; 
d. Administrator wajib mengajukan izin secara tertulis/SMS Hp apabila tidak masuk 

kerja; 
e. Administrator wajib menyerahkan Surat Keterangan Dokter apabila izin sakit lebih 

dari 2 (dua) hari; 
f. Administrator wajib menjaga nama baik sekolah; 
g. Administrator wajib bekerja dengan penuh semangat, disiplin dan tanpa pamrih serta 

saling membantu. 



 
 

2. KEWAJIBAN PETUGAS PERPUSTAKAAN (PP) 
a. Menata ruangan perpustakaan dengan rapi dan teratur; 
b. Mendata jumlah buku perpustakaan; 
c. Merencakanan program kegiatan perpustakaan; 
d. Mendistribusikan buku-buku perpustakaan kepada para siswa; 
e. Membukukan keluar masuknya buku perustakaan; 
f. Memelihara keutuhan dan kelengkapan buku perpustakaan. 

3. KEWAJIBAN PESURUH SEKOLAH DASAR (PSD) 
a. Buka dan tutup sekolah; 
b. Memasang dan menurunkan bendera merah putih, kecuali apel pagi senin; 
c. Mengatur kebutuhan sekolah tentang peralatan kebersihan sesuai dengan informasi 

dari wali kelas; 
d. Melakukan pengawasan bersama wali kelas terhadap kegiatan siswa dalam 

melaksanakan tugas kebersihan baik di dalam kelas ataupun diluar kelas; 
e. Menjaga kebersihan sekolah beserta lingkungannya berkoordinasi dengan kepala 

sekolah atau dewan guru lainnya; 
f. Membantu wali kelas dalam memelihara sarana dan prasarana sekolah. 
g. Menjalankan tugas-tugas yang diperbantukan oleh kepala sekolah. 

 

4. HAK  TENAGA KEPENDIDIKAN (TAS, PP, dan PSD) 
a. Pegawai berhak mendapatkan kesejahteraan dari sekolah sesuai kemampuan 

sekolah dan peraturan yang berlaku. 
b. Pegawai berhak mengajukan cuti sesuai dengan peraturan yang berlaku. 
c. Pegawai berhak mengikuti pemilihan pegawai teladan. 
d. Pegawai berprestasi berhak mendapatkan penghargaan dari sekolah. 

  
5. LARANGAN BAGI TENAGA KEPENDIDIKAN (TAS, PP, dan PSD) 

a. Pegawai dilarang bekerja di instansi/sekolah lain . 
b. Pegawai dilarang mencari tambahan penghasilan yang berakibat mengganggu tugas 

pokok di sekolah. 
c. Pegawai dilarang melakukan tindakan criminal atau sejenisnya. 

 

6. SANKSI BAGI TENAGA KEPENDIDIKAN (TAS, PP, dan PSD) 
a. Sanksi I   : Teguran peringatan secara lisan; 
b. Sanksi II  : Teguran peringatan secara tertulis pertama dan kedua; 
c. Sanksi III  : Dilaporkan kepada atasan yang berhak memberi sanksi 

yanglebih  
berat 

d. Sanksi Berat   : Bagi tenaga honorer akan diberhentikan sesuai aturan yang 
berlaku (melalui rapat Dewan Sekolah : Kepala Sekolah, 
Dewan Guru, dan Komite Sekolah) 

 
 



 
 

C. LAIN-LAINNYA 
1. Aturan ini berlaku bagi Pendidik, Tenaga Kependidikan. 
2. Hal – hal yang bersifat sangat penting belum termuat dalam tata tertib akan diatur 

tersendiri. 

TATA TERTIB PESERTA DIDIK 
SDIT IHSANUL AMAL 

 

A. WAKTU MASUK DAN PULANG 
Siswa/Siswi SDIT IHSANUL AMAL : 

1. Siswa/siswi wajib datang sebelum jam 07.50 Pagi. 
2. Hari Senin, Selasa, Rabu, dan Kamis, Sekolah mulai belajar pagi pukul 08.00 – 14.10 

(Half-day) dan 16.30 (Full-day); 
3. Khusus Hari Jumat masuk pukul 08.00 – 10.40 
4. Khusus Hari Sabtu masuk pukul 08.00 – 11.45 
5. Sebelum masuk kelas, Siswa/Siswi berbaris di depan kelasnya masing-masing dipimpin 

oleh ketua kelas. 
 

B. TATA TERTIB BERPAKAIAN 
Siswa/Siswi SDIT IHSANUL AMAL : 

1. Senin & Rabu, pakaian seragam Merah-putih 
2. Selasa pakaian seragam Tut Wuri Handayani 
3. Kamis pakaian seragam JSIT 
4. Jumat & Sabtu pakaian Pramuka (seragam olahraga dipakai apabila ada mata pelajaran 

PJOK) 
5. Rambut harus disisir rapi, wanita wajib pakai kerudung, khusus yang putera rambut tidak 

boleh melebihi daun telinga dan tidak boleh diberi cat rambut.  
 

C. TATA TERTIB UPACARA BENDERA 
Siswa/Siswi SDIT IHSANUL AMAL : 

1. Semua siswa wajib mengikuti upacara penaikan bendera pada Hari Senin; 
2. Setiap ketua kelas harus membariskan teman-temannya di lapangan dengan tertib; 
3. Petugas upacara harus mempersiapkan naskah-naskah persiapan upacara; 
4. Setiap peserta upacara harus tertib, tidak boleh berisik/bercanda; 
5. Bagi guru dan siswa terlambat mengikuti upacara bendera tidak boleh memasuki 

lapangan upacara dan berbaris diluar lapangan; 
6. Selesai upacara, siswa langsung mengikuti kegiatan belajar mengajar. 

 
 
 
 



 
 

D. TATA TERTIB KELAS 
Siswa/Siswi SDIT IHSANUL AMAL : 

1. Setelah tanda lonceng berbunyi (5 menit lagi Kerohanian) masuk dibunyikan semua 
siswa harus sudah di kelas; 

2. Siswa/Siswi diharuskan berdo’a bersama sebelum pelajaran dimulai dan setelah 
pelajaran berakhir dipimpin oleh ketua kelas; 

3. 10 menit setelah bel masuk, guru belum berada di kelas, ketua kelas segera 
menghubungi/ melapor ke guru  piket; 

4. Tugas yang diberikan guru (PR) setelah dikerjakan harus dimintakan tanda tangan dari 
orang tua/wali dan tidak boleh mengerjakan PR di sekolah; 

5. Selama belajar Siswa/Siswi tidak diperkenankan meninggalkan kelas tanpa seizin guru; 
6. Tidak boleh menyontek dan memberi/menerima contekan kepada teman dalam 

bentuk apa pun; 
7. Siswa/Siswi yang tidak masuk sekolah, pada hari berikutnya harus membawa surat izin 

dari orang tua/wali atau pemberitahuan lewat telepon; 
8. Siswa/Siswi tidak diperkenankan pindah-pindah tempat duduk selama belajar, 

kecuali selama belajar kelompok; 
9. Selama Kegiatan Belajar Mengajar (KBM) berlangsung siswa tidak diperkenankan 

bercanda, berisik, dan melakukan kegiatan yang menggangu proses belajar mengajar; 
10. Seluruh siswa berkewajiban menjaga dan merawat barang-barang yang di kelas 

termasuk meja-kursi, papan tulis, alat kebersihan dan lain-lain; 
11. Tidak boleh duduk / berdiri di atas meja; 
12. Kebersihan, kerapian dan keindahan kelas menjadi tanggungjawab ketua kelas, guru 

piket dan seluruh siswa. 
 

E. TATA TERTIB 7K 
Siswa/Siswi SDIT IHSANUL AMAL: 
 
1. Semua siswa wajib membuang sampah pada tempatnya dan memperhatikan 

kebersihan lingkungan sekitar sekolah; 
2. Bila keluar dari kelas wajib memakai alas kaki; 
3. Siswa yang bertugas memjadi piket hari itu wajib menyiram tanaman yang berada di 

depan kelasnya dan tidak boleh merusak tanaman; 
4. Tidak boleh mencoret-coret dinding, meja/kursi  pakai Tip-ex/Polpen, menghapus 

papan absen kelas tanpa seijin guru; 
5. Setiap bertemu dengan guru harus bersalaman dan mengucapkan salam ; 
6. Berprilaku senyum, salam, sapa dan santun; 
7. Tidak boleh Menggunakan kamar kecil/wc guru dan lawan jenis. 

 
F. LAIN-LAIN 

Siswa/Siswi SDIT IHSANUL AMAL : 

1. Datang ke sekolah tepat waktu (sebelum jam 07.50). 
2. Wajib shalat lima waktu dan senatiasa menutup aurat di manapun. 



 
 

3. Membiasakan wudhu dengan benar dan sungguh-sungguh. 
4. Membiasakan shalat khusuk dan sungguh-sungguh. 
5. Memberitahu kepada guru bila sakit atau berhalangan hadir lewat sms. 
6. Membawa tempat minum, buku penghubung, buku-buku Tahfidz, WAFA atau Al-Qur’an 

setiap hari. 
7. Mempunyai sandal dan perlengkapan shalat sendiri. 
8. Berpakaian rapi dengan sepatu warna hitam dan memakai kaos kaki. 
9. Bagi siswa laki-laki baju harus masuk ke dalam dan memakai ikat pinggang, serta atribut 

sekolah. 
10. Berinfak setiap hari Jum’at. 
11. Harus berkata sopan dan berakhlak Islami di lingkungan sekolah maupun di luar sekolah. 
12. Senantiasa makan dan minum dalam keadaan duduk. 
13. Membuang sampah pada tempatnya. 
14. Senantiasa menjaga kebersihan sekolah. 
15. Menegur kawan bila berkata kotor dan menyuruhnya istigfar 5 kali. 
16. Senantiasa menggunakan alas kaki bila keluar kelas atau keluar mesjid. 
17. Membiasakan tertib dan rapi bila meletakkan sandal dan sepatu. 
18. Ikut makan siang di sekolah. 
19. Siswa dilarang membawa HP, gelang, perhiasan, cincin, kalung, mainan dan uang jajan 

ke sekolah. 
20. Siswa dilarang bersemir rambut, bertato, berkuku panjang dan bergelang tangan. 
21. Siswa dilarang membawa adik atau saudara yang tidak terdaftar sebagai siswa pada 

saat belajar. 
22. Mematuhi segala peraturan sekolah. 

 

G. SANKSI ATAU HUKUMAN 
Bila melanggar peraturan di atas maka : 
1. (Sanksi Pertama) Siswa yang melanggar tata tertib akan diberi teguran/peringatan lisan 

dari guru; 
2. (Sanksi Kedua) Bagi yang masih melanggar, orang tua/wali akan dipanggil dan 

mendapat peringatan secara tertulis; 
3. (Sanksi Ketiga) Bagi siswa yang masih melanggar ketiga kalinya diberikan sanksi 

scoring selama 3 hari untuk dibina oleh orang tuanya; 
4. (Sanksi Keempat/Sanksi terakhir) dikonsultasikan untuk di kembalikan dengan orang 

tua/wali siswa. 
 
 
 
Amuntai, 22 Juli 2015 
Kepala Sekolah 
 
 

 
Amiruddin, S. Pd 



 
 

 



 

 
 

JADWAL KELAS II ABU SUFYAN BIN HARITS 

 

GURU KELAS : RAMADHAN, S. Pd. I 

 

No WAKTU 1 2  4 N
o 

WAKTU 5 N
o 

WAKTU 6 
Senin Selasa 3 Kamis Jum’at Sabtu 

0. 07.55 – 08.20 APEL PROSES SHALAT DHUHA 0. 07.55 – 08.20 DHUHA + 
YASIN 

0. 07.55 – 08.20 SNM/DH/M
RJ 

1. 08.20 – 08.30 Dhuha Majelis Pagi 1. 08.00 – 08.30 Majelis Pagi 1. 08.00 – 08.30 Majelis Pagi 
2. 08.30 – 09.00 Tahfizh 

Qur’an 
Tahfizh 
Qur’an 

Tahfizh Qur’an Tahfizh 
Qur’an 

2. 08.30 – 08.55 Tahfizh  2. 08.30 – 08.55 Tahfizh 

3. 09.00 – 09.35 Tahfizh 
Qur’an 

Tahfizh 
Qur’an 

Tahfizh Qur’an Tahfizh 
Qur’an 

3. 08.55 – 09.20 Pramuka SIT 3. 08.55 – 09.20 Tematik IPS 

4. 09.35 – 09.55 Tahfizh 
doa/hadits 

Tahfizh 
doa/hadits 

Tahfizh 
doa/hadits 

Tahfizh 
doa/hadits 

4. 09.20 – 09.45 Tematik SBK 4. 09.20 – 09.45 Tematik PKn 

5. 09.55 – 10.20 Tematik 
MTK 

PJOK  B. Arab PAI  09.45 – 10.00 ADAB 
ISLAMI 

 09.45 – 10.00 ADAB 
ISLAMI 

6. 10.20 – 10.45 Tematik 
MTK 

PJOK  B. Inggris PAI 5. 10.00 – 10.25 Tematik MTK 5. 10.00 – 10.25 Mentoring 

 10.45 – 11.00 PEMBIASAAN ADAB ISLAMI  6. 10.25 – 10.45 Tematik MTK 6. 10.25 – 10.50 Tematik IPA 
7. 11.00 – 11.25 WAFA  WAFA  WAFA  WAFA   10.45 Pulang 7. 10.50 – 11.15 Tematik IPA 
8. 11.25 – 11.50 WAFA  WAFA  WAFA  WAFA    8. 11.15 – 11.45 Ekskul 
9. 11.50 – 12.15 Tematik 

B.Indo 
Tematik 

IPA 
Tematik MTK Tematik 

B.Indo 
 11.45 Pulang 

10. 12.15 – 12.45 Tematik 
B.Indo 

Tematik 
IPA 

Tematik MTK Tematik 
B.Indo 

WALI KELAS : TEMATIK ( 8 JP ), B. ARAB, PAI DAN MENTORING ( 4 JP ). 
 

PENDAMPING : TEMATIK ( 9 JP ), B. INGGRIS,PRAMUKA SIT, DAN EKSKUL ( 3 JP ). 
 
GURU PJOK : UST. ILMI. 
 
GURU TAHFIZH : UST. 

 
 12.45 – 13.25 Shalat Dzuhur Berjama’ah 

13.25 – 13.40 Penanaman Adab Makan 
13.40 – 13.55 Muraja’ah Tahfizh 
13.55 – 14.00 Do’a + Nasyid 
14.00 Pulang 

 



 

 
 

JADWAL KELAS 5 SA’AD BIN ABI WAQASH 

 

WALI KELAS : HUDA MAHMUDAH , S. Pd. 

  

 

No WAKTU 1 2 3 4 No WAKTU 5 No WAKTU 6 
Senin Selasa Rabu Kamis Jum’at Sabtu 

0. 07.55 – 08.20 APEL PROSES SHALAT DHUHA 0. 07.55 – 08.20 DHUHA + YASIN 0. 07.55 – 08.20 SNM/DH/MRJ 
1. 08.20 – 08.30 Dhuha Majelis Pagi 1. 08.00 – 08.30 Majelis Pagi 1. 08.00 – 08.30 Majelis Pagi 
2. 08.30 – 09.00 Tahfizh Qur’an Tahfizh Qur’an Tahfizh Qur’an Tahfizh Qur’an 2. 08.30 – 08.55 Tahfizh  2. 08.30 – 08.55 Tahfizh 
3. 09.00 – 09.35 Tahfizh Qur’an Tahfizh Qur’an Tahfizh Qur’an Tahfizh Qur’an 3. 08.55 – 09.20 IPA 3. 08.55 – 09.20 Pramuka SIT 
4. 09.35 – 09.55 Tahfizh 

doa/hadits 
Tahfizh 

doa/hadits 
Tahfizh 

doa/hadits 
Tahfizh 

doa/hadits 
4. 09.20 – 09.45 IPA 4. 09.20 – 09.45 Pramuka SIT 

5. 09.55 – 10.20 B. Inggris Matematika Matematika Matematika  09.45 – 10.00 ADAB ISLAMI  09.45 – 10.00 ADAB ISLAMI 
6. 10.20 – 10.45 B. Inggris Matematika Matematika Matematika 5. 10.00 – 10.25 Penjaskes 5. 10.00 – 10.25 Mentoring 

 10.45 – 11.00 PEMBIASAAN ADAB ISLAMI 6. 10.25 – 10.45 Penjaskes 6. 10.25 – 10.50 Mentoring 
7. 11.00 – 11.25 IPS Matematika Matematika Matematika  10.45 Pulang 7. 10.50 – 11.15 SBK 
8. 11.25 – 11.50 IPS PAI IPA IPA   8. 11.15 – 11.45 Ekskul 
9. 11.50 – 12.15 B. Indonesia PAI IPA B. Indonesia  11.45 Pulang 
10 12.15 – 12.45 B. Indonesia B. Arab PKn B. Indonesia 

 12.45 – 12.55 Makan di dalam Kelas + Wudhu MAJELIS PAGI, TAHFIZH, EKSKUL, MTK, IPA, IPS, PKn, B. INDO : 
HUDA ( 0852 4830 7030 ) 12.55 – 13.00 Adzan Dzuhur + Menunggu Shalat Sunnah 

MAJELIS PAGI,MURAJA’AH,TAHFIZH : 
FARIDI ( 0852 5168 2095 ) 

PAI : 
RIFAI  ( 0852 5143 4122 ) 13.00 – 13.30 Shalat Dzuhur + Muraja’ah  

13.30 – 14.00 B. Indonesia B. Arab PKn B. Indonesia Mentoring Akhwat : 
RAHMAH ( 0852 5103 5453 ) 

Mentoring Ikhwan : 
MUZAKIR ( 0852 4950 3134 ) 14.00 – 14.10 Persiapan Muraja’ah + Kreasi Pembukaan 

14.10 – 14.45 Muraja’ah  B. Arab  : 
HELDA ( 0852 8542 2060 ) 

PENJASKES :  
AGUS ( 0853 4545 4789 ) 14.45 – 15.00 Praktek Shalat + Do’a WAFA  

15.00 – 15.30 WAFA  WAFA  WAFA  WAFA  B. Inggris : 
UST. AMIR ( 0813 3621 8898 ) 

PRAMUKA SIT : 
MUBARAK ( 0853 9315 4827 ) 15.30 – 15.50 WAFA  WAFA  WAFA  WAFA  

15.50 – 15.50 Ma’tsurat + Do’a Pulang  
16.00 Adzan Shalat Ashar 



 

 
 

 

 

 

 



 

 
 

KODE BEL SDIT IHSANUL AMAL ALABIO 

KEGIATAN 
JAM 

BEL KETERANGAN 
SENIN SELASA-KAMIS JUM’AT SABTU 

Berbaris di depan kelas 07.55 07.55 07.55 07.55 6 x  

Masuk kelas awal pagi hari 08.20 08.20 08.30 08.20 2 x  

Pergantian jam pelajaran Akhir jp Akhir jp Akhir jp Akhir jp 1 x  

Istrahat ke-1 (Snack time) 10.45 10.45 09.45 09.45 3 x  

Masuk Kelas 11.00 11.00 10.00 10.00 4 x  

Istirahat ke-2 (Ishoma) 12.45 12.45 - - 3 x  

Pulang 14.00 14.00 10.40 11.45 5 x  

Emergency     7 x  

 

 5 menit sebelum istirahat ke-1 semua ustadz dan ustadzah harap membagikan snack dan makannya di dalam kelas 

masing-masing. 

 10 menit sebelum pulang sudah harus siap-siap di dalam kelas. 

 Sms Ust. Mubarak apabila ada yang ditanya



 

 
 

FOTO-FOTO KEGIATAN SISWA SDIT IHSANUL AMAL ALABIO 

Kegiatan Upacara Bendera 

  

Kegiatan 6 S (Salam, Senyum, Sapa, Salim, Sopan, dan Santun) 

                          

Kegiatan Berbaris Sebelum Masuk Kelas 

 

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 
 

Kegiatan Pembiasaan Adab Islami 

 

 

Kegiatan Shalat Dhuha Kelas I, II, III di Ruang Kelas 

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



 

 
 

Kegiatan Pembelajaran di Kelas 

  

  

 

 

 



 

 
 

Kegiatan Makan Bersama 

 

Waktu Istirahat

 

 



 

 
 

Waktu Pulang 

 

 

 

 



 

 
 

Peraturan Kelas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

  

 

 

  



 

 
 

       

  

Kegiatan FSOG 

 

Rapat Mingguan
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