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BAB V 

PENUTUP 

A. KESIMPULAN 

1. Bentuk penerapan prinsip-prinsip Good Corporate Governance (GCG) 

pada BNI Syariah Cabang Banjarmasin sudah bisa dikatakan baik. 

Yang mana pelaksanaan dari kelima prinsip GCG sudah bisa menjamin 

hak dan kewajiban para pihak, stakeholder dan masyarakat umum, 

yaitu: Prinsip transparansi diterapkan dalam hal transparansi pada para 

stakeholder, transparansi penyusunan dan laporan keuangan, 

transparansi informasi produk pada nasabah, dan transparansi dalam 

hal manajemen resiko. Prinsip Akuntabilitas diterapkan dengan 

pembentukan organ pelaksana budaya kerja, adanya divisi kepatuhan, 

pengendalian intern, dan adanya lembaga audit intern dan ekstern. 

Prinsip Responsibilitas dilaksanakan dengan adanya tanggung jawab 

sosial perusahaan atau Corporate Social Responsibility (CSR) berupa 

kegiatan amal. Prinsip Independensi dilaksanakan dengan 

independensi dalam pengambilan keputusan pembiayaan dan dengan 

penerapann prinsip-prinsip kehati-hatian. Dan prinsip fairnes atau 

keadilan dilaksanakan dengan pemberian informasi yang wajar pada 

nasabah dalam hal penentuan besarnya nisbah dan juga kewajaran 

dalam pembuatan kebijakan. 

2. Kendala yang dihadapi oleh Bank Negara Indonesia Syariah Cabang 

Banjarmasin dalam penerapan Good Corporate Governance (GCG) 



77 
 

adalah faktor budaya, dimana masih adanya anggapan bahwa 

pelaksanaan GCG hanya sebatas kepatuhan saja. Upaya yang 

dilakukan Bank Negara Indonesia Syariah Cabang Banjarmasin untuk 

mengatasi kendala itu adalah dengan adanya website online 

Whistblocking System, Gerakan Moral Bersih, Transparan dan 

Profesional. 

 

B. SARAN 

1. Kepada Bank Negara Indonesia Syariah Cabang Banjarmasin 

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan dan melihat fakta-fakta 

yang terjadi, diharapkan Bank Negara Indonesia Syariah Cabang 

Banjarmasin dapat mempertahankan prestasi yang telah dicapainya, 

khususnya dalam menerapkan prinsip-prinsip Good Corporate 

Governance. Dan juga diharapkan adanya peningkatan dalam 

pelaksanaan Corporate Social Responbility (CSR), sebab pelaksanaan 

CSR akan menjadi strategi bisnis yang bagus bagi bank syariah untuk 

menjaga atau meningkatkan daya saing melalui reputasi dan kesetiaan 

merk produk (loyalitas) atau citra bank syariah. Jadi, jika bank syariah 

ingin tetap mempertahankan eksistensinya dalam dunia perbankan 

nasional, selain mengejar keuntungan (profit) bank syariah juga 

memperhatikan dan terlibat dalam pemenuhan kesejahteraan 

masyarakat ekonomi lemah (miskin) khususnya di lingkungan 

disekitarnya. 
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2. Kepada Bank Syariah Pada Umumnya 

Sebaiknya budaya kerja yang Islami lebih ditekankan dalam setiap 

kegiatan perusahaan, apalagi untuk sebuah bank syariah budaya kerja 

Islami adalah wajib hukumnya. Diharapkan dengan itu semua 

pelaksanaan prinsip-prinsip GCG bisa lebih maksimal ditambah lagi 

bahwa dalam ajaran Islam terkandung tentang prinsip-prinsip GCG 

jadi sebaiknya bank syariah menjadi yang terdepan dalam pelaksanaan 

GCG. 

3. Kepada Pemerintah 

Sebaiknya Pemerintah menciptakan regulasi atau peraturan 

pelaksanaan GCG khusus bank syariah agar pelaksanaannya bisa 

maksimal, sebab selama ini pelaksanaan GCG untuk bank syariah 

mengacu pada peraturan GCG untuk bank konvensional yang ada pada 

prinsipnya ada perbedaan antara bank syariah dengan bank 

konvensional. 
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