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PEDOMAN WAWANCARA

Penelitian dengan Judul:

PERSEPSI PIMPINAN BANK SYARIAH TERHADAP KUALITAS
KARYAWAN BANK YANG BERASAL DARI FAKULTAS SYARIAH DAN
EKONOMI ISLAM IAIN ANTASARI BANJARMASIN

Nama Perusahaan:

A. ldentitas Responden
Nama
Umur
Jabatan
Lama bekerja
Alamat

B. ldentitas Karyawan
Nama
Umur
Jabatan
Lama bekerja
Alamat
Alumni Fak/Jur/Tahun

C. Daftar Pertanyaan

1. Bagaimana persepsi Bapak/Ibu Pimpinan terhadap kualitas karyawan
yang bekerja pada perusahaan ini, yang mana karyawan tersebut
adalah alumni/berasal dari Fakultas Syariah dan Ekonomi Islam 1AIN
Antasari Banjarmasin?

2. Apa alasan Bapak/lbu Pimpinan dalam mengemukakan persepsi

tersebut?



Kelebihan dan Kekurangan Karyawan yang Berasal dari Fakultas Syariah

dan Ekonomi Islam IAIN Antasari Banjarmasin pada Perbankan Syariah

Tinjauan secara umum dari segi kelebihan dan kekurangan karyawan yang
berasal Fakultas Syariah dan Ekonomi Islam IAIN Antasari Banjarmasin pada
perbankan syariah, antara lain.

a. Kelebihan

1) Para karyawan sudah memiliki bekal pengetahuan dasar yang
menjadi pedoman dalam bermuamalah khususnya dalam bidang
Hukum dan Ekonomi Syariah.

2) Para karyawan sudah mengenal dan memahami tentang produk-
produk perbankan syariah.

3) Memiliki integritas yang tinggi (kejujuran) yang menjadi syarat
pokok bekerja pada bank syariah.

4) Telah memiliki dasar pendidikan Agama Islam sehingga mudah
untuk mengembangkan dan mengaplikasikannya dalam aktivitas
perbankan syariah.

b. Kekurangan

Adapun kekurangan karyawan yang berasal Fakultas Syariah dan Ekonomi
Islam IAIN Antasari Banjarmasin pada perbankan syariah sejauh ini adalah belum
cukup banyak yang memiliki soft skill seperti dalam bidang marketing berupa

negosiation skill, sales skill.



Pesan-Pesan dari Pimpinan Bank Syariah secara umum bagi
Mahasiswa/Calon Karyawan yang ingin bekerja di Perbankan Syariah
Adapun pesan-pesan yang dapat penulis kutip secara umum dari para
Pimpinan Bank Syariah Kantor Cabang Banjarmasin bagi mahasiswa(i)/calon
karyawan lulusan IAIN Antasari Banjarmasin yang ingin bekerja diperbankan
syariah adalah calon karyawan yang bisa memiliki secara umum kualitas dari
sumber daya manusia, profesional, dan multi talent, di antaranya:

a. Perbanyak pengalaman kerja, baik dalam melaksanakan magang,
usaha/kerja mandiri, organisasi kemahasiswaan atau masyarakat.

b. Berbuat jujur di setiap waktu dan keadaan, kapanpun dan dimanapun,
pantang menyerah, memiliki tekad yang kokoh dalam mencapat tujuan.

c. Meningkatkan pelatihan dan pendidikan dibidang perbankan dan
ekonomi.

d. Membuat networking dan pertemanan yang luas, karena salah satu
kunci keberhasilan adalah dengan memperbanyak teman serta menjalin
tali silaturrahmi dengan baik.

e. Meningkatkan kemampuan berfikir dalam memecahkan masalah dan
mengambil keputusan yang terbaik.

f. Meningkatkan kualitas diri menjadi lebih baik. Karena dengan adanya
kualitas diri maka akan tumbuh nilai dan daya jual yang tinggi, dan
kesempatan untuk mejadi seorang pemimpin akan semakin terbuka.

g. Alumni yang berasal dari Kampus IAIN Antasari Harus memiliki nilai

jual yang lebih pada bidang kesyariahan dibandingkan rekan-rekan dari



alumni Universitas lain. Terlebih telah diketahui bahwa IAIN Antasari
Banjarmasin adalah salah satu Pusat Pengembangan IImu keAgamaan
yang tidak dipandang sebelah mata khususnya di Banjarmasin.

h. Agar dapat menguasai konsep-konsep Syariah serta mengembangkan
dan dapat menterjemahkan kedalam prakteknya.

i. Menguasai Bahasa Indonesia dengan baik dan benar serta pandai
berbahasa Inggris.

j. Dan lain-lain.
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FAKULTAS SYARIAH DAN EKONOMI ISLAM

BANJARMASIN
Jalan Ahmad Yani Km. 4,5 @ 3265783 Banjarmasin 70235

CATATAN KONSULTASI BIMBINGAN SKRIPSI

Nama
NIM
Jurusan

Judul Skripsi

PEMBIMDING L - ... .. oo comioms somamonsn svacosn mmin xas sn 5t musamn scinsis s smn s samiasn smssas s oxsimms »aewss
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Catatan:
‘1. Setiap Konsultasi lembaran catatan ini harus dibawa untuk diisi oleh Pembimbing I /
Pembimbing II.

2. Konsultasi berikutnya harus membawa lembaran serupa yang masih kosong (lembaran
'5 ini dapat dicopy). '
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KEMENTERIAN AGAMA
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI ANTASARI
FAKULTAS SYARIAH DAN EKONOMI ISLAM

BANJARMASIN
Jalan Ahmad Yani Km. 4,5 & 3265783 Banjarmasin 70235

CATATAN KONSULTASI BIMBINGAN SKRIPSI

Nama

NIM
Jurusan
Judul Skripsi

: Muhammad Mukhlash....................
s Perbankatt SYariahi 81....... .....cs conanmenn smamss sommns snsnsnash ks stssns Ssmms samets
: Persepsi Pimpinan Bank Syariah Terhadap Kualitas Karyawan Bank Yang

Berasal dari Fakultas Syariah dan Ekonomi Islam IAIN Antasari Banjarmasin..
Pembimbing I : Dra. Naimah, M.H... ... ... e e e
Pembimbing II : Hj. Rabiatul Adawiah, MLAg... ...,

CATATAN PEMBIMBING I CATATAN PEMBIMBING II
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(1‘ JNak :%uﬁvvh' —Y
Watridean’
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Catatan:

1. Setiap Konsultasi lembaran catatan ini harus dibawa untuk diisi oleh Pembimbing I /

Pembimbing IL

2. Konsultasi berikutnya harus membawa lembaran serupa yang masih kosong (lembaran

ini dapat dicopy).



KEMENTERIAN AGAMA
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI ANTASARI

FAKULTAS SYARIAH DAN EKONOMI ISLAM

BANJARMASIN
Jalan Ahmad Yani Km. 4,5 & 3265783 Banjarmasin 70235

CATATAN KONSULTASI BIMBINGAN SKRIPSI

Nama
NIM
Jurusan

Judul Skripsi

PEMBIBING L 1 ... coc conion b smsoson yim smpun guniuss it s svstae soe i tassts ssmw S s 5

PembIMmbDIIE IL © ..o s somove smmmmsins sveios suesns vewsmemas sammms saamiosns wsgs s s svsvs vho v
CATATAN PEMBIMBING I CATATAN PEMBIMBING II
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Catatan:
1. Setiap Konsultasi lembaran catatan ini harus dibawa untuk diisi oleh Pembimbing I /
{ Pembimbing IL

2.~ Konsultasi berikutnya harus membawa lembaran serupa yang mas1h kosong (lembaran
ini dapat dicopy).



KEMENTERIAN AGAMA
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI ANTASARI
FAKULTAS SYARIAH DAN EKONOMI ISLAM

BANJARMASIN
Jalan Ahmad Yani KM.4,5 Telepon (0511) 3265783 Banjarmasin Kode Pos 70235

PENETAPAN JUDUL DAN PEMBIMBING
Nomor : In.04/ILI/PP.00.9/ 36%S /2015

Setelah kami mempelajari dan diadakan perbaikan seperlunya atas rencana penelitian
Saudara (i) :

Nama ! : Muhammad Mukhlash

NIM : 1101160290

Program/Jurusan : S.I/Perbankan Syariah

Judul : Persepsi Pimpinan Bank Terhadap Kualitas Karyawan Bank yang
Berasal Dari Fakultas Syariah dan Ekonomi Islam IAIN Antasari
Banjarmasin

Kami dapat menyetujui rencana penelitian (proposal) tersebut. Sebagai tim pembimbing,
' kami tetapkan sebagai berikut :

Pembimbing I :  Dra. Naimah, MH
Pembimbing I  : Hj. Rabiatul Adawiyah, S.Ag, M.Ag

Saudara (i) diharapkan segera melakukan konsultasi dengan pembimbing I dan pembimbing
Il tersebut guna mendapatkan arahan dalam rangka persiapan pembuatan skripsi selanjutnya.

Demikian penetapan ini dibuat untuk diketahui dan dilaksanakan dengan semestinya.

Tembusan :

1. Rektor IAIN Antasari (sebagai laporan);
2. Dosen pembimbing I dan pembimbing II;
3. Mahasiswa (i) ybs;

4. Arsip.



KEMENTERIAN AGAMA
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI ANTASARI
FAKULTAS SYARIAH DAN EKONOMI ISLAM

BANJARMASIN
Jalan Ahmad Yani KM.4,5 Telepon (0511) 3265783 Banjarmasin Kode Pos 70235

PENETAPAN PERUBAHAN JUDUL SKRIPSI
Nomor : In.04/ILI/PP.00.9/ oA /2016

Memperhatikan surat permohonan Saudara (i) dan hasil rapat Tim Seleksi Proposal Skripsi
berkenaan dengan perubahan judul, maka kami dapat menyetujui dan menetapkan judul yang baru
terhadap skripsi Saudara (i) :

Nama :  Muhammad Mukhlash

NIM : 1101160290

Program/Jurusan : S.I/Perbankan Syariah

Judul Terdahulu : Persepsi Pimpinan Bank Terhadap Kualitas Karyawan Bank yang
Berasal Dari Fakultas Syariah dan Ekonomi Islam IAIN Antasari
Banjarmasin

Judul Baru . Persepsi Pimpinan Bank Syariah Terhadap Kualitas Karyawan Bank
yang Berasal Dari Fakultas Syariah dan Ekonomi Islam IAIN Antasari
Banjarmasin

Dengan tim pembimbing sebagai berikut :

Pembimbing I . Dra Naimah, M.H
Pembimbing I  : Hj. Rabiatul Adawiyah, S.Ag, M.Ag

Saudara (i) diharapkan segera melakukan konsultasi dengan pembimbing I dan pembimbing
I guna mendapatkan arahan dalam rangka persiapan pembuatan skripsi selanjutnya.

Tembusan :

1. Rektor IAIN Antasari (sebagai laporan),
2. Dosen pembimbing I dan pembimbing IT;
3. Mahasiswa (i) ybs;

4. Arsip.



KEMENTERIAN AGAMA °
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI ANTASARI
FAKULTAS SYARIAH DAN EKONOMI ISLAM

Jalan Ahmad Yani Km 4,5 Telepon (0511) 3265783 Banjarmasin 70235

18/9/2015
Nomor  : In.04/11.1/PP.00.9/3888/18/9/2015 :
Lampiran : Satu berkas ,
Hal : Penetepan Waktu Seminar
Desain Operasional Skripsi

Yth. Muhammad Mukhlash / 1101160290
Banjarmasin

Assalamu'alaikum wr. wb.

Berdasarkan surat permohonan Saudara (i) tertanggal 17/9/2015, maka dengan ini Ketua
Jurusan Peqbankan Syariah Fakultas Syariah dan Ekonomi Islam IAIN Antasari menetapkan
waktu seminar desain operasional skripsi kepada:

Nama / NIM : Muhammad Mukhlash / 1101160290

Jurusan : Perbankan Syariah

Judul - Persepsi Pimpinan Bank Terhadap Kualitas Karyawan Bank yang

- Berasal dari Fakultas Syariah dan Ekonomi Islam IAIN Antasan
. Banjarmasin

Hari/Tanggal . Rabu, 23/9/2015

Waktu ' ~: 14.00 - 16.00 -

Tempat : Ruang Seminar
dengan susunan tim seminar sebagai berikut:

Penguul : Dra. Naimah, M.H.

Pengujill - : Hj. Rabiatul Adawiah, M.Ag.

- Notulen , . Tuti Hasanah, SEI, MHI

Pembahas Utama | : Mirda Aspianor/ 1001150192
Pembahas Utama Il : H. Baitul Rahman / 1101150146

. Demikian surat ini dibuat untuk dipergUnakan sebagaimana rhestinya. '
Wassalamu'alaikum wr. wb. | '

s RetiAan Fléimi, S.Ag., MSI .,
Rl NIPE£S7405081999031002

Catatan:

Diharap pelaksanaan seminar tepat waktu untuk

menghinqari'tertundanya seminar-seminar berikutnya.
‘ ” No. : 91



KEMENTERIAN AGAMA
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI ANTASARI

FAKULTAS SYARIAH DAN EKONOMI ISLAM
Jalan A. Yani Km 4,5 Telepon (0511) 3265783 Banjarmasin 70235

SURAT KETERANGAN
Nomor: In.04/11.1/PP.00.9/3935/2015

Ketua Jurusan Perbankan Syariah Fakultas Syariah Dan Ekonomi Islam IAIN Antasari, menyatakan
dengan sebenarnya bahwa:

Nama : Muhammad Mukhlash

NIM - 1101160290

Jurusan . Perbankan Syariah

Judul . Persepsi Pimpinan Bank Terhadap Kualitas Karyawan Bank yang Berasal

dari Fakultas Syariah dan Ekonomi Islam IAIN Antasari Banjarmasin

telah melaksanakan seminar desain operasional skripsi pada:

Hari/Tanggal . Rabu, 23/9/2015

Waktu : 14.00 - 16.00

Tempat : Ruang Munaqgasyah
dengan susunan tim seminar sebagai berikut:

Penguiji | . Dra. Naimah, M.H.

Penguiji |l . Hj. Rabiatul Adawiah, M.Ag.

Penguiji lll . Tuti Hasanah, SEI, MHI

Pembahas Utama | : Mirda Aspianor / 1001150192
Pembahas Utama Il : H. Baitul Rahman /1101150146

Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

Banjarmasin, 30 September 2015
AT g(bankan Syariah,

by

e ?‘,\

Tembusan:

1. Rektor IAIN Antasari

2. Kabag Keuangan IAIN Antasari

3. Mahasiswa ybs. No. : 91



KEMENTERIAN AGAMA
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI ANTASARI
FAKULTAS SYARIAH DAN EKONOMI ISLAM

BANJARMASIN
Jalan Ahmad Yani KM 4,5 & (0511) 3265783 Banjarmasin 70235

Nomor :
. Biasa
: Mohon Izin Riset

Sifat
Hal

In.04/11.1 /TL.00/ 775 /2016 Banjarmasin, 23 Februari 2016

Kepada Yth.
Pimpinan Bank BRI Syariah Kantor Cabang Banjarmasin

di-
Tempat
Assalamu’alaikum wr.wb.

Sesuai dengan permohonan tertanggal 22 Februari 2016 dari mahasiswa (i):

Nama : MUHAMMAD MUKHLASH

R E . Barabai, 07 Desember 1992

NIM : 1101160290

Program Studi : Strata Satu (S.1)

Jurusan . Perbankan Syariah

Semester . X (sepuluh) 2015/2016 Genap

Alamat : Ds Handil Gayam Rt 01 No 27 Kec. Bumi MakmurTanah Laut

Untuk melaksanakan penelitian dalam rangka penyusunan skripsi yang berjudul:
“Persepsi Pimpinan Bank Syariah Terhadap Kualitas Karyawan Bank Yang
Berasal dari Fakultas Syariah dan Ekonomi Islam IAIN Antasari Banjarmasin”,
Lokasi Riset JI. A. Yani Km. 3 No 147 Kampus IAIN Antasari Banjarmasin.

Sehubungan dengan itu, kami memohon agar kiranya Bapak/lbu berkenan untuk
memberi izin riset tersebut yang akan dilaksanakan selama 2 (dua) bulan, sejak tanggal
03 Maret s/d 03 Mei 2016

Demikian permohonan ini disampaikan. Atas perkenan dan bantuannya kami haturkan
terima kasih.

Wassalamu ‘alaikum wr. wb.

¢ Prof. Dr. H. Ahmadi Hasan, MH
i rNIP 19580406 198703 1 001




KEMENTERIAN AGAMA
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI ANTASARI
FAKULTAS SYARIAH DAN EKONOMI ISLAM

BANJARMASIN
Jalan Ahmad Yani KM 4,5 & (0511) 3265783 Banjarmasin 70235

Nomor
Sifat
Hal

In.04/11.1 /TL.00/ 734 12016 Banjarmasin, 29 Februari 2016
Biasa

. Mohon Izin Riset

Kepada Yth.
Pimpinan Bank BNI Syariah Kantor Cabang Banjarmasin
di-

Tempat

Assalamu’alaikum wr.wb.

Sesuai dengan permohonan tertanggal 22 Februari 2016 dari mahasiswa (i):

Nama : MUHAMMAD MUKHLASH

e : Barabai, 07 Desember 1992

NIM : 1101160290

Program Studi : Strata Satu (S.1)

Jurusan : Perbankan Syariah

Semester : X (sepuluh) 2015/2016 Genap

Alamat : Ds Handil Gayam Rt 01 No 27 Kec. Bumi MakmurTanah Laut

Untuk melaksanakan penelitian dalam rangka penyusunan skripsi yang berjudul:
“Persepsi Pimpinan Bank Syariah Terhadap Kualitas Karyawan Bank Yang
Berasal dari Fakultas Syariah dan Ekonomi Islam IAIN Antasari Banjarmasin”,
Lokasi Riset JI. A. Yani Km. 4 No. 385 Banjarmasin

Sehubungan dengan itu, kami memohon agar kiranya Bapak/Ibu berkenan untuk
memberi izin riset tersebut yang akan dilaksanakan selama 2 (dua) bulan, sejak tanggal
03 Maret s/d 03 Mei 2016

Demikian permohonan ini disampaikan. Atas perkenan dan bantuannya kami haturkan
terima kasih.

Wassalamu ‘alaikum wr. wb.

—Dekan,

NIP 19580406 198703 1 001



KEMENTERIAN AGAMA
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI ANTASARI
FAKULTAS SYARIAH DAN EKONOMI ISLAM

BANJARMASIN
Jalan Ahmad Yani KM 4,5 8 (0511) 3265783 Banjarmasin 70235

Nomor
Sifat
Hal

In.04/11.1 /TL.00/ 734 /2016 Banjarmasin, 29 Februari 2016
Biasa

. Mohon Izin Riset

Kepada Yth.
Pimpinan Bank BTN Syariah Kantor Cabang Banjarmasin
di-

Tempat

Assalamu’alaikum wr.wb.

Sesuai dengan permohonan tertanggal 22 Februari 2016 dari mahasiswa (i):

Nama : MUHAMMAD MUKHLASH

I : Barabai, 07 Desember 1992

NIM : 1101160290

Program Studi : Strata Satu (S.1)

Jurusan : Perbankan Syariah

Semester : X (sepuluh) 2015/2016 Genap

Alamat : Ds Handil Gayam Rt 01 No 27 Kec. Bumi MakmurTanah Laut

Untuk melaksanakan penelitian dalam rangka penyusunan skripsi yang berjudul:
“Persepsi Pimpinan Bank Syariah Terhadap Kualitas Karyawan Bank Yang
Berasal dari Fakultas Syariah dan Ekonomi Islam IAIN Antasari Banjarmasin”,
Lokasi Riset JI. Jend. A. Yani Km. 5 Komplek Kencana No. 1 Banjarmasin

Sehubungan dengan itu, kami memohon agar kiranya Bapak/Ibu berkenan untuk
memberi izin riset tersebut yang akan dilaksanakan selama 2 (dua) bulan, sejak tanggal
03 Maret s/d 03 Mei 2016

Demikian permohonan ini disampaikan. Atas perkenan dan bantuannya kami haturkan
terima kasih.

Wassalamu ‘alaikum wr. wb.

otE Dr. H. Ahmadi Hasan, MH
- INIP 19580406 198703 1 001




SURAT KETERANGAN .
No: B. 084 /KC-BJM/06/2016

WEEL

Kepada Yth,

Dekan Fakultas Syariah dan Ekonomi Islam
Institut Agama Islam Negeri Antasari Fakultas Syariah
dan Ekonomi Islam Banjarmasin

Di- Banjarmasin

Perihal : Telah Selesainya Riset di BRISyariah Kantor Cabang Banjarmasin

Bersama dengan surat ini saya sebagai Pemimpin Cabang BRISyariah KC
Banjarmasin JI. A. Yani, Km. 3 No. 147, menerangkan bahwa nama mahasiswa
dibawah ini telah selesai melakukan riset sejak tanggal 03 Maret s/d 03 Mei 2016 di.

' perusahaan yang saya pimpin sebagai bahan pembuatan Skripsi Mahasiswa yang
bersaingkutan, sebagai berikut:

Nama - Muhammad Mukhlash
Nim : 1101160290 "
Jurusan : Perbankan Syariah :
Program Studi : Stdrata Satu (S1)

Demikian surat ini saya sampaikan untuk digunakan sebagaimana mestinya, atas
perhatian dan kerjasamanya saya ucapkan terima kasih.

Banjarmasin, 04 Mei 2016

PT. BANK BRISYARIAH
' ﬂ KC BANJARMASIN AHMAD YANI

BAMBANG SUTEDJO
Pemimpin Cavng

Bank BRISyariah Kantor Cabang Banjarmasin T +62511- 3257991 / 92, 3268461 / 62

31. Ahmad Yani KM 3 No 147 C 70235 F +62511- 3257995 W brisyarah.co Jd



§:.: BN l Syariah

Banjarmasin, 28 April 2016
No : BJS/1/765
Lamp. : -

Kepada:

Institut Agama Islam Negeri Antasari
Fakultas Syariah dan Ekonomi Islam
Jalan Ahmad Yani km 4,5
Banjarmasin 70235

Hal : Surat Pemberitahuan Selesai Riset
Surat Saudara Nomor In.04/11.1/TL.00/738/2016 Tanggal 29 Februari 2016
Assalamualaikum Warahmatullah Wabarakatuh

Menunjuk surat diatas perihal pada pokok surat, dengan ini kami sampaikan bahwa
Mahasiswa IAIN Antasari Jurusan Perbankan Syariah dengan data-data sebagai berikut :

1.  Muhammad Mukhlas NIM. 1101160290
Dengan ini telah menyelesaikan penelitian di BNI Syariah Banjarmasin sejak tanggal 03
Maret sampai dengan 28 April 2016 dengan mematuhi syarat-syarat dan ketentuan yang
berlaku serta tidak menyangkut kerahasiaan Bank.

Demikian untuk kami sampaikan, atas perhatian dan kerjasamanya kami ucapkan terima
kasih.

Wassalamualaikum Warahmatullah Wabarakatuh

PT. Bank BNI Syariah, Kantor Cabang Banjarmasin, JI. Jend. A. Yani KM. 4 No. 385
Telepon : (0511) 3256746, 3256946, 3259146, 3259446 Faksimile : (0511) 3251346. www.bnisyariah.co.id



PT. Bank Tabungan Negara (Persero) Thk Bank @ B TN

Kantor Cabang Syariah Banjarmasin

JI. Jend A. Yani Km. 5 Kompleks Kencana No. 1
Banjarmasin

Telp. 0511 3250530, 3250540, 3250560

Fax. 0511 3260900

Banjarmasin, 03 Mei 2016

No. : 015/BJM/SUPP/HC/V/2016
Lamp. :-

Kepada Yth.
Ketua Program Studi Jurusan Perbankan Syariah
IAIN Antasari Banjarmasin

Perihal : Konfirmasi Selesai Riset

Assalamu’alaikum Wr. Wb.

Teriring salam dan do'a semoga Allah SWT senantiasa melimpahkan rahmat dan hidayahNya kepada kita semua,
Amin. .
Menunjuk Surat Jurusan Perbankan Syariah IAIN Antasari Banjarmasin No.In.04/11.1/738/2016 perihal surat pengantar
permohonan izin riset, dengan ini kami sampaikan mahasiswa atas nama :

1. Nama : Muhammad Mukhiash
2. Nim : 1101160290
3. Jurusan : Perbankan Syariah

Menerangkan bahwa yang bersangkulan sudah melakukan riset di PTBank Tabungan Negara (Persero) Tbk Kantor
' cabang Syariah Banjarmasin pada tanggal 03 Maret 2016 s.d 03 Mei 2016

Demikian kami sampaikan atas perhatian dankerjasamanya diucapkan terima kasih. -
Wassalamu’alaikum Wr. Wh. ‘ |

PT. BANK TABUNGAN NEGARA (PERSERO).Tbk
KANTOR CABANG SYARIAH BANJARMASIN

Rohendy ~'Dwi Pantara Wira Yudha Rustam
'DBM Supporting ’ Human Capital Support

GBA



KEMENTERIAN AGAMA*
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI ANTASARI

FAKULTAS SYARIAH DAN EKONOMI ISLAM
Jalan A. Yani Km 4,5 Telepon (0511) 3265783 Banjarmasin 70235

SURAT KETERANGAN
Nomor: In.04/l|.1/PP,00.9/0-4 29 12016

Yang bertanda tangan di bawah ini, Ketua Jurusan Perbankan Syariah Fakultas Syariah dan
Ekonomi Islam IAIN Antasari, menyatakan dengan sebenarnya bahwa:

Nama : Muhammad Mukhlash
NIM - 1101160290
Jurusan - PS

telah melaksanakan ujian komprehensif pada:

HarirT anggal . Senin, 22 Februari 2016
Waktu : 09.30-11.30
Tempat . Ruang Munagasyah

dengan susunan tim penguji sebagai berikut:

Ketua/Anggota : Sa'adah, S.Ag., M.H.
Anggota . Abdul Hafiz Sairazi, SHI, MHI
Anggota : Annisa Sayyid, SHI, MSI.

Adapun nilai yang diperoleh adalah: 80,9 dan dinyatakan Lulus.
Demikian surat keterangan ini dibuat untuk dipergunakan sebagaimana mestinya.

f

Tembusan:
1. Rektor IAIN Antasari
2. Kabag Keuangan IAIN Antasari
3. Mahasiswa ybs.
5 No. : 39

t



FAKULTAS SYARIAH DAN EKONOMI ISLAM
IAIN ANTASARI BANJARMASIN

Sertifikat

Nomor: In.04/11.1/PP.00.9/1888/2013

Dekan Fakultas Syariah dan Ekonomi Islam

IAIN Antasari Banjarmasin
menerangkan bahwa:

MUHAMMAD MUKHLASH

NiM: 1101160290
« Kelahiran Barabai, 7 Desember 1992

telah mengikuti
Tes Kompetensi Baca Tulis Al-Qur’an
yang dilaksanakan Fakultas Syariah dan Ekonomi
Islam TAIN Antasari Banjarmasin dengan predikat

Baik. §
Banjarmasin, 4 Mei 2013 s
Dekan £
t. H. Sukarni, M.
IP. 19630417 199102 1 001
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No. In.04/11.1/PP.00.9/ 2037 /2014

- KEMENTERIAN AGAMA
FAKULTAS SYARIAH DAN EKONOMI ISLAM
IAIN ANTASARI BANJARMASIN

Diberikankepada
MUHAMMAD MUKHLASH

(1101160290)

telah mengikuti LATIHAN KETERAMPILAN KEAGAMAAN yang diselenggarakan oleh
Fakultas Syariah dan Ekonomi Islam IAIN Antasari pada tanggal 23-24 Juni 2014.

ipjarmasin, 24 Juni 2014
e o 1.\

W

NIP. 195804061987031001



KEMENTERIAN AGAMA
INSTITUT AGAMA ISLAM NEGERI ANTASARI

FAKULTAS SYARIAH DAN EKONOMI ISLAM
BANJARMASIN

Jalan A. Yani Km. 4,5 ® (0511) 3265783 Banjarmasin 70235

TRANSKRIP NILAI EKSTRA KURIKULER

Nama : Muhammad Mukhlash
NIM : 1101160290

Jurusan . S1 Perbankan Syariah
Semester : 10

Tahun Akademik - 2016/2017

JUMLAH NILAI
NO ASPEK KEGIATAN KEGIATAN | KUMULATIF KETERANGAN

1. | Aspek Pokok :

a. Aspek keagamaan dan moral T 9
Pancasila.
b. Aspek penalaran dan idealisme. 3 1Y
c. Aspek kepemimpinan dan
loyalitas terhadap almamater, 9 93
negara,bangsa dan agama
Aspek Penunjang :
2, a. Aspek pemenuhan bakat dan 7 29
minat
b. Aspek pengabdian masyarakat 2 120
JUMLAH 99 a¢
BARjATMASIN, «c yan ovssmsesssons sos wovssss
Dosen Penasehat

Rabiatl Adawiah, S. Ag. M. Ag
NIP. 1976 0431 2000801 2012

NTP 19700206 200003 1 002

Dibuat rangkap 3 (tiga):

- 1 (satu) rangkap untuk Dosen Penasehat

- 1 (satu) rangkap untuk Subbag Mikwa

- 1 (satu) rangkap untuk yang bersangkutan



