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MOTTO 

“Tersenyum dan berbuat baiklah kepada setiap orang 

karena jika kita berbuat baik maka orang lain pun 

akan berbuat baik pula kepada kita karena kita tidak 

tahu kapan pastinya  suatu saat kita pasti 

membtuhkan bantuannya” 
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Ananda 
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