
PEDOMAN PENGUMPULAN DATA 

 

 

A. PEDOMAN OBSERVASI 

 

1. Mengamati secara langsung keadaan lingkungan lokasi  

2. Mengamati keadaan anggota PM-AD yang dijadikan sasaran penelitian  

3. Mengamati kegiatan-kegiatan pembinaan yang dilaksanakan di Denpom  

4.   Kegiatan pembinaan akhlak anggota PM-AD Di Denpom Banjarmasin 

 

B. PEDOMAN DOKUMENTASI 

 

1. Data Sejarah dan Letak Geografis Denpom Banjarmasi  

2.  Data Visi dan misi Polisi Militer Angkatan Darat 

3.  Data Struktur organisasi Denpom Banjarmasin 

4.  Data sarana dan prasarana Denpom Banjarmasin  

5. Data Daftar anggota Polisi Militer Angkatan Darat Banjarmasin tahun 2016 

6. Struktur organisasi Seksi pembinaan akhlak   

7. Program kerja Seksi pelaksana pembinaan  

 

C. PEDOMAN WAWANCARA 

 

1. Untuk Kasi Pembinaan akhlak dan mental 

 

a. Apakah di Denpom Banjarmasin terdapat pembinaan bagi anggota yang 

tujuannya untuk menjaga akhlak/perilaku mereka? Jika ada bentuknya seperti 

apa? 

b. Kapan pembinaan tersebut dilakukan? 



c. Siapa sajakah yang bertanggung jawab dalam membina akhlak para anggota? 

d. Lantas adakah evaluasi terhadap proses pembinaan tersebut? Jika ada bentuknya 

seperti apa? 

e. Apa sajakah faktor-faktor penghambat dan pendukung dalam membina akhlak 

para anggota? 

f. Menurut Bapak, bagaimanakah keadaan mayoritas akhlak anggota di Denpom 

Banjarmasin ini? 

g. Sejauh ini adakah anggota yang melakukan pelanggaran/penyimpangan seperti: 

minum-minuman keras, narkoba, seks bebas atau tindak kekerasan? Jika ada, 

sanksi apa yang berlaku bagi mereka? 

 

2. Pedoman wawancara Untuk Komandan Satuan 

 

a. Apakah upaya yang Bapak lakukan guna membina para anggota agar mereka 

berakhlak/berperilaku yang baik? 

b. Bentuk pembinaan tersebut seperti apa dan dilakukan kapan saja? 

c. Selain Bapak, siapa yang bertanggungjawab membina anggota di Satuan yang 

Bapak pimpin? 

d.Bagaimanakah cara Bapak mengarahkan para anggota dalam bersikap 

kemasyarakat? 

e. Apakah Sapta Marga, Sumpah Prajurit dan 8 Wajib TNI benar-benar ditegakkan 

di Satuan yang Bapak pimpin? 

f. Bagaimanakah sikap Bapak terhadap anggota yang melanggar peraturan atau 

norma-norma yang ada? Sejauh ini adakah anggota yang melanggar? 



g. Apakah ada kendala yang Bapak hadapi selama membina para anggota di 

Satuan yang Bapak pimpin? 

h. Bagaimanakah respon atau tanggapan Bapak terhadap program-program yang 

dijalankan oleh Seksi pelaksana pembinaan ? 

 

3. Pedoman wawancara Untuk Anggota PM-AD di Denpom Banjarmasin 

a. Apakah benar Komandan Satuan Bapak senantiasa memberikan arahan-arahan 

terhadap para bawahannya? Jika iya, apa saja yang beliau sampaikan dalam 

pemberian arahan tersebut? 

b. Menurut Bapak bagaimana seharusnya seorang anggota PM-AD bersikap 

terhadap masyarakat? 

c. Apakah Sapta Marga, Sumpah Prajurit dan 8 Wajib TNI benar-benar ditegakkan 

di Denpom Banjarmasin ? 

d. Sejauh yang Bapak ketahui, adakah anggota TNI di Denpom Banjarmasin yang 

melakukan pelanggaran terhadap peraturan dan norma yang berlaku? Jika ada, 

sanksi apa yang dikenakan untuk mereka? 

e. Bagaimanakah respon atau tanggapan Bapak terhadap program-program yang 

dijalankan oleh Seksi pembinaan akhlak dan mental?  

 

 

 

 

 



DAFTAR RESPONDEN DAN INFORMAN 

 

NO NAMA JABATAN 

1 Letkol Cpm H. Abidin S.H Komandan Denpom 

2 Kapten Cpm Mujito S.H Kasi satuan pembinaan akhlak 

3 Kopka Cpm Syafruddin Anggota PM 

4 Kopka Cpm Edy Budiono Anggota PM 

5 Sersan Cpm Edi Riyanto  Anggota PM 

6 Letda Cpm Heriyanto Anggota PM 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

kegiatan keagamaan pembacaan Asmaul Husna 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Kegiatan sholat berjamaah di musholla Denpom Nurul Iman 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



kegiatan sholat zhuhur diikuti seluruh anggota  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Kegiatan keagamaan peringatan hari besar Islam yang diisi dengan ceramah agama 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 Kegiatan apel pagi setiap dan sekaligus meberikan pembinaan pada anggota 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

 



 Kegiatan koorpe/bersih-bersih lingkungan dengan membiasakn hidup bersih 
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