
44

BABIV

PENYAJIANDATADANANALISIS

A.PenyajianData

1.GambaranSingkatUsaha

Homeindustryrotiridhosudahadasejaktahun1980.Padatahun

1980lahpertamakaliusahainiberjalanyangdirintisolehorangtuadari

IbuKhairunnisadengankaryawansatuorang.Bisnisinidijalankansecara

turun temurun dan semakin berkembang dengan jumlah karyawan

semakinbanyakyangberakibatpadaproduksiyangsemakinbanyakpula.

PemilikyangsekarangibuKhairunnisamewarisiusahadariibubeliau

hinggaberjalansampaisaatini.

2.AlamatOperasionaldanIdentitasInforman

HomeindustrykulinerRotiRidhoBanuaAnyarberalamatdiJl.

BanuaAnyarRt.2.

PemilikHomeIndustry:

Nama :Khairunnisa

Umur :50tahun

Alamat :JalanBenuaAnyarRT.4No.33
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Karyawan yang dimilikiberjumlah enam orang selain ibu

Khairunnisasebagaipemilikusaha.Identitassingkatkaryawanadalah

sebagaiberikut:

Tabel4.1DaftarKaryawanHomeIndustryRotiRidho

No Nama Umur Alamat

1 Muslih 45 Jl.BenuaAnyarRT.3

2 Asiah 48 Jl.BenuaAnyarRT.4

3 Normah 45 Jl.BenuaAnyarRT.3

4 Fatimah 40 Jl.BenuaAnyarRT.3

5 Afidah 35 Jl.BenuaAnyarRT.3

6 Maimunah 35 Jl.BenuaAnyarRT.3

Sumber:Khairunnisa,PemilikHomeIndustryRotiRidho,Wawancara
Pribadi,Banjarmasin,13Juni2016(Datadiolah)

3.Produkyangditawarkan

Produkyangditawarkanadalahberanekaragamrotidenganvarian

rasayangberbeda.Terdapat2bentukroti(bulatdanpersegipanjang)

yangdiproduksidandengan6macamrasa,yakni

a.Santan

b.Cokelat

c.Mentega

d.Strawberi

e.Nanas
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f.Rotitawar

HargayangdipatokadalahmerataRp.1.500untukhargasaturoti

4.StrategiyangditerapkanHomeIndustryKulinerUsahaRotiRidho

BanuaAnyardalam MaksimalisasiLabausahadanKendala-kendala

yangdihadapidalam OperasionalHomeIndustryRotiRidhoBanua

Anyar

a.Nama :Khairunnisa

Umur :50tahun

Alamat :JalanBenuaAnyarRT.4No.33

Status :PemilikHomeIndustry

Berdasarkan wawancara penuliskepada pemilikusaha Home

Industry RotiRidho Banua AnyarIbu Khairunnisa,maka diketahui

bahwasanya sistem perekrutan karyawan dilakukan dengan sistem

kekeluargaan.Haltersebutdapatdilihatdarikaryawanyangmemang

semuanyamemilikihubungankeluargadenganpemilikusaha.Perekrutan

sepertiinidilakukankarenamemangbanyakdarikeluargabeliauyang

sudahmahirdalam membuatroti.Selainitupula,atasdasarkeluarga

makamemilikikepercayaansatusamalain.Namunwalaupunpara

karyawannya adalah keluarga sendiri,beliau menekankan bahwa

ketegasanakantetapdilakukanagarusahayangdijalankandapatberjalan

secara baik dan teratur.Kedisplinan adalah sifatmendasaryang

ditanamkanolehIbuKhairunnisakepadaparakaryawannyadengandapat
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datangtepatwaktusaatbekerja.Urgensidarikedisiplinandiungkapkan

olehbeliau,bahwaorang-orangyangdisiplinlahyangakanmenjadiorang

yangsuksesdimasamendatang.Selainitujugadengandisiplin,ituakan

berpengaruhterhadapproduksiyangdilakukanyangberdampakpada

penghasilanyangdidapatkan.

Ibu Khairunnisapun membagitugas dalam pekerjaan para

karyawannya.Pembagiantersebutyakni:

1)Pengolahadonan

2)Pembentukadonan

3)Pemanggangroti

4)Pembungkus

PelangganyangmembelirotiproduksiHomeIndustryRotiRidho

adayanguntukdijualkembaliyakniparapedagangroti,danadapulayang

membeliuntukdikonsumsipribadiyaknimasyarakatumum.Selainitu

bisajuajikaterdapatsebuahacara,makaorangakanmemesandengan

jumlahyangbesaruntukkonsumsidalamacaratersebut.

Penawaranyangdilakukanadalahdengaanmenawarkanlangsung

kekiosatauwarung-warung.Namunbagipelanggantetap,makamereka

langsungmengambilrotiketempatpengolahan.Dalamsatukaliproduksi,

modalyangdiperlukanhinggaRp.1.500.000.Rinciankeperluanpembelian

dalamsatukaliproduksidapatdilihatpadatabelberikut:

Tabel4.2PengeluarandalamSatuKaliProduksiPerhari

No Keperluan Biaya(Rp)
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1 Tepung3Sak 500.000,00

2 Gula20Kg 550.000,00

3 Mentega7Kg 100.000,00

4 Selai4Kg 60.000,00

5 Coklat1Kg 20.000,00

6 Santan3,5Kg 45.000,00

7 MinyakGoreng3Liter 45.000,00

8 GajiKaryawan(6Orang) 180.000,00

Total 1.500.000,00

Sumber:CatatanKeuanganIbuKhairunnisa(Datadiolah)

LabausahayangdidapatkanolehIbuKhairunnisasebesarRp.

200.000,00perharidapatdilihatdariperhitunganberikut:

Pengeluaran:Rp.1.500.000,00

Pemasukan :Rp.1.700.000,00

Rp.1.700.000,00-Rp.1.500.000,00=Rp.200.000,00*

*perhitunganlabadibulanJanuari2016

UsahayangdijalankanolehIbuKhairunnisamelaluiHomeIndustry

RotiRidhoBanuaAnyardiakuiolehbeliaubelum bisadibandingkan

denganpabrikrotiyangbesardenganperalatanbanyakdanteknologi

yang canggih.Diakuijuga bahwa terdapatkeinginan untuk bisa

mengembangkanperalatanproduksiyangada,karenahalitudirasaakan

dapatmengembangkandanmemajukanusahadenganpenjualanyang

jugadapatdiperluastidakhanyasebataswilayahBanjarmasinsaja.
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Denganbegitujangkauanpenjualanyanghanyabersifatlokaldaerah

Banjarmasinakandapatdiperluaslagi.1

b.Nama:Muslih

Umur:45

Alamat :JalanBenuaAnyarRT.3

Status:Karyawan

“SayatelahlamabekerjaditempatIbuKhairunnisa.Selamabekerja
disinimemangbeliauadalahsosokpemilikyangmampumenjalankan
usahainidenganketegasan.Memangkamidisiniparakaryawanmemiliki
ikatan keluarga,tetapibeliau dapatbenar-benarmenjalankan usaha
secaradisiplindantegas.JamSetengan8kamisudahharusberadadisini
danjikaadayangterlambatbeliautidakseganuntukmenegurkarena
memangituadalahaturanyangbeliaubuat.”

c.Nama:Asiah

Umur:48

Alamat :JalanBenuaAnyarRT.4

Status:Karyawan

“Membuatrotimemangadalahkebisaansaya.YaCumaituyang
sayabisauntukmendapatkanuang.Alhamdulillahsayadapatbekerja
disini,keahliansayamemangterpakai,Cumaperlubeberapapenyesuaian
sayasudahmahiruntukbekerjadisini.”

d.Nama:Normah

1Khairunnisa,PemilikHomeIndustryRotiRidho,WawancaraPribadi,
Banjarmasin,13Juni2016.



50

Umur:45

Alamat :JalanBenuaAnyarRT.3

Status:Karyawan

“Kedisplinanjadibudayayangsangatbaik.Sayasadarakanhalitu,
memangkalaubekerjaharussepertiitu.Apalagikanbekerjaadalahibadah
kalaumemangtulusdanikhlasmelakukannya.Sebagaikaryawanharus
ikutaturanditempatbekerja.Itusudahjadikewajiban.Terlambatdatang
yangkenateguran,datangtepatwaktuyasudahseharusnya.”

e.Nama:Fatimah

Umur:40

Alamat :JalanBenuaAnyarRT.3

Status:Karyawan

“Disinisistemnyakekeluargaanya.Memangkaryawan-karyawan
disiniadalah keluarga dariIbu Khairunnisa.Tapibiarpun keluarga,
karyawantetapkaryawan,haruspatuhsamaaturandisini.Datangjam
setengah8.Pekerjaanyangdibagiharusdikerjakan.Adayangtugasnya
membuatadonan,membentuk adonan,membakardan ada yang
membungkus.Jadisudahadapekerjaannyamasing-masing.”

f.Nama:Afidah

Umur:35

Alamat :JalanBenuaAnyarRT.3

Status:Karyawan

“Denganadapekerjaannyamasing-masing,karyawanada8,saya
rasaproduksibagus.Apalagipekerjaandijalankandengankerjakeras,
semangat,dandisiplin,itukeharusanyangadadisini.Danyangpenting
juga,pekerjaanitukankalaudiniatkankarenaAllah,mencarirezekiyang
ada,jadibernilaiibadahkan.”

g.Nama:Maimunah
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Umur:35

Alamat :JalanBenuaAnyarRT.3

Status:Karyawan

“Bekerjadisinidaripagisampaisore.Perlukerjakeras.Tapiada
jugawaktuistirahatnya.KarenamemangibuKhairunnisaadalahpemilik
usahayangbaik,beliautegastapitidakkeras.Dengankaryawansupaya
suasantidakbosanseringberbicarasatusamalain,karenadisinimemang
keluarga,tapitetapdalambekerjaharusbenar-benarserius.”

Datayangpenulisperolehdarihasilwawancarasertamelalui

catatantertulisIbuKhairunnisatentanglabausahadalam bisnisyang

dijalankan,makadiolahdatadalambentuktabelsebagaiberikut:

Tabel4.3LabaUsahaHomeIndustryRotiRidho

Tahun2016

Bulan LabaBersih(Rp)

Januari 6.000.000,00

Februari 6.500.000,00

Maret 7.000.000,00

April 6.750.000,00

Mei 6.500.000,00

Juni 6.500.000,00

Juli 6.700.000,00

Agustus 6.800.000,00

September 7.000.000,00
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Oktober 7.000.000,00

Sumber:Sumber:Khairunnisa,Pemilik Home Industry RotiRidho,
WawancaraPribadi,Banjarmasin,13Juni2016(Datadiolah)

B.AnalisisData

1.StrategiyangditerapkanHomeIndustryKulinerUsahaRotiRidhoBanua

AnyardalamMaksimalisasiLabausaha

HomeindustrykulinerusahaRotiRidhoBanuaAnyartelahsangat

lamaberdiridanmerupakanbisnisturuntemurun.Berbagaihaldilakukan

dalam haldilakukansebagaiwujudstrategimaksimalisasilabausaha.

Dalamteoristrategi,makastrategiterbagimenjadi:

a.Strategiintegrasi

b.Strategiintensif

c.Strategidiversifikasi

d.Strategidefensif2

Selanjutnyadalam kontekskegiatanekonomi,makadapatdilihat

dariduasudutpandang,yakni

a.Kegiatanekonomimeliputiusahaindividuataupunperusahaan

untukmemproduksikanbarangdanjasayangmerekabutuhkan.

b.Kegiatanekonomimeliputikegiatanmenggunakanbarangdanjasa

yangdiproduksikandalamperekonomian.

2DavidR.Fred,ManajemenStrategis,(Jakarta:SalembaEmpat,2011),buku1,
hlm.252.
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Berdasarkanketerangandiatas,makakegiatanekonomidapat

didefinisikan sebagaikegiatan seseorang atau suatu perusahaan

ataupunmasyarakatuntukmemproduksibarangdanjasamaupun

mengkonsumsi(menggunakan)barangdanjasatersebut.3 Strategi

yang diwujudkan dalam rangka pengembangan bisnis untuk

memaksimalkan laba usaha,haltersebutdikategiorikan termasuk

dalam kegiatan ekonomiproduktifatau meliputimemproduksikan

barangyangdibutuhkanmasyarakat.

Padapenerapanstrategidalam konteksmaksimalisalilabausaha

yangterdapatdalam operasionalhomeindustryrotiRidhoBanuaAnyar,

makastrategitersebutdigolongkansebagaistrategiintensifkarena

maksimalisailaba usaha akan berhubungan dengan potensipasar,

pengembanganpasardanpengembanganprodukyangakanmenunjang

bisnisuntukdapatmemaksimalkanlabausaha.

PeninjauanhomeindustryrotiRidhoBanuaAnyarpadalokasiyang

diambilmerupakanlokasiyangdekatdengantempattinggal.Sehingga

memudahkandalamaksestransportasidanpemantauanberkala.

“Perekrutan karyawan dilakukan dengan sistem kekeluargaan,
karenamemangbanyakkeluargayangsudahmahirdalammembuatroti,

dankarenakeluarga,makabisalebihdipercaya,sudahlamakenal.”4

3SadonoSukirno,Mikroekonomi:TeoriPengantar(Jakarta:RajaGrafindoPersada,
2014),hlm.5.

4Khairunnisa,PemilikHomeIndustryRotiRidho,WawancaraPribadi,
Banjarmasin,13Juni2016.
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Pernyataandiatasmenunjukkansistem kekeluargaanlahyang

dipiliholehibuKhairunnisadalam memilihkaryawannyadanmemang

karyawanyangtelahpandaidalam membuatroti,sehinggatidakada

pelatihanlebihlanjutuntukmengajarkansecaralebihspesifik.

Wujudnyaspesialisasiyangtinggimerupakanciripentingsuatu

perekonomianmodern.Terdapatkaitanyangrapatantaraperkembangan

ekonomidanspesialisasidimanasemakintinggiperkembanganekonomi,

semakintinggipulatingkatspesialisasi.Sebaliknyatanpaspesialisasi

suatuperekonomiantidakdapatmencapaiperkembanganyangtinggi.5

HaltersebuttelahdijalankanolehHomeIndustryRotiRidhoyangmemang

dalamSDM-nyamemilikispesialisasidalampekerjaanyangdilakukan.

“Untukparakaryawan,yabiarpunkeluargasayajugaharustegas
disiniagarusahainidapatberjalanbaikdanteratur.Makanyasaya
mengharuskankaryawansayaagarmenanamkankebiasaanuntukdisplin
dantepatwaktudalam bekerja.Disiplinitupenting,karenaorangyang
disiplinlahyangakanmenjadiorangyangsuksesdanjikakitadisiplin

penghasilankitapunbisalebihbanyak.”6

Halitupunsesuaidenganpengakuandariparakaryawannyaseperti

pernyataanberikut:

“Memangkamidisiniparakaryawanmemilikiikatankeluarga,tetapi
beliaudapatbenar-benarmenjalankanusahasecaradisiplindantegas.
Jam Setengan8kamisudahharusberadadisinidanjikaadayang
terlambatbeliautidakseganuntukmenegurkarenamemangituadalah

aturanyangbeliaubuat.”7

5SadonoSukirno,Mikroekonomi:TeoriPengantar(Jakarta:RajaGrafindoPersada,
2014),hlm.35.

6Khairunnisa,loc.cit.

7Muslih,KaryawanHomeIndustryRotiRidho,WawancaraPribadi,Banjarmasin,
13Juni2016.
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Budayamemilikidampakyangsangatbesarterhadapcaraorang

bekerjasamadalam perusahaan,caramerekamenunaikanpekerjaan

mereka,dancaramerekamemperlakukanpelanggan.Budayaperusahaan

diwujudkandalam banyakcara– daricarapekerjaberpakaiandan

bertindak hingga bahasa yang digunakan. Walaupun merupakan

karakteristikyangtidakberwujud,budayaperusahaanmemilikipengaruh

yang kuatterhadap setiap orang ¬yang terlibatdalam perusahaan,

terutamakaryawan.8

IbuKhairunnisamemilikiprinsipbahwakunciorangyangsukses

adalahdenganbekerjasecaradisiplin,sehinggaitulahbudayakerjayang

cobaditanamkanibuKhairunnisakepadaparakaryawannya.

“Untukpembagiankerjanyasendiri,adayangbertugasmengolah
adonan,adayangmembentukadonan,adayangmembakardanadayang

membungkus.”9

“Pekerjaan yang dibagiharus dikerjakan.Ada yang tugasnya
membuatadonan,membentuk adonan,membakardan ada yang

membungkus.Jadisudahadapekerjaannyamasing-masing.”10

Terlihatbahwaterdapatsebuahstrukturyangterorganisirdengan

8Thomas W.Zimmerdan Norman M.Scarborough,Kewirausahaan dan
ManajemenUsahaKecil,Buku2(Jakarta:SalembaEmpat,2009),hlm.431.

9Khairunnisa,loc.cit.

10Fatimah,KaryawanHomeIndustryRotiRidho,WawancaraPribadi,Banjarmasin,
13Juni2016.
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adanyajobdescriptionyangberbeda-bedaantarkaryawan,sehinggatidak

menumpukpadasatutugassaja.

PengalamanibuKhairunnisadalam berbisnis,memangbanyak

mempengaruhioperasionalusahayangbeliaujalankantidakselamanya

usahaberjalanlancar,beliaupunpernahmerasakanyangnamanyabanyak

rotiyang tidakterjualatau bahan baku yang naiksehingga biaya

pengeluaran menjadilebih mahal.Akan tetapihalitu berdasarkan

pengalamanbertahun-tahunyangbeliaualamidalam usahainidisiasati

dengankualitasrotiyangbagussehinggadapatbertahanberhari-haridan

ketikahargabahanbakunaik,beliaulebihmemilihuntuktidakmenaikkan

harga,akantetapimengecilkanukuranroti.

IbuKhairunnisaberpendapat,bahwaketikaharganaik,akanterasa

perbedaanyangsignifikandimatapelanggan,makadariitulebihmemilih

untukmengecilkanukuranrotidenganhargatetap.Inijugatermasuk

dalam strategiIbuKhairunnisaagarlabayangmasuktetapmaksimal

sertabisabersaingdenganpengusaharotilainnya.

“Pembeliyangmembelirotisayaadayangmembeliuntukdijuallagi,
ituparapedagangroti.Adapulayangmembeliuntukdimakansendiri,itu
masyarakatbiasaataukalauadaacaraperlumakananringanbisaorang
membelilangsungbanyakuntukmakananringanyangdisajikanuntuk
acara.Kalaupenawarannyasayabisamenawarkankekiosatauwarung-
warung,jadisayatinggalbeberapabuahrotisaya,ataukalausudah

langgananadajugayanglangsungmengambilrotiketempatsaya.”11

KonsumenyangmembelirotiproduksiibuKhairunnisa,terdapat

11Khairunnisa,loc.cit.
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parapengecerdanadapulayangmengkonsumsisecarapribadisajabaik

membelidengan jumlah sedikitataupun banyak dengan keperluan

pelaksanaansebuahacara.

“Dalamsatukaliproduksi,sayaperlumodalhinggaRp.1.500.000.
darisitusayaakhirnyamendapatkankeuntunganbersihRp.200.000per
harisudahdipotongbiaya-biayayangperludikeluarkansepertibelibahan

bakuuntukproduksiberikutnyadanupahkaryawan.”12

IbuKhairunnisamendapatkankeuntunganbersihRp.200.000per

hariyangjikadikalikansebulansecarameratamakatotaladalahRp.

6.000.000.inimerupakanjumlahyangtergolongbesardanmerupakan

hasildaripenerapan strategioleh ibu Khairunnisa untuk dapat

memaksimalkankeuntungannya.

MenurutSadonosukirno,faktor-faktorproduksiadalahbenda-

bendayangdisediakanolehalam ataudiciptakanolehmanusiayang

dapatdigunakanuntukmemproduksibarangdanjasa.Faktorfaktor

produksiadakalanyadinyatakandenganistilahlain,yaitusumber-sumber

daya.Faktor-faktorproduksiyangtersediadalam perekonomianakan

menentukansampaidimanasuatunegaradapatmenghasilkanbarang

danjasa.Faktorproduksiyangtersediadalam perekonomiandibedakan

kepadaempatjenis,yaitu:

a.Sumberdayaalam

b.Tenagakerja

c.Modal

12Ibid.



58

d.kewirausahaan

PenerapanfaktorproduksipadaHomeIndustrRotiRidhoBanu

Anyardapatdilihatpadatabeldibawah.

Tabel4.4Penerapanfaktorproduksipadahomeindustryusaharoti

Ridho

FAKTORPRODUKSI SPESIFIKASI PENERAPAN

Faktorproduksiasli

Sumberdayaalam 1.Airkeperluan

bahanbaku

pembuatan

2.Tanah

dibangunnya

tempatusaha

memproduksi

Tenagakerja Karyawanberjumlah7

orang

Faktorproduksi

turunan

Modal 1.Dana

operasional

2.Alatdanmesin

pembuatanroti

Kewirausahaan Ibu Khairunnisa

sebagaipemilikusaha

yang telah

berpengalamanselama



59

belasan tahun

mengelola home

industry usaha roti

RidhoBanuaAnyar

Sumber:HasilobservasipenulisdiHomeIndustryRotiRidhoBanuaAnyar

(Datadiolah)

MenurutUsman Thoyib,beliau merumuskan formula strategi

keseluruhan dalam sebuah bisnis yang dijalalankan dengan

mengklasifikasikannyamenjadiduavariabelpenting,yaknivariabelyang

dapatdikendalikandanvariabelyangtidakdapatdikendalikan.Variabel

yangdapatdikendalikanterdiridari:pemilihansuatulokasi,memanage

bisnis,manajemenbarangdagangandenganhargajual,dankomunikasi

dengan pelanggan.Variabelyangtidakdapatdikendalikanterdiridari:

konsumen,pesaing,teknologi,kondisiekonomi,perubahanmusiman

(seasonality),danbatasanhukum(legalrestriction).13

a.Variabelyangdapatdikendalikan

1)PemilihanLokasi

Lokasiproduksipadahomeindustrykulinerrotiridhoadalah

dekatdengankawasanpendudukyangmemangmerupakan

tempattinggalpemilikdanparakaryawannya.

2)MemanageBisnis

13Usmanthoyib,ManajemenPerdagangan(Yogyakarta:Ekonisia,1998),hlm.46-
51.
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Perekrutankaryawandilakukandengansistem kekeluargaan

denganpertimbanganmerekayangmemangsudahmahiratau

pandaidalammembuatroti.

Produksiberjalansecarateraturdenganadanyapembagian

tugas(jobdescription)biarpuntidaksecaraformalstrukturitu

ada,namuntelahditerapkandenganpembagiantugasebagai

berikut:

a)Pengolahadonan

b)Pembentukadonan

c)Pemanggang

d)Pembungkus

3)ManajemenBarangDagangan

Rotiyangtelahdiproduksiakanditawarkankekios-kiosmaupun

warung.Adapulapenjualrotiataupengeceryanglangsung

membelike tempatproduksiuntuk mengambilrotiyang

diinginkan.

Saathargabahanbakunaik,makausahayangditempuhadalah

memperkecilrotiproduksidengantetappadahargasemula.

4)KomunikasidenganPelanggan

Komunikasidenganpelanggandibangunbaikdalamkomunikasi

secaralangsungmaupuntidaklangusng,yaknibaikdalam

penawaranlangsungkepadapelangganmaupunkonsumen

yangpuasdengankualitasrotiakanmengabarkankepada
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konsumenlaintentangrotiproduksiibuKhairunnisa.

Keterangandiatasadalahperlakukandaripemilikhomeindustry

kulinerrotiridhoBanuaAnyarterhadapvariabelyangmemangdapat

dikendalikan.Untukvariabel-variabelyangtidakdapatdikendalikanseperti

konsumen,pesaing,teknologi,kondisiekonomi,perubahanmusiman

(seasonality),danbatasanhukum(legalrestriction),makaibuKhairunnisa

berusahasebaikmungkinuntukmemberikanpelayananyangterbaik

denganrotiyangdiproduksipadakualitasyangpastanpamelakukan

aktivitasyangdapatmerusakcitraatauimagedarihomeindustryitu

sendiri.

EkonomiIslam padapenerapanbisnistidakhanyamenekankan

padaaspeksistem saja,melainkanterdapatfaktorurgenyangdisebut

akhlakdalam berbisnis.Perilakubisnisdalam ekonomiIslam adalah

berakhlaksecaraihsandanitqandalam bidangekonomi,baikdiaitu

dalam posisiprodusen,konsumen,pengusaha,karyawanatausebagai

pejabatpemerintah.PerekonomianumatIslambarudapatmajubilapola

pikirMuslimindanMuslimatsudahitqan(tekun)danihsan(profesional).14

DengandemikiansepertiapayangtelahditerapkanIbuKhairunnisa

sebagaipelakuekonomidalam bisniskulinerrotiyangdijalankantelah

mengaplikasikanakhlakyangsesuaiekonomiIslamdenganperilakuitqan

(tekun)danihsan(profesional)padaformulasistrategibisnisnya.

14AdiwarmanA.Karim,EkonomiMikroIsalmi(Jakarta:RajaGrafindoPersada,
2012),hlm.46.
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Selainitudalam EkomomiIslam pedapemgaturanbisnis,maka

bisnisdalam Islam bertujuanuntukmencapaiempathalutama,yaitu

sebagaiberikut:15

a.TargerHasil;ProfitMateridanBenefitNonMateri

b.Pertumbuhan

c.Keberlangsungan

d.Keberkahan

Makadengandemikian,penerapanyangadapadabisnisHome

IndustryRotiRidhoBanuaAnyarterlihatsebagaiberikut:

e.TargerHasil;ProfitMateridanBenefitNonMateri

BisnisHomeIndustryRotiRidhoBanuaAnyar tidakhanya

mencarikeuntungan sebanyak-banyakny atau semaksimal

mungkinataupundisebuttidaksebatasprofitsaja,melainkan

jugamemperhatikanbenefit(keuntunganataumanfaat)non

materi,sepertiterciptanyasuasanapersaudaraanantarapemilik

usahadankaryawan,kepeduliansosialdiantaramerekadan

bermanfaatdalamtercukupinyakebutuhanmasyarakat.

f.Pertumbuhan

Jikaprofitmateridanbenefitnonmateritelahdiraih,maka

15VeithzalRivai,AmiurNuruddindanFaisarAnandaArfa,IslamicBusinessand
EconomicEthichs(Jakarta:BumiAksara,2012),hlm.13-14.
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diupayakanpertumbuhanataukenaikanakanterusmenerus

meningkatsetiaptahunnyadariprofitdanbenfittersebut.Upaya

pertumbuhan initentudalam koridorsyariat.Haltersebut

tergambar daripengembangan produk dan kreasiyang

dilakukandalamkeanekaragamanrasa.

g.Keberlangsungan

Pecapaian tergethasildan pertumbuhan terusdiupayakan

keberlangsungannyadalam kurunwaktuyangcukuplamadan

dalammenjagakeberlangsunganitudalamkoridorsyariatIslam.

h.Keberkahan

Faktor keberkahan atau upaya menggapai ridho Allah,

merupakanpuncakkebahagiaanhidupmuslim.Pemilikusaha

danparakaryawantidakmelupakanhakikatbekerjaadalahjuga

bagiandariibadah,dengandemikianpekerjaantersebuttidak

melupakandarikewajibansebagaimuslim denganibadah-

ibadahlainnya.

BerkenaanketerangandiatasAllahswttelahberfirmandalam

Surahan-Nisa/4:29

Haiorang-orangyangberiman,janganlahkamusalingmemakan
hartasesamamudenganjalanyangbatil,kecualidenganjalan
perniagaanyangBerlakudengansukasama-sukadiantarakamu.
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danjanganlahkamumembunuhdirimu,SesungguhnyaAllahadalah
MahaPenyayangkepadamu.

2.Kendala-kendalayangdihadapidalam operasionalhomeindustry

kulinerusahaRotiRidhoBanuaAnyar

HomeindustrykulinerusahaRotiRidhoBanuaAnyarmemangtelah

dijalankan selama bertahun-tahun. Namun demikian, dalam

operasionalnya penulis dapatkan beberapa kendala daripengakuan

pemilikusaha.Kendala-kendalatersebutyakni:

a.Peralatanyangmasihtradisional

Memangdenganperalatanyangadasekarang,telahmampu

mendapatkankeuntunganbersihsebesarRp.200.000perhari.

Namunhalitudidapatkandengankerjayangekstradaripagi

sampaisoreataumenjelangmalam.

“Memangusahasayainibelum bisadibandingkandenganpabrik
rotiyangbesardenganperalatanyangserbacanggih,kalauada
rezekinyadandapatdibelisayamaumengembangkanperalatan

produksisaya”16

BegitulahpengakuandaripemilikusahaibuKhairunnisayang

berharapdapatmemilikiperalatanyanglebihmodernlagi

b.JangkauanpenjualanyangmasihdiwilayahBanjarmasin

Sampaisaatini,skalapenjualan masih regionalhanyadi

Banjarmasinsaja.MenjadiharapanibuKhairunnisa,untukbisa

sampaikeluarwilayahBanjarmasin,hanyasajaaksesuntukhal

16Ibid
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tersebutmasihterbatasuntukdilakukan,baikkarenadayatahan

rotimaupunakseskepadakonsumenyangadadiluarBanjarmasin.

Gregory Mankiw menyebutkan empat komponen penentu

produktivitasyakni:17

a.Modalfisik

Parapekerjaakanlebihproduktifjikamerekamemilikiperalatan

untukbekerja.

b.Modalmanusia

Faktorpenentuproduktivitasyangkeduaadalahmodalmanusia.

Modalmanusia(humancapital)merupakanistilahekonom

untukpengetahuandankeahlianyangdiperolehpekerjamelalui

pendidikan,pelatihan,sertapengalaman.

c.Sumberdayaalam

Sumberdaya alam merupakan input-inputproduksiyang

disediakanolehalam,sepertitanah,sungaidankekayaanalam

lainnya.

d.Pengetahuanteknologi

Penentu produktivitas yang keempatadalah pengetahuan

teknologi(tecknologicalknowledge)– pemahamantentang

17N.GregoryMankiw,PengantarEkonomi,Jilid2(Jakarta:PenerbitErlangga,
2003),hlm.59-60.



66

caraterbaikuntukmemproduksibarangdanjasa.

Kendala-kendalayangdihadapiolehhomeindustrykulinerrotiridho

BanuaAnyarberdasarkanpengakuanpemilikyakniibuKhairunnisaadalah

pada keterbatasan alatdan jangkauan penjualan.Jika dilihatdari

pernyataan GregoryMankiw tentang komponen produktivitas,maka

kendalayangpertamaberhubungandenganpoin(a)yaknimodalfisikdan

poin(d)yaknipengetahuanteknologi. Dikatakanbahwamodalfisik

berupaalatakanmembuatpekerjalebihproduktifyangmanainijuga

berhubungandenganpengetahuanteknologi.Sedangkanuntukkendala

yangkedua,halinimemangjugatidakterlepasdarikendalayangpertama.

Saatperalatanyangdigunakanlebihmoderndanproduktif,makakualitas

produksiakansemakinbaik,danitudapatmembukaaksesataujaringan

penjualankeluarBanjarmasin


