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Tujuan dalam penelitian ini adalah untuk mengetahui peran ibu sebagai
wanita karir dalam mengelola pendidikan anak di rumah tangga, mengetahui
indeks prestasi kumulatif peserta didik yang ibunya wanita karir, membuktikan
ada atau tidaknya korelasi peran ibu sebagai wanita karir dengan indeks pretasi
kumulatif peserta didik dan mengukur seberapa besar korelasi peran ibu sebagai
wanita karir dengan indeks prestasi kumulatif peserta didik di MTsN
Mulawarman Banjarmasin.

Penelitian ini adalah penelitian lapangan (field research) yaitu penelitian
yang bertujuan untuk menggali dan mengumpulkan sejumlah data yang di
perlukan mengenai korelasi peran ibu sebagai wanita karir dengan indeks prestasi
kumulatif peserta didik di MTsN Mulawarman Banjarmasin.

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif yaitu pendekatan penelitian
yang menggunakan pengukuran dan memerlukan data statistik. Objek dalam
penelitian ini adalah korelasi peran ibu sebagai wanita karir dengan indeks
prestasi kumulatif peserta didik di MTsN Mulawarman Banjarmasin sedangkan
yang menjadi subjek penelitiannya adalah ibu wanita karir yang anaknya menjadi
peserta didik di MTsN Mulawarman Banjarmasin yang berjumlah 30 orang.

Pengumpulan data dalam penelitian ini dengan cara observasi, wawancara,
angket dan dokumentasi. Setelah data terkumpul selanjutnya di proses melalui
editing, kategorisasi, skoring, tabulating dan interpretasi data yang kemudian di
analisis secara deskriptif kuantitatif dan kualitatif.

Berdasarkan hasil analisis data di peroleh simpulan bahwa korelasi peran
ibu sebagai wanita karir dengan indeks prestasi kumulatif peserta didik di MTsN
Mulawarman Banjarmasin terdapat korelasi yang sangat rendah yaitu sebesar
0,158. Peran ibu wanita karir dalam mengelola pendidikan di rumah tangga berada
pada tingkat sedang yang di tunjukkan dengan jumlah frekuensi sebanyak 19
orang (67,3%) dari 30 orang. Nilai indeks prestasi kumulatif peserta didik yang
dari ibunya wanita karir di MTsN Mulawarman Banjarmasin berada pada tingkat
baik dengan rentang nilai 70-89.



