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Penelitian ini dilatarbelakangi oleh adanya masalah penurunan harga jual dan 

permintaan karet sehingga membuat pihak PT. Kintap Jaya Wattindo melakukan 

pengurangan pada volume produksi dengan merumahkan pekerja harian lepas dan membuat 

mata pencaharian mereka menghilang sehingga mereka tidak dapat memenuhi kebutuhan 

sehari-hari secara maksimal.  

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui bagaimana bentuk pekerja yang 

mereka lakukan, kemudian faktor apa yang menyebabkan mereka memiliki motivasi kerja, 

serta bagaimana tinjauan ekonomi Islam mengenai motivasi kerja yang dilakukan oleh para 

pekerja harian lepas setelah mereka tidak bekerja lagi di PT. Kintap Jaya Wattindo. 

Penelitian ini berupa penelitian lapangan (field research) yaitu dengan pendekatan 

kualitatif dengan meneliti langsung ke lokasi penelitian yang telah ditetapkan untuk 

menggali, menghimpun dan mengumpulkan sejumlah data yang diperlukan. Penelitian ini 

berlokasi di Desa Tebing Siring Kecamatan Bajuin Kabupaten Tanah Laut Provinsi 

Kalimantan Selatan. Teknik pengumpulan data yang digunakan adalah dengan observasi, 

wawancara dan studi dokumen. Sumber data berasal dari para pekerja harian lepas pada PT. 

Kintap Jaya Wattindo yang sekarang sudah tidak bekerja lagi di PT. tersebut karena telah 

dirumahkan.   

Hasil yang diperoleh ialah motivasi kerja yang dimiliki oleh para pekerja harian lepas 

adalah dari 8 orang responden diketahui 6 orang memiliki motivasi kerja tinggi dan 2 orang 

memliki motivasi kerja sedang. Faktor-faktor yang mempengaruhi motivasi kerja para 

pekerja harian lepas pada PT. Kintap Jaya Wattindo ialah faktor agama, faktor mekanis, 

faktor kimawi, faktor biologis, faktor fisiologis, mental psikologis, serta ekonomi dan 

kultural. Namun ada faktor yang paling berperan penting ialah mental psikologis serta faktor 

ekonomi dan kultural sebab tekad kuat yang mereka miliki dalam kerasnya kehidupan 

membuat mereka tetap bertahan dan selalu mencari cara agar mampu memenuhi kebutuhan 

sehari-hari. Sedangkan hasil analisis mengenai pandangan ekonomi Islam terhadap motivasi 

kerja yang telah dilakukan oleh para pekerja harian lepas pada PT. Kintap Jaya Wattindo 

bahwa mereka telah melaksanakan kewajiban-kewajiban dalam melakukan setiap 

pekerjaannya. 



 


