BAB V

PENUTUP

A. Simpulan

1. Dari hasil penyajian dan analisis data terhadap motivasi kerja dan bentuk
pekerjaan yang dilakukan oleh para pekerja harian lepas pada PT. Kintap
Jaya Wattindo Desa Tebing Siring Kecamatan Bajuin Kabupaten Tanah
Laut setelah mereka dirumahkan diantaranya dari 8 orang responden
diketahui 6 orang memiliki motivasi kerja tinggi dan 2 orang memliki
motivasi kerja sedang. Dengan bentuk pekerjaan petani, penyadap karet,
buruh sawit, pedagang dan jasa.

2. Berdasarkan hasil penelitian terhadap faktor-faktor yang mempengaruhi
emotivasi kerja para pekerja harian lepas pada PT. Kintap Jaya Wattindo
Desa Tebing Siring Kecamatan Bajuin Kabupaten Tanah Laut ialah faktor
agama, faktor biologis, faktor fisiologis, mental psikologis, serta ekonomi
dan kultural. Namun ada faktor yang paling berperan penting ialah mental
psikologis serta faktor ekonomi dan kultural. Sebab tekad kuat yang
mereka miliki dalam kerasnya kehidupan membuat mereka tetap bertahan
dan selalu mencari cara agar mampu memenuhi kebutuhan sehari-hari.

3. Berdasarkan hasil penelitian terhadap konsep ekonomi Islam melihat
motivasi kerja para pekerja harian lepas pada PT. Kintap Jaya Wattindo

Desa Tebing Siring Kecamatan Bajuin Kabupaten Tanah Laut bahwa
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setiap muslim yang bekerja mempunyai kewajiban-kewajiban dalam
melakukan pekerjaannya yaitu mengetahui hal-hal yang dibutuhkan oleh
pekerja tersebut, ikhlas karena Allah SWT, serta bersyukur atas apa yang
diperolehnya, menunaikan janji di antara hak pekerjaan, menjadi orang
yang tekun bekerja, mengoptimalkan kemampuan dan pekerjaan yang
halal. Secara keseluruhan kewajiban-kewajiban tersebut sudah dipenuhi
di dalam motivasi kerja para pekerja harian lepas pada PT. Kintap Jaya

Wattindo.
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B. Saran

1. Kepada pihak perusahaan agar tidak perlu takut memberikan infomasi
kepada orang yang ingin melakukan penelitian mengenai seputar wilayah
kerja. Selain itu terus berusaha dalam perbaikan sektor keuangan dengan
memanfaatkan faktor produksi yang ada.

2. Motivasi kerja yang tinggi, tekad yang kuat dan pantang menyerah yang
dimiliki oleh para pekerja harian lepas pada PT. Kintap Jaya Wattindo
Desa Tebing Siring Kecamatan Bajuin Kabupaten Tanah Laut merupakan
suatu hal yang patut di contoh.

3. Saran untuk peneliti berikutnya agar dapat melanjutkan penelitian yang
saya buat ini dalam sudut pandang yang lain. Seperti bagaimana etos
kerja para pekerja harian lepas pada PT. Kintap Jaya Wattindo dengan
lebih mendalam dari sudut pandang agama maupun ekonomi. Sebab
peneliti hanya melihat dari sudut pandang bagaimana kondisi mereka
setelah tidak memiliki pekerjaan tetap dalam upaya memenuhi kebutuhan
hidup sehari-hari serta dampaknya terhadap kondisi perekonomian

mereka saat ini.



